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SEM CORTAR DIREITOS,
PARANA SE TORNA SEGUNDO
MAIOR POLO AUTOMOTIVO
Do BRAS“_ - oo s
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Um séeula de lutas

do Brasil, ultrapassando Minas Gerais

MAIY, — pela primeira vez na historia. A marca foi

ST : u{é atingida com o total de 443 mil veiculos
: : E ' produzidos no estado. Dado que representa
P uma fatia de 15% de toda producdo nacional.
O Parana superou os 10,7% de MG ficando
atrds apenas de Sao Paulo, o maior produtor
com 40,10% dessa fatia. E o melhor, sem
precarizacao e sem corte de direitos gracas
aos acordos fechados entre Sindicato, mon-
tadoras e Governo do Parand! Saiba mais na

-l ' - ;‘ "e__l '- segunda péagina!
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N Tl j?' {, SOCOMPLRS,
A0 8 RS 329 MILHOES
Ny o w%  FORAM INJETADOS NA
ECONOMIA EM 2013

VEJA NESTA EDIGAD

SMC FIRMA CONVENIO
COM A CAIXA

PARCERIA VAI PROPORCIONAR AQO
TRABALHADOR SINDICALIZADO
FINANGIAMENTO HABITACIONAL
COM TAXA PRE-FIXADA  PAG. 3

TRABALHADOR FORTE TEM
REPRESENTANTE FORTE!

ACESSE WWW.SIMEC.COM.BR/
REPRESENTANTE E ESCOLHA QUAL
DIRIGENTE SINDICAL VOCE QUER QUETE
REPRESENTE DIRETAMENTE! PAG. 3
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PARANA DESMENTE
PAULO GUEDES! E
POSSIVEL SIM CRESCER
SEM CORTAR DIREITOS!

SEGUNDO MAIOR POLO AUTOMQTIVO

CRESCIMENTO E RESPEITO AOS
sty TRABALHADORES CAMINHAM
== JUNTOS NO PARANA

O Parana finalmente che-

snemonosomesicomaem. 09 ACORDOS FECHADOS ENTRE SINDICATO, MONTADORAS E GOVERNO
emconarareosovpecoiz D0 PARANA GARANTIRAM UM CRESCIMENTO POSITIVO, SEM PRECARIZAR
e SALARIOS OU REDUZIR DIREITOS DOS TRABALHADORES

Somos hoje o 2° maior
produtor de veiculos do pais e
em 40 anos, desde a primeira
fabrica aqui, ndo abrimos mao
de nenhum direito ou conquista!
Pelo contrario, em 40 anos
aumentamos ndo sé a produti-
vidade do Parand, mas também
os saldrios e beneficios de todos
os metaldrgicos! Isso fez com
que nosso estado garantisse um
crescimento sélido ndo sé na
indUstria, mas que muitos bilhdes
de reais girassem na nossa eco-
nomia com os acordos salariais
e as nossas grandes PLRs.

O mais importante:
€ preciso seguir
crescendo! E para
isso temos que
seguir firmes!
Sem abrir mao

de direitos e
novamente
compromissados
com esse objetivo
de crescimento

desmente na prética o engodo producdo de automodveis do pais mos-  quistados pelos metallrgicos da Renault, mia do estado. Além, é claro, do aumento
que Paulo Guedes e companhia tra que crescimento, bons saldrios e  Volks e Volvo nos ultimos anos. Prova disso  significativo na qualidade da mdo de obra
tentaram empurrar goela abaixo garantia de direitos para os trabalhadores é a ampliacdo da capacidade de producdo, dos metallurgicos que ampliou e melhorou a
do Brasill Mostramos na prética podem sim caminhar lado a lado. Eo que atracdo de novos modelos, a exemplo do produtividade dos trabalhadores.

que o discurso de que o pais s6 mostra o paralelo entre a quantidade de  Kwid e do T-Cross e principalmente as PLR’s

iria crescer se a gente abrisse

maos de nossos direitos nao

passava de uma inverdade! = =

Provamos por A+B que, com '

responsabilidade, com didlogo SER I E H ISTO R I CA.

franco e aberto entre todos os

envolvidos, é sim possivel cres-

“wmt.. SALTO DE PRODUGAO DO PARANA FOI DE

seguir crescendo! E para isso

temos que seguir firmes! Sem 0 500/ PARA 1 50/
abrir mao de direitos e novamen- o o
te compromissados com esse J

objetivo de crescimento. Se no-

Com isso, 0 nosso estado Q segunda colocacdo do Parand na  automoveis fabricados e os acordos con-  que ja injetaram R$ 329 milhdes na econo-

vamente fortalecermos essa rela- O Parana deu um salto exponencial na producdo  concentravam toda a producdo do Brasil, sendo
cdo positiva entre trabalhadores, de veiculos, passando de apenas 0,5% de participa-  74,80% apenas em territério paulista. Em poucos
empresdarios e governantes, ¢doem 1990 para 15% em 2019. Desde os anos 90  anos a situagdo mudou e a produgao se dividiu por 9
mostraremos que € sim possivel observa-se uma desconcentracdo da producdo de  estados. Veja no grafico os nimeros da Associacdo
avangar e crescer em todos os autoveiculos no pais. S8o Paulo e mais trés estados ~ Nacional dos Fabricantes de Veiculos (Anfavea)!
sentidos, em produtividade, em 74,8

direitos e em novas conquistas!

Vamos em

frente! Sem abrir

maos dos nossos

direitos e rumo [

ao crescimento! s 46.6
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TRABALHADOR FORTE TEM
REPRESENTANTE FORTE!

Acesse www.simec.com.br/representante e escolha qual dirigente sindical
Vocé quer que te represente diretamente!

Quem vocé marcar
neste link serd seu
Canal Direto com o
Sindicato dentro da sua
empresa!EeIe quemvai
te passar informacdes
e é diretamente para
ele que vocé podera
levar suas demandas e
reivindicacoes!

Com essa escolha
vocé vai ter um repre-
sentante ainda mais
préximo de vocé! Com
ele vocé podera tratar
dos assuntos do Sindi-
cato e da sua empresa
de uma forma muito
mais rapida e diretal

Entdo acesse www.
simec.com.br/repre-
sentante e escolha
qual dirigente sindical
VvOCé quer que te repre-
sente diretamentel!

HABITAGAO

SMC FIRMA CONVENIO COM A
CAIXA PARA FINANCIAMENTO

IMOBILIARIO

Sindicato e Caixa Economica assinaram nesta semana o contrato

da parceria

Se liga associado! Sindicato
dos Metallrgicos da Grande
Curitiba, por meio do Instituto
Theodoro Cassins (ITC), firmou
convénio com a Caixa Econ6-
mica Federal para proporcionar
ao trabalhador sindicalizado
um servico super especial:
financiamento habitacional com
taxa pré-fixada. Ou seja, finan-
ciamento da casa prépria com
prestacdes sem nenhum tipo de
correcdo, nem TR e nem IPCA.

Segundo Emerson Vatrim,
coordenador de habitacdo
do SMC *“as regras de finan-
ciamento estabelecem 80%
do valor financiado e 20% de
entrada”. Vocé poderd fazer
todo esse processo, que
envolve inclusive a simulacao,
diretamente no Sindicato.

Acesse 0 QR
Code e veja a
entrevista com
Emerson.

1
s

OUTROS SERVIGOS

Abertura de contas e outros
servigos da Caixa Econ6-
mica Federal também esta-
rdo disponiveis no convénio
com Sindicato e ITC.

i

SMC HOME

AJUDANDO VOCE A
REALIZAR 0 SONHO
DA CASA PROPRIA

EGADO
DsElll-‘lDlCAl-

Acesse e faca
sua escolha!

ATENGAO ASSOCIADO(A)!
CHEGOU 0 SMC PAY!

O SMC traz agora mais uma praticidade para o
associado(a) metaltrgico(a)! Isso mesmo! E o SMC Pay!
Com ele o pagamento pelo SMCCARD é instantaneo!
Para usar é facil!

SACA SO!

1 Pelo celular acesse: www.smepay.com.br/n°doCPF doAsso-
ciado (digite o numero do seu CPF apds a barra)

2 Digite o cadigo do estabelecimento e o valor que gastou

3 Coloque sua senha SMC CARD e pronto!

E para deixar ali de bate pronto na tela inicial do seu celular
siga 0s passos abaixo!

PARA ANDROID
Acesse 0 endereco pelo Chrome, clique nos 3 pontinhos do
lado direito e selecione “Adicione a Tela Inicial”

PARA 10S
Acesse o enderego pelo Safari, clique no icone opgdes e
selecione “Adicionar a Tela de Inicio”.

PARA PRESTADOR

Acesse www.smepay.com.br/vendas e acompanhe em
tempo real o seu relatorio de vendas com o SMC PAY.

CARTEIRA VERDE AMARELA

0 “RAPA ESTOQUE”
DE DIREITOS
TRABALHISTAS

CARTEIRA

SEM
DIREITOS

EUDIGO

+ Sem folga por 7 domingos
seguidos

+ 13° parcelado em 12 vezes

- Férias parceladas em 12
vezes

« Periculosidade menor
« Multa do FGTS menor

« Imposto de 7,5% no seguro
desemprego

Acesse e
saiba mais

VENDA DE VEICULOS

MARGO APONTA
CRESCIMENTO

Segundo a Associacgdo
Nacional dos Fabricantes de
Veiculos Automotores (ANFA-
VEA) nos primeiros cinco dias
de margo foram emplacados
42.470 veiculos. O ndmero
ja é 18,8% superior ao da pri-
meira semana de fevereiro. O
resultado do bimestre somado
com estes primeiros cinco
dias deste més é de 406,7 mil
emplacamentos. Isto repre-
senta um crescimento de 7,4%
na comparagcdo com o0 mesmo
intervalo do ano passado.

CAMINHOES

MERCADO NACIONAL
MANTEM BOM RITMO
DE EMPLACAMENTOS

Maré boa! Mais dados posi-
tivos vindo da Associacdo
Nacional dos Fabricantes de
Veiculos Automotores (ANFA-
VEA)! O mercado interno de
caminhdes teve uma média
didria de 356 emplacamentos.
A melhor para o més desde
2014, segundo a ANFAVEA,
que ainda registrou a média
de 576 caminhdes nos trés
primeiros dias de marco.
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TODOS POR TODAS! PELO
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

CONTRA A MULHER

JUNTE-SE AO COMBATE
A VIOLENCIA CONTRA

A MULHER!

como um todo.

O SILENCIO MATA!

Durante esse més o SMC intensifica
o enfrentamento da violéncia contra a
mulher. Os nimeros assustadores mos-
tram que o assunto é emergencial e ndo
pode mais ser deixado para trds, seja
dentro das empresas ou na sociedade

do Marco Laranja.

CAMPANHA SALARIAL

MILHARES DE TRABALHADORES JA
INIGIARAM A LUTA PELO ACORDO
SALARIAL

Sem baixar a cabeca! Mesmo
com todos os ataques vindo do
Governo Federal, milhares de
metallrgicos de varias empresas
de Curitiba e Regido Metropo-
litana ja iniciaram a luta pelo
Acordo Coletivo de Trabalho.

Nas assembleias lideradas
pelo SMC em porta de fabrica a
companheirada se mostrou mobi-
lizada pela data-base, abono, PLR

e outros avancos conquistados
com varios anos de luta.

O ponta pé inicial ja foi dado
nas seguintes empresas; Brafer,
Nelson do Brasil, Haas/Blhler,
KYB, Isringhausen, Methal Com-
pany, Trox, Hibner, Gonvarri, NTN,
Cabs, Maringa Soldas, Maflow, Fuji
Autotech, CMC, Baumarc, Tachi S
e Aker Solutions.

Saiba mais em simec.com.br!

O SMC atuard em 3 frentes: na
conscientizacdo e orientacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, na con-
versa com as empresas para adesdo a
"politicas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e na sociedade através

Acesse 0 QR
Code e saiba
sobre 0 calends-
rio de atividades
& muito mais!

SAUDE

SMC REALIZA PESQUISA SOBRE
PREVENGAO DA LER/DORT

Todos

por

Todas

ACOES NA FABRICAS

AGENDA 2020 - MARGO LARANJA
TODOS POR TODAS

10/03 - CNH

11/03 - Trox

12/03 - Fermax
13/03 - Faurecia
16/03 - Volvo

17/03 - Maflow
17/03 - SMP

18/03 - HAAS

19/03 - KYB

19/03 - NTN

20/03 - Isringhausen
23/03 - Renault
24/03 - Fuji Autotech
24/03 - Volkswagen
25/03 - Nelson do Brasil
25/03 - Leogap
26/03 - Bosch

27/03 - Brafer

O SMC esta realizando uma
pesquisa sobre a prevencado da
Lesdo por Esforco Repetitivo
e Doencas Osteoarticulares
Relacionadas ao Trabalho (Ler/
Dort). A iniciativa faz parte das
acBes do Departamento de
Salde e Seguranca para mapear
este problema que ja afetou s6
nos Ultimos 10 anos no Brasil
cerca de 70 mil pessoas. Neste
mesmo periodo o aumento nos
casos de Ler/Dort foi de 184%.
No dia 20 de fevereiro o SMC
intensificou esta luta liderando
assembleias nas cinco maiores
empresas do setor da Grande
Curitiba.

SALA DE AULA

A conscientizagcdo do SMC
sobre os perigos da Ler/Dort ndo
se restringe apenas a porta de
fabrica. Prova disso foi a atividade
que o Curso de Inglés do SMC
promoveu nos dias 2 e 3 de
marco. Os professores coloca-
ram o assunto da Ler/Dort para
alunos de todos os niveis na sala
de aula através de entrevistas,
perguntas (quiz) e varias outras
metodologias.

Acesse 0 QR
Code ao lado
e responda a

pesquisa

DECISAO DA ASSEMBLEIA!

METALURGICOS
APROVAM E )
REPARADORES SERAQ
REPRESENTADOS PELO
SMC

Em assembleia liderada
pelo Sindicato dos Metallrgi-
cos da Grande Curitiba (SMC)
no ultimo dia 2 de marco, a
categoria metallrgica deu o
aval para que os reparadores
voltassem a ser representados
pelo SMC. A assembleia foi
realizada na sede do Sindicato
e confirmou a decisdo dos
reparadores que ja havia apro-
vado o desmembramento e a
cessdo da sua base da Grande
Curitiba para o SMC. Com isso
agora é oficiall Os reparado-
res sdo representados pelo
Sindicato dos Metalurgicos da
Grande Curitiba!

CONFIRA A COLUNA DO
REINALDO AZEVEDO

Agora o SMC publica no
simec.com.br a coluna do
jornalista e colunista da radio
BandNews FM, Reinaldo Aze-
vedo. No programa “O é da
coisa” que vai ao ar de segunda
a sexta no final da tarde Rei-
naldo analisa de forma coesa
as questdes politicas e econo-
micas do pais. Confere I3!

PRODUTO INTERNO
BRUTO TEM MENOR
AVANGO EM 3 ANOS

Segundo resultado divul-
gado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE) o Produto Interno Bruto
cresceu apenas 1,1% em
2019. Simplesmente o resul-
tado mais fraco em 3 anos. A
perda de ritmo do consumo
das familias e dos investimen-
tos privados foram os princi-
pais fatores que impactaram
no resultado. Ndo bastasse, no
dia do resultado, o presidente
Jair Bolsonaro apareceu com
o humorista Carioca e ndo
deu a minima para aimprensa.
Mais uma piada de mau gosto.

DOCUMENTARIO
VENCEDOR DO OSCAR _
MOSTRA PRECARIZAGAOD
DO TRABALHO

O documentdrio Indus-
tria Americana, disponivel na
Netflix e vencedor do Oscar,
mostra de forma crua a pre-
carizagcdo nas condicdes de
trabalho e salério. Ele expde
as praticas antissindicais nos
EUA e também a relacdo entre
trabalhadores norte america-
nos e chineses em uma das
filiais da multinacional chinesa
de vidros automotivos Fuyao.



