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NABASE DALUTAE MOBILIZACAQ, 0S TRABALHA-
DORES DA RENAULT CONSEGUIRAM REVERTER
AS DEMISSOES DE 747 COMPANHEIROS. FORAM
21DIAS DE GREVE EM VIGILIA 24 HORAS NAPORTA
DA FABRICA PASSANDO CHUVA, FRIO, FAZENDO
PROTESTOS, PASSEATAS E UNIDOS NALUTAPARA
REINTEGRAR ESSES PAIS E MAES DE FAMILIA E
PARA FIRMAR UM ACORDO QUE GARANTISSE A
MANUTENCAQ DOS EMPREGOS. FICOU PROVADO
QUE QUANDO 0 TRABALHADOR SE UNE PARA
EXIGIR RESPEITO E DIGNIDADE, NINGUEM PODE
COM ELE. PARABENS, COMPANHEIRADA. VOCES
SAO UM EXEMPLO PARA 0 BRASIL E 0 MUNDO.

Acesse o QR Code
€ veja mais

SO A PRIMEIRA PARCELA
DA PLR JA GARANTE QUASE
R$ 50 MIL ATE 2023
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B FALADO e
NAO FOI FACIL, MAS NO FINAL PREVALECEUA UNIAQO E PRESIDENTE! | b
D E LUT FORCA DOS TRABALHADORES E AVOLTA E GARANTIA DOS ﬁﬁ&'ﬁ?"zﬁ(?ﬁo“f’s'ﬂ‘s?ﬁ
EMPREGOS. AHISTORIA DESSA LUTA INICIOU EM MARCO, | VVAAGUINO PARANA
I MAS 0 PEGA PRA CAPAR MESMO FOI DURANTE A GREVE.
' N TE N SA P E LO E M P R E G O. E 0S TRABALHADORES NAO DECEPCIONARAM.

21 DE JULHO:

MARCO:Emvi- ‘ MAIO:

. .. Empresa radicaliza, Sérgio Butka, presidente do SMC
sita ao Sindicato, Visando garan- D
0 presidente da tira manuten- , ’ 5 3
p . ) e demite 747 traba- Além da manutencdo
Renault do Brasil cao dos empregos, e iTos o b roblemas dos empregos, a luta dos me-
informa que pretende flexilbi- : trabalhadores aprovam a i i . taldrgicos da Renault serviu
- L ' de satide como o Covid-19, de V i W - . ) : para mostrar para o Brasil e 0
lizar salarios e enxugar a folha : entrada da empresa na MP 17 DE JULHO - T | . .

i oo . - , atestado ou com restricoes 22 DEJULHO R \ N mundo que achamadalutae
da fabrica. 0 Sindicato afirma 936, que reduz jornada, porem médice et oe pecosde da mobilizac&o ests bem viva
que essa estratégia é errada e o Sindicato arranca a garantia Em assembleia, trabalhadores reprovam proposta da empresa que -y t d' pdg - 0 Sindicato convoca assembleia e diz que é preciso resistir contra no coracio do trabalhador

5 s - surpresa, sao enxotados da fabri- . L
pode prejudicar ndo s6 os tra- de que os salérios serdo pagos prevé a demissao de 800 pessoas e nenhuma garantia sobre 0s P . . N falta de respeito da empresa. Trabalhadores entram em greve exigindo aqui do Parana. Num tempo
T - - ca, outros recebem a demissdo em N = .
balhadores como a empresa em 100% liquido empregos dos demais. Sindicato pede e inicia negociagao com a i a suspensao das demissGes e que a empresa sente para negociar. em que vemos uma cruzada
: casa por emai N . irei
Renault para resolver o impasse . Trabalhadores iniciam vigilia 24 horas na porta da fébrica formada contra os direitos
da classe trabalhadora, pre-
| T S senciar um movimento de

resisténcia e coragem como
foi o dos trabalhadores da
Renault € um sopro de es-
31DE JULHO: peranca na vida de todos
aqueles que se encontram
acuados devido ao tempo

Contre les licenciements, la gréve continue dans l'usine
Renault de Curitiba au Brésil

Fubii e 2 oot 2000 par Rédanmr

ot 2 A Assembleia Legislativa atual e um chamado para
CREMAWY DEWITE74] o realiza uma audiéncia pu- que levantem a cabeca e se
msu!m#lrun EM PLENA PANDEMIA. (30 - bli i debat unam na luta contra qualquer
ﬂﬁs IIEHISS“ESI O :g i ' LRI s CIC e el injustica e ataque aos direitos
as demissdes. Participam trabalhistas.
By = s ‘. diversas autoridades tanto Mais uma vez os traba-
; 's - PR e -"*-1 ﬁ"‘-'i' . i : lhadores mostraram que aqui
E domingo, mas trabalhadores da Renault, » "0 0 e ¢ e 30 DE JULHO: fEdEFaIS o j no Parand a coisa é diferente
Sindicato denuncia postura radical da empresae junto com suas familias e companheiros TS g m q.ue.sao - Aqui ndo aceitamos imposi-
P i e '- i de out f ' ; Com o apoio de Sindicatos de todo o Brasil, é realizado um Sindicato a tomarem uma 4 5 intimidac
2% determigslalolmpresas que recebem Trabalhadores e suas familias fazem - manifestacdo em frente 3 sededogoverno .. protesto em frente das concessionarias da Renault em vérias . Ppostura TeisSecialva Pardg coisas s6 séo decididas na
. . & ] - v i islativa. . partesdo pais para denunciar no que a Renault se tornou - resolverasituacao | base da negociagdo. Esse
incentivos fiscais, caso da Renault, devem yna Pass?ata io centro.de 530 Jose < estadu:l/e dalAszem?eli/Lbe'glsldatl\éa Uml: . - velh ; | & um legado que constru-
manter empregos. A luta ganha o apoio nacional dos Pinhais para denunciar a postura B R T I’IC'a anenaltl, e s | imos com muito esforco e

de histéria. E o patrdo que
: A : tentar querer mudar isso vai
S .. . .......... Bl R Y i%..0.. by 3. S ... [ T - ¢ ] A e e ! e e ¢ : enfrentar o que a Renault

- enfrentou: a forca dos traba-
Y . T _ i o L ah 38 _ - Ihadores unidos em porta de
09€E10DE ¢ _ Y £ ™ - R R e e = Ve, T fabrica. Continuemos na luta,
AGOSTO S = o T o TR T : e @S AR T Y  Jes il & companheirada.
- ¥ B =, E 1 .- P L [,
FOLHA DESPALLD : T !
Finalmente a empresa IO Sl
| e e e i '. Mﬂnluﬂﬁmﬂ" (] 3 CUR!TIR oedionte
L T cede e senta com o Sindi- L 2 na neuaint Bl P
tigam - conTea »= - SSOES DA RENAULT .
Justica manda Renault readmitir Cato para construir uma - lﬁ“ko =
747 empregados da montadora proposta viavel que rein- A Voz do Metaldrgico é um 6rgéo de
a informacdo e luta dos trabalhadores
Através de acdo impetrada pelo Sin el opalnagarese N1 anos desde sevam ce 1986,
02 DE AGOSTO ! ’ p p i estabelega um acordo de Diretor responsével: Sérgio Butka.
" dicato, a Justica anula as demissoes,  *

A Sindicato dos Metallrgicos da Grande
" Curitiba. Sede: Av. Pres. Getulio Vargas,
3692, Curitiba - Parand. Tel.: 3219-6400

determinoaro T T atidha- "o‘. manutencao de emprego. VITORIA! TRABALHADORES Também é fechado umacordo que garante

Resisténcia! Os dnibus continuam chegando vazios na empre- - 0 Sindicato coloca a 0S empregos e um pacote salarial e de o 2215 641 Subeeae i T 3106
. . s P dores e que a empresa abra negociacdo . APROVAMAPROPOSTAEOS |4 il g Siter wawsimecicombr e
sa que aciona a policia para tentar intimidar os trabalhadores com 6 Sindicato proposta em votacao de e PLR pelos proximos 4 anos. Trabalhadores o
. e . 1 N 4 1 e::oesto I::ncoe a‘vli!aaoearte ailton de
nas vigilias. Sem sucesso! A greve chega ao 10° dia forma online 747 SAO READMITIDOS comemoram o retorno a fabrica Ol JORNALISTA RESPONSAVEL: Ak Noji

p. ! et o wWaa A= N\
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ACORDO MANTEM EMPREGO E GARANTE PACOTE SALARIAL COM
ADATABASE EPLR QUE PODE CHEGARARS 100 MILATE 2023

Nos tempos atuais, a manutencdo dos empregos tem sido a maior luta do Sindicato. Isso foi conquistado na base do
esforco e mobilizacdo. Além disso, com o pacote salarial e de PLR ja aprovado, o trabalhador tem tranquilidade para poder
desenvolver bem sua funcdo. Confira como ficou o acordo da Renault:

MANUTENCAO DOS EMPREGOS DATA BASE PLR ATE 2023

« REINTEGRACAO DOS 747 TRABALHADORES * 2020\2021: O REAJUSTE 2020: R$ 26.500,00

- LAYOFF DE ATE 8 MESES COM 85% DO SALARIO SALARIAL FOI TROCADO 1° PARCELA: R$ 8.500,00
GARANTIDO POR UM ABONO DE 2021: R$ 27.000,00

» SE PRECISO, UTILIZAGAO DA MP 936 COM 85% DO R$ 2.500,00 1° PARCELA: R$ 13.500,00
SALARIO EARANIDO ) - 2022 E 2023: REAJUSTE 2022: R$ 27.500,00

* TAMBEM FOI APROVADO UM PDV COM INDENIZACAO PELO INPC (NFLACAO) 1° PARCELA: R$ 13.750,00
DE 6 SALARIOS PARA OS TRABALHADORES QUE NAO DOS ULTIMOS DOZE 2023:: R$ 28.000,00
QUISEREM MAIS FAZER PARTE DA EMPRESA MESES 10 PARCELA: R$ 14.000.00

GUERREIRAS

TRABALHADORAS FORAM EXEMPLODELUTA

0 destaque da mobilizacdo foi a
participacdo decisiva das trabalha-
doras. Durante os 21 duros dias da
greve, seja nas vigilias, enfrentado
o frio e algumas poucas noites de
chuva, ou nos protestos e passeatas,

elas estavam la lutando junto muitas
vezes levando alimento, conforto,
encorajamento e fé para o pessoal.
Foram um dos pilares da conquista e
da vitoria dos readmitidos. Parabéns
a essas guerreiras.

SEJA SOCIO DO SINDICATO PARA CONTINUAR GARANTINDO A o
ESTRUTURA DE LUTA POR MAIS EMPREGOS, SALARIOS EDIREITOS  ~=oaicow

e conheca mais
beneficios

E fato que a luta é feita pelos
trabalhadores, mas é fato que
para que a luta seja possivel é
preciso organizacao. E af que
entra o Sindicato com toda
sua estrutura de mobilizacao
para fortalecer a luta.

) i ESTRUTURADE LUTAE
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIA DE COMUNICACAQ MOBILIZACAO



