ESPECIAL

ACORDA PEAO

: BOSCH

BOSCH ENVIOU NOVA PROPOSTA!
VOTAGAO COMEGA NO 3° TURNO DESTA SEGUNDA

VOTAGﬂ,U DA NOVA PROPOSTA ENCAMINHADA PELA EMPRESA SERA POR
ESCRUTINIO SECRETO COM TODOS OS TRABALHADORES, COMECANDONO
39 TURNO DESTA SEGUNDA-FEIRA (10/12) DENTRO DA EMPRESA

Boscheano, chegou a hora de decidir se vocé aprova ou reprova a
nova proposta da empresa de data-base 2019/20 e 2020/21 e PLRs
2019/20/21. A votacao sera por escrutinio secreto dentro da fabrica

e inicia ja na noite desta segunda-feira (10/12) com o 3° turno,
seguindo ao longo desta terca (11/12) com os demais trabalhadores.

CONFIRA A PROPOSTA NA PAGINA 2



CONFIRA A PROPOSTA DE ACORDO OFERECIDA PELA BOSCH:

DATA-BASE 2019/20 E 2020/21 PLR 2019/20/21

» 2018/19: INPC + aumento real * RS 1.000,00 (a serem pagos

(manutencao de 4,3%) P

Opcao individual de receber em uma tinica vez o valor apenas na 24 parcela de 2018)

referente ao reajuste salarial 2018/19 (4,3%) em « 100% das metas, reajustado

janeiro de 2019 e incorporar o INPC em dez/2019 conforme Data-Base dos anos

 2019/20: INPC + 1% (dez/2019) anteriores

« 2020/21: INPC + 1,5% (dez/2020) e Para meta de produtividade,
) o aumentar potencial de

e Aumento do teto salarial para aplicagao: pagamento na superagio

RS 10.500,00 (acima de 100%) em RS

e Maior possibilidade de retenc¢éo dos 300,00

colaboradores com contrato com prazo « Aumento da garantia do nivel

determinado. de emprego de 1.400 para

1.550 colaboradores (planta)
Em caso de redugéo, a cada 50

colaboradores (até o limite de 1.400
TAXA NEGOGM" pessoas), aumenta RS 500,00 no PLR

* 6% sobre as parcelas do PLR de 2019, « 12 parcela de 90% em
2020 e 2021 para todos os trabalhadores janeiro de 2019/20/21
abrangidos pelo acordo

PRAZO PARA SINDICALIZAGAOD CONTRIBUIGAD
SINDICAL

* Fica definida a data de 21/12 como prazo ]
final para sindicalizagdo e para vantagens  Isengdo para todos os

. . trabalhadores abrangidos
estatutarias quanto a esta negociacao pelo acordo

EXPEDIENTE

DDD RANDE CURITII



