
VOTAÇÃO DA NOVA PROPOSTA ENCAMINHADA PELA EMPRESA SERÁ POR 
ESCRUTÍNIO SECRETO COM TODOS OS TRABALHADORES, COMEÇANDO NO  

3º TURNO DESTA SEGUNDA-FEIRA (10/12) DENTRO DA EMPRESA

Boscheano, chegou a hora de decidir se você aprova ou reprova a 
nova proposta da empresa de data-base 2019/20 e 2020/21 e PLRs 
2019/20/21. A votação será por escrutínio secreto dentro da fábrica 

e inicia já na noite desta segunda-feira (10/12) com o 3º turno, 
seguindo ao longo desta terça (11/12) com os demais trabalhadores.

CONFIRA A PROPOSTA NA PÁGINA 2

Diretor Responsável: Sérgio Butka - Jornalista Responsável: Gláucio Dias

Órgão de Informação e Luta dos Trabalhadores Metalúrgicos da Grande Curitiba

Filiado à

ESPECIAL

BOSCH

BOSCH ENVIOU NOVA PROPOSTA! 
VOTAÇÃO COMEÇA NO 3º TURNO DESTA SEGUNDA



CONFIRA A PROPOSTA DE ACORDO OFERECIDA PELA BOSCH:

A Voz do Metalúrgico é um órgão de  

informação e luta dos trabalhadores  

metalúrgicos da Grande Curitiba. Publica-

do há 32 anos, desde setembro de 1986.  

Diretor responsável: Sérgio Butka.

Editor: Gláucio Dias | Textos e edição: 

Getulio Xavier | Projeto gráfico, paginação 

e arte: Adailton de Oliveira  Jornalista 

responsável: Gláucio Dias - Registro 

Profissional: MTE 04783 -PR

Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Curitiba. 

Sede: Av. Pres. Getúlio Vargas,3692, Água Verde, Curitiba - 

Paraná. Tel.: 3219-6400 Fax: 3219-6455. Subsede São José 

dos Pinhais - Tel.: 3219-6413. Subsede Pinhais - Tel.: 3219-

6434. Subsede Araucária - Tel.: 3219-6486
www.simec.com.br

EXPEDIENTE

• 2018/19: INPC + aumento real 
(manutenção de 4,3%)
Opção individual de receber em uma única vez o valor 
referente ao reajuste salarial 2018/19 (4,3%) em 
janeiro de 2019 e incorporar o INPC em dez/2019

• 2019/20: INPC + 1% (dez/2019)

• 2020/21: INPC + 1,5% (dez/2020)

• Aumento do teto salarial para aplicação: 
R$ 10.500,00

• Maior possibilidade de retenção dos 
colaboradores com contrato com prazo 
determinado. 

• Isenção para todos os 
trabalhadores abrangidos 
pelo acordo

• Fica definida a data de 21/12 como prazo 
final para sindicalização e para vantagens 
estatutárias quanto a esta negociação

• R$ 1.000,00 (a serem pagos 
apenas na 2ª parcela de 2018)

• 100% das metas, reajustado 
conforme Data-Base dos anos 
anteriores

• Para meta de produtividade, 
aumentar potencial de 
pagamento na superação 
(acima de 100%) em R$ 
300,00

• Aumento da garantia do nível 
de emprego de 1.400 para 
1.550 colaboradores (planta)
Em caso de redução, a cada 50 
colaboradores (até o limite de 1.400 
pessoas), aumenta R$ 500,00 no PLR

• 1ª parcela de 90% em 
janeiro de 2019/20/21

CONTRIBUIÇÃO 
SINDICAL

PRAZO PARA SINDICALIZAÇÃO

• 6% sobre as parcelas do PLR de 2019, 
2020 e 2021 para todos os trabalhadores 
abrangidos pelo acordo

TAXA NEGOCIAL

DATA-BASE 2019/20 E 2020/21 PLR 2019/20/21


