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 BOSCH

Orgéo de Informagéo e Luta dos Trabalhadores Metaliirgicos da Grande Curitiba

BOSCH AINDA NAO ENTENDEU!
lrlui 0 QUEREMOS ACORDO POR 3 ANOS!

0SCH INSISTE EM QUERER EMPURRAR

AB
MESMO CONTRA A VONTADE DOS TRABALHADORES,
UM NOVO ACORDO POR 3 ANOS, SEM GARANTIAS DE EMPREGO E SEM ENHUM GO REAL
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No passado a Bosch criou um redu- inaceitavel uma proposta de apenas
tor de 30% naPLR com apromessade  reporalNPC!
que criaria 800 empregos, coisa que Lembrando que Bosch se recuperou

ndo cumpriu! Entdo ndo tem conversa!  da crise que tinha Ia atras. Isto sem
Acordo agora e s6 SEM esse redutor e contar que a economia do pais

com aumento real nos salarios! podera ter um bom crescimento nos
O trabalhador ndo quer um novo proximos anos. Entao acordo sem
acordo com esse redutor! Também é avanco NAO!

Nessas condicoes, fechar um acordo de 3 anos
é assinar um cheque em branco, em que a empresa
nao vai criar empregos, nao vai aumentar o seu
salario e vai continuar segurando sua PLR. Isso nos
nao podemos aceitar!”




ACORDO DE 3 ANOS

SO SE FOR ASSIM:
REAJUSTE DE 5% NOS
' REAJUSTE DE
SALARIOS ESSEAND o ) 5o,
NOS SALARIOS
REAJUSTE DE £V 2019
INPC + 1,5%
NOS SALARIOS
EM 2020 SEM REDUTOR
NA PLR
VALORES DA PLR
REAJUSTADOS GARANTIA DE
COMBASENOS ~ CRIAAD DE
SALARIOS 800 EMPREGOS
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