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COMPANHEIROS DA VOLKS,

HOJE, SEGUNDA FEIRA,
AS 16H, TEM ASSEMBLEIA

ABA,XO A PROPOSTA DE REDUGA.'O Calendario provavel com a aprovacao
DE JORNADA E GARAN"A DE RENDA da proposta e reducao da jornada em 30%

nos meses de maio e junho. A definicdo do
calendario mensal oficial do més seguinte é
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B
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1920 - 2020
Um século de lutas

K 2
05 Metalgrgicos

CALENDARIO ATUAL publicado até o ultimo dia do més atual.
Maio 2020 Maio 2020
| Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab [l Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab |
01 02
01 02
Feriado Férias Feriado Férias
03 04 05 06 07 08 09
05 06 07 08 Folga Folga Folga Folga
03 04 Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho i) Eérias Férias | reducdo | redugdo [ reducdo [ reducdo | Folga
Férias Férias Folga d d d d
Normal | Normal | Normal | Normal a a a a
jornada | jornada | jornada | jornada
10 11 12 13 14 15 16
11 12 13 14 15 Folga Folga Folga Folga Folga
10 Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho L3 Folga reducdo | redugdo | reducdo | reducdo | reducdo | Folga
Folga Folga d d d d d
Normal | Normal | Normal | Normal | Normal a a a a a
jornada | jornada | jornada | jornada | jornada
18 19 20 21 22 17 18 19 20 21 22 23
17 Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho 23 Folga Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Folga
Folga Folga
Normal | Normal | Normal | Normal | Normal Normal | Normal | Normal | Normal | Normal
25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
24 Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho 30 Folga Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Folga
Folga Folga
Normal | Normal | Normal | Normal | Normal Normal | Normal | Normal | Normal | Normal
31 31
Folga Folga

Junho 2020 Junho 2020
Dom | Seg | Tor | Qua T Qui | Sox | sab llDom! Seg | Tor | Qual Qui | Sex | Sab_

Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho Folga
Normal | Normal | Normal | Normal | Normal Folga Normal | Normal | Normal | Normal | redugao Folga
da jornada
07 08 09 10 11 12 13 07 08 09 10 11 12 13
Trabalho | Trabalho | Trabalho Trabalho |Trabalho | Folga
Folga | Normal | Normal | Normal | Feriado LR Folga Folga Normal | Normal |reducdo | Ferjado Folgaa Folga
compensar da compensar
jornada
14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho Trabalho | Trabalho | Trabalho | Folga Folga
Folga | Normal | Normal | Normal | Normal | Normal Folga Folga Normal | Normal | Normal [reducdo | reducdo Folga
da da jornada
jornada
21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho Folga
Folga | Normal | Normal | Normal | Normal | Normal Folga Folga Normal | Normal | Normal | Normal | reducao Folga
da jornada
28 29 30 28 29 30
Trabalho | Trabalho Folga |Trabalho |Trabalho

Folga Normal | Normal Normal | Normal




REDUGAO SALARIAL COM GARANTIA DE RENDA:
EXEMPLO COM ULTIMO STEP DO GRAU 2 (DOIS):

VERBA CALCULO EXEMPLO

Saldrio Bruto R$ 4.935/15

OBSERVACOES

Saldrio mensal atual

Salario Liquido

(= Sal. Bruto menos INSS e IR) R$ 4.040,18 Saldrio mensal atual
Salério Liquido com reducdo de 30%
(Sal. Bruto reduzido em R$ 2.968,21 MP 936
30% — INSS - IR)
Auxilio Governo R$ 453,26 MP 936
Ajuda Compensatéria R$ 618,71 Indenizacao Volks

Total de valores recebidos no més:
(equivalente ao liquido R$ 4.040,18
sem a reducdo)

Ainda sem os descontos de
empréstimo, pensdes e outros.

EXPLICAGAO DA TABELA ACIMA:

Ao reduzir o salario, nesse caso, muda também a faixa do
imposto de renda. Em outros casos mudam ainda a faixa de
desconto do percentual do INSS. Por esses motivos que os
célculos sdo mais complexos.

Havendo reducdo da jornada e saldrios nos meses de maio
a julho, sera mantido o valor de 100% do salario liquido atual
durante o periodo de reducdo.

Ndo haverd impacto em férias e no décimo terceiro salario
dos envolvidos.

IMPORTANTE:

O acordo prevé reducdo de jornada e saldrios nos meses de
maio, junho e julho com o percentual de até 30%. De acordo
com as medidas de prevencao ao Covid-19 e as demandas de
producdo, esses percentuais podem ser reduzidos ou mesmo
nem existir. E num més pode ser diferente do outro, entre O a
30% (em todos os casos serd mantido 100% do salario liquido).
A informacdo sobre a jornada (calendario de producdo) e
salario no més seguinte, serad publicada até o Ultimo dia do
més atual.

NESTA SEGUNDA, DIA 20, AS 16H
PARTICIPE DA ASSEMBLEIA PELO LINK:

https://usO2web.zoom.us/j/89229447542
Caso a sala esteja cheia, acesse pelo
youtube.com/metaltvsmc

APGS A PLENARIA, A VOTAGAO SERA
ATRAVES DO LINK
WWW.VOTASMC.COM.BR/VOLKS

Primeiro sera solicitado o CPF e senha.
Associado, basta colocar CPF e senha do
SMC CARD. Esqueceu a senha, basta clicar
em Recuperar senha e o sistema envia a
senha para o email da proposta do sécio;

N&ao associado, basta clicar em Recuperar
senha e informar o CPF, email e celular e o
sistema gera uma senha e envia para o email
informado.

Depois a pergunta se aceita ser represen-
tado pelo Sindicato, incluindo com custeio
da entidade, quando aprovado nos acordos

SIM ou N&o).
Valor da PLR paga em 2019: R$ 13.277,07; (P i ) ;
. . . . or fim se aprova a proposta
A 12, Parcelaem 2020 sera paga no proximo dia 15 de maio; (SIM o NA(;)) prop
u .
Valor da 12. Parcela em 2020 fica em 42% do valor do ano de
2019: R$5.576,37, referente a 5/12 avos dos meses trabalhados AVOTA I\ﬂ SERI-’\ EM SEGUIDA
no ano. O valor final permanece inalterado, sendo o valor do G
ano de 2019 reajustado pelo INPC. AO FINAL DA ASSEMBLEIA.
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www.simec.com.br do hd 32 anos, desde setembro de 1986. dos Pinhais - Tel.: 3219-6413. Subsede Pinhais - Tel.: 3219-
Diretor responsavel: Sérgio Butka. 6434. Subsede Araucéria - Tel.: 3219-6486

Jornalista responsavel: Getulio Xavier L. §7  Sérgio Butka — Presidente
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