== Notas

Atencao metalurglcoI 0] Slndl-
cato segue firme na luta contra as
demissoes arbitrarias na categoria.
Apesar de o setor ter registrado lu-
cro e producao recorde nos ultimos
cinco anos, muitas empresas ainda
continuam tentando demitir traba-
Ihadores com a desculpa da crise.
Se ndo é em massa, as dispensas
ocorrem a conta-gotas, ou seja,
pouco a pouco. Por isso compa-
nheiro, se a sua empresa comecar
a demitir sem motivo, ndo se omita!
Acesse o site www.simec.com.br e
denuncie! Sua identidade ndo sera
revelada. Vamos juntos lutar pela
preservacao dos postos de trabalho!

Ja circula na imprensa alema a
compra de 50% da nova compa-
nhia que seria formada da fusao
Volkswagen/Porsche pelas familias
que controlam a fabricante de
carros esportivos. De acordo com
a revista Der Spiegel, as familias
controladoras Porsche e Piech teriam
entre 45% e 55% da nova empresa,
citando um plano apresentado para
as familias pelo presidente executivo
da Porsche, Wendelin Wiedeking. O
estado da Baixa Saxonia deteria en-
tre 21% a 25% do controle da com-
panhia que seria criada com a fusao.
Ja a revista Focus diz que o estado
da Baixa Sax06nia em conjunto com
outro investidor, possivelmente o
Emir de Qatar, controlariam 50% da
empresa enquanto a outra metade
ficaria nas maos das familias Porsche
e Piech. A sede da nova companhia
ficaria na Baixa SaxoOnia, na atual
sede da Volkswagen em Wolfsburg
ou em Hannover.
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Economista prevé crescimento de 4% do PIB em 2010
O economista Delfim Netto afirmou que o Produto Interno Bruto '

(PIB) do Brasil deve crescer 4% em 2010. A declaragao foi feita
durante o Exame Férum, evento que reline empresarios, economistas e
representantes do governo para debater os efeitos da crise mundial.

Populacao brasileira banca
Congresso mais caro do mundo

ORCAMENTO | A Camara dos Deputados e o Senado brasileiro gastam cerca
de R$ 6 bilhoes por ano, aponta estudo da ONG Transparéncia Brasil

De acordo com um estudo di-
vulgado pela ONG Transparéncia
Brasil, o Congresso brasileiro
€ 0 que mais pesa no bolso da
populacao na comparagao com
os Parlamentos de dez paises:
Alemanha, Argentina, Canada,
Chile, Espanha, Estados Unidos,
Franca, Gra-Bretanha, Italia,
México e Portugal. O Congresso
brasileiro (Camara dos Deputa-
dos e Senado) gasta cerca de
seis bilhdes por ano, o equiva-
lente a mais de R$ 11.000,00
por minuto.

O mandato de cada um dos
513 deputados federais custa R$
6,6 milhdes por ano. No Senado,

0 mandato de cada um de seus
81 integrantes custa quase cinco
vezes mais, R$ 33,1 milhdes por
ano. A média do custo por parla-
mentar dos Legislativos europeus
mais o Canada é de cerca de R$
2,4 milhoes por ano. No Brasil, sao
R$ 10 milhdes.

Para o estudo foram levados
em conta os diferentes niveis de
riqueza dos paises comparados,
tanto de seus salarios minimos,
como o da renda per capita.

Para o cientista politico Ricardo
Oliveira, o Congresso brasileiro
esta passando por uma crise poli-
tica, em que as suas condigoes de
funcionamento estao sendo criti-

cadas e deverao ser reformuladas
em breve. “"Os parlamentares
recebem uma série de verbas e
recentemente esses beneficios
foram alvos de escandalos que
chocaram a sociedade e desmo-
ralizaram o Congresso”.

Oliveira pondera que a maioria
destas verbas devem ser cor-
tadas drasticamente. Segundo
ele, os parlamentares devem ter
condigdes para fazer seu traba-
lho, mas sem esses beneficios
exorbitantes. “"O orcamento do
Congresso Nacional é maior que
o orcamento de varios estados.
Isso é uma distorgao gravissima
na democracia”.

Metalurgicos da Maflow exigem revisao
das metas da 2° parcela da PLR

INATINGIVEIS | Metas da segunda parcela ndo sdo alcancadas ha trés anos!

Em assembléia realizada pelo SMC na tarde do ultimo
dia 7 de maio, os metallrgicos da Maflow aprovaram
a 12 parcela da PLR 2009. Ela consiste em um salario
nominal de cada trabalhador, com teto maximo de
R$ 1.000,00. Ja& a proposta referente a 22 parcela
(R$1.000,00) foi reprovada em porta de fabrica. De
acordo com trabalhadores e SMC, as metas sao ina-
tingiveis. “Faz trés anos que os funcionarios da Maflow
nao atingem os 100%"”, reclama o diretor licenciado do
SMC, Nelson Silva de Souza, o Nelsao.

Logo apds a votacdo, o Sindicato negociou e fez a
empresa rever os valores. Agora a Maflow tem 30 dias
para discutir com Sindicato, trabalhadores e comissao
de fabrica e apresentar uma nova proposta. Na ocasidao
os metalurgicos aprovaram também a 22 parcela da PLR
2008. A Maflow esta situada na Cidade Industrial de
Curitiba (CIC), tem aproximadamente 180 funcionarios
e produz ar condicionado e direcdoes hidraulicas para
empresas do setor automotivo, entre elas, Volkswagen,

Nissan e Scania.
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QUEREMOS ACORDO JA!

DEMORA | Enquanto varias empresas de menor porte ja fecharam acordo com o Sindicato, as “"grandes” Volks,
Renault, Volvo, New Holland e Bosch ainda nao definiram a PLR 2009. Trabalhador exige respostas!

Entra ano, sai ano, e a enrolagao continua! As empresas
consideradas “grandes” do setor metallrgico estdo mos-
trando que sdo grandes s6 no nome. Isso porque enquanto
varias industrias de menor porte ja fecharam acordo de PLR
2009 com o Sindicato, a Volks, Renault, Volvo, Bosch e New
Holland estao adotando a tradicional tatica da enrolacao.
Algumas nem chegaram a conversar com o Sindicato. A
desculpa da vez dos empresarios é de que a crise esta
afetando a producao, as vendas e bla-bla-bla. Conversa! Os
lucros altos acumulados nos ultimos cinco anos mostram
gue essas empresas tém sim é muita gordura para queimar.
Por isso, os trabalhadores exigem negociacao. Querem
uma resposta das empresas. Chega de enrolagao, chega
de conversa fiada. Queremos negociagao ja!

-Noviski-

O que e PLR?

A Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR) virou Lei
(10.101/2000) em dezembro de 2000. Por ela se estabelece
gue o trabalhador “deve” ter participagao nos lucros a
partir da produtividade, qualidade ou ganhos financeiros
da empresa. Essa negociacao dos ganhos de produtividade
ocorreu pela primeira vez em 1979, com a Lei 6.708. A PLR
é fruto das grandes greves com participacdo dos sindicatos
e ocorridas no final dos anos 70. As classes atendidas eram
as de menores faixas salariais de cada categoria.

14 acordos
de PLR
ja fechados

Brafer, BrasilSat, Dana, FCM, Faurecia
Escapamentos, Gans, Haas do Brasil,
Imes, Metalkraft, Maflow, Pial Legrand,
SNR Rolamentos, Styner Bienz e

Thyssenkrupp Médulos _
Fonte: Dieese



'Opinido

Cadé a nossa PLR?
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nEH Sérgio Butka, Presidente do SMC
e da Forca Sindical do Parana.

Grandes empresas que agem
como pequenas. Esse é o atual
quadro da luta da PLR 2009 na
categoria metalurgica da Grande
Curitiba. Varias empresas de
menor porte estao fechando
acordos com o Sindicato. Sao-
fabricas que tem consciéncia
de que o setor acumulou lucros
altos nos ultimos cinco anos e
qgue os trabalhadores merecem
sua parte.

Com os acordos de PLR, o
trabalhador ganha, comércio
vende mais, a industria produz
mais, a economia cresce. Tudo
0 que precisamos para enfren-
tar a crise de cabeca erguida.
Curiosamente, o problema esta
naquelas empresas consideradas
“"grandes”. As mesmas que pre-
gam "“responsabilidade social”
e "valores” estao enrolando
seus funcionarios. Ndo aceitam
discutir PLR com o Sindicato.
Uma realidade que nds, traba-
Ilhadores, temos que enfrentar
com a mesma arma de sempre:
a mobilizacao!

Metallrgicos querem
negociacao.
NAO ENROLACAO!

Precisamos nos unir e lutar
junto com o Sindicato para que
as negociacées avancem. SO
assim vamos alcangar nossos
objetivos. Temos que manter a
mobilizacdo pela PLR e também
contra as demissées arbitrarias.
Infelizmente, muitos empre-
sarios oportunistas continuam
tentando dispensar trabalha-
dores com a desculpa da crise.
O Sindicato esta intensificando
essa luta e avisa os metalurgicos
para que nos procurem quando a
sua empresa comegar a demitir
sem motivo. Entre no nosso
site e faca sua denuncia. Vamos
juntos lutar pela manutencao
dos postos de trabalho. S6 assim
vamos fazer o Brasil enfrentar
essa crise de cabeca erguida e
voltar a crescer, com emprego,
renda e justica social!

METALURGICO

A Voz do Metalurgico é um 6rgéo de informacéo e luta dos
trabalhadores metaldrgicos da Grande Curitiba. Publicado
ha 22 anos, desde setembro de 1986.
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Acordos garantem ganho real de salarios

O diretor técnico do Dieese, Clemente Ganz Lucio, avaliou positivamente as

negociacdes salariais de categorias com data-base no 1° semestre de 2009. “Os
resultados estdo muito parecidos com os do ano passado, quando quase 90% das
categorias conseguiram reajustes iguais ou superiores a inflagao”, disse.

Congresso volta a discutir medida
que retira direitos do trabalhador

PERIGO | Emenda 3 foi vetada pelo presidente Lula em 2007

Os trabalhadores e 0 mo-
vimento sindical brasileiro
estao em estado de alerta. O
Congresso Nacional (Camara
dos Deputados e Senado) se
reine na quarta-feira, dia
13 de maio, para rediscutir e
votar emendas a Projetos de
Lei que foram vetados pelo
presidente Lula. Entre elas
estd a famigerada Emenda 3,
medida que impede que os
auditores do trabalho fiscali-

zem o registro em carteira, o
que daria margem para que 0s
trabalhadores fossem contra-
tados como autébnomos pelas
empresas, simples prestadores
de servicgo.

Dessa forma, eles perderiam
direitos histéricos como a car-
teira de trabalho, 139 salario,
férias, FGTS, entre outros
direitos. Apdés mobilizagdo do
movimento sindical em 2007, o
presidente Lula vetou a Emen-

da 3. Agora, o assunto volta
a tona. O movimento sindical
esta se articulando para que
o presidente do Senado, José
Sarney, retire o assunto da
pauta. Se os deputados e se-
nadores colocarem em pauta,
votarem e derrubaram o veto
do presidente Lula, a Emenda
3 entrara em vigor. Por isso
companheiro, todos de olho no
Congresso para que o veto a
Emenda 3 seja mantido!

Ministra chefe da Casa Civil critica Copom
e defende manutencao de empregos

CRITICA | Dilma Rousseff defende que o Banco Central passe
a priorizar também a geracao de emprego em suas decisoes sobre juro

A ministra chefe da Casa
Civil, Dilma Rousseff, criticou
a postura do Comité de Politica
Monetaria - Copom e ressal-
tou que o Banco Central deve
priorizar também a geracdo de
emprego em suas decisdes sobre
a taxa basica de juros - Selic.
“A questao da inflagao nao pode
ser hoje a Unica fungao do BC",
disse. "Em um momento de de-
flagcdao e recessao mundiais, tem
gue olhar a politica de emprego
também", afirmou.

Segundo ela, a redugao de
cerca de um ponto percentual por
vez é insuficiente para aquecer a
economia e impulsionar a geracao
e manutencao de empregos, que

Divulgagdo

deve ser um dos objetivos do
corte de juros.

Para o presidente do Sindicato
dos Metalurgicos da Grande
Curitiba, Sérgio Butka, a atual
posicao do Banco Central, de
manter a taxa basica de juros
brasileira entre as mais altas
do mundo, nao protege a clas-
se trabalhadora, mas sim os
interesses dos especuladores
e dos banqueiros. “O crédito é
uma das principais ferramentas
utilizadas para impulsionar o
crescimento industrial. Com as
altas taxas de juros praticadas no
Brasil, a industria sai prejudicada
e os trabalhadores também”,
afirma Butka.

Brasil assume 5° lugar mundial
em vendas de automoveis

RANKING | Com 2,82 milhbes de veiculos vendidos, pais saiu da oitava para
a quinta colocacdo, desbancando Reino Unido, Italia e Franca

O Brasil ocupa atualmente o
50 |lugar no ranking mundial de
vendas de carros no mundo. Com
2,82 milhdes de veiculos vendi-
dos, o Pais saiu da oitava para a
quinta colocacao, desbancando
Reino Unido, Italia e Franca.
Em relagcdo a producao, o Brasil
passou de sétimo a sexto maior
produtor, posicao que ja havia

alcancado na metade de 2008 e
conseguiu segurar mesmo com
a queda brusca nos negocios no
ultimo trimestre, por causa da
crise. A producgao brasileira en-
cerrou 2008 em 3,22 milhoes de
unidades, atras de Japao (11,5
milhdes), China (9,3 milhdes),
EUA (8,7 milhdes), Alemanha
(6 milhdes) e Coreia do Sul (3,8

milhdes). Neste ano, de janeiro
a marco, o Pais mantinha-se
no quinto lugar, com 668 mil
veiculos vendidos.

Incluindo dados de abril, o
mercado brasileiro soma vendas
de 902,6 mil veiculos, apenas
0,7% menos do que em igual
periodo de 2008, quando nao
havia crise.
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Comércio de Curitiba tem alta no emprego entre capitais
O comércio de Curitiba teve aumento do nimero de novas vagas de emprego em

marco. Levantamento do Observatério do Trabalho mostra que o setor ganhou 688
novas vagas, resultado de 8.571 contratacdes e 7.883 demissdes. Foi o maior saldo e
a maior variacdo do emprego entre as capitais brasileiras no periodo.

Sindicato abre comemoracées
dos 90 anos na 14® MetalFest

LOCAL | Evento foi realizado no MetalClube de Campo, em Sdo José dos Pinhais

O Sindicato abriu as comemoracgoes
dos seus 90 anos, que se completam
em 20 de janeiro de 2010, durante a
142 edicao da MetalFest. O evento foi
realizado no ultimo dia 10 de maio, Dia
das Maes. Cerca de cinco mil pessoas
estiveram no MetalClube de Campo, em
Sao José dos Pinhais, para aproveitar
um dia de festa e confraternizagao, mas
também, de muita reflexao e conscien-
tizacao. A categoria aproveitou para
reforcar suas principais bandeiras de
luta: manutencao e geragao de novos
empregos, melhores salarios e condicoes
de trabalho, mais salde e seguranca
nas fabricas. Na ocasido, foram presta-
das homenagens aos metallrgicos que
completam 20 anos como sécios do SMC
em 2009. Também foram homenageadas
diversas personalidades com o Prémio
“Amigo do Metallrgico”. A 142 MetalFest
teve ainda diversas atragdes: shows
musicais, bingo metallrgico, prémios em
dinheiro para maes e esposas/maes de
associados, brinquedos para as criangas,
churrasco e praga de alimentacao. “Foi
mais um dia para entrar na histéria da
nossa categoria”, afirma o presidente do

SMC, Sérgio Butka.
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Marly da Graca Pereira Olcha
Sergio Luiz Ketes

Ivonete Da Silva dos Santos
Ronaldo César Alves

Luiz Aparecido Paula Gama
Silvio Donizete Serafini
Antenor Pronsati

Eder Leandro Ferreira

Kelly Patricia de Souza Azevedo
Sidnei Rodrigues Martins

Rosiane Barvik Michozs
Antonia Arlene Peixoto de Brito
Renata Paluski Ribas
Lindalva Souza Vieira
Josileide Aparecida dos Santos
Graziele Ap. Flores Ferreira
Claudete Maria Lancone

Carla Perpetua de Oliveira
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Rosimeire de Fatima M. Giacomelli

Jucileide Gongalves Do Nascimento
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Confira os ganhadores do Bingo da 142 MetalFest

Automével 0 Km
Moto 0 Km

Moto 0 Km

Moto 0 Km
Refrigerador
Tv29

Aparelho de Som
Microondas
Forno Elétrico
DVD Player

Prémios para as maes e esposas/maes de associados

R$ 1.000,00
R$ 750,00
R$ 500,00
Colar em Ouro
Bicicleta
Bicicleta
Bicicleta
Bicicleta
Bicicleta
Bicicleta
Bicicleta

SMC e metalurgicos da Gauss cobram
implantacao de beneficios

MOBILIZACAO | SMC negocia reivindicacbes com empresa no

dia 13 de maio e coloca em votacao na manha seguinte

O Sindicato se relne com a
Gauss na quarta-feira, dia 13 de
maio, para cobrar as reivindica-
coOes feitas pelos metalurgicos da
empresa. Tudo o que for decidido
durante o encontro sera colocado
em votacao no dia 14 de maio
pela manha, durante assembléia
em porta de fabrica. Os meta-

lGrgicos cobram a implantacao
de PLR (Participacao nos Lucros
e Resultados), vale-mercado,
reducao de jornada e convénio
meédico familiar. Assim como
ocorre em toda categoria meta-
lUrgica, o diretor do Sindicato dos
Metallrgicos da Grande Curitiba,
Osvaldo Silveira, enfatiza que “o

trabalhador precisa estar ciente
de que a mobilizacdo é muito
importante nesta hora”.

A Gauss esta situada na CIC
(Cidade Industrial de Curitiba),
produz retificadores, mddulos
de ignicao, diodos, reguladores
e possui aproximadamente 80
trabalhadores.

ApoOs pauta aprovada, Metalkraft
compromete-se a implantar beneficios

RESULTADO | Empresa solicitou prazo de 60 dias para implantar
vale-mercado e reduzir custos do convénio médico

Apds a mobilizacao dos meta-
lUrgicos, as negociacdes envol-
vendo implantacdo de beneficios
estao avancando na Metalkraft.
Dois dias depois da aprovacao da
pauta de reivindicagdoes durante
assembléia realizada no dia 27 de
abril, a Metalkraft comprometeu-
se a atender os trabalhadores.
Em reuniao realizada com o Sin-
dicato no ultimo dia 29 de abril,

a diretoria da empresa, além de
garantir a implantagao imediata
do café, solicitou um prazo de 60
dias para incluir vale-mercado
e reduzir os custos do convénio
médico.

As demais reivindicacoes serao
discutidas durante o ano. Até
la, o SMC estara reunindo-se
periodicamente com a empresa.
A préxima reunido esta marcada

para o préximo dia 2 de julho.
“Para as negociagoes darem certo
é preciso que os metallrgicos
continuem mobilizados”, avisa o
diretor do SMC, Edson Anto6nio
dos Anjos. A Metalkraft esta
situada em Pinhais, tem aproxi-
madamente 300 funcionarios e
fornece equipamentos usinados
para o setor de eletrodomésticos
e automobilistico.

== Notas

O Sindicato recebe até sexta-
feira, dia 15 de maio, as inscrigoes
das equipes para o 3° Campeonato
Metallrgico de Futebol Suico Re-
gional. O torneio é exclusivo para
metallurgicos sindicalizados que
estejam trabalhando em empre-
sas do setor. Os interessados em
participar devem acessar o www.
simec.com.br, imprimir, preencher
a ficha de inscrigao e entrega-la na
subsede da area onde fica a sua
empresa. Outro caminho é retirar,
preencher e entregar a ficha dire-
tamente nas subsedes do SMC. O
campeonato comega no proximo
dia 23 de maio.

Se ja nao bastasse o alto nu-
mero de doengas ocupacionais, o
trabalhador da industria brasileira
enfrenta outro grave problema: o
sedentarismo. O termo refere-se
a pessoas com poucas atividades
fisicas e que perdem poucas calo-
rias durante a semana. Segundo
estudos do SESI (Servigo Social
da Industria), de 34.453 trabalha-
dores pesquisados em todo o Pais
pela instituicao, 9,7% estao obesos
e 27,2% tiveram medida de pres-
sdo arterial alterada. Outro dado
é que 14,3% dos trabalhadores
participantes tém indicios de trans-
tornos de depressao e ansiedade
(confira mais detalhes na tabela
abaixo). De acordo com o médico
do trabalhado, Dr. Zuher Handar,
€ preciso pressionar as empresas
a investirem na saude do traba-
lhador. “As indUstrias precisam
implantar programas de salde pelo
simples fato do trabalhador passar
a maior parte do seu dia no chao
de fabrica”, ressalta Zuher.

Diagnostico de Saude e Estilo de
Vida do Trabalhador da Indéstria
do Parana

séio obesos

9,7%
9,6%

1,2%
PYET tém alteragio na presséo arterial
14,3%

54%

798 consomem sal em excesso

stio fumantes

consomem bebidas alcodlicas em
excesso

tém indicio de depressdo e ansie-
dade

ndo consomem frutas e verduras

ingerem refrigerantes mais de trés
vezes na semana
ndo praticam atividades fisicas

suficientes para a manutencéo da
sadde

35,7%
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ndo praticam atividades fisicas no

32,1% lazer

O Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) divulgou no dia
7 de maio, dados que apontam um
crescimento de 4,1% da produgao
industrial do Parana em margo, na
comparagdo com o mesmo més do
ano passado. O indice foi o melhor
do Pais. Com base na mesma pes-
quisa do IBGE, verificou-se que a
producdo industrial do Parana cres-
ceu 34,23% entre janeiro de 2003
e dezembro de 2008.



