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Veja como sera o Plantdao do SMC neste final de ano
0O SMC informa que as subsedes CIC e Araucaria estarao fechadas de 21/12/2009 até

METAL

Colonia de Matinhos 12/01/2010. A Sede Central estara de plantao das 8h as 17h36, assim como as demais
em fase final de subsedes (Sao José dos Pinhais, Campo Largo e Pinhais) que também estarao abertas. : Dezembro de 2009 - Ano 22 - Edicso 803 - Tiragem: 55 mil exemplares

reformas Orgdo de Informacao e Luta dos Trabalhadores Metalurgicos da Grande Curitiba
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urante as varias paralisacoes e
greves dessa campanha salarial,
Confira tabela completa 0s metalurgicos aproveitaram a
no www.simec.com.br oportunidade para se sindicalizar. Um
grande numero de trabalhadores se
associou ao SMC, reforcando assim a

~ luta da entidade por melhores salarios
Prorrogacao doIPl faz e condicOes de trabalho para a catego-

Volvo implantar 2° turno ria. “O sucesso do nosso trabalho nas

assembléias e nas negociacdes com as
empresas depende muito da uniao e
mobilizacao dos trabalhadores. Se
sindicalizando, o trabalhador nos da
0 aval e mais forca para lutarmos por

pf imeiragre ve da £
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Partmpa;aa nos
Os metalUrgicos da Volks realizaram a primeira greve da crise no Brasil. Foram 21 dias de

paralisacdo. Resultado: elevacao dos niveis salariais, conquista de 3,7% de aumento real e ’.UCI'OS’
abono de R$ 2,8 mil. A mobilizacdo motivou dezenas de outras categorias a partirem para
a luta pelo Pais afora.

[] Feriados

Boscheanos cruzaram os bracos por dois dias
contra demissao arbitraria de 826 companhei-
ros. A empresa teve que recuar, indenizando
cada trabalhador com até trés salarios-base,
concedendo beneficios, revendodemissdesile-
gaisegarantindoestabilidadeaostrabalhadores.
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presidente do SMC, Sérgio Butka. Lutamos para reduzir os Mantivemos nossos Conquistamos 3,7% de g”a*[a“riais;--com
juros e aquecer a economia acordos de PLR! aumento real em todas

“aumentos reais de
até 6,5%!
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as convencoes e viramos
referéncia nacional!

A decisao do governo de prorrogar o

TR R Agora a hossa mobilizacao tem um grande aliado!

Produtos Industrializados (IPI) e 0 aqueci-

mento do mercado fez a Volvo adotar um O Fundo de Greve, composto por 10% de toda a arrecadacao do SMC,
segundo turno na linha de producéo. Cerca é uma nova ferramenta igrluta_que ira auxilia_r e'farta‘;ecér air;dacma‘isb as ,I - = g
ja a partir de janeiro de 2010. Com isso, ; : 2009 fowm anohlstom'o
a produgdo aumentara gradativamente Wil W LRI e o p "para nos, metalurgicos
de 55 para 70 'camir,mées por dia. O oy o3t f "WWW.SImec.com.bl* g _ da Grande Curitiba. Foi
novo turno funcionara das 17 horas d L i VK ' ..f ,; *_, , Ao lado do movimento sindical, realizamos | | Com muita luta, mobilizagdo e coragem, marcado porlutas. de
1n30. A prorrogacao do beneficio tera ' L i protesto no Banco Central contra a alta taxa de vencemosabarreiradacrise e conquistamos P )

o , . juros do Brasil, que impede o crescimento do mais de 100 acordos de Participacdo nos H y -
vigéncia até junho do ano que vem e ja pais. Deu resultado: Os juros que estavam em Lucros. Milhares de metalurgicos foram lane’roadezembro' Pr’

desperta o otimismo do empresariado. 'A g _ Fols ¥y : o a1l : ¥ 2 AR 13,75% agora estdo 8,75%. Em 2010, seguimos | | beneficiados.
nossa perspectiva é muito positiva para o o ) B - ' ' ' nessa lutal.
proximo ano. Acreditamos que a demanda
deve continuar aquecida mesmo apos
O primeiro trimestre”’, diz o gerente de
vendas, Bernardo Fedalto Junior.

=meiro;jparapreservar

~os'empregos ebarrar'a
tentativa de'empresarios
oportunistasque queriam
reduzir salarios'usando'a
descuipada “criser.
Depois, para atropelar
essa mesma descuipae
conquistar bons acordos
nas campanhas salariais.
Por todas as lutas e pelas
vitorias conquistadas,

Em todas as convencdes coletivas, gracas a POdemaS nos or; glllhal' e f

LUTAR, SEMPRE! RECUAR, JAMAIS!

Sem medo de "crise", fizemos mais
de 50 greves e paralisacdes!
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Sem medo de crise, fomos para a luta inUmeras vezes e em mais de 50 ocasiées partimos mobilizacao dos trabalhadores, conquista- ivoremices iclal
) para greves e paralisacoes. Isso tanto em empresas grandes, como Volks, Renault e Bosch, mos aumento real de 3,7%. Mais de 65 mil mdizer: missao Cumprlda.
Edicao: rqda':lﬁgﬁﬁ quanto em fabricas menores, como Dispansul e Aramepar. Deu resultado! Até o inicio de metalUrgicos foram beneficiados, nas areas Que'venha 2010!

dezembro, jad conquistamos mais de 70 acordos salariais por empresa, com abonos de até demetalurgia, m;’uquinas, pecase montadoras.
R$ 2.800 e aumentos reais de até 6,5%! O percentual esta entre os maiores do Brasil.
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PIB do Brasil cresce 1,3% no terceiro trimestre

O Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil cresceu 1,3% no terceiro trimestre em relacdao ao
segundo trimestre desse ano, chegando a R$ 797 bilhdes. Segundo o IBGE, a industria foi o
setor que mais se destacou no periodo, com crescimento de 2,9%.

Veja como ficaram as convencoes

com 0s sindicatos patronais

INDICES | Aumento da Convencao esta bem acima da média nacional

ssembléia realizada no dia 30
Ade novembro, na sede central

do SMC, aprovou proposta de
Convencao Coletiva de Trabalho com
0s sindicatos patronais (Sindimetal e
Sindimag). Segundo o Dieese, esse foi 0
maior aumento conguistado em 2009
entre as categorias profissionais do
Parana.

As convencoes valem para todas as
empresas de metalurgia e maquinas de
Curitiba e Regiao Metropolitana, menos
para aguelas onde houver Acordo Cole-
tivo de Trabalho. Confira no quadro ao
lado como ficaram as convencoes!

CONFIRA AS CONVENCOES 2009
SINDIMAQ E SINDIMETAL

Aumento total:

8102%
(3,7% aumento real +
4,17% INPC/Inflacao)

*Empresas ligadas ]
reajuste de 8,02% mtegra
empresa é inscrita no Simples, acesse W

- clique em consu

indi ' deverdo aplicar o
o Sindimetal enguadradas no Simples
y Imente em dezembro de 2009. Para saber se sua

Ita optante

Data de aplica¢ao:

625%

(dezembro de 2009)

W6 7%

(abril de 2010)

wwvrece/’ta,fazemda.gov.br’/’SimplesNa(:»‘onaI
s e digite o CNPJ da empresa.

Metalorgicos
conquistam melhores
acordos salariais

do PRem 2009,
informa Dieese

Dieese informou na Ultima
Osegunda—feira (7) que 0s

acordos conquistados em
2009 pelos metalurgicos da Grande
Curitiba sao os melhores do Parana.
A informacdo foi repassada para
a grande imprensa em entrevista
coletiva. Segundo o Dieese, 0s acor-
dos conquistados vao injetar R$ 94
milhdes na economia de Curitiba e
Regido, gerando empregos e renda
para milhares de pessoas. Contando
sO 0s abonos, o valor passa de R$
23 milhdes. O numero, que ja e
otimo, vai melhorar ainda mais.
O presidente do Sindicato, Sérgio
Butka, lembra que ha dezenas de
mobilizaces e negociacdes em
andamento. “Trabalhadores e Sindi-
cato continuam na luta”.

Compare nosso aumento real com o de outras categorias:

METALURGICOS
DA GRANDE CURITIBA -
(PARANA)
> 3,70%
AssembiéianaCNH
TRABALHADORES BANCARIOS TRABALHADORES
ELETROELETRONICOS e (NACIONAL) DA COPEL
REFRIGERACAO (Seletroar) PS 1,49% P 0,5%
‘0,00%
TRABALHADORESDA | | PETROLEIROS (PR e SC)
PROFESSORES ESTADUAIS || CONSTRUGAO CIVIL > 2,5%
0,16% (PARANA)
2 2 2% SERVIDORES
MOTORISTAS e MUNICIPAIS de
COBRADORES VIGILANTES CURITIBA
> 0,0% > 1,06% > 0,24%

Luta individual por empresa
garanteacordos aindamaiores!

apoés grevedeumdia.

a luta individual por empre-
N sa, conguistamos avancos

ainda maiores que 0s da
Convencao! Na mobilizacao fabrica
por fabrica, chegamos a garantir
aumento real de até 6,56%! I1sso sem
falar em outros beneficios como
abonos de até R$ 2.000, implantacao
e reajuste no vale-mercado, adicio-
nal noturno de 25%, cesta basica e

=a Com aplausos, metalirgicos da Methal Company comemoram conquista

auxilio qualificacao, por exemplo.
O sucesso da negociacao individual
depende da mobilizacdo dos traba-
Ihadores. “Essa € uma estratégia que
adotamos ha varios anos e que vem
dando resultados bastante positivos.
Quando os trabalhadores se mobili-
zam e vao para a luta, as conquistas
aparecem”, afirma o presidente do
SMC, Sérgio Butka.

Empresas
ondeja
conquistamos
acordo de
data-base:

AAM do Brasil, ABS Bombas,
Ananda Metais, Alubauen, Alucora,
Angelin, Aramepar, Arotubi, Anzem,
Aspro, Brandl, Bosch, Boreal, Brafer,
Braslar, BrasilSat CIC, BrasilSat
Santa Candida, Cabs, CNH, Comau
(planta CNH), Colson, Dana, Dama-
ek, Dispansul, Dinapar, Fermax,
Furukawa, FNC, Gans, Gauss, Giben,
Greiff, Haas do Brasil, Hubner, Hu-
niv, Ibratec, Kirsten, KYB, Leogap,
Maflow, Magius, Methal Company,
MS Maximicrom, Metapar, Ma-
quigeral, Metalin, Maringa Soldas,
Merpe, Mefrana, Mecanotécnica,
Nilko, Perfecta, PK Cables, Pial
Legrand (GL), Pierino Gotti, Pastre,
Prosuport, Precon, Piergo, Rodo Li-
nea, Seccional, Simoldes Acos, Trox,
TSW, Vemac, Voigt, WHB (Usinagem
e Fundicao) e Witzenmann.

(Atualizado em 11/12/09)
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Brasil deve gerar mais de 2 milhdes de empregos em 2010
O ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi (foto) ja fez a sua projecao sobre a geracao

METALURGICO

de empregos. Ele acredita que serdao gerados mais de 2 milhdes de empregos no proximo
ano, quando o crescimento do PIB, na sua opinido, devera ficar entre 7% e 8%.

Luta aindanao acabou. Mobilizacoes

continuam em varias empresas!

REIVINDICACGAO | Trabalhadores seguem unidos por aumento rea

pesar das conquistas ja garanti-

Z s das, a luta da Campanha Salarial
2009 de Metalurgia e Maquinas

ainda nao acabou! Diversas mobili-
zacOes e negociacdes ainda estao em

andamento. Novos acordos podem ser
fechados a qualquer momento. Confira:

Sao José dos Pinhais: Cactano Branco,
Metalpar, Conduspar, Styner Bienz,
Alusur

Araucaria: Trieng, SNR e Gonvarri

CIC: A1Engenharia, Perfel, Cimeto, Te-
chmetal, Liseki e Rodo Parana

Campo Largo: CNC, Meta, Falcade,
Coifatech, Plona

Sede: Ulguim, Metalurgica Croacia e
Hélber

~abono e outros beneficios

Aprovada PLR de R$ 7.000 na Volkswagen

Em assembléia no dia 9 de
dezembro, os trabalhadores da
Volks aprovaram a maior proposta
de PLR da categoria metalirgica
da Grande Curitiba em 2009. O
valor total do beneficio, para o
atingimento de 100% das metas de
producao, ficou em R$ 7.000. Desse
total, R$ 3.000 ja foram pagos em
maio. Os R$ 4.000 restantes saem
na segunda quinzena de janeiro. O
absenteismo s6 conta do 2° semes-
tre desse ano, com a meta caindo
de 20% para 10%.

A partir de janeiro, Sindicato e
empresa comecam as discussoes
da PLR 2010. O objetivo € de que
a primeira parcela seja paga até
maio, a exemplo do que foi feito
esse ano.

Momentos
histéricos .

Greve da Productaem 1992

odia 22 de julhode 1992, durante uma greve na empresa Producta,

N 0 Sindicato dos MetalUrgicos da Grande Curitiba demonstrou da
maneira mais honrosa possivel a sua luta em defesa dos traba-
Ihadores. Nesta data ocorreu 0 mais violento confronto com a Policia
Militar ja registrado na historia da categoria. Diante da mobilizacdo dos
metalurgicos, a empresa chamou o0 Pelotao de Chogue para reprimir o
movimento. Na tentativa de proteger os trabalhadores, varios diretores
da entidade foram violentamente agredidos. O diretor Nuncio Manalla
teve um profundo corte na testa. O assessor conhecido como Bozo quase
perdeu a visao e o diretor Clementino Tomaz Vieira teve trés dedos que-
brados e varias escoriacdes pelo corpo. Em razao deste episodio, 0 entdao
governador Roberto Requido criou uma Lei determinando que, a partir
daquele momento, a PM so poderia acompanhar as greves a distancia, para
manter a ordem, nao podendo mais interferir fisicamente no movimento.

EDITORIAL

DEVER
CUMPRIDO!

S0

SérgioButka,
Presidentedo SMC e
daForca Sindicaldo Parana

issao cumprida!

E com esse

sentimento
que chegamos ao
final de 2009. Foi
uUm ano de muitas
lutas. Nao baixamos
a cabec¢a e encaramos
os desafios de frente!
Lutamos e garantimos
a manutenc¢ao de
empregos! Dissemos
nao para a reducao
salarial que empresas
oportunistas tentaram
nos enfiar goela abaixo!
Garantimos 3,7% de
aumento real em
todas as convenc¢oes
coletivas! Realizamos a
primeira greve da crise
no Brasil! Mantivemos
nossas conquistas de
Participacao nos Lucros!
Conquistamos dezenas
de acordos salariais,
com aumentos reais
de até 6,5%. Nossa luta
virou referéncia para
outras categorias em
todo o Brasil. Por tudo
isso, nés, metalOrgicos
da Grande Curitiba,
podemos dizer: missao
cumprida! E que venha
2010!

Que as vitorias de 2009 sirvam
de exemplo e inspiracao para as
novas conquistas gue virao em 2010!

. » FelizNatal e um Prospero Ano Novo
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2> Sao os'votos da Diretdrja do Sindicato
dos Metalurgicos da Graﬁde'Curiti_ba
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