Faturamento da indostria
brasileira bate recorde!

BOA FASE! De janeiro a setembro
deste ano faturamento do setor
industrial cresceu expressivos 11,3%

Divulgacao

B@ Além do recorde de faturamento, o
* emprego industrial também avancou
em setembro deste ano

fase é tao boa que até o patronal con-
Afirma! Segundo dados da Confederacao

Nacional da Industria (CNI) divulgados
no ultimo dia 4 de novembro o faturamento da
indUstria subiu expressivos 11,3% de janeiro a
setembro deste ano. Na comparacao com 2008
o faturamento industrial avancou 3,5%.

"0 ano vai mostrar uma taxa de crescimento
bastante intensa. O ano de 2010 vai nos dar taxas
maiores, pois 2009 foi um ano de queda. Parte do
crescimento deste ano € uma compensacao dessa
gueda do ano passado e outra parte é crescimento”,
avaliou o economista da CNI, Flavio Castelo Branco.

Emprego industrial

Além do recorde de faturamento, o emprego
industrial também avancou em setembro deste
ano. Foi registrado pela CNI um crescimento
de 0,5% contra agosto deste ano. De janeiro a
setembro deste ano, a taxa de expansao foi de
5,3%. "0 mercado de trabalho continua aquecido:
0 Ultimo registro de queda do emprego foi em
junho de 2009, ha 15 meses", informou a CNI.

Ministro do Trabalho
defende mais investimento
em qualificac¢ao
profissional no Brasil

O ministro do Trabalho, Carlos Lupi afirmou que a
Copa do Mundo e as Olimpiadas, que serdo reali-
zadas no Brasil em 2014 e 2016 respectivamente,
irdo impulsionar a criacdo de empregos no pais. E
com isso em mente, ele ressaltou que a qualificacdo
profissional sera prioridade para o Brasil e defendeu
que o governo federal amplie 0s investimentos com
qualificacdo. “A economia esta indo muito bem. A
tendéncia é aumentar. Teremos quatro anos com
Dilma, de recorde, porgue vai ser muito alimentado
por dois grandes eventos: a Copa do Mundo e as
Olimpiadas”, ressaltou, avaliando que os dois even-
tos serdo grandes fontes de geracdo de emprego.

Brasil é o pais que

mais avanca no
desenvolvimento humano,
de acordo com ONU

Em 2010, de acordo com o Programa das Nacoes
Unidas (ONU) para o Desenvolvimento, o Brasil
foi o pais que registrou um maior crescimento
do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), na
comparacao em relagao ao ano passado. O aumento
foi de guatro pontos a mais. O desempenho foi
considerado significativo, ja que a maioria dos
paises nao avancou no indice. Dos 169 paises
analisados, 116 mantiveram a posicao apresentada
em 2009 e 27 tiveram desempenho pior. Além do
Brasil, somente outros 25 conseguiram melhorar a
classificacdo, de acordo com o relatorio.

Em outubro, Curitiba tem a
maior alta da cesta basica
do Brasil

Segundo um relatorio divulgado pelo Dieese no
inicio de novembro, Curitiba foi a cidade que
registrou 0 maior aumento da cesta basica no pais
em outubro. A Pesquisa Nacional da Cesta Basica,
realizada pela entidade, apontou que, das 17
capitais onde foi feito o levantamento, 16 tiveram
um aumento de precos em outubro. Em quatro ci-
dades o0 aumento superou 0s 5% entre elas Curitiba
(5,78%), Goiania (5,64%) e Belo Horizonte (5,505).

Tempo de espera por
emprego diminui nos
Ultimos cinco anos

De acordo com DIEESE (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos) e
Fundacdo Seade o tempo médio que o trabalhador
brasileiro leva a procura de emprego diminuiu em
algumas das principais regides metropolitanas do
Pais nos Ultimos cinco anos. A constatacdo foi apre-
sentada pela Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED), divulgada no ultimo dia 27 de outubro.

Quem buscava por trabalho em Belo Horizonte (MG),
por exemplo, levava aproximadamente 15 meses
até ser finalmente contratado em 2004. No ano
passado, 0 tempo recuou para 10 meses, em média.
Em Porto Alegre (RS), em 2004 o desempregado
gaucho levava 10 meses em busca de emprego.
Em 2009, o tempo despendido era de sete meses.
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Mulheres chefe de familia trabalham mais
De acordo com uma pesquisa realizada pelo IBGE, as mulheres chefe de familia tém

A VOZ DO METALURGICO
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mais anos de estudo, se dividem entre trabalho e cuidados com a casa, ganham menos e
trabalham mais. Segundo o estudo, 35% das familias brasileiras sao chefiadas por mulheres.

Lei da Transparéncia comeca
a valer em seis meses

Governador Orlando Pessutisancionoualeiqueobrigaadivulgacaodetodasasdespesas
do poder publico paranaense na Internet e no Diario Oficial.

governador Orlando Pessuti sancionou

sem vetos a Lei da Transparéncia,

projeto de iniciativa popular elaborado
pelo movimento O Parana que Queremos,
depois da divulgacao da série de escandalos de
corrupcdo na Assembleia Legislativa do Parana
pelo jornal Gazeta do Povo. Sancionada no final
de outubro, a nova norma entra em vigor dentro
de seis meses e exigira que os 6rgaos dos trés
poderes estaduais- além das empresas publicas,
autarquias e fundacgdes - enviem para publicacao
no Diario Oficial do Estado os atos oficiais que
impliguem em despesas publicas.

O texto também determina que todos
mantenham em seus sites oficiais na internet
um Portal da Transparéncia. Nessas paginas,
deverao ser publicas informaces como 0s atos
de movimentacdo, o vencimento e a lotagdo de
cada um dos servidores, 0s contratos firmados
e 0s respectivos editais de licitacao.

Um dos pontos mais polémicos da Lei refere-
-se a divulgacdo dos salarios de cada servidor,
que segundo entendimento do Tribunal de
Justica do Parana, fere o principio de privaci-
dade, porém, o Superior Tribunal Federal (STF),
em Brasilia, adota posicionamento (provisorio)
diferente e ja& permitiu que o governo de Sao
Paulo divulgasse o salario dos servidores do
Estado. Além dos salarios, a Lei também deter-
mina a divulgacdo das copias de notas fiscais,
depositos, transferéncias ou cheques usados
para solicitacao de reembolso pelos servidores.

“A aprovacdo dessa lei & uma vitéria do

 I——

Nilton de Qliveira | SMC

Ej Forca Sindical marcou presenca na Assembleia Legislativa pressionando pela aprovagao
: da Lei da Transparéncia

povo do Parana, que ndo se calou diante dos
escandalos de corrupcao na assembleia e exigiu
mais transparéncia do poder publico. Agora
vamos ficar em cima dos deputados, fiscalizando
e exigindo o cumprimento da lei.”, disse Sérgio
Butka, presidente da Forca Sindical do Parana,
uma das entidades gue lideram o movimento O
Parana Que Queremos.

O Movimento O Parana que Queremaos surgiu
depois da divulgacao dos escandalos de corrup-
¢do na Assembleia Legislativa do Parana (Alep).
Atualmente conta com a adesao de cerca de

93.943 entidades entre pessoas fisicas, juridicas,
ONGs, lgrejas, Centrais Sindicais, movimentos
sociais e empresariais. Mesmo com a aprovacao
da Lei da Transparéncia, a luta continua. O movi-
mento exige a punicao dos culpados pelos crimes
de corrupcdo, a contratagcdo de uma consultoria
para revisao da estrutura de cargos da Alep; o
preenchimento de cargos administrativos da
Assembleia somente por servidores concursados
e aprovacado de norma que estabeleca mandato
fixo para os cargos de direcdo administrativa,
com possibilidade de apenas uma reconducao.

20 de novembro

Dia da Consciéncia Negra no Brasil

Data € momento para reflexdao sobre a situacao do negro no pais.
Aprovacao do Estatuto da lgualdade Racial € comemorado, porém,

desafios pela inclusao ainda sao grandes

o dia 20 de novembro, € comemorado o

N Dia da Consciéncia Negra no Brasil. Enti-
dades da sociedade civil, principalmente

as ligadas a0 movimento negro, aproveitam a
data para refletir sobre a condi¢cdo do negro no
Brasil. A data foi escolhida em homenagem a
morte de Zumbi dos Palmares, herdi e icone da
luta da populacdo negra contra a escravidao.
Segundo 0 assessor da Pastoral Afrobrasileira,
padre Ari Antdnio dos Reis, a data ¢ um momen-
to para garantir os direitos dos negros. “Estes
eventos tém uma orientacdo comemorativa,
mas também estdo voltados a afirmacao da

consciéncia politica, da pertenca étnico racial
e da reivindicacao dos direitos da populacdao
afrobrasileira”, diz o padre.

Esse ano, também sera comemorado a
aprovacao do Estatuto da lgualdade Racial,
que depois de sete anos no Congresso, foi
sancionado em julho pelo presidente Lula, que
pretende garantir o desenvolvimento de politi-
cas publicas de valorizacdo, além de uma nova
ordem de direitos para os cerca de 90 milhdes
de brasileiros negros.

O Estatuto é formado por 65 artigos e
tem como objetivo, segundo a Secretaria de

E@-_ Zumbi: exemplo de
> luta para os negros

brasileiros

Politicas de Promocdao da lgualdade Racial,
ligada a Presidéncia da Republica, a correcdo
de desigualdades histoéricas no que se refere as
oportunidades e aos direitos dos descendentes
de escravos no pais.

Para o governo, com a aprovacao do
Estatuto, o principal ganho para a populacao
€ a previsao de adocao de acdes afirmativas,
OU seja, politicas compensatoérias. 1sso inclui,
por exemplo, incentivo e facilidades para a
inclusao de comunidades negras em programas
especificos de saude, educacao, cultura, esporte,
lazer etc.

Sindicato fecha convénio

com Balaroti

MetalUrgicos poderao ganhar créditos ao comprar na
l0oja de materiais de construcao
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<

aproveite!

Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba

fechou convénio para a Rede Fidelidade com mais

uma empresa: 0 Balaroti. Agora, quem tem o Car-
tdo Fidelidade SMC podera ganhar créditos ao comprar
na loja de materiais de construcado.

Confira abaixo as regidées que possuem a loja e

« Araucaria, Atuba,

Beneficio

i

Cartao
Fidelidade SM(C!

Metalirgicos sindicalizados vao ganhar créditos sempre
que comprarem nos estabelecimentos da Rede Fidelidade

Bacacheri, Barigui,
Barreirinha, Capao
Raso, Fazendinha,

Vila Hauer, Mercés,
Pinhais, Portdo, Rui
Barbosa, Sdo Bras,
Sao José e Centro.

FIQUE LIGADO!
Em breve, mais detalhes &g

Sindicato langouw mais um servico que vai beneficiar s

metalirgicos sindicalizados e seus dependentes: o “Cartdo
Fidelidade SMC™, Com ele, toda vez que o trabalhador comprar
nos estabelecimentos da Rede Fidelidade, ganhara créditos no
carthn, Esses créditos poderdo ser utilizados para compras em
qualguer um dos estabelecimentos da Rede Fidelidade, D prazo
para gastar os créditos é indeterminado.

Diretor Responsavel: Sérgio Butka - Jornalista Responsavel: Glaucio Dias
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Orgéo de Informacao e Luta dos Trabalhadores Metalurgicos da Grande Curitiba

Dilma Presidente, vitoria
dos trabalhadores

Apesar de grande parte da classe média ter votado no Serra, por nao aceitar que os trabalhadores
tenham uma melhoria nas condi¢des de vida, a classe trabalhista saiu vitoriosa nas elei¢oes deste
ano e conseguiu eleger Dilma Presidente. A presidente eleita dara continuidade aos avan¢os
conquistados no governo Lula. Vai priorizar assuntos do interesse dos trabalhadores. Confira
nesta edicdao do jornal Voz do MetalUrgico alguns dos compromissos firmados por Dilma. Pag. 3
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Campanha Salarial 2010
Reprovadas propostas

do Sindimagq e Sindimetal! _

ol f%\”’ .ﬂ"k)’ 2 W I
Luta por A WY
empresa

continua a
todo vapor!

MetalUrgicos nao abrem mao da
valorizacao dos pisos salariais e dos
10,08% de aumento salarial

AL-2010

CAMPANHA SALAR!

1C0S
METALURGICOS
DA GRANDE CUF

Nilton de Oliveira | SMC

P PROPOSTA
DO SINDIMAQ
(MAQUINAS)

¢ 9% de aumento
salarial aplicado em

e \ 2

25l
oltima segunda-feira, 29 de novembro. SET]
. nop

empresa. Nao vamos permitir que empresas meédias e grandes se
escondam debaixo do guarda-chuvas do sindicato patronal para
nivelar por baixo o valor da nossa mao-de-obra. Neste ano, como
nao vai ter férias coletivas na maioria das
empresas, temos tempo suficiente pra lutar
e negociar. Portanto, onde os trabalhadores
estiverem dispostos a ir pra luta, vai ter
mobilizacao!

etalUrgicos reunidos em assembléia na Ultima segunda-
-feira, 29 de novembro, reprovaram as propostas dos
sindicatos patronais Sindimaqg e Sindimetal, entidades
gue representam as empresas de maguinas e metalurgia.
Os trabalhadores ndo abrem mao da valoriza¢dao dos pisos
salariais, coisa que o patronal insiste em nao fazer. Nos
Ultimos anos, o aumento do piso salarial da categoria nao
esta acompanhando a elevacado do salario minimo regional.

PROPOSTA
DO SINDIMETAL
(METALURGIA)

« 10,08% de aumento

Quando o
trabalhador

Isso é prejuizo no bolso. Além disso, os trabalhadores va_ipra.luta Na conversa com 0 sindicato patronal, a :alag:ll:pncado _
também exigem 10,08% de aumento salarial. empresaPOI coisa é sempre nivelada por baixo. Ja na (/4

. luta individual, por empresa, o trabalhador
Luta continua por empresa empresay o consegue um outro nivel de negociagao, com

avancos maiores. Entao, vamos pra luta.

A luta empresa por empresa segue a todo vapor! E desta a_va_nco é maior!
’ Quem luta mais conquista mais!

forma que podemos avancar mais, de acordo com o porte da

Fechados mais de

André Nojima | SMC

50 acordos empresa wetatirgicosdo
g PR somam forcas
3 e fazem campanha
POI' emPIesa. com < salarial unificada
Pag. 2
L e
(o)
aumentos de até 12%
, 2 Centrais sindicais
9 pressionam e lutam
Confira nesta EdICéO algUﬂS dos acordos Ja = Trabalhadores ueestéose mobilizando por RO
conquistados na luta empresa por empresal! B Coac conauistando acordos bem de RS 580 Pag. 3

. maiores que das propostas do Sindimaq
Pag. 2 e do Sindimetal!
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S6 em outubro
montadoras do Brasil
produziram 321.814
veiculos!

@ EDITORIAL

Parana registra aumento recorde de emprego em outubro

Estado criou 14,9 mil empregos formais em outubro e no acumulado dos primeiros 10 meses do
ano o Parana ja totaliza a gera¢ao de 164,1 mil postos de trabalho, de acordo com o Caged. Com isso, 0
Estado alcanca seu melhor resultado na série historica.

Dilma quer antecipar erradicacao da pobreza para 2014

A presidente eleita quer antecipar em dois anos a projecao para a erradica¢ao da

Divulgacao

VITORIA DE DILMA,
CONQUISTA DOS
TRABALHADORES

André Nojima | SMC
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pobreza no Brasil, atingindo essa meta em 2014. Em condi¢ées normais, a projecao do
Instituto Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA) é de atingir esse objetivo em 2016.

Campanha 2010 a todo o vapor!

.. Mais de 50 acordos
fechados por empresa

ais de 50 acordos por empresa ja fo-

ram fechados na Campanha Salarial

2010, nos setores de maqguinas e
metalurgia. Com isso, mais de 15 mil trabalha-
dores sao beneficiados com aumentos de até
12% e abonos de até R$ 3.250. Fazendo um
breve balanco dessas conquistas, 0s abonos
apresentam valor médio de R$ 1.621,65,
enguanto a média dos vale-mercados ja
) ; J ! passa dos R$ 135,00. E tem mais! A luta
[ Al =5 ol © Nimere reefsiiEen ainda continua com trabalhadores de mais 60 i”fl

e Dela Anfavea (Associacao Nacional L ’ Y - _
X ) empresas, onde a pauta de reivindicacoes ja — e
dos Fabricantes de Veiculos Automotores) ot T - #

foi ratificada em assembléias do SMC na porta
no més de outubro de 2010. O resultado . ) ) O Irei Ai 2bi
b - de fabrica. Fique ligado! Participe dessa lutal M Metalurgicos da CNH aprovam acordo em assembléia do SMC na porta de fabrica
engloba automoveis, comerciais leves, ca-

minhdes e 6nibus. Representa um aumento
de 5,5% em relacdo a setembro. Neste més
foram produzidos 304.948 unidades.

A boa fase do po6lo automobilistico tam-
bém é comprovada em outras comparacoes.
Segundo a Anfavea, o volume que saiu das Bosch

ALTA! De acordo com Anfavea,
crescimento foi de 5,5% em
comparacao com setembro!
Projecao total para 2010 é de 3,4
milhoes de unidades

RESULTADO:

Até agora mais de 14
mil metalurgicos ja
foram beneficiados
com aumentos
salariais de até 12% N o dia 31 de outubro os trabalhadores

Eleicao de Dilma e vitoria
da classe trabalhadora

Nova presidente dara continuidade aos avancos
conquistados no governo Lula

do Brasil comemoraram. A candidata
Dilma Rousseff foi eleita presidente
do Brasil. As eleicbes deste ano se destacaram
pela luta acirrada entre os dois concorrentes.
No entanto, apesar de grande parcela da classe
média ter votado no Serra por que nao aceita
gue os trabalhadores tenham uma melhoria
de vida, os trabalhadores conseguiram eleger
uma presidente que ira defender os interesses
da classe trabalhista. Como foi dito ao longo de
toda campanha eleitoral, Dilma ira continuar o
trabalho de Lula quando assumir a presidéncia.
A vitoéria de Dilma faz com que os trabalha-
dores possam descansar aliviados neste final
de ano, pois como ocorreu durante os dois
mandatos de Lula, Dilma pretende continuar
trabalhando para consolidar o momento fa-
voravel para a economia do pais, viabilizando
o fortalecimento das lutas dos trabalhadores.
Com tudo isso, a classe trabalhadora so tem a
ganhar, pois quanto mais a economia gira, mais
os trabalhadores avancam.

Michelle de Cerjat | SMC
Divulgacdo

T\ o = I
E@cj Resultado comprova boa fase do
; poélo automotivo brasileiro

Sérgio Butka,
Presidentedo SMC e da
Forg¢a Sindical do Parana

‘ =, : pos oito anos de crescimento
l N sustentavel da economia brasileira

com o presidente Lula a frente do

pals, os trabalhadores puderam sentir
melhorias nas condicdes de vida. O

¥ primeiro presidente brasileiro que veio
da classe trabalhadora adotou politicas

que beneficiaram os trabalhadores, como

a de valorizacdo do salario minimo, que

=== xatamente 321.814 veiculos produ-

Confira alguns dos acordos ja conquistados!

AUMENTO
m ABONO | ca; ARIAL | OUTRAS CONQUISTAS
CNH

R$ 3.250 10,08% =
R$ 3.000 10,08% =

Brasilsat, Neodent, Leogap, Gauss, Arotubi, Rodotic, Tremesa,
Giben, Aspro, Neoortho, Igasa, Montana, Simoldes Acos, Fachinni,
Caetano Branco, GME, KYB, Nicron, Tito, Piergo, SNR, Trox,

Presidente Lula comemora vitdria de Dilma nas elei¢ées deste ano.

linhas de montagem entre janeiro e outubro Metalsa R$ 2.000 10,08% - Dele indical - Ki d [ bl il andid

) .08% gado sindical - Red. Perkins, Ananda Metais, PK Cables, Brasilsat Santa Candida, - - - - . aumentou o poder de compra de toda
Superou (?S numeros do mesmo periodo de jomada 44h p/ 43h D]g]trony SEI’ViOﬂ, Maxim]crony Rarsco, Co|son, COﬂU’O|, Gonvarr]’ conflra alguns dos CO"IPI'O"“SSOS que a futura prefbldente assumlu Com a SQCIQdade: sociedade. Com Lula, os indices de emprego
2008, ultimo ano que registrou recorde. Na Maflow R$ 2500 10.08% ) FNC, Anzen, Enfil, V. Olia, IMES, TM Engenharia, Trieng, Univ, cresceram e continuam crescendo més a
€poca, a industria havia fabricado até outubro : : i i il i o ) . s A 20 i i
2.921.500 unidades. Isso significa, que se em Perfecta: R$ 1.000 11,00% - Plano odontologico Greif, Tubopress, EMG, Vitamec, Aramepar, Falcad, Meridional, Economla_ « Implantar o ensino integral em mais 22 mil escolas,  do Bolsa Familia. més, e a produgdo industrial nunca esteve

Coifatech, Metalin, Pro-suporte, ABS Bombas e Comau Furukawa.

chegando a 32 mil nos proximos quatro anos.

« Gerar empregos na periferia com obras de ha-

tdo em alta.

Methal Company R$ 2.000 10,08%
R$ 3.000 10,08%
R$ 1.000 12,00%

- Vale-mercado de R$ 150
- Vale-mercado de R$ 180
- Aumento de 67% no vale-

dezembro for registrado o mesmo patamar
de mais de 300 mil unidades fabricadas, a Brafer
Anfavea confirmara suas projecoes para este TSW:
ano de 3,4 milhdes de veiculos produzidos.

» Reduzir a zero os tributos sobre investimentos
para aumentar a nossa taxa de crescimento.
« Reduzir impostos sobre a folha de pagamento,
para estimular a geracao de mais empregos.

Ficou nitida a diferenca entre o governo
de Lula e de Fernando Henrigue. Enquanto
Lula priorizou programas sociais e projetos
gue beneficiassem as classes mais baixas

« Valorizar os professores, oferecendo uma boa
remuneracao e excelente capacitacao, para que
todos tenham ao menos formacao universitaria.
Para isso, implantar mil polos da Universidade

bitacao, saneamento, pavimentacao e transporte.

Na|base/dalluta!! Infraes

Em algumas empresas a conquista veio somente depois que 0s traba-

mercado

. . . Gans: R$ 1.500 10,08% - Aumento de 75% no vale- T i y « Fortalecer a politica de financiamento da Caixa Aberta em todo o pais. e a classe trabalhadora, na época de FHC
Exportacdes e importagdes ercado Ihadores endure'ceram na me"'ZaCaO» el [t U, Brafer e Maringa Econémica Federal. . Construir 2 milhdes de moradias em todo o pais, os trabalhadores viram seus direitos serem
As exportacdes continuam a apresentar coccion — - Soldas os metalUrgicos paralisaram as atividades por mais de 2h. . Manter o reajuste do salario minimo sempre para familias de baixa renda. flexibilizados, e 0 aumento de salarios nem

alta neste més. De acordo com a Anfavea,

acima da inflacao.

) ST, LY ~ chegava a cobrir a inflagdo. Neste mesmo
78.072 veiculos foram vendidos para o mer- Conduspar R$ 1.000 10,08% - 'l\:f' 3 J‘? . e Sal'ld_ periodo, o Brasil era um pais sem autono-
cado externo. O volume representa aumento Rodolinea R$ 1.000 10,08% = o ﬁﬁ : ; MetalUrgicos « Lutar para erradicar a miséria absoluta, que é mia, submisso aos Estados Unidos. Muito

..i._._

André Nojima | SMC

Bl G2k Em (ElagE® €5 7067 Unlerees Magius R$2.000 10,08% - 100% de aumento no vale- da Brafer a situagdo de aproximadamente 21 milhdes de - Construcdo de 500 Unidades de Pronto Atendi- diferente do que ocorre hoje, quando, no
SPOIELSES En SHEmE, Mo EgUnUEE) mercado comemoram _ ‘ ) ) pessoas. Para isso, investir boa parte dos recursos ~ mento (UPAs), com atendimento 24 horas. comando de Lula o Brasil é protagonista
0 crescimento chega a 74,8%, de 371.506 Brand| R$ 1.500 10.08% B acordo com - Construir 6~m|| creche§e pre-escolas. Ga‘rant{r do pré-sal no combate a miséria. . Distribuicao gratuita de remédios para hiper- em diversas organizacoes internacionais.
veiculos comercializados a outros paises em 5 ' 55 . . abono 173% uma educacao de qualidade, da creche a uni- | | ayar para todo o Brasil o programa Proximo  tensdo e diabete na rede Aqui tem Farmacia e
2009 para 649.302 neste ano. S BeESin | %5 2250 | Hel0R:s _ i versidade, e fortalecer o ProUn. Passo, que ensina uma profissdo aos beneficiarios  Popular ica
Kirsten R$ 1.250 10.08% _ LA LS 49 P UL tempo de trevas voltou em uma eleicdo
' de 2009. acirrada. Porém, mais uma vez os trabalha-
Cabs R$ 2.500 10,10% =

dores foram vitoriosos. Apesar de grande
parte da classe média ndo aceitar que 0s
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Diretor de base do e Centrais Sindicais pressionam por minimo de R$ 580 oo e uma meioria ce
SMC na Volks participa MoDbilizacao dos trabalhadores garante acordo vida, a classe trabalhista conseguiu no-
- C .. . do O ., iSOrio fi q ;. 0 . vamente eleger sua representante: Dilma.
de encontro mundial em 17 empresas do setor de autopecas Omissao Mista do Orcamento Ja aprovou parecer provisorio fixando o minimo em R$ 54 , porem, e o [
na Alemanha luta das Centrais continua. Pedido inclui também aumento de 9,1% para aposentados e pensionistas. continua o dever de seguir na luta em
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o . . 0 10,08% PARA: LHADORES epresentantes de centrais sindicais e depu- para discutir a proposta das Centrais. A Comissao ~ dois anos antes. As centrais sindicais propdem uma lideranc¢a trabalhista no comando
metalurgicos do setor também conguistaram 10,08% : - : " : ) . P
d f larial e 50% d st b TK Bilstein R$ 2.250 01/dez 300 tados ligados a area trabalhista entregaram ~ ja aprovou um valor parcial de R$ 540 para 0 que 0 governo nao considere o ano de 2009, no da Republica ndo significa que podemos
€ aumento Salarial € o d€ reajuste N0 abono Keipar R$ 2.250 01/out 180 no final de outubro a Comissao Mista do  minimo de 2011, porém a decisao definitiva estda ~ qual o PIB nao cresceu, e use o crescimento do PIB reduzir nossa mobilizacao. Assim como na
etalUrgicos de 17 empresas conguistaram o acordo de data-base do Gestam RS 3.000 01/dez 380 Orcamento de 2011 a proposta de um saldrio  prevista para final de Novembrao. deste ano, estimado em 7,5%, para dar o reajuste era Lula, é a nossa capacidade de luta e de
setor de Autopecas. Em assembléias do SMC na porta de fabrica cer- .D ' minimo no valor de R$ 580 a partir de janeiro A negociacdo do minimo estd em debate  para 2011. Assim, chega-se ao valor de R$ 580. organizacao que vai definir o tamanho de
cade 4.190 trabalhadores demonstraram mobilizacdo e votaram as TI Brasil R$ 2.250 01/dez U do proximo ano. No pedido também foi incluido  devido a formula que vem sendo usada para “Estamos trazendo o numero de R$ 580,00 nossas conquistas!
propostas da Campanha Salarial 2010. O abono salarial dos metalUrgicos teve Delphi R$ 2.250 01/dez 40 proposta de reajuste de 9,1% para 0s aposentados  conceder o reajuste nos Ultimos anos. Por acordo porgue € a inflagdo mais o PIB de 2010. Quere-
em média 50% de reajuste em relacdo a 2009 e o indice de aumento salarial Aethra RB R$ 3.000 01/dez 600 e pensionistas que recebem acima de um salario  do governo Lula com as centrais, 0 minimo seria mos continuar com a politica de aumento real
foi igual ao conquistado pelos companheiros das montadoras, de 10,08%. Jtekt R$ 3.000 01/dez 360 minimo. O relator da Comissao, senador Gim reajustado até 2023 sempre tendo como base  do minimo que tem dado certo”, argumenta o Squndo Dieese,
Benteler R$ 3.000 01/out 270 Argello (PTB-DF), dizque pretende sereunircomo  a inflacdo do ano anterior e o percentual de  deputado Paulinho da Forca (PDT), presidente R
André Nojima | SMC Aethra RP R$ 3.000 01/dez 300 presidente Lula e a presidente eleita Dilma Rosseff ~ crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) de  da Forca Sindical. emprego metalurglco de
. . Faurecia Escapamentos ~ R$ 3.000 01/dez 30 osasco e Reglao cresceu
Diretor de base do Sindicato na 3 54,/ no governo I-“Ia
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Volkswagen e coordenador da Comissdo
wae dears Diretores do SMC participam de evento sindical na Argentina
de Fabrica da empresa, Gilson Batista Thyssenkrupp Presta  R$ 2.250 01/dez 92 Divulgacio
participou do Encontro do Comité Mundial dos Pirelli R$ 2.250 01/dez 35 . . . . , . , . . De acordo com
]
Trabalhadores da Volkswagen, realizado de prm— T Y 600 DEBATE! Evento que reuniu sindicalistas de varios paises discutiu assuntos dos trabalhadores das |.,antamento feito
26 a 29 de outubro, na cidade de Emddeq, na Metagal R$ 2.250 01/dez 30 plantas Vol ksvvagen pelo Dieese (De.par.—
Ale'manhe.j. Durante o encontro, foram’dlscut|do§ — gy Faurecia Bancos R$ 3.000 01/dez 750 N . ‘ _ Divulgacdo tamento Int§r§|nd|-
os investimentos que a empresa fara no Brasil MetAIT Z It S e s FalreciBancos aplaudem SAS e 01/out % secretario geral do SMC, Jamil Davilla e o diretor e membro da cal de Estatisticas e
Nno ano que vem, tanto nos produtos, como em é? mobilizacéo ap(')s CoaniSta do acordo. . /ou comissao de fabrica da VOIkS\Nagen, Osmar Gruber, Darticiparam Estudos Socioeco-
melhorias na linha de producao. Total = 17 empresas 4197 do encontro da Rede Sindical Alemaiberoamericana, realizado em némicos) foi regis-

Buenos Aires, na Argentina, entre os dias 27 e 29 de novembro. A Rede
¢ formada por sindicatos da Alemanha, da Peninsula Ibérica (Portugal e
Espanha) e da America Latina (Argentina,Brasil e México) que representam
trabalhadores empregados da Volkswagen. O evento que reuniu 15 sin-
dicalistas do Brasil, Argentina, Alemanha e Espanha teve como objetivo,
discutir os assuntos envolvendo os trabalhadores das plantas Volkswagen,
inclusos na pauta do Comité Mundial de Trabalhadores da Volks, que é
formado pelas Comissoes de Fabrica.

O principal assunto debatido foi a Carta Laboral. Ela prevé a assi-
natura de um acordo que envolve a participacao dos trabalhadores no
conselho administrativo. Com isso, 0 chdo de fabrica teria mais acesso
as informacdes a respeito da empresa. A delegacao brasileira, composta
por dirigentes sindicais de Curitiba, ABC e Taubaté, informou “que
0 assunto é de conhecimento dos sindicatos e esta sendo discutido.
Embora o posicionamento atual é de mais debate e discussao sobre 0
assunto, pois cada pais tem sua cultura, e isso deve ser considerado
neste momento”. Foi uma acao muito importante pelo fato de encarar
a realidade de cada planta na visao dos trabalhadores. E importante
destacar que 0s assuntos debatidos sao completamente de interesse
dos metalurgicos da Volkswagen”, ressaltou Jamil Davilla.

trado um aumento
de 54,07% no nu-
mero de empregos
nas metalurgicas
dos 12 municipios
do Sindicato dos
MetalUrgicos de
0Osasco e Regido. O estudo compara o periodo de
2003 a 2007, com 0s anos entre 1995 e 2002.

Ao longo da era FHC, a categoria amargou a
perda de 5.764 postos de trabalho. Naguela época
0 Brasil era governado pela mesma coligacdo PSDB/
DEM, que apoiou o candidato José Serra. Eram
tempos de abertura indiscriminada as importacoes
e grande desemprego em diversas categorias.

Ja a politica econémica do governo Lula
permitiu que nao so aqueles empregos fossem
recuperados, como 18.423 novas vagas fossem
geradas. Gracas a essa recuperacdo e expansdo,
a categoria hoje conta com 52.496 trabalhadores.

Metalurgicos do PR somam forca e fazem campanha salarial unificada

Arquivo | SMC

Expediente
LA VOZ
etalbrgico——

A Voz do Metalurgico é um 6rgao de informacao e
|uta dos trabalhadores metalurgicos da Grande Curitiba.
Publicado ha 23 anos, desde setembro de 1986.
Diretor responsavel: Sérgio Butka.

m 2010, a categoria metalUrgica no Parana decidiu somar forcas
== ¢ ynificar a campanha salarial em todo estado. As principais
e DanNdeiras de luta defendidas pelos trabalhadores sdo as seguintes:
reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sem reducdo de
salarios; reajuste salarial de 10,08% (aumento real + reposicdo de 100%
do INPC); abono e reajuste dos pisos salariais.

A Federacao dos Metalurgicos do Parana (Fetim) esta coordenando,
juntamente com os sindicatos, as negociacdes coletivas com as empresas
da categoria do estado. De acordo com o presidente da Fetim e do SMC,
Sérgio Butka, além de negociar com os sindicatos patronais, as entidades
representantes dos trabalhadores adotaram como tatica fazer as discus-
sdes individualmente, com cada empresa. “O objetivo € agilizar o processo
de negociagdo e conquistar acordos com mais antecedéncia”, afirma.

Participam da campanha salarial unificada metalurgicos de Foz do

lguagu, Curitiba, Londrina, Maringa, Cascavel, Guarapuava, Pato Branco, ~ BEmMEg PresidentedaFetim, Sérgio Butka e representantes de Sindicatos
Irati, Parangua e Ponta Grossa. de metalUrgicos de todo Estado discutem campanha salarial 2010

Sindicato dos MetalUrgicos da Grande Curitiba. Sede: Rua

= Lamenha Lins, 981, Reboucas, Curitiba - Parana. Tel.: 3219-
6400 - Fax: 3219-6455. Subsede CIC: 3219-6405. Subsede Sao José
dos Pinhais - Tel.: 3219-6413. Subsede Pinhais - Tel.: 3219-6434.
Subsede Campo Largo - Tel./fax: 3219-6466. - Subsede Araucaria
- Tel.: 3219-6486 - Site: www.simec.com.br
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A delegacado brasileira: Osmar Griber (primeiro sentado a
) esquerda) e Jamil Davilla (segundo sentado ao centro)




