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Um estudo sobre as negociagoes salariais do ano passado divulgado agora em marco pelo Dieese revelou
que 2010 foi 0 ano em que os trabalhadores mais conquistaram acordos com aumentos reais desde 1996.
Um total de 89% das negociacOes analisadas tiveram aumento acima da inflacao. Pag. 3
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Gananciada
patraozada faz
passagem de
onibus subir em
Curitiba e RMC

CONTA OUTRA!
Empresariado ainda
dizque aumento é
consequéncia das
negociagoes salariais
dos motoristas

T
2
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No final das contas quem paga
0 pato mais uma vez é o usudrio

Além do aperto no 6nibus, o tra-
balhador da Grande Curitiba enfrenta
agora mais um obstaculo, desta
vez no bolso. O preco da passagem
aumentou no Gltimo dia 5 de marco
para R$ 2,50. Tudo por conta da
ganancia do empresariado, que na
cara de pau tenta colocar a culpa no
aumento do salario de motoristas
e cobradores. Porém, estudo do
Dieese comprova que o aumento nos
salarios representou apenas R$ 0.08
na passagem, bem menos que os R$
0,30 do aumento.

Na capital o valor passou de R$
2,20 para R$ 2,50, representando
um aumento de 13,64%. Na RMC, a
média da dor de cabeca foi de 20%.
Nas linhas Circular Centro e Turismo
os aumentos foram de R$ 1,20 para
R$ 1,50 e de R$20,00 para R$ 25,00
respectivamente.

0 'canetaco” na tarifa causou
insatisfacdo nos usuarios e estra-
nheza nos economistas. De acordo
com Cid Cordeiro, do Dieese, os para-
metros de reajuste estao defasados.
‘Para um reajuste mais preciso, e
possivelmente mais baixo que este,
o correto seria usar uma planilha de
custos real, ndo baseada em médias,
ainda mais defasadas”, defende.
Para o economista Lafaiete Neves,
autor do livro Movimento Popular
e Transporte Coletivo em Curitiba,
nada justifica um aumento deste
tamanho. ‘O sistema vai perder mais
passageiros. Nao houve um reajuste
salarial no pais que justifique este
aumento”, critica.

Emprego industrial
no Parana cresce
2,1% em janeiro

O IBGE divulgou no dltimo dia 11
uma boa noticia para o trabalhador
do Parana: o emprego industrial no
estado em janeiro deste ano cresceu
2,1% em relacdo ao mesmo periodo
de 2010. Segundo o estudo, o estado
ficou a frente do estado de Sao Paulo,
que teve crescimento de 2%.

Dentre os setores que mais cres-
ceram estao o de produtos de metal
(13,3%), outros produtos da inddstria
de transformacao (12%), meios
de transporte (11,4%), metalurgia
basica (10%), papel e grafica (6,8%),
téxtil (4,6%), produtos quimicos (3,1%),
maquinas e equipamentos (1,3%).
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Reajustado em 6,9%, Piso Minimo
Regional tem valores de até RS 817

Empresarios cederam pressao das Centrais e aceitaram compor Comissao para definir
sistema fixo de aumento anual

Pressao das Centrais melou os planos da patrdaozada de ndo querer discutir sistema fixo de aumento anual para o piso regional.

Forca Sindical e as outras
Acentrais sindicais nao se inti-

midaram diante da patrao-
zada e conquistaram o reajuste de
6,9% para Piso Regional do Parana.
Dessa forma, o valor do minimo
estadual, que atualmente varia entre
R$ 663 e R$ 785, ficard entre R$
708 e R$ 817, mantendo-se como
0 maior do Brasil. O reajuste foi
definido em reuniao no Ultimo dia
22 com representantes das centrais,
governo e empresarios. A proposta
segue agora para o governador
Beto Richa, que a enviara para a
Assembleia Legislativa para apro-
vacao. Ao mesmo tempo, 0 governo
se comprometeu em formar uma
comissao envolvendo as Centraise o
patronato, mais o Ministério Publico

<. ESPECIAL 40 HORAS:

do Trabalho, para, em 120 dias,
elaborar o decreto que estabelecera
critérios paraa manutencao do Piso
Regional. Essa é a principal reivindi-
cacdo das entidades sindicais.

"Assim como ja conquistamos um
sistema fixo de aumento em nivel
nacional, com regras claras e bem
definidas, agora € hora de termos
esse avanco aqui também no Parana,
que é uma das maiores economias
do Brasil", afirma o diretor de mobi-
lizacao da Forca Sindical do Parang,
Nelson Silva de Souza (Nelsao).

O novo Piso Minimo Regional
comeca a vigorar em 1° de maio
e beneficiara diretamente 350 mil
trabalhadores. Indiretamente € uma
referéncia para mais de 1,5 milhdo
de trabalhadores.

Confira as novas faixas e valores
do Piso Minimo Regional:

m QUEM FAZ PARTE NOVO PISO

| Trabalhadores na agricultura:

R$ 708,74.

Servicos administrativos,

Il domeésticos e gerais, vendedores e

R$ 736,00.

trabalhadores de Reparacao:

]| . o
industriais:

1Y Técnicos de nivel médio:

Producdo de bens e servicos

R$ 763,26.

R$ 817,78.

Advogada defende em tese de mestrado
a reducao da jornada de trabalho

Maira Fonseca explica porque essa bandeira é tao importante aos trabalhadores

ma das lutas prioritarias da
U classe trabalhista é a da Redu-
¢do da jornada de trabalho para
40 horas semanais. A expectativa é

que esse projeto seja votado ainda
esse ano.

Como é isso?

A carga horaria de trabalho dimi-
nuira de 44 para 40 horas semanais.
Porém sem reducdo nos salarios.

Tese de mestrado.

Maira Silva Marques da Fonseca
defendeu a causa em sua tese de
mestrado, na Universidade Federal
do Parana (UFPR). Depois de um
estudo intenso de quatro anos, ela
mostrou que essa bandeira, além de
possivel é necessaria. E que apenas
a mobilizacao dos trabalhadores
pode fazer essa idéia se tornar uma
realidade.

Segundo Maira, a reducdo é uma

4. SUCESSO!

Maira defende tese diante da banca

questdo politica, e nao econdmica. Os
patroées querem mais horas trabalhadas
pelo menor preco possivel, aumentando
0 lucro da maneira mais barata possivel.
O trabalhador quer uma melhor remu-
neracao pelo seu trabalho. Muito pouco
do dinheiro arrecadado pela empresa
volta para o trabalhador.

Historia

A argumentacao dos patroes de
que 0 pais vai quebrar segundo Maira
também ¢é infundada. Isso sempre
foi dito e se mostrou falso. Ela citou
como exemplo o trabalho de criancas.
Quando os trabalhadores foram a
luta para acabar com esse absurdo,

foi falado a mesma coisa. Mas 0s
trabalhadores venceram e o pais nao
quebrou. Isso prova a falacia dos
patroes.

Beneficios

Quando aprovarem esse pro-
jeto, novos empregos serao criados,
distribuira melhor a renda do pais,
aumentard o consumo, fortalecera
0 comeércio, além do trabalhador ter
mais tempo para familia, lazer ou
estudo.

O povo nas ruas conquistou diver-
sas Vvitorias e esta mais do que na
hora de avangarmos mais. E a hora
da Reducdo da jornada é essa. Nossa
geracao nao é a que vai retroceder
na luta, mas pelo contrario avancar
a passos largos. E essa é uma das
bandeiras cruciais que melhorara a
vida do trabalhador no presente, e
serd deixado de heranca as futuras
geracoes.

39 Encontro da Familia da Mulher Metalorgica
reone mais de 2.000 pessoas

3% Encontro da Familia da

Mulher Metalurgica foi um

sucesso! O evento, que foi
realizado no dia 20 de marco, no
MetalClube de Campo, em Sao José
dos Pinhais, contou com a presenca
de mais de 2.000 pessoas. O objetivo
do encontro, além de celebrar o Dia
Internacional da Mulher, foi promover
um dia de consciéncia de luta das
mulheres trabalhadoras, além de
incentivar uma reflexao sobre os
avancos conquistados e os desafios
enfrentados pelo sexo feminino.
Participaram do evento o presidente
do SMC, Sérgio Butka, a diretoria do
SMC, representantes da luta feminina
do Parana e de Sao Paulo, além do
deputado federal, Leopoldo Meyer.

Diversas atracées fizeram parte da
programacdo do dia, que comegou com
a distribuicdo de brindes: camisetas
comemorativas do evento. Logo em
seguida, 0s participantes puderam
assistir a peca “Da violéncia a Vossa
Exceléncia”, que abordou os avancos
que as mulheres conguistaram com a
implantacao da lei Maria da Penha.
O monologo contou a historia de
uma mulher que superou a violéncia
domeéstica com o apoio da Lei.

ApOs a apresentacao, foi realizada
a abertura oficial do evento, com a
presenca do presidente, diretores e
autoridades. O presidente do Sindicato
dos MetalUrgicos da Grande Curitiba,
Sérgio Butka afirmou que o SMC tem
lutado para que a mulher tenha mais

Além das atrag¢des encontro também refletiu os avangos da luta feminina

respeito no ambiente de trabalho. “A
mulher ainda esta sendo tratada de
maneira diferenciada no ambiente de
trabalho. Precisamos acabar com isso”.

O destaque do evento ficou com
o Show da dupla sertaneja Alvaro e

Daniel, que animou 0s participantes
do evento com uma apresentacao
especial dedicada as mulheres meta-
[Urgicas. Logo apos o show da dupla,
foi realizado o bingo metalurgico, que
premiou 10 sortudos.
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Segundo estudo do Dieese,
2010 foi 0 ano que mais se fechou
acordos com aumento real

A mobilizacao dos trabalhadores, que foram a luta em 2010, foi o principal fator que

influenciou nas negociacoes

Trabalhadores da Renault aprovam proposta: Em 2010, metalUrgicos fecharam os melhores acordos do pais

e acordo com um estudo divul-
D gado pelo Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socio-econdmicos (Dieese), em 17 de
mar¢o, sobre o balan¢o das negocia-
¢Oes dos reajustes salariais em 2010,
0 ano passado foi 0 ano que mais se
fechou acordos com aumento real no
Brasil desde 1996. Um total de 89%
das negociacdes analisadas tiveram
como resultado um acordo que, além
de repor a inflacao, garantiu aumento
real para os trabalhadores.
0Os bons resultados nao param
por af, aproximadamente 96% dos
acordos analisados conseguiram repor
a inflacdo reconstituindo, no minimo,
0 poder de compra dos salarios. Além
disso, na comparacao com 0S anos
anteriores, em 2010 houve uma
elevacao do aumento real conguistado
pelos trabalhadores, ou seja, o per-
centual de reajuste acima da inflagao

cresceu no ano passado.

Setores

Na analise por setor, o destaque
ficou para a industria, que saiu na
frente como o setor que mais conquis-
tou acordos que, no minimo, repuse-
ram a inflacao. Ja o setor de servicos
foi que teve o pior desempenho, com
92,8% dos acordos, com valores que,
no minimo repunham a inflacao.

O estudo aponta para alguns fato-
res que impulsionaram este cenario
favoravel das negociacbes. Entre
eles estdo um forte crescimento da
economia, taxas de inflacdo estaveis
e emprego em alta. Tudo isso atrelado
a mais importante ferramenta de
conquistas salariais: a mobilizacdo dos
trabalhadores.

O presidente do Sindicato dos
MetaluUrgicos da Grande Curitiba,
Sérgio Butka ressalta a importancia da

mobilizacao e da luta para a conquista
de bons acordos. “Mesmo com o cena-
rio econdbmico favoravel, s6 teremos

bons acordos se os trabalhadores
se mobilizarem e pressionarem 0s
empresarios”, afirma Butka.

Metalorgicos daqui seguem no topo dos acordos

O estudo apresentado pelo
Dieese demonstrou ainda que, a
categoria que mais apresentou
resultados de acordos favoraveis
em 2010 no Brasil foi a categoria
metalurgica. De acordo com o0
economista do Dieese, Sandro
Silva, no Parana os metalurgicos
também tiveram este destaque.
“Entre as negociacoes que a gente
acompanhou em 2010, os metalur-
gicos foram 0s que conquistaram
0s melhores acordos no Parana e
isso se deve ao tamanho da luta
da categoria metalUrgica que hoje,
sem duvida, serve de exemplo para

todo Brasil”, explicou ele.

A mobilizacdo dos metalUrgi-
cos da Grande Curitiba garantiu
resultados recordes em 2010.
Foram conquistados aumentos
salariais de até 12,8% e abonos
de até R$ 4,2 mil. Mais de 65 mil
trabalhadores foram beneficiados
pelas Campanhas Salariais nas
Montadoras, Autopecas e nos
setores de maquinas e metalurgia.
Destes, cerca de 45 mil tiveram
avancos ainda maiores, em virtude
dos mais de 120 acordos coletivos
conquistados na luta empresa por
empresa.

Novos convénios fechados para cartao
fidelidade. Dessa vez para combustivel

Agora, o metallrgico abastece o carro e, de lambuja, ja abastece o Cartao com créditos
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SMC ndo para. Novos convé-
nios foram fechados para o
Cartao Fidelidade. Dessa vez

para combustivel. E uma inovacao.
Abastecer seu automovel com o Cartdao
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Fidelidade e ainda ganhar créditos.
O posto Cupim Il e Il na BR 376, KM
640 Sao José dos Pinhais ja faz parte
da rede. Além dele o Posto Avenida,
na Avenida Rui Barbosa, 8986, centro

omo ocorre todo ano, em 2011
Co Sindicato dos Metalurgicos

da Grande Curitiba oferece
para seus associados o servico de
declaracdo de Imposto de Renda. O
atendimento comecou a ser realizado
no dia 15 de marc¢o na sede central e
na subsede da CIC. O servico é exclu-
Sivo para trabalhadores sindicalizados
e dependentes, e pode ser feito de

de Sao José dos Pinhais também. E
para completar o Posto Singer na Rua
José Rodrigues Pinheiro, 3210, na
CIC, fecham a pacotdo. Abastecendo
nesses postos 0 associado ganha 1,5%

segunda a sexta-feira, das 9h as 19h,
na sede central e subsede CIC do SMC,
e a0s sabados das 9h as 12h, somente
na sede central. O custo é de R$ 7,00
por declaracao.

Quem declara

Todas as pessoas que tiveram
rendimentos tributaveis acima de R$
22.487,25 no ano passado devem

de crédito no seu cartdo. Assim além
de abastecer de combustivel o auto-
movel, abastece também de créditos
0 cartao, que poderdo ser usados em
novas compras.

Declaracoes podem ser feitas na sede central e na subsede da CIC

declarar o Imposto. Os documentos
necessarios sao os seguintes: decla-
racao de rendimentos (que pode ser
retirada na propria empresa), extratos
bancarios em geral, declaracdo de
bens, comprovantes de despesas
médicas e de mensalidades escolares,
além da declaracdo do IR do ano ante-
rior (2008). Mais informaces poder
ser obtidas pelo fone: (41) 3219-6476.

.\, EDITORIAL

Vamos a luta
pra manter
oritmo das
conquistas
de 2010!

André Nojima | SMC

Sérgio Butka,
Presidente do SMC

s lutas e 0s avan-

cos dos trabalhado-

res brasileiros nas
campanhas salariais do ano
passado fizeram de 2010
um ano historico. Estudo
do Dieese mostrou que 89%
das negociacoes tiveram
aumento real, a melhor marca
desde 1996. O cenario do
ano passado foi favoravel:
desemprego baixo, taxa de
juros em queda, producao
e vendas em alta. Porém,
tudo isso nao teria garantido
avanco salarial se nao fosse
a nossa mobilizacdo. Sem a
luta, ndo teria aumento, nao
teria sequer reajuste, pois,
como sabemos, se puder a
patraozada tira o couro do
trabalhador. Nesse sentido,
nos, metalurgicos da Grande
Curitiba, mais uma vez fize-
mos a licao de casa e fomos
exemplo para todo o Brasil.
Aqui, mais de 65 mil traba-
lhadores foram beneficiados
com as campanhas salariais.

Agora, em 2011, a eco-
nomia continua crescendo.
Recentemente foi divulgado
o0 PIB do ano passado: o Pais
cresceu 7,5% e nos tornamos
a 7% maior economia do
mundo. Novamente temos
0 vento a nosso favor, mas
novamente vamos ter que
partir pra luta para conseguir
tirar proveito disso.

Em nivel nacional, é
preciso mobilizar e pressio-
nar o Congresso pela apro-
vacdo de projetos como o da
reducao da jornada para 40
horas semanais, da regula-
mentacao da terceirizacdo e
do fim das demissdes imo-
tivadas. Aqui no Parana ja
estamos com forca total na
luta em torno do Piso Minimo
Regional. Conquistamos o re-
ajuste para este ano e agora
estamos na batalha para
conseguir um sistema fixo
de reajuste, igual ja alcanca-
mos no minimo nacional. As
lutas metalurgicas também
ja estao a todo vapor, com a
Campanha da PLR 2011. De
mobilizacao em mobilizacao,
vamos aquecendo as turbi-
nas para as datas-bases, no
segundo semestre.

Como desafio neste
ano, tanto em nivel nacional
quanto estadual, temos a
meta de manter o mesmo rit-
mo das conquistas de 2010!
Capacidade e coragem nos
temos de sobra. Entao, vamos
a luta companheiros!



Definidas as
bandeiras de

luta parao
19 de Maio 2011

No Parang, além das
lutas trabalhistas,
solidariedade: metade
dos alimentos
arrecadados as vitimas
das enchentes no litoral

Forca Sindical ja definiu
as bandeiras de luta para
0 1° de Maio 2011. Com

o tema ‘Desenvolvimento com
Justica Social”, o evento vai defen-
der medidas necessarias para o
crescimento econdmico e o fim
da miséria no pais. No Parang, os
preparativos para o 1° de Maio
Solidario da Forga Sindical ja estao
a todo vapor. O objetivo é realizar
a 10 ° edicao do evento focando
nado so as lutas trabalhistas, mas
lembrando também das vitimas
da tragédia que destruiu o litoral
do estado no comego de margo.
Pelo menos 50% dos alimentos
arrecadados serao enviados para
a reconstrugao do litoral.

Bandeiras do 1° de Maio
Solidario 2011:

» Reducao da jornada sem
reducdo de salarios

» Valorizagdo do salario minimo

» Fim do fator previdenciario e
valorizacao das aposentadorias

» Reducao da taxa de juros

» I[gualdade entre homens e
mulheres

» Reforma agraria

» Trabalho decente

» VValorizagdo do servico piblico e
do servidor publico

» Educacao profissional

Renault pode trazer
mais investimentos
para o Parana

i
0

E isso ai companheirada! A
Renault esta com lucros nas altu-
ras e nao para de investir. Desta
vez nds seremos os beneficiados.
De acordo com o diretor de rela-
¢oes internacionais da Renault,
Antonio Calcagnotto, a empresa
esta avaliando a possibilidade de
trazer mais investimentos para
o Parana. A Renault mantém
atualmente 20 mil empregados
diretos e indiretos nas trés fabri-
cas existentes no Parana.

Ler-Dort:

Um mal que exige
atencao dos
trabalhadores

Jodo trabalha na linha de mon-
tagem de uma empresa metaldr-
gica. Ele durante todo o dia faz o
mesmo trabalho. Repete um gesto
muitas vezes. As vezes faz horas
extras. Quando chega em casa esta
fadigado,com dor na colunaeamao
utilizada no servico esta inchada.
Vocé ja passou por isso ou conhece
alguém que passa? Pois se vocé
passa por isso, cuidado! Pode ser
Ler-Dort (Lesao do Esforco Repetido
ou Distirbios Osteo-musculares
causados pelo trabalho).

Essa sindrome é sempre cau-
sada por causa do trabalho. As
vezes trabalho pesado demais ou
muito repetitivo. Os sintomas sao
varios, mas os mais comuns sao
dor na coluna, nos joelhos, inchaco
nas parte utilizadas no trabalho,
fadiga, peso nas maos e bragos
entre outros. Se o trabalhador
desconfia que esta passando por
isso, deve procurar a Cipa de sua
empresa e o Departamento de
Salde e Seguranca do Trabalho
do Sindicato, que tem uma equipe
de profissionais altamente qualifi-
cados e referéncia nessa area que
poderao dar uma orientacao. Caso
seja provado a Constituicao pro-
tege o trabalhador pois a Ler-Dort
é considerada doenga ocupacional.

Mais informacdes: (41) 3219-
6411 e 3219-6422
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Metalurgicos entram na luta
pelo litoral do Parana

Solidarios as vitimas da tragédia, mais de 31 mil trabalhadores ja se mobilizaram e fizeram doacoes

s metalurgicos da Grande Curi-
Otiba nao dormiram no ponto e

j& se mobilizaram para ajudar
as vitimas das enchentes que destru-
iram o litoral do Parana. Atendendo a
chamado do Sindicato, em assembléias
de porta de fabrica, os trabalhadores
estdao doando R$ 1 cada um. O total
arrecadado esta sendo repassado ja
esta semana ao Provopar, para auxiliar
no socorro das vitimas. O desconto
sera feito em folha de pagamento. A
campanha iniciou no ultimo dia 15 e,
até o fechamento dessa edicdo, mais de
31 mil metalurgicos ja tinham aderido.

Uniao de toda a sociedade

O Sindicato esta chamando toda
a sociedade a se unir no esforco para
ajudar a minimizar o sofrimento da
populacao litoranea. Durante a reuniao
para discutir o Piso Regional, com
centrais e governo, o presidente do
SMC, Sérgio Butka, também aproveitou
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MetalUrgicos mobilizados para ajudar o litoral: For¢a da solidariedade supera
o tamanho da tragédia.

0 momento para divulgar a campanha e
convocou as outras centrais sindicais e
as instituicdes patronais a entrarem na
luta pela reconstrucao do litoral do PR.

“Os metalurgicos estao consterna-
dos com a tragédia que assolou 0 N0sso
litoral. Nao tem como ficar parado
assistindo as imagens do sofrimento

da populacdo. E preciso agir. Assim,
lancamos essa campanha do “R$ 1
pelo litoral”. Parece um valor insigni-
ficante, porém, somado com a forca
da solidariedade do povo paranaense,
isso pode se multiplicar e vai ajudar
a minimizar os transtornos causados
pela enchente”, afirmou Butka.

Trabalhadores das

seguintes empresas ja
aderiram a Campanha:

Perfecta, Seccional, Faurecia, PK
Cables, Arotubi (Componentes
e Metais), Maflow, Renault, PIC
da Audi, Aethra (Rui Barbosa e
Rocha Pombo), JTEKT, Metalsa,
Pial Legrand, WHB, Brafer, Bosch,
Volvo, Volkswagen, Caetano
Branco, Haas do Brasil, Trox,
Methal Company, Maringa Soldas,
CNH, Benteler, Delphi, GL Eletro,
Krup do Brasil, Metagal, Pegu-
form, BrasilSat CIC, Pirelli Pneus,
Thyssenkrupp Automotive, Comau,
Keiper, Aspro do Brasil, Brasilsat,
Kirsten, Reciclagem Brasileira,
Krupp, Magius, Steyner Bienz do
Brasil, Fargo, Guanavi, Lufer, SAS
Automotive, Lufex e Sincreon.

Sindicalistas de SP vém a Curitiba fazer
intercambio com dirigentes sindicais do SMC

Oobjetivodoeventofoipromoverumaintegracaoentredoisdos maioressindicatosdacategorianoPais

s dirigentes sindicais metalur-

gicos de Sao Paulo vieram a

Curitiba, no dia 11 de marco,
para participar de um evento de
intercambio com os lideres sindicais
metalurgicos da Grande Curitiba. O
objetivo do evento foi promover
uma integracao entre dois dos
maiores sindicatos da categoria no
Pais. Hoje, a atuacdo do Sindicato
dos MetaluUrgicos da Grande Curitiba
¢é referéncia de luta em todo o Brasil.
Com o evento, os dirigentes do
Sindicato de Sao Paulo, gue tambem
¢é referéncia, unem forcas e trocam
experiéncias para fortalecer a luta
metalurgica em todo pais.

Durante o encontro, que foi rea-
lizado no MetalClube de Campo, em
Sao José dos Pinhais, além de fazer
uma troca de experiéncias entre 0s
dois sindicatos, 0s representantes
dos trabalhadores falaram sobre
as principais bandeiras de luta do
movimento sindical para este ano.

O presidente do SMC, Sérgio
Butka, ressaltou a importancia da
cooperacao existente entre os dois
sindicatos. “Historicamente sempre
tivemos uma boa integracao com
Sao Paulo. E isso é muito impor-
tante, pois 0s nossos sindicatos
fazem referéncia para o movimento
sindical nacional”. Butka lembrou
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MetalUrgicos da grande Curitiba e de Sao Paulo: cooperacao visa o fortalecimento das lutas trabalhistas no pais

ainda que hoje em dia “nenhuma
Convencdo no Brasil é feita sem
levar em conta o Sindicato de Sao
Paulo ou o de Curitiba”.

De acordo com Miguel Torres,
0 presidente do Sindicato dos
MetalUrgicos de Sao Paulo, a uniao
dos dois sindicatos também é
importante nas lutas trabalhistas
nacionais. “Este ano temos ban-
deiras de lutas importantissimas
para defender nacionalmente. A
correcao da tabela do imposto de
renda, a reducao da jornada de
trabalho e a regulamentacao da
terceirizacao sdo algumas delas”,
afirmou Torres.

Presidente do Sindicato dos Metalurgicos de SP

destaca importancia do SMC no cenario nacional

O presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo, Miguel
Torres, aproveitou a visita e des-
tacou a importancia do SMC no
cenario do movimento sindical
nacional. Segundo ele, hoje, o Sin-
dicato dos MetaluUrgicos da Grande
Curitiba serve de referéncia para
outras categorias em todo pais.
“Hoje ndo se fecham acordos no
Brasil sem levar em consideracdo
0 que esta sendo fechado aqui pelo

Trabalhadores da Tubopress
conquistam PLR com 50% de aumento

INICIO: Acordo é o primeiro fechado em 2011 na Grande Curitiba

Reajuste no beneficio foi de 50%

== sta comecando a luta da Partici-
= 13C3a0 NOS Lucros e Resultados
(PLR) de 2011. Na tarde do
Ultimo dia 17 de marco os cerca de
100 trabalhadores da Tubopress
aprovaram a proposta do beneficio
negociada entre SMC e empresa com

50% de aumento. E o primeiro acordo
fechado em 2011.

Durante assembléia liderada pelo
Sindicato, os companheiros levan-
taram os bracos a favor da PLR de
R$ 1.500,00, conforme atingimento
das metas. Ela sera paga em duas

Metalorgicos da
JTEKT conquistam
PLR de mais de

R$ 6.000,00!

Os trabalhadores da JTEKT con-
quistaram em mar¢o a PLR 2011

com valor de R$ 6.411 para
110% das metas e R$ 6.111 para
100% das metas, com 0 minimo
garantido de 60% ja na 12
parcela de R$ 3.700 a ser pago
agora em margco. A 2° parcela
sera paga em janeiro de 2012.

parcelas. A primeira fixa de R$
750,00 sera depositada em julho
deste ano e a segunda variavel em
janeiro de 2012.

A Tubopress fica em Araucaria e
produz pecas tubulares e conjuntos
soldados.

SMC", afirmou.

Miguel Torres também apontou
para a importancia que a organiza-
¢do do Sindicato dos Metalurgicos
da Grande Curitiba tem para condu-
zir grandes mobilizacoes. De acordo
com o presidente do Sindicato dos
MetalUrgicos de Sao Paulo, esta é
a principal ferramenta de luta com
que os trabalhadores podem contar
para reivindicar melhores salarios
e condicoes de trabalho.

Forca Parana
realiza encontro
com o Ministro
do Trabalho em
Curitiba

iderancas da Forca Sindical do
LParané se encontraram na tarde

do ultimo dia 21, em Curitiba, com
o Ministro do Trabalho e do Emprego,
Carlos Lupi, para debater sobre a
situacao da classe trabalhadora no
pais. Durante o encontro, os dirigentes
da Central Sindical, manifestaram ao
ministro sua preocupacao com temas
de interesse dos trabalhadores como
a reducdo da jornada de trabalho para
40 horas semanais, a reducao da tabela
do Imposto de Renda, da terceirizacao,
além, da indicacao do novo superinten-
dente regional do trabalho.

Falando sobre a boa situacdo da
economia brasileira, o ministro alertou
que “esse é 0 momento para os traba-
Ihadores se organizarem e fazer suas
reivindicacdes, ndao so salarial, mas
também sobre melhores condicdes de
trabalho. O Brasil esta crescendo e o
momento ¢ bom para a negociacdo. O
trabalhador tem que estar organizado
no seu Sindicato, fortalecendo a sua
participacdo para, cada vez mais forte,
CONSeguUir mais avancos sociais.”, disse.



