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Orgdo de Informacdo e Luta dos Trabalhadores MetalUrgicos da Grande Curitiba )

HISTORICO MAIS UMA VEZ

Nova referéncia nacional!

Metalurgicos da Renault fecham acordo que vai garantir R$ 91.000,00 em trés anos para cada
trabalhador. Acordo fechado criaum novo parametro para as negociacoes dos trabalhadores nas
montadoras do pais e coloca mais uma vez os metalurgicos da Grande Curitiba como referéncia
nacional. Confira os detalhes do acordo na pagina 2
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g s SSADO NA LUTA PARA CONQUISTAR SEU A .
EMRELAGAO AQ ACORRS CONFIRA NAS PAGINAS 2E 3

Proposta de reajuste do
Piso Regional do Parana é

Mantida a PLR de R$ 30.000,00 . treque a0 governo

Mobilizacao dos metalurgicos da Volvo do Brasil garante
a conquista da manutencao do acordo. Dessa forma, pelo
3° ano consecutivo, os trabalhadores conseguem a maior
PLR do pais.

0 vice-presidente da For¢a Parana, Sérgio Butka, fala em nome das Cen-
trais, durante a reuniao de entrega da proposta ao governo. 1.000.000
de trabalhadores serao beneficiados

EDITORIAL CONVOCACAO
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ACCOCIADO (A) OMC VeI _cmo para alteragio
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- . ' -
mais uma novidade para vocé! Assembleia acontece

as 19h, na sede do
SMC e vai debater
a modernizac¢ao

e adequacado do
estatuto as novas
normas do Codigo
Civil. Participe!

www.simec.com.br/pagueereceba
através de seu celular. Preencha os
campos solicitados com o ndmero do
sey Cartdo Fidelidade, cédigo do
conveniado e o valor da despesa.
Digite sua senha e pronto!

Pague e Receba!

Uma nova ferramenta que
facilita o relacionamento com
os conveniados.

Simples e rapido! E o0 SMC melhorando .
a qualidade de vida dos associados! ACORA. NA REDE ' ‘@ J

~1If

Agora, vocé pode realizar
todas as operagoes com os conveniados

através de seu celular ou tablet. N 2. SINDICATO DOS FIDELIDADE, VOCE PODE (\ /
Sem processos complicados, apenas com :sme‘; METALURGICOS UTILIZAR OS CONVENIOS @\ . Pag. 4
o nlimero do seu Cartdo Fidelidade! - (' DAGRANDE CURITIEA SMC ATRAVES DE SEU \ 1
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Quem mobiliza mais, ¢

Gracas a essa velha féormula, os primeiros acordos fechados ja comecam a aparecer. Enque
milhares de metallrgicos estao mobilizados na luta para também conquistar o seu acordo. C
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Metalargicos da Renault criam parametro
para acordo salarial do Brasil!

0 Ultimo dia 25 de
marco, 0os 6 mil
trabalhadores da

Renault mostraram que a
mobilizacao faz a forca e
conguistaram um acordo
trienal que vai garantir o
total de R$ 91.000,00 aos
trabalhadores. O acordo ja
€ 0 maior do ano no Brasil
na iniciativa privada. O
destague da negociacdo
ficou por conta da implan-

Confira abaixo os detalhes do acordo conquistado: 7

Reajuste salarial

2014: INPC + 2,5% de aumento real

2015: INPC + 2,5% de aumento real

2016° INPC + 2,5% de aumento real

PLR (100% das metas)

2014: R$ 24.800,00 (antecipagao de R$ 15.800,00)

2015: corrigida pelo INPC + 2,5% da data-base do ano anterior
2016: corrigida pelo INPC + 2,5% da data-base do ano anterior

Vale-mercado:

2014 R$ 300,00 (a partir de abril)
2015: R$ 320,00 (a partir de janeiro)
2016: R$ 340,00 (a partir de janeiro)

tacao do vale mercado na
empresa, reivindicagao
antiga dos trabalhadores.

Empresas que ja estao na luta*

GT Tchecnologies, Perkins, Blount, Trutzchler, Trox,
WHB, Brascabv, Harslev, Sulzer, Pinfer, Perfecta,
Cabs, Maringa Soldas, Maclinea, Leogap, Perkins, Trox,
WHB, Furukawa, Aethra, Benteler, Cosma, Gestamp,
Jhonson Controls, Keiper, Mecanotecnica, Pirelli, SAS
Automotive, SMP Automotive, Styner Bienz, Tenneco,
Thyssenkrupp Presta, Tl Brasil, PK Cables, Faurecia.

*até o fechamento desta edicdo

8l PIC DA AUL
& Verconna

Leao continua mordendo a PLR
dos trabalhadores

Vergonha! Enquanto empresas
recebem de mao beijada milhdes em
beneficios fiscais, os trabalhadores tem
de suportar a mao grande do governo
no seu dinheiro. Mesmo com a pressao
das Centrais, governo teima em nao
conceder a isencao total do imposto de
renda sobre a PLR.

POSSO DAR UMA "GARFADINHA"?

MPOSTO DE RENDA

Até agora o governo concedeu isen¢ao apenas para PLR de até R$ 6.270,01.
Entenda como funciona a tabela do Imposto sobre a PLR

RS 5.350,12

VALOR DA PLR ALIQUOTA MORDIDA
A 1 de R$ 6.270,01 até R$ 9.405,00 7,5% R$ 470,25
€ o tamanho da mordida em cima da PLR da Volvo
de R$ 9.405,01 até R$ 12.540,00 15% R$ 1.175,63
Rs 3.920’ 1 2 de R$ 12.540,01 até R$ 15.675,00 22,5% R$ 2.116,13
€ amordida sobre a PLR da Renault .
a partir de R$ 15.675,00 27,5%

S6 vai mudar na pressao:
MetalUrgicos ja estdao dando seu recado para a presidente da republica
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E preciso ficar esperto
para nao perder direitos

[ @
PLR ¢ um &
. Aavanco que n

foi conquis-
tado com muito suor
pelos trabalhadores,

Metalargicos da Volvo principalmente os

metalurgicos da

conquistam R$ 30.000,00 de PLR Gronde Coriba.
+ 2,5% de aumento real

Into isso,
onfira;

verdadeira luta seja

b . Sérgio Butka,
d buUsCa por madls Presidente do SMC

valorizacao real e
direta dos salarios, € inegavel que a PLR é

um beneficio que da um certo alivio a renda
dos trabalhadores. Infelizmente, esse parece
nao ser o mesmo entendimento do governo.
Na contramao do progresso, ele continua
esticando a mao grande pra cima da PLR do
trabalhador, se negando a isentar totalmente
a PLR do Imposto de Renda.

Quer dizer, vocé rala, trabalha, luta para
ter essa complementa¢do na sua renda, mas

' Histérico: Pela 3° vez consecutiva, trabalhadores da Volvo, conseguem manter a acaba tendo que dar uma boa parte para matar
melhor PLR do Brasil afome do leao. O mais absurdo € que, enquanto
tira sem piedade do trabalhador, o governo

Veia quem também ié garantiu o acordo 2014: bgijaN a mao .do ngande cgpital, concedendo
milhdes em isencOes de impostos e outros

Metapar, L.Alberti, Conduspar, Methal Company, Bosch*, Volkswagen* beneficios fiscais. Enquanto agrada a empresas,
*acordos ja fechados no ano passado a correcdo da tabela do Imposto de Renda e do

indice do FGTS, reivindicacoes antigas da Forca
Sindical, continuam congeladas, prejudicando
milhares de trabalhadores.
LR Sabemos que a luta em Brasilia para pedir
: o fim da mordida do ledo sobre a PLR € longa.
E por isso que, enquanto essa vitoria nao vem,
nos, metalurgicos da Grande Curitiba, estamos
buscando condicdes diferentes de negociacao
para gue possamaos estar economizando mais
em relacdao a mordida dos impostos N0S NOSSOS
salarios e beneficios. Sabemos que se ficarmos
parados assistindo sem fazer nada, o governo
age COMO as empresas: arranca até o couro do
trabalhador.
E por isso que nao devemos baixar a bola,
nem para 0 governo, Nem para as empresas.
— Estas, a cada ano que passa produzem e lucram
rOPOSta e reajuSte o mais, porém, na hora de remunerar, vem
° ° Y 4 com_choradeirg e assédio moral,_ parando o
servico na fabrica para fazer reuniées com 0s
Plso Reglonal do Parana trabalhadores afim de intimida-los para a luta.
Yy 4 Devemos tomar muito cuidado e lutar
e entregue ao governo contra isso, pois quem abaixa a cabeca agora,
corre o risco de ficar recebendo migalhas no
futuro, pondo a perder até importantes direitos
j& conquistados.

Metalargicos da Aker conquistam
R$..deP

MAFLOW

No ultimo dia 26 de marco, a Forca Sindical do Parana e as demais Centrais Por isso, companheiros e companheiras,
entregaram ao governo a proposta de reajuste para o Piso Minimo Regional (veja devemos ficar sempre de olhos abertos tanto
. T . A nas empresas daqui, como em Brasilia. Que-

no quadro abaixo). Com um indice de reajuste de 7,34%, a proposta mantém g d Q
. B . . . . remaos Sim gue as empresas lucrem cada vez
o piso do Parana como o maior do Brasil. Agora, o0 governo vai encaminhar mais, que 0 pais se desenvolva cada vez mais,
O projeto para a Assembleia Legislativa. Se for aprovada pelos deputados, a porem, ndo a custo do sacrificio do trabalhador.

. . s . . |
proposta volta para ser sancionada pelo governador ja no dia 1° de maio. VEMES (Dife UK

1

Trabalhadores
empregados

nas atividades
agropecuarias,
florestais e da pesca

2

Trabalhadores

de servicos
administrativos,
domeésticos e
gerais, vendedores
e trabalhadores

de reparacao e
manuten¢ao

3

Profissionais da R$
producdo de bens e 1.020,80
servicgos industriais

' F : ; / ;
Técnicos de nivel RS & B : L A . }x— e, I 1:".'
D 1.095,60

0 vice presidente da Forca, Sérgio Butka, fala em nome das Centrais durante a entrega da proposta ao governo:
mais de 1.000.000 de trabalhadores beneficiados
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Mande sua denuncia para
imprensa@simec.com.br

Sou preparador/operador

de torno CNC na Biza

(Grupo Hidrau Torque)

e venho mostrar meu
descontentamento com o
lider do meu setor. Ele fez um
comentadrio infeliz dizendo
que nés ndo mereciamos
aumento salarial. Disse que
até suas filhas preparariam

e operariam as maquinas,
porque é muito facil. Disse
que qualquer criangca meio
esperta aprenderia a fazer o
nosso trabalho e assim por
diante. Eu me senti humilhado,
assim como todos meus
companheiros de trabalho.
Isso nos faz pensar se nao
esta faltando um pouco de
treinamento para esse tipo de
lideranca, que de lider mesmo
ndo tem nadas

A Fiberlux fornece uma
estrutura precéria para

se trabalhar. Isto porque

a empresa nao fornece
materiais de EPI adequados.
Vale lembrar, que as
instalagdes sdo ridiculas,
tanto na parte elétrica

como na estrutura em geral.
Além disso, ela engana o
funcionario colocando-o em
funcdes que ndo sdo as suas
e ainda ndo paga em carteira
o que é justo pra sua funcgdo.
Fui demitido e estou em aviso
e sei que ndo vdao me pagar
o que é justo. Pois aconteceu
com varios funcionarios que
sairam antes de mim. Essa
empresa esta violando varias
leis!

Expediente

Gaigigs

A Voz do Metalurgico é um orgao de
informacdo e luta dos trabalhadores me-
talUrgicos da Grande Curitiba. Publicado
ha& 27 anos, desde setembro de 1986.
Diretor responsavel: Sérgio Butka.

Sindicato dos Metalurgicos da Grande

Curitiba. Sede: Rua Lamenha Lins, 981,
Reboucas, Curitiba - Parana. Tel.: 3219-6400 - Fax:
3219-6455. Subsede Sao José dos Pinhais - Tel.:
3219-6413. Subsede Pinhais - Tel.: 3219-6434.
Subsede Campo Largo - Tel./fax: 3219-6466. -
Subsede Araucéria - Tel.: 3219-6486 - Site: www.
simec.com.br
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Assembleia acontece na sede do

SMC, as 19h.

E isso ai, associada e asso-
ciado do SMC, no proximo dia 07
de abril, as 19h, o SMC realiza
assembleia geral na sede do SMC
para debater e votar a adequacao
do estatuto as novas normas do
Codigo Civil. Esse € um momento
muito importante de moderniza-
¢do e organizacao da luta e do
Sindicato. Por isso, sua participa-
cdo é extremamente importante.
Os assuntos que estardo na ordem
do dia serdo os seguintes:

1) Alterag¢des estatutarias sobre
a razao social, a base territorial,
0 conselho dos delegados de
fabrica e 0 associado por adesao;

2) Suplementacao or¢amentaria
para 2014 para convénios e
parcerias com 0Orgaos governa-
mentais sobre projetos de saude
e seguranca dos trabalhadores;

3) Uso do fundo de greve para
construcdo da nova sede do
Sindicato;

Dia 07 de abril tem assembleia
de modernizac¢ao do estatuto!
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Assembleia Geral de alteracao estatutaria
Data: 07/04/2014 (segunda feira)

Hora: 19h
Local: Sede do Sindicato (Rua Lamenha Lins, 981, centro - Curitiba)

50 ANOS DO GOLPE MILITAR

A SOANOSDOCOLPEMILITAR
Ditadura nunca mais!

Tortura, perseguicao, censura e arrocho salarial. Sindicatos, movimentos sociais e trabalhadores penaram
durante o periodo da ditadura militar

O golpe militar de 1964
completou 50 anos no Ultimo
dia 31 de marco. Mesmo com
0Ss militares tendo deixado o
poder ha quase trinta anos, a
histéria ainda nao se fechou
para esse periodo obscuro do
Brasil. Muitas perguntas conti-
nuam sem resposta. Onde estao
0s desaparecidos politicos?
Quantas pessoas morreram?
Quem foram os financiadores
da ditadura? Sao algumas das
inumeras questdes que ainda
nao foram respondidas. O que
acaba deixando uma lacuna na
historia.

Vida dura para os trabalhadores

Para os trabalhadores, a dita-
dura nao poderia ter sido pior.
Além dos atagues as entidades
e a legislacao sindical, o governo
também passou a proibir as
greves e manifestacées politicas

Nunca mais: Protestos por mais liberdade e direitos eram reprimidos

com violéncia pela ditadura

e por mais direitos. Outra medida
desastrada foi a politica de arro-
cho salarial, onde as negociacoes
salariais foram substituidas por
decretos do governo, o que
tornou restritivos os aumentos

Realize seus sonhos
com as negociagoes
do SMC

SINDICATO DOS
METALURGICOS

DA GRANDE CURITIBA
Sérgio Butka — Presidente

e
E

salariais.

Ndo adiantava berrar. As
vezes, a tentativa de uma sim-
ples manifestacao por um direito
OU por mais salario, era visto
e reprimido pelo governo, que

estava totalmente atrelado ao
grande capital, com pancadaria,
prisdes e tortura.

E preciso que a verdade venha
atona

Infelizmente, o Brasil mais
uma vez fica para tras na hora de
enfrentar seus problemas. Todos
0s paises da América do Sul que
também viveram uma ditadura
ja puseram no banco dos réus os
generais que comandaram a tor-
tura e atentaram contra as liber-
dades civis. No Brasil, o governo
vacila, talvez para proteger muita
gente que se diz boazinha hoje,
mas que colaborou com a ditadura
seja financeiramente ou dedu-
rando e entregando quem lutava
contra ou até guem nao tinha nada
aver com aditadura. E preciso que
a verdade venha a tona.

A historia do Brasil e a demo-
cracia agradecem.

Para saber mais das vantagens do
Cartao Fidelidade SMC procure o
delegado sindical da sua empresa




