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Seja um lider!

LEGADO
DR DICAL

SMC

anual de cipeiros das

metallirgicas para delegado de fabrica.
Candidate-se!

0 SINDICATO JA ABRIU O PERIODO DE INSCRIGOES PARA AS CANDIDATURAS!
SE VOCE QUER SER UM LIDER E FORTALECER AINDA MAIS A LUTA DOS
TRABALHADORES SE INSCREVA ATE 0 DIA 1° DE NOVEMBRO

arcnoncoo.  Sindicato abre eleicdes

Orgao de Informagao e Luta dos Trabalhadores Metallirgicos da Grande Curitiba Tiragem: 55mil exemplares ’7RA‘\ oo

Ja estdo abertas as inscri¢des para candida-  organizagao do local de trabalho e atuar todos
turas para as elei¢des de delegado de fdbrica.  os dias dentro da fabrica. Os eleitos terdo
O prazo para se candidatar a uma vaga é até  mandato de dois anos.

o dia 1° de novembro. Esse é um momento Se vocé quer ser um lider de trabalhadores
muito importante para vocé trabalhador, que  dentro da sua empresavenha até a sede do Sin-
vai poder escolher quem vai te ajudar na  dicato na Rua Lamenha Lins, 981 e se inscreva.

Pauta Forg.a vt
LUTA DA NOSSA
TOtd »»2017 CAMPANHA

Cipeiros eleitos e indicados estdo
convidados para participar de mais ’
e oo 0 QUE FAZ UM DELEGADO SAIBA COMO SE CANDIDATAR PARA SE CANDIDATAR £ SALARIAL
antes das Metallrgicas, promovido DE FABR'CA? ) L o PREC’SO w)
pelo Sindicato dos Metaldrgicos da N ) . Penpdo de inscriges: até o dia 01/11, das S PACINAS 2 F 3
Grande Curitiba (SMC) em parceria * Par’[’l[_:lpa dO_S BRI de formagao Bhas1rh ér maior de 1o anos oo 00 >
com o Instituto Theodoro Cassins. O politica e sindical do SMG « Onde se inscrever: Sede do SMC (Rua  Ter no minimo dois anos de categoria {
tema deste ano é “A prevencdo no « Atua sendo o elo entre os trabalhadores, Lamenfa Lins, ?8] -%entyol- %”t'.ba/ PR « Ser associado do Sindicato por no minimo
ambiente de trabalho A - com as secretarias Graziele/Regina B meses

- « Informacdes: 3219-6450 / 3219-6454 ; S

Durante o encontro, que acon « Luta pela melhor Organizagdo do Local : - « Estar em dia com as obrigagdes de
tecerd na préxima sexta-feira (27), de Trabalho » Documentos necessarios: associado do SMC
os participantes terdo palestras e « RG - CPF - Titulo de eleitor - PIS
atividades com diversos profissionais » Quve e organiza as reivindicaces, _
do Ministério do Trabalho e Emprego criticas e sugestdes dos trabalhadores » Comprovante de endereco atualizado Novele

(MTE) e do Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

Para participar é simples! Basta
ser cipeiro eleito ou indicado e fazer

. . . . () N
a inscricdo até o dia 25 de outubro ~
(oréxima quarta-feira) pelo e-mail VEJA QUANTOS DELEGADOS SERAO ELEITOS EM CADA UMA DAS EMPRESAS DA GRANDE CURITIBA E ,elgoes pa ra

« Promove a conscientizacdo dos traha- » Carteira de Trabalho (CTPS)
Ihadores sobre os seus direitos » Carteirinha de associado SMC

LEGADO
PENDICAL

scheila@simec.com.br, com lldemar
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CLAUSULAS
PARA ACORDOS
ESPECIFICOS

REDUGAO DA
JORNADA DE
TRABALHO
SEM REDUGAO
SALARIAL
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a Total 2017

Confira quais sao as principais bandeiras de luta da campanha salarial 2017/2018
que o Sindicato vai estar ratificando nos proximos dias na porta de fabrica

REAJUSTE
SALARIAL
5%

CLAUSULA DE
MANUTENGAO
SINDICAL

ABONO
SALARIAL

DE50%

MANUTENGAO
DAS GLAUSULAS
ANTERIORES

AGORDO
INDIVIDUAL

DO PISO

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n*:
Processo n°: e Registro n*:

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO
EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCINO DE
ANDRADE TIGRINHO; E SIND TRABS INDS METAL
MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n.
76.684.943/0001-42, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA,; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA — ABONO SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO COMISSIONADO
CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE
CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/
VALE
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE
CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE
SALARIOS EM CONTA BANCARIA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM
FOLHA DE PAGAMENTO

Outras normas referentes a saldarios, reajustes,
pagamentos e critérios para cdlculo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO-DOENCA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETORNO DO INSS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PREVIDENCIA
PRIVADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Clausulas de Satde do
Trabalhador:

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSEN-
TADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE RETORNO
DO INSS

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demisséo,
Modalidades
Normas para Admissao/Contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO NA
ADMISSAO E READEQUACAO EM NOVA FUNCAO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO E
PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO F.GTS.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE
FALTA GRAVE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Cldusulas de Eqiiidade
e Género

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO TEMPO-
RARIO

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIARIO

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

Outras normas referentes a admissao, demissao e
modalidades de contratacdo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — VALE COMBUS-
TIVEL

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢6es da Funcdo/Desvio de Fungdo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE

SUBSTITUICAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMACAO

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES, FER-
RAMENTAS E EPI'S

Politicas de Manutencédo do Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO
DE VAGAS

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA
GESTANTE

Estabilidade Servigco Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO COM
IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Outras normas referentes a condigdes para o exerci-
cio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA ALIMEN-

TAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TICKETS ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VALE MERCADO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA
POTAVEL

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES
DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRESTACAO
DE SERVICOS NO EXTERIOR
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRESTACAO
DE SERVICOS FORA DO LOCAL DE CONTRATACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NAO OCORREN-
CIA DE SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISTA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO
FUNCIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROMOCOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle,
Faltas

Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS
ESPECIAIS DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE
JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE
FALTAS AO ESTUDANTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA
LEGAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA
PARA PARTICIPACAO EM REUNIOES ESCOLARES

Férias e Licencas

Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPOR-
CIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO PECUNIARIO
SOBRE AS FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - OPCAO PELO
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE
EMPREGO APOS AS FERIAS

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENGAO

SAUDEE
SEGURANGA

VALE-
MERCADO

0%

PISO
SALARIAL

FIQUE LIGADO E

PARTICIPE DAS
ASSEMBLEIAS!

Confira a data e horario da assembleia na sua

DE ACIDENTES - PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

CLAUSULA SEXAGESIMA - SUBSIDIO PARA MEDICA-
MENTOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO
EMERGENCIAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO TRIPAR-
TITE PERMANENTE DE ESTUDOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EMISSAO DE LAUDO
DE INSALUBRIDADE

CIPA - composicdo, eleicao, atribuigbes, garantias aos
cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CIPA

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES LABORATO-
RIAIS

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TECNICO DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NECESSIDADES
HIGIENICAS

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencgas
Profissionais
CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROGRAMA DE PREVENGAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

empresa no site do SMC www.simec.com.br

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADOS
DO SINDICATO
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES
AO SINDICATO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO
NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
PARA PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL, APO

Disposi¢oes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA E
REPRESENTACAO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE
NORMAS LEGAIS E/OU CONVENCIONAIS

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FORO

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
Presidente
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST
PARANA

SERGIO BUTKA
Presidente
SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE
CURITIBA

Presidente do
SMC, da Forca
PR e da Fetim

Lutar para
recuperar o que
nos foi tirado

Sabemos que nos ultimos
anos os metallrgicos da
Grande Curitiba sentiram na
pele muitos dos efeitos da
crise econémica. Com as
vendas e as producdes nas
féabricas em queda, os tra-
balhadores tiveram algumas
perdas e a luta agora é para
recuperar tudo isso. Muitos
setores estdo em crescimen-
to e, por isso, a campanha
salarial 2017/2018 esta a
todo vapor para garantir a
recuperagdo e o aumento
real na renda do nossos
metallrgicos.

E, para garantir que o
acordo seja o melhor para a
realidade de cada trabalha-
dor, vamos estar na porta de
fabrica nas préximas sema-
nas para ratificar a nossa pau-
ta de reivindicacdo. A hora de
lutar é agora, empresa por
empresa, tudo para impedir
que os patrdées nivelem os
acordos coletivos pelas fabri-
cas com menor capacidade
financeira. Na negociacdo
individual, vamos garantir
que as empresas que estdo
em alta paguem o que é
devido ao metallrgico.

Entdo trabalhador, venha
para as assembleias, parti-
cipe dessa luta. S6 assim,
com unido, é que vocé vai
garantir que seu salario e
sua renda aumentem de ver-
dade. Vamos em frente! Por
um abono justo e melhorias
reais no salario e qualidade
de vida para nossos tra-
balhadores. Quanto maior
a nossa luta, maior sera a
nossa conquistal
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