
EDITORIAL ESSE É O FUTURO!! AGORA VOCÊ DECIDE SE ESTÁ JUNTO OU NÃO!!

SÉRGIO BUTKA,
Presidente do SMC, da Força 
Paraná e da Federação dos 
Metalúrgicos do Paraná

Já na linha da proposta das centrais, a diretoria dos Metalúr-
gicos da Grande Curitiba na noite desta segunda-feira (4) definiu 
que a proposta do SindiMetal será encaminhada para apreciação 
dos trabalhadores que serão beneficiados pelo acordo através de 
votação direta e por escrutínio secreto empresa por empresa.

Nas + de 130 empresas que ainda estão sem acordo, os quase 
15 mil trabalhadores deverão definir se querem ser representados 
pelo acordo ou não, usufruindo dos benefícios deste, como 
reajuste salarial, horas extras, piso salarial e demais cláusulas.

O objetivo é dar ao trabalhador a opção de escolher se quer ou 
não ser representado! Se escolher pelo não e não votar, ele estará 

automaticamente se excluindo do acordo, deixando assim que a 
empresa defina seu futuro, oferecendo a ele, ou não, os benefícios.

É certo que a PLURALIDADE SINDICAL fará com que o 
trabalhador tenha mais liberdade, mas também fará com que 
ele possa ficar sem as garantias da CCT! Neste novo modelo, 
quem escolher ser representado terá os benefícios, mas também 
terá as obrigações do mesmo, que é a Contribuição Negocial! As 
conversas já estão adiantadas entre as centrais e patronais e, para 
não ficar de fora, os trabalhadores terão de fazer sua adesão ou 
não serão mais beneficiados pelos acordos!

Agora você decide: Quer ficar dentro ou fora do acordo?!

PROPOSTA DO SINDIMETAL  
SERÁ VOTADA POR EMPRESA!!
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ATENÇÃO METALÚRGICOS!!

TRABALHADORES DE EMPRESAS QUE NÃO POSSUEM ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO VÃO VOTAR SE CONCORDAM OU NÃO COM OS TERMOS DA PROPOSTA 
DE CONVENÇÃO COLETIVA OFERECIDA PELO PATRONAL

Nesta segunda-feira (04) 

em Reunião Geral da Diretoria 

Plena dos Metalúrgicos da Gran-

de Curitiba os trabalhadores 

definiram que a proposta de 

Convenção Coletiva oferecida 

pelo SindiMetal (patronal) será 

votada empresa por empresa. 

Participarão da consulta, 

que será feita por escrutínio se-

creto pelo SMC, todos aqueles 

trabalhadores que ainda não 

possuem um Acordo Coletivo 

de Trabalho e que, portanto, 

poderão ser beneficiados por 

esta proposta. 

Agora você decide: está 

dentro ou fora?!

• Votação será feita pelo Sindicato na sua empresa de forma eletrônica e secreta!
• Todos os trabalhadores devem votar! 
• Confira no verso os principais pontos da proposta!

VOTAÇÃO DE PROPOSTA: 19, 20 E 21 DE NOVEMBRO
AGORA VOCÊ DECIDE!!
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EXPEDIENTE

ACESSE AQUI A PROPOSTA 
COMPLETA

RECUPERAÇÃO DE TODOS  
OS REAJUSTES SALARIAIS DE  
2017 E 2018
1,08% NOV. 2017 + 1,95% DEZ. 2017 +  
5% DEZ. 2018

HORAS EXTRAS: 
ATÉ 20H - ADICIONAL DE 50%; 
DE 20H ÀS 40H - ADICIONAL DE 70%; 
DE 40H À 60H – ADICIONAL DE 80%; 
+ DE 60H – ADICIONAL 100%. 
+ CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA DIAS DE 
REPOUSO E FERIADOS!

REGULAMENTAÇÃO DOS 
DESCONTOS EM FOLHA

COMPLEMENTAÇÃO DO 
AUXÍLIO-DOENÇA

PLANO DE SAÚDE

AUXÍLIOS POR MORTE OU 
INVALIDEZ PERMANENTE

AUXÍLIO-CRECHE

ABONO POR 
APOSENTADORIA

CONDIÇÕES DE SAÚDE E 
SEGURANÇA
EPIS, UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, ETC

ESTABILIDADE DE EMPREGO
GRÁVIDAS; EM VIAS DE 
APOSENTADORIA; CIPEIROS; RETORNO 
DE FÉRIAS; ETC.

ALIMENTAÇÃO
REFEITÓRIOS E TICKETS


