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Um século de lutas

lorgico

Orgéo de Informagéo e Luta dos Trabalhadores Metaltirgicos da Grande Curitiba

ATENGAO METALURGICOS!!

PROPOSTA DO SINDIMETAL
SERA VOTADA POR EMPRESA!!

TRABALHADORES DE EMPRESAS QUE NAO POSSUEM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO VAQ VOTAR SE CONCORDAM OU NAO COM 0S TERMOS DA PROPOSTA
DE CONVENGAO COLETIVA OFERECIDA PELO PATRONAL

Nesta segunda-feira (04)
em Reunido Geral da Diretoria
Plena dos Metalurgicos da Gran-

de Curitiba os trabalhadores
definiram que a proposta de
Convencdo Coletiva oferecida
pelo SindiMetal (patronal) sera
votada empresa por empresa.

Participardo da consulta,
que serd feita por escrutinio se-
creto pelo SMC, todos aqueles -
trabalhadores que ainda nao
possuem um Acordo Coletivo
de Trabalho e que, portanto,
poderdo ser beneficiados por
esta proposta.

Agora vocé decide: esta
dentro ou fora?!
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AGORA VOCE DECIDE!
VUTAGAO DE PROPOSTA: 19,20 E 21 DE NOVEMBRO

* Votagdo sera feita pelo Sindicato na sua empresa de forma eletrdnica e secreta!
* Todos os trabalhadores devem votar!
» Confira no verso os principais pontos da proposta!

ESSE F 0 FUTURO!! AGORA VOCE DECIDE SE ESTA JUNTO OU NAO!!

automaticamente se excluindo do acordo, deixando assim que a

EDITORIAL

Janalinha da proposta das centrais, a diretoria dos Metallir-

SERGIO BUTKA,
Presidente do SMC, da Forca
Parand e da Federagdo dos
Metaltrgicos do Parand

gicos da Grande Curitiba na noite desta segunda-feira (4) definiu
que a proposta do SindiMetal serd encaminhada para apreciacdo
dos trabalhadores que serdo beneficiados pelo acordo através de
votacao direta e por escrutinio secreto empresa por empresa.
Nas +de 130 empresas que ainda estao sem acordo, oS quase
15 mil trabalhadores deveréo definir se querem ser representados
pelo acordo ou ndo, usufruindo dos beneficios deste, como
reajuste salarial, horas extras, piso salarial e demais clausulas.
0 objetivo é dar ao trabalhador a opgao de escolher se quer ou
nao ser representadol Se escolher pelo ndo e ndo votar, ele estara

empresa defina seu futuro, oferecendo a ele, ou ndo, os beneficios.

£ certo que a PLURALIDADE SINDICAL fara com que o
trabalhador tenha mais liberdade, mas também fara com que
ele possa ficar sem as garantias da CCT! Neste novo modelo,
quem escolher ser representado terd os beneficios, mas também
tera as obrigacdes do mesmo, que é a Contribuicao Negociall As
conversas ja estdo adiantadas entre as centrais e patronais e, para
ndo ficar de fora, os trabalhadores terdo de fazer sua adesao ou
ndo serdo mais beneficiados pelos acordos!

Agora vocé decide: Quer ficar dentro ou fora do acordo?!



VEJA ABAIXO QUAIS SAO 0S PRINCIPAIS PONTOS

DA PROPOSTA DO SINDIMETAL:

RECUPERAGAO DE TODOS
0S REAJUSTES SALARIAIS DE
2017E2018

108%NO0V.2017+1,95%DEZ 2017 +
5%DEZ 2018

HORAS EXTRAS:

ATE 20H - ADICIONAL DE 50%:;

DE 20H AS 40H - ADICIONAL DE 70%;
DE 40H A 60H — ADICIONAL DE 80%;
+DE60H - ADICIONAL 100%.
+CONDIGOES ESPECIAIS PARA DIAS DE
REPOUSO E FERIADOS!

REGULAMENTACAO DOS
DESCONTOS EM FOLHA

COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO-DOENGA

PLANO DE SAUDE

AUXILIOS POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE

ACESSE AQUI A PROPOSTA

AUXILIO-CRECHE

ABONO POR
APOSENTADORIA

CONDIGOES DE SAUDEE
SEGURANCA

EPIS, UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, ETC

ESTABILIDADE DE EMPREGO

GRAVIDAS; EM VIAS DE
APOSENTADORIA; CIPEIROS; RETORNO
DEFERIAS; ETC.

ALIMENTAGAO
REFEITORIOS ETICKETS

COMPLETA

EXPEDIENTE
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