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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS e, de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
IND,USTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA TERIAL
ELETRICO DA GRANDE CURITIBA, resolvem estabelecer a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas

seguintes condigdes:

01. PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ de 01 de dezembro de
1994 a 30 de novembro de 1995.

02. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abrange as categonas
econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades Convenentes,
compreendidas no 19° Grupo da CNI e 1° da CNTM, do Quadro Geral de
Enquadramento Sindical, a que alude 0 arligo 577 da CLT, em suas

respeclivas bases terntoriais.

03. REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados da calegoria profissional acordante, serdo
reajustados a partir de 1° de dezembro de 1994, com o percentual de
27,81% (vinte e sete inteiros e oitenta € um centésimos por cento), a ser
aplicado sobre os salérios vigentes em 1° de margo de 1994. Sendo 19,45%
(dezenove inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) correspondente
ao IPCr acumulado no perfodo de jullio a novembro de 1994, e a diferenga

(7%), a titulo de aumento real.

04. COMPENSAGCOES

Serdo compensados todos os reajusies e aumentos espontaneos ou
compulsérios concedidos no perfodo de 1° de margo a 30 de novembro de
1994, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promog8o por antiglidade ou merecimento, mérito, transferéncia de
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cargo, fungdo, equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado e aumento real, expressamente concedido a esse fitulo.

05. DA QUITACAO DA CLAUSULA 5° DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DE 1993

As enlidades de classe convenentes, representando suas respectivas
categorias, transacionam que €ein razdo do aumento real constante da

cldusula 32 desta Convenclo Colefiva de Trabalho, declaram estar
integralmente cumprida a clausula 5° e paréagrafos do Instrumento Normativo
também firmado pelas partes em 15.12.93 em relagdo ao pagamento da
antecipagdo salarial do més de margo de 1994, INPC de fevereiro de 1994
(40,57%), razéo pela qual as partes reciprocamente ddo plena, rasa e geral
quitagdo sobre o cumprimento da aludida cldusula e principalmente o seu
paragrafo terceiro, para mais nada reclamar em qualquer tempo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A corregdo salarial dos empregados admitidos em 01.03.94 e até 30.11.94,
obedeceréd a proporcionalidade, de acordo com a tabela a seguir, de
conformidade com o reajuste previsto na cldusula 3%

MARGO0/94 27,81%
ABRIL/94 27,81%
MAIO/94 27,81%
JUNHO/94 27,81%
JULHO/94 27,81%
AGOSTO/94 20,49% -
SETEMBRO/94 14,25%
OUTUBRO/94 12,55%
NOVEMBRO/94 10,50%

07. PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho, e que vierem a ser admitidos pelas empresas, um Salario
Nonnativo correspondente a de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais),

a0 més.
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Paragrafo unico:- O salério normativo estabelecido nesta cldusula sera
corrigido na mesma forma da corre¢do dos salérios da categoria em geral,
que vier a ser fixado por Lei ou nonna coletiva de trabalho.

08. DA CONVERSAO EM URV DA 17 PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregados que perceberam a primeira parcela do 13° salano nos
meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 1994, terdo o
respectivo valor convertido pela URV de 30.06.94, ou seja, CR$ 2.750,00,
para fins de desconto e pagamento da segunda parcela do 13° saldrio que

devers ocorrer até o dia 20.12.94.

09. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho notumo prestado entre 22h00 e 5h00, sera
acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da

hora normal.
10. SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissédo,
o piso salarial da categoria previslo nesta convengdo, quando estas
comissbes ndo atingirem o valor do piso salarial.

Paragrafo unico:- Para efeito de calculo da média salanal do comissionado
ao pagamento do 13° salano e férnas, serdo ulilizados os valores percebidos
a titulo de comissdo, referentes aos Ultimos 12 (doze) meses, devidamente
corrigidos pelos mesmos Indices que eventualmente vierem a CoOITigir 0s-

salarios em geral da categona.

11. ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento de salarnos,
nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, desde que o empregado j& tenha trabalhado, na quinzena,
o perfodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento normal;
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¢) O adiantamento somente ndo sera concedido aos empregados que assim
se manifestarem expressamernle,

d) Deverdo ser mantidas as condigdes atuais mais favoraveis.

12. PAGAMENTO DO SALARIO/ VALE

As empresas que ndo efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em

moeda comrente, deverdo, proporcionar aos empregados tempo hébil para o
recebimento no banco, dentro da jomada de trabalho, desde que
coincidentemente com o horario bancério, excluindo-se horéarios de refeig&o.

13. ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocoréncia inequivoca de diferenca de salério, em prejulzo do
empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a
efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a partir da data da constatagdo da diferenga.

14. HORAS EXTRAS

As horas extraordinanias quando prestadas de segunda a sébado, serdo
remuneradas na forma da tabela abaixo:

a) Até 20 (vinte) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo a
hora normal;

b) As horas excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas
mensais, 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

¢) As horas excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta)
horas mensais, 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagdo & hora

normal;

d) As horas excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por
cento) de acréscimo em relagdo & hora normal;

Paréagrafo Unico:- As horas extras realizadas em dia destinado a repouso
semanal remunerado (domingos e feriados), ou em dias pontes ja
compensados, até o limite de 8 (oito) horas didrias, serdo remuneradas com
o adicional de 100%, sem prejulzo do recebimento do préprio dia, a que 0
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empregado j& fizera jus, enquanlo as excedenles serdo pagas com 0
adicional de 150%.

15. SALARIO ADMISSAO

Seré garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo
contrato de trabalho foi rescindido sob qualquer condigéo, igual saldrio ao
menor salério pago na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico:- N&o se incluem na garantia do item anterior as fungdes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu
exerclcio.

16. SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo fenha carater meramente
eventual, 0 empregado substituto percebera os salarios do substituldo.

Parégrafo Unico:- A substituigdo superior a 90 (noventa) dias, deixara de ser
eventual, passando o substiluto a ser efetivado na fungéo do subslituldo,

exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia Social.
17. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salério a seus
empregados, com a discriminagéo das importdncias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa ¢ o valor do recolhimento a
ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

18. PROMOGOES

A promog8o e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na
CTPS do empregado, ndo sendo compensdvel ou dedutivel.

19. ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, suas corretas fungdes de acordo com a Legislagéo e técnicas
em vigor.
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‘Paragrafo Unico- As empresas anotardo as alteragbes de salario por
ocasio da data-base, na rescisdo do contralo de trabalho e quando
solicitado pelo empregado para fins de oblengédo de financiamento junto ao
S.F.H

20. PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamenfo inlemo de seus
trabalhadores em atividades, para preenchimento de vagas de niveis

superiores.

As empresas poder8o utilizar o balcdo de emprego do sindicato.

As empresas, sempre que possivel dardo preferéncia a readmiss&o dos ex-
empregados.

21. ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou
instituigdes de’ ensino, para realizagdo de estégios, em havendo vagas
disponlveis, poderdo contratar 0s estagiarios ao final do respectivo estagio.

22. QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em
seu quadro funcional, empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

23. DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissé&o de
deficientes fisicos, em fungdes compativeis.

24. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizag8o de contrato de experiéncia, quando da readmissdo
de empregado para exercer a inesma fungdo.
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25. TESTE ADMISSIONAL

A) a realizagdo de lestes praticos operacionais ndo podem ulfrapassar a 01
(um) dia.

B) as empresas que possulrem refeitério proprio fomecer8o gratuitamente
alimentagdo aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com
horarios de refeigdo.

26. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento
e cinquenta) dias apds o parto, assegurando-se-lhe o direifo de, em
permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso
de 30 (trinta) minutos em cada tumo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- A criténio da empregada, o descanso a que
alude o caput da clausula poderd ser gozado cumulativamente no inicio ou
término da jomada diéria.

PARAGRAFO SEGUNDO:- A comunicago do estado de gestante, devera
ser feita até 30 (trinta) dias apos a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO:- A garantia acima cessara no caso de rescisdo
de contrato de trabalho por matuo acordo entie empregado e empregador,
com a assisténcia do Sindicato Profissional.

27. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na
vigéncia do seu contrato de trabalho, a condigdo de estarem a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, e que contem
com um minimo de 5 (cinco) anos na atual empresa, ou qué estejam a 18
(dezoito) meses da aquisigdo do direito de aposentadoria e contem com 10
(dez) anos de servico na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
sal4rio durante o perfodo que falla para aposentar-se.

B) Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou perfodo necessario a
obteng8o de aposentadona especial, sem que o empregado requeira, fica
exlinta esta garantia convencional.
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28. EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servico Militar Obrigatérnio
terSo estabilidade proviséria desde a convecagdo até 30 dias apos a
dispensa pelos 6rgéos das Forgas Armadas.

As empresas que desejarem poderdo reverter esla estabilidade antes da
incorporagdo pela liberagdo do FGTS, um salario a ttulo de indenizagdo
além do aviso prévio. N&o se aplica o disposto nesla clausula aos casos de
rescis8o de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato por
prazo determinado ou experiéncia e pedido de demissdo.

29. AUXILIO EDUCAGCAO

Recomenda-se as empresas, utilizaram-se de convénio - ME Salano
Educag8o para a concessdo de bolsas de estudo de 1° grau em escolas
particulares, a filhos de funcionarios.

30. AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar as despesas diretamenie havidas com a guarda,
vigilncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limile de 20% (vinte por cento) do
saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com
idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. -

Na falta do comprovante acima mencionado serd pago diretamente a
empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria, vigente na época do evenlo, por filho (a) com idade entre 0 (zero)

e 6 (seis) meses.

B) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para nenhum efeito,
o saléno da empregada.

C) Estdo excluldas do cumprimenlo desta cldusula, as empresas que
tiverem condigdes mais favorveis ou acordos especlficos celebrados com 0
sindicato representativo da categoria profissional.
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31. AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes 0
saldrio minimo, como saldrio nominal, a empresa pagara a titulo de auxllio
por morte, em parcela tnica, juntamente com o saldo de salarios e outras
verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais (hase).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o
valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais (hase).

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Os valores estabelecidos nesta clausula, para 0s
empregados que percebam salério nominal (base) acima de 10 (dez) vezes
o salario minimo serd de 1 (um) e 2 (dois) salérios nominais,

respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO:- A empresa que assim o desejar, podera fazer
substituir esta obrigagdo por seguro de vida equivalente, cujo custeio devera
ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO:- O estabelecido nesta cldusula ("caput” e
paragrafos primeiro e segundo) aplica-se aos casos de infortunio dos quais
venham a decorrer invalidez permanente.

32. REFEITORIO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados fornecerdo aos mesmos
instalagbes adequadas para que fagam suas refeigbes, no recinto da
empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogéo e geladeira
para que os empregados os utilizem para as refeigbes.

33. OPCAQ PELQ PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opgdo preferencial em relagdo ao
perfodo de gozo de fénas individuais, quando da elaboragdo, pela empresa,
da respectiva escala.

A empresa, na medida de suas possibilidades, programard as férias de seus
empregados, segundo essa opgdo preferencial, permanecendo, entretanto,
com as prerrogativas contidas no art. 136, da CLT.
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34. IN/CIO DAS FERIAS

O infcio das férias dos empregados, deveréd se dar nos dias imediatamente
posteriores ao feriado, descanso remunerado ou dia compensado.

Parégrafo Unico:- No caso de férias coletivas 0s dias 25 de dezembro e 01
de janeiro ndo serfo considerados para efeito da contagem dos dias
gozados, portanto, ndo incidindo sobre 0S dias referidos, 0 tergo

constitucional de féras.
35. TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar {ransporle para o tfrabalho, o
tempo gasto durante o lrajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-
versa, ndo seré considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos

frabalhistas.
36. SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

A) o estabelecimento de convénios com farmécias e drogarias para
aquisicdo de remédios pelos seus empregados.

B) o reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas
dos medicamentos adquiridos com receita médica, cujo custo de aquisigdo
ultrapasse de 20% do saléario base do empregado.

C) o estabelecimento de convénio com farméacias e drogaras, para desconto
em folho de pagamento do més sequinte ao da aquisigdo dos
medicamentos, sempre que ndo for possivel o parcelamento recomendado

naletra "b".
37. COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

|- Para as empresas que optarem pelo regime de compensagdo da jornada
de trabalho, o horédrio serd o seguinte:

A) extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho
correspondentes aos sabados, serdo compensadas no decurso da semana
de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, 2 (duas)

horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas
semanais conveniadas, respeilados os intervalos de Lei.
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B) extingdo parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspondentes a
redugdo do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas
pela prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as
condigbes gerais basicas referidas no item anternor.

C) competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados,
fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagdo, objetivando a
extingdo total ou parcial do expediente aos sdbados, dentro das normas aqui
estabelecidas. Com a manifestagdo expressa do comum acordo antes
referido, homologada pelo Sindicato Profissional, tem-se como cumpridas as
exigéncias legais, sem oulras formalidades.

ll- As empresas poderdo estabelecer programas de compensagao de dias
(teis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que possam 0S8
empregados ter perfodos de descanso mais prolongados, inclusive nos dias
de camaval, com comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional e

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Ill- Quando o feriado coincidir com sébado, a empresa que {rabalhar sob o
regime de compensag&o de horas de trabalho poderd, alternativamente:

A) reduzir a jomada diaria de trabalho, subtraindo os minulos relativos a
compensagao.

B) pagar o excedente como horas extraordinarnias, nos termos desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

38. HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderdo firnar acordos com 0s seus empregados em sua
totalidade ou em setores especlficos, relativamente a hordrios especiais de
trabalho, tendo em vista manter o processo de produgdo, evitando assim a
interrupgdo nas 4reas em que por motivo de ordem técnica ndo seja possivel
a parada das maquinas e/ou equipamentos, com comunicagdo prévia ao

Sindicato.
39. DESCANSO INTRA-JORNADA

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizagdo
ministerial para a redugdo de descanso infrajornada, 0 sindicato
profissional, desde logo manifesia sua expressa concorddancia relalivamente

a esta pretensdo.
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40. PRESTAGCAOQ DE SERVICOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do te:itério nacional, especificardo
diretamente com seus empregados, nos contratos de ftrabalho ou em
aditamento, as condi¢des ajustadas, tais como remuneragdo, pagamento,
despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

41. ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderfo ser justificadas por
atestados médicos fornecidos pela instituigdo Previdenciaria, bem como por
atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por facultativo do Sindicato

Profissional.

Parégrafo Unico:- Tais atestados, que somenle poder&o ser concedidos até
0 prazo maximo de 15 (quinze) dias, ndo serdo questionados quanto a sua
origem, se portarem o Caédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional e a assinatura
do seu facultativo.

42. EXAMES LABORATORIAIS

O empregado serd dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade
de submeter-se a exames laboratoriais, quando solicitado pelo médico da
empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo necessario a
realizagdo dos exames, mediante a respecliva comprovagdo posterior.

43. AGUA POTAVEL

A &gua potével oferecida aos trabalhadores devera ser submelida
anualmente a andlise bacteriolégica. Os reservalérios e caixas d'dgua
dever&o ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

Paragrafo Unico:- O resultado do exame anual deverd afixado no quadro de
avisos da empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato
Profissional, o qual também poderd solicita-lo um vez ao ano.
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44. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horério do exame escolar,
inclusive exame vestibular ao curso superior prestado pelo empregado
esfudante na base teritorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior

comprovagao.

45. PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS dos seus
empregados, no préprio local de trabalho.

Em caso contrario a empresa oferecera condigbes para que 0 empregado
receba o PIS.

46. AUSENCIAS LEGAIS

A) O empregado que contrair matrimoénio lerd direito a 3 (trés) dias uteis
consecutivos de gala, sem prejufzo de salano, pré-avisada a empresa €
mediante apresentagdo da competente certiddo de casamento.

B) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) dia em
caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao.

C) No caso de internagdo, devidamente comprovada, de clnjuge,
coincidente com a jomada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade de outro conjuge ou companheiro(a) efetuéd-la, a auséncia
do(a) empregado(a), naquele dia, sera integralmente abonada, sem prejulzo
no salério, descanso semanal remunerado, fénas e 13° salario.

D) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de
obtengdo de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovacgéo,
a falta n8o seréd considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
férias e 130. salario. Ndo se aplicara esie item (idem "d"), quando 0

documento puder ser obtido em dia n&o util.

47. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dinigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa,
pertencentes ao Sindicato Profissional convenente, serdo liberados por até
15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta
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Convengdo, para que. sem prejulzo de seus saldrios, nas empresas onde
sejam empregados, possam comparecer a assembléias, congressos, cursos
@ oufras promog0es sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a
comunicagdo prévia, no minimo de 5 (cinco) dias, com a comprovagdo do
efetivo comparecimento no evento.

48. UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI's

A) As empresas fomecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes,
fardamentos, macac0es e outras pegas de veslimentas Dbem como
equipamentos individuais de protegfo e seguranga, quando exigidos na
prestagdo de servigos:

B) O empregado se obrigard ao uso devido, a manutengdo e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a

empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater doloso.
Extinto ou rescindido o seu confrato de trabalho deverd o empregado
devolver os equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da

empresa.

C) Quando do formecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus
empregados quanto ao uso adequado, manutengdo e cuidados necessaros.

D) Quando, do desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de dculos de
seguranga serd garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia
visual, 6culos corretivos de seguranga.

E) As empresas fomecerdo, sem qualquer Onus ao empregado, . as
ferramentas e instrumentos de precisdo, necessarios e ulilizados no local de

trabalho, para a prestagdo dos servigos respectivos.

F) As ferramentas ou instrumentos de preciséo serdo reembolsados pelo
empregado, na ocorréncia da perda ou dano causado pelo uso indevido,
ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

49. CIPA

A eleic8io da CIPA deveré ser precedida de ampla divulgagdo intemna, sendo
convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com copia da
convocagdo enviada ao sindicato profissional, estabelecendo prazo de até
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Parégrafo Unico- O repasse das importéncias descontadas devera ser
efetuado para o sindicato profissional alé o terceiro dia util, apés o
pagamento dos saléarios.

B) As empresas poderdo descontar mensalmente dos salérios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462, da CLT, além dos descontos
permitidos em Lei, os referentes a planos médico-odontolégicos com
participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, alimentos, convénios

com supermercados, medicamentos e clube/agremiagbes desde que
previamente autorizados por escrito, pelos proprios empregados, ressalvado

o direito dos mesmos reconsiderarem, no prmeiro dia util do més e por
escrito, a autorizagdo anteriormente firmada, desde que ndo tenham débitos

pendentes.

52. MEDIDAS DE PROTECAQO

A) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento
com equipamentos de protegdo, dard conhecimento das dreas perigosas
e/ou insalubres e informaré sobre os riscos dos eventuais agentes e/ou de

seu posto de trabalho.

B) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescrigdo médica,
visando a sua melhor adaptagdo ao empregado.

53. TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho, nas empresas
abrangidas pela NR-4, o exercicio de oulras atividades nas empresas
durante o horario de sua atuagdo profissional no respectivo servigo.

54. PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PRE VIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documenlagdo exigida pelo INSS quando
solicitado pelo empregado, a fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos

maximos:

A) para fins de obtengdo de Auxllio Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

Convengdo Coletiva de Trabalho - Dezembro de 1994
17

)



Metalurgicos da Grande Curitiba it Sindimagq

B) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
C) para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.
55. PREVENCﬂ O DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS

As prensas mecéanicas deverdo dispor de mecanismo de seguranga qué
previnam a ocorréncia de acidentes com 0s eimpregados que operam €ssas
maquinas.

56. AUTOMACAO

Aos funcionérios que tiverem suas fungbes extintas ou modificadas por
alteragfes tecnoldgicas dos imeios ou Processo de produgdo e que
permanecerem no quadro de Lotagdo, recomenda-se o treinamento
adequado para aprendizagem a eventual ocupagdo de novas fungdes.

57. NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam mdo-de-obra feminina, as enfermanas ou
caixas de primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos para
ocorréncias emergenciais.

B) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes

especificas do trabalho realizado.
58. EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

A empresa entregard ao empregado, por ocasido de seu desligamento,
quando por esta solicitado, uma copia do Laudo de Insalubridade existente,
hem como preenchera o formulério para aposentadoria especial, para fins de
comprovagédo junto ao instituto previdenciarno.

59. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGCA Iy

As empresas complementardo o valor do salario liquido no perfodo de
afastamento por doenga, ou acidente de trabalho, compreendido entre 0
160. e o 600. dia, em valor equivalente a diferenga entre 0 efetivamente
percebido da Previdéncia Social e 0 Salario Liquido, respeitando sempre
para efeito de complementagdo, o limite maximo da contribuigdo

previdenciana.
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10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato deveréo
receber comprovante de sua inscrigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- A eleig8o seré procedida sem a constituigdo e
inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagdo em lista unica
contendo o nome de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se for
0 caso, a inscrigdo e a eleigéo dos candidatos.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Todo o processo eleitoral e a respectiva
apuragdo poderdo ser coordenadas pelo vice-presidente da CIPA em
exercicio, se este assim o quiser, em conjun{o com o Servigo de Seguranga
e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que, O0S membros
coordenadores da eleig8o e apuragdo ndo poderdo participar da eleigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO:- Apds a realizagdo das elei¢bes 0 seu resultado,
com cépia da respectiva ata de posse, devera ser enviado ao sindicato

profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO:- Os representantes dos empregados na CIPA,
efetivos ou suplentes, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-
se como tal a que ndo se fundamentar em molivo disciplinar, técnico,

econd®mico ou financeiro.

50. EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames medicos para 0S empregados,
quando da admissdo, periddicos e despedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Os resultados dos exames serdo entregues ao
empregado, quando por este ou seu médico forem requeridos.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Os critérios relalivos ao servigo médico, local e
outros aspectos aos exames, séo de responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO:- As empresas fabricantes ou recuperadoras de
baterias que manipulam 6xido de chumbo, submeterdo seus empregados a

exames médicos especlficos.

51. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A) As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados 0
desconto das mensalidades de convénios médicos e odontoldgicos firmados
pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:- Para os empregados que ndo tenham direito ao
auxflio previdenciério por ndo terem ainda completado o perfodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do salario mensal
entre o 160. e o 600. dia, respeitado também o limite maximo de contribuigdo

previdenciarna,

PARAGRAFO SEGUNDO:- N&o sendo conhecido o valor hésico da
Previdéncia Social a complementag8o deverd ser paga em valores
estimados. Em ocorrendo diferenga a maior ou a menor, devera ser
compensado no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO:- Excluem-se os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO:- Estando o empregado em gozo de auxllio doenga,
as empresas fomecerdo os vales-transporte necessédrios a locomogdo do
mesmo para a realizag8o da Pericia Médica, quando solicitada pelo ¢rgdo

previdenciano.
60. AUXILIO NATALIDADE

Recomenda-se as empresas que efetuem o pagamento do aux/lio natalidade
a seus funcionérios, na forma da Legislagdo pertinente em vigor.

61. ATENDIMENTO EMERGENCIAL

-

As empresas que trabalhem no perfodo notumo oferecerdo condigbes de
remog&o, em caso de acidente do trabalho ou doenga, quando necessaro o
afastamento do empregado do local de trabalho.

62. AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo
do empregado, esclarecendo se o empregado deve, ou n&o ftrabalhar no

perfodo.

Convengéo Coletiva de Trabalho - Dezembro de 1994



Metaltrgicos da Grande Curitiba # Sinaimag

63. FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que
rescindirem, por demissdo espontdnea, o pacto laboral fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais.

64. ABONO POR APOSENTADORIA

O empregador com mais de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servi¢o na mesma
empresa que solicitar demissdo em decomréncia de sua aposentadornia

definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e meio) salario base.

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa
o abono seréa de 2 (dois) salanos base.

65. PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrerd em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para
hipétese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de frabalho, ndo serem pagas
as verbas decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, multa
esta que incidiré por dia de atraso e que revertera em favor do empregado.

No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido,
a empresa comunicard o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em

consequéncia, da referida pena pecuniana.

Paragrafo Unico:- No caso de alegagdo de cometimento de falta grave,
ensejadora de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no
"caput” apenas as verbas lidas como incontroversas (salério, ferias

vencidas, efc.).

66. CALCULO DA MULTA DO FGTS

Recomenda-se que para o pagamento da multa sobre o saldo da conta
vinculada do FGTS, sejam observadas as disposig0es legais vigentes,
considerando, para efeito do seu calculo todos os depésito efetuados, ainda
que tenha ocorrido saque para efeito de aquisi¢do de casa proprna.
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67. COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa
deverd comunicar ao empregado, indicando por escrito, contra recibo
passado pelo empregado, a falta grave comelida pelo mesmo.

Havendo recusa do empregado em fomecer o recibo de comunicagéo, a
empresa serd facultado supri-lo mediante a assinatura de duas

testemunhas.

68. COMUNICADOS DO SINRICATO

As empresas colocaro a disposi¢do local apropriado e acesslvel aos
trabalhadores para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria, os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa.

69. MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus
empregados, até 10 (dez) dias apos ter sido feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- No caso de cobranga feita pelo proprio sindicato,
a empresa tera 5 (cinco) dias apés receber a notificagdo de cobranga, para

proceder o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO:- No caso de descumprimento dos prazos acima
estabelecidos, a empresa fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida
com base no Indice da TR., ou seu substituto até o dia do -efetivo

recolhimento.

70. TAXA DE REVERSAO SALARIAL

Em conformidade com o disposto no inciso 1V, do artigo 8, da Constituigdo
Federal, por decis&o de Assembléia Geral Extraordinana, a Categona

Profissional, serd4 procedido o desconto no saldrio dos empregados das
importancias correspondentes:

A) 5% (cinco por cento) dos correspondentes ao més de dezembro/94.

B) 5% (cinco por cento) dos salarios do més de maio/95.

C) Tais importancias deverdo ser recolhidas & entidade de classe até o
décimo dia util subsequente a efetivagdo dos respectivos descontos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:- Excetuam-se do desconto, tdo somente, 0S
empregados cuja contribuigdo sindical seja, na forma da legislagdo vigente,
devidamente recolhida para Entidade Sindical representativa de categoria
profissional diversa da convenente, ou 0s que forem excluldos por decisdo

de assembléia.

PARAGRAFO SEGUNDO:- O pagamento da reverséo serd efetuado através
de guias especiais, que seréo enviadas as empresas. ApGs o recolhimento
deverdo as mesmas serem enviadas ao Sindicalo Profissional,

acompanhadas da relagdo nominativa dos empregados contribuintes, com
os respectivos valores.

PARAGRAFO TERCEIRO- O descumprimento pela empresa, do
recolhimento da reversdo salarial a que se refere o "caput” da cldusula, no
prazo de até o 100. dia do més subsequente ao desconto determinara a

incidéncia de multa idéntica a prevista ne artigo 600, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO:- Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou
duvidas, dever8o ser tratadas diretamenle com 0 Sindicato Profissional, que
assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a clausula.

PARAGRAFO QUINTO:- A mesma taxa de reversdo seré descontada dos
empregados que vierem a ser admitidos dentro do perfodo de vigéncia desta
Convengdo por ocasido do seu primeiro pagamento, excetuando-se 0S
empregados que comprovem ter efetivado tal recolhimento.

71. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas ndo associadas da Grande Curitiba, abrangidas pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, deverdo recolher, de uma unica vez, ao
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Sindicato Nacional da Industria de Méquinas, uma contribuicdo assistencial,
de acordo com 0s seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL R$ CONTRIBUICAO R$
Até 42,23 100,00
De 4224 a 140,75 150,00
De 140,76  a 281,49 200,00
De 281,50 a 562,97 300,00
De 56298 a 876,43 400,00
De 87643 a  2.187,89 500,00
De 2.187.90 a  3.838,39 600,00
Acima de 3.838,39 700,00

A contribuicdo em aprego, deverd ser recolhida, através de guia propria a
ser fornecida pelo Sindicato Nacional da Industria de Maquinas, em conta
especial, em favor da Entidade Patronal, até o dia 15.01.95.

O ndo pagamento da mencionada conlribuigdo no prazo estabelecido,
acarretard & empresa a obrigagdo da atualizagdo monelana do valor
principal pela UFIR diéria, incidindo sobre o valor ja atualizado, multa de
100% (cem por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e com 0
adicional de 20% (cinte por cento) por més subsequente de alraso, além de

mora de 1% (um por cento) ao mes.

72. COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDOS DE
ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS

Em conformidade com o seu Regimento Intemo em vigor, a comissdo
técnica a nivel regional, daré continuidade ao desenvolvimento de estudos
na 4rea de prevengdo de acidentes de frabalho, e doengas profissionais.

73. NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacéo de legislagdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicével, direitos e deveres
previstos nesta conveng#o, ressalvando-se sempre as condi¢cbes mais
favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipbtese a acumulag&o.
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74. PENALIDADE
Fica institulda multa penal, por infragdo as disposi¢des clausuladas nesta
Convengdo, por empregado, no valor equivalente a 2% (dois por cenio) do

piso salarial, exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a qual revertera em
favor do prejudicado.

75. FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos
oriundos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 15 de dezembro de 1994.
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«|  EXMO. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DO ESTADO DO
PARANA

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DA GRANDE CURITIBA, por
seus representantes legais, vém diante de V. Exa., com a devida vénia,
requerer o depdsito, registro e arquivamento na forma da lei, do incluso
instrumento de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Nestes Termos
P. Deferimento

Curitiba, 15 de dezembro de 1994
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