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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000049/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071588/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204055/2023-59
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE
AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC. AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n.
76.684.943/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). HHROYUKI SATO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2023 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em.01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailiva do Sul/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR e
Tijucas do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir de 1°/12/2023, aos empregados abrangidos por esta convengao coletiva de
trabalho, um salario normativo correspondente a R$2.427,48 (dois mil quatrocentos e vinte e sete reais e
quarenta e oito centavos) por més ou R$11,03 (onze reais e trés centavos) por hora.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional, até o teto de R$11.044,50 (onze mil e quarenta e
quatro reais e cinquenta centavos) serdo majorados, a partir de 1°/12/2023, pelo 2 percentual de 5,21%
(cinco inteiros e vinte e um centésimos por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 30/11/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, iguais ou
superiores a R$11.044,50 (onze mil e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), vigentes em
30/11/2023, serao majorados, a partir de 1°/12/2023, por valor fixo de R$575,42 (quinhentos e setenta e
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cinco reais e quarenta e dois centavos), resultante da aplicagdo do percentual de reajuste sobre o limitador
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forga das majoragdes tratadas nesta clausula, as partes consideram
fechado e encerrado para todos os fins de direito o periodo de 1°/12/2022 a 30/11/2023, ja que estdo sendo
atendidos os termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderéo procurar
os sindicatos envolvidos na presente Convengéao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar
ajustes diferenciados de majoracgéao salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagdo nos
lucros e resultados.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam desobrigadas da aplicacdo desta clausula as empresas que tenham
porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional signatario desta Convengao
Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de aumento, ou reajuste salarial.

PARAGRAFO QUINTO — Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsoérios
concedidos a partir de 1° de dezembro de 2022, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungao,
equiparagéao salarial determinada por sentencga transitada em julgado e aumento real, expressamente
concedido a esse titulo.

PARAGRAFO SEXTO — Eventuais diferengas que sejam devidas para empregados com contratos de
trabalho vigentes na data da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, decorrentes dos valores
previstos nos paragrafos acima, poderao ser pagas juntamente com os salarios de janeiro de 2024.

PARAGRAFO SETIMO — Mediante deliberacdo dos trabalhadores interessados, as empresas poderéo optar
por aplicar o reajuste salarial da data-base de 1°/12/2023 somente a partir de 1°/2/2024 e, nesta hipotese,
concederdo em carater especial e eventual aos seus empregados, nos termos dos artigos 457, §§2°e 4°, e
611-A, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, um‘Abono Especial sem natureza salarial, no valor de
12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) dos salarios basicos de cada trabalhados vigentes em
30/11/2023, observado o teto de aplicagao previsto nesta clausula e em duas parcelas.

PARAGRAFO OITAVO — O Abono Especial sera pago em duas parcelas iguais de 6,4% (seis inteiros e
quatro décimos por cento) cada uma, sendo a primeira até o dia 22/12/2023 e a segunda até 19/1/2024.

PARAGRAFO NONO — Os empregados que em 30/11/2023 recebiam salarios superiores ao teto receberao
um valor fixo de natureza nao salarial correspondente a aplicagéo de 12,8% (doze inteiros e oito décimos
por cento) sobre o teto, pagos nas mesmas datas relativas aos Abonos Especiais.

PARAGRAFO DECIMO — O Abono Especial e os valores fixos aqui previstos serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 30/11/2023 e que estejam trabalhando na empresa nas
correspondentes datas de pagamento, respeitado o teto salarial.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os empregados que entrarem em férias coincidindo o periodo de

gozo com os meses de novembro e dezembro de 2023 receberdo o abono complementar apenas sobre o
terco constitucional e sobre o abono pecuniario, se houver, respeitados os tetos salariais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal;
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c¢) O adiantamento somente ndo sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

d) Deverao ser mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) As empresas efetuarao nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios médicos e odontologicos firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado, e
repassarao os referidos valores ao ITC — Instituto Teodoro Cassins até o dia 10(dez) do més subsequente
ao desconto.

b) Por ocasido de desligamento de empregado que seja associado ao SIMEC, para que este possa realizar
os controles dos beneficios eventualmente concedidos a estes trabalhadores, a empresa informara o fato ao
SIMEC indicando a data de desligamento e data de realizagdo da homologagao pela empresa.

c) As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462, da CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a planos médico-odontolégicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentagao, alimentos, convénios com supermercados,
medicamentos e clube/agremiagdes desde que previamente autorizados por escrito, pelos proprios
empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia util do més e por escrito, a
autorizacao anteriormente firmada, desde que ndo tenham débitos pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que ndo efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em moeda corrente, deveréo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se horarios de refeicao.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatagédo da diferenga.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO PIS
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As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS dos seus empregados, no proprio local de
trabalho. Em caso contrario a empresa oferecera condigbes para que o empregado receba o PIS.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DA MULTA DO FGTS

Recomenda-se que para o pagamento da multa sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, sejam
observadas as disposigdes legais vigentes, considerando, para efeito do seu calculo todos os depdsitos
efetuados, ainda que tenha ocorrido saque para efeito de aquisi¢do de casa propria. As empresas
garantirdo a todos os empregados, no caso de demissdo sem justa causa, o pagamento da multa de 40%,
inclusive aos aposentados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas na forma da tabela
abaixo:

a) Até 20 (vinte) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal;

b) As horas excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas mensais, 70% (setenta por
cento) de acréscimo em relagao a hora normal;

c) As horas excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta por
cento) de acréscimo em relagao a hora normal;

d) As horas excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a
hora normal;

PARAGRAFO UNICO - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados), ou em dias-pontes ja compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serdo
remuneradas com o adicional de 100%, sem prejuizo do recebimento do proprio dia, a que o empregado ja
fizera jus, enquanto as excedentes serdao pagas com o adicional de 150%.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
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A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00, sera acrescida do adicional de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

O empregado que contar entre 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa e solicitar demissao
em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e meio) salario base.
Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa o abono sera de 2 (dois)
salarios base.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissao, o piso salarial da categoria
previsto nesta convencgéo, quando estas comissdes ndo atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario e férias, serdo utilizados os valores percebidos a titulo de comissao, referentes aos ultimos 12 (doze)
meses, devidamente corrigidos pelos mesmos indices que eventualmente vierem a corrigir os salarios em
geral da categoria.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementar&o o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenga, ou acidente
de trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Salario Liquido, respeitando sempre para efeito de complementagéao, o
limite maximo da contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que nao tenham direito ao auxilio previdenciario por ndo
terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do
salario mensal entre 0 16° e 0 60° dia, respeitado também o limite maximo de contribuigdo previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagéo
devera ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenga a maior ou a menor, devera ser
compensado no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio-doenca, as empresas fornecerdo os
vales-transporte necessarios a locomog¢ao do mesmo para a realizagdo da Pericia Médica, quando
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solicitada pelo 6rgao previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario-minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela unica, juntamente com o saldo de
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base). Se o falecimento
tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais
(base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam
salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario-minimo sera de 1 (um) e 2 (dois) salarios
nominais, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta obrigagéo por
seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta clausula ("caput" e paragrafos primeiro e segundo) aplica-
se aos casos de infortunio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
ndo possuam creche prépria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do
artigo 389 da CLT, ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0
(zero) até 6 (seis) meses. Na falta do comprovante acima mencionado, sera pago diretamente a empregada
o valor fixo de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho
(a) com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) meses.

b) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

c) Estao excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condigbes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO NATALIDADE
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Recomenda-se as empresas que efetuem o pagamento do auxilio natalidade a seus funcionarios, na forma
da Legislacao pertinente em vigor.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A corregao dos salarios dos empregados admitidos apds a data-base obedecera aos seguintes critérios, de
acordo com o percentual correspondente:

a) Os empregados admitidos apds a data base, para as fungdes sem paradigma, terdo seus salarios
corrigidos obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagao do percentual a razdo de 1/12 (um
doze avos) ao més, contados da data da admisséo;

b) Os empregados admitidos apds a data-base, para fungdes com paradigma, terao aplicado aos seus
salarios o mesmo percentual de corregdo concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao.

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condig¢ao, igual salario ao menor salario pago na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - N3o se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagédo de contrato de experiéncia, quando da readmissao de empregado para exercer a
mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

a) Arealizagao de testes praticos operacionais ndo pode ultrapassar a 1 (um) dia.
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b) As empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerdo gratuitamente alimentagéo aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com horarios de refeigao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo
mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicag¢ao, a empresa sera facultado
supri-lo mediante a assinatura de duas testemunhas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para hipétese de, ocorrendo a
rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da rescis&do a partir do dia
legalmente exigivel, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado.

No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa comunicara o fato
ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da referida pena pecuniaria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de alegagdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,
incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput”, apenas as verbas tidas como incontroversas
(salario, férias vencidas, etc.).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se 0 empregado deve, ou nao trabalhar no periodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituicbes de ensino, para
realizagéo de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar os estagiarios ao final do
respectivo estagio.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional,
empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituicdo superior a 90 (noventa) dias, deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na fungdo do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagao da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOGOES

A promocgéao e aumento salarial dela decorrente deverao ser anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TR

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, suas corretas
fungbes de acordo com a Legislagéo e técnicas em vigor.

PARAGRAFO UNICO — Os documentos que se refiram as relagdes e aos contratos de trabalho, tanto no
aspecto individual como coletivo, poderao ser firmados ou reconhecidos de forma virtual ou eletrénica e
terdo plena validade para todos os fins de direito.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividades, para
preenchimento de vagas de niveis superiores. As empresas poderao utilizar o balcdo de emprego do
sindicato. As empresas, sempre que possivel dardo preferéncia a readmissédo dos ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territorio nacional, especificardo diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigbes ajustadas, tais como remuneragéo,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo
necessario a realizacdo dos exames, mediante a respectiva comprovagao posterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
assegurando-se |Ihe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da empregada, o descanso a que alude o caput da clausula podera ser
gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagdo do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias apds
a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessara no caso de rescisdo de contrato de trabalho por
mutuo acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR
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Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatdrio terdo estabilidade provisoéria desde
a convocacao até 30 dias apos a dispensa pelos érgéos das Forgas Armadas. As empresas que desejarem
poderéao reverter esta estabilidade antes da incorporagao pela liberagdo do FGTS, um salario a titulo de
indenizacao além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo de
contrato de trabalho por justa causa, término de contrato por prazo determinado ou experiéncia e pedido de
demisséo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem mediante documentagéo e manifestarem, por escrito e na vigéncia do
seu contrato de trabalho, a condi¢gao de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢éo do direito a
aposentadoria, e, que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na atual empresa, ou, que estejam a 18
(dezoito) meses da aquisi¢édo do direito de aposentadoria, e, contem com 10 (dez) anos de servigo na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se. Completado
o periodo necessario a obtencao de aposentadoria, normal ou especial, sem que o empregado requeira, fica
extinta esta garantia convencional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo aos mesmos instalagdes adequadas para que
fagam suas refeigdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogédo e
geladeira para que os empregados os utilizem para as refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE

Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacterioldgica. Os
reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.
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PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual devera afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo uma
vez ao ano.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) Estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisigao de remédios pelos seus
empregados.

b) Reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisigao ultrapasse de 20% do salario base do empregado.

c) Estabelecimento de convénio com farmacias e drogarias, para desconto em folho de pagamento do més
seguinte ao da aquisigdo dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento recomendado na
letra "b".

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO E INTERVALO PARA

REFEICAO E DESCANSO

a) O intervalo para refeicao e descanso, podera ser reduzido, dentro dos limites da Lei, desde que ajustado
com o Sindicato representativo da categoria profissional;

b) As empresas poderao dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios de inicio e término
do intervalo de refeigdo, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de
ponto.

c) As empresas que adotarem o sistema eletrénico de controle de jornada, ficarao dispensadas de
disponibilizar meios para a emissdo do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme
autorizado pela Portaria MTP n°® 671, de 8/11/2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, a
fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengéo de Auxilio-Doencga: 5 (cinco) dias uteis;
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b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) para fins de obtengao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros
deverao conter absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais.

b) As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de producéo,
evitando assim a interrupgdo nas areas em que por motivo de ordem técnica ndo seja possivel a parada das
maquinas e/ou equipamentos, desde que tais acordos sejam aprovados conforme determina a legislagao
vigente.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a 3 (trés) dias Uteis consecutivos de gala, sem prejuizo
de salario, pré-avisada a empresa e mediante apresentacdo da competente certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigco por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro
ou sogra, mediante comprovagao.
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c) No caso de internagao, devidamente comprovada, de cénjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou
de filhos quando houver impossibilidade de outro cénjuge ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do (a)
empregado (a), naquele dia, sera integralmente abonada, sem prejuizo no salario, descanso semanal
remunerado, férias e 13° salario.

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencédo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovacao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias e 130. salario. Nao se aplicara este item (idem "d"), quando o documento puder ser
obtido em dia nao util.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admisséo, periddicos
e despedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando por este ou
seu médico forem requeridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os critérios relativos ao servico médico, local e outros aspectos aos exames,
séo de responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam éxido de
chumbo, submeterdo seus empregados a exames médicos especificos.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OPGCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O empregado podera manifestar sua opgao preferencial em relagéo ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboracédo, pela empresa, da respectiva escala. A empresa, na medida de suas

possibilidades, programara as férias de seus empregados, segundo essa opg¢ao preferencial,
permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados, devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair neste dia,
quando o inicio se dara no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 22, 32 e 42 feiras, no carnaval, as
férias poderéo ter inicio na quinta-feira.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de férias coletivas os feriados ndo seréo considerados para efeito da
contagem dos dias gozados, portanto, ndo incidindo sobre os dias referidos, o tergo constitucional de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de turnos diferenciados o inicio das férias se dara apds a folga
semanal ou o feriado que suceder.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do retorno das férias individuais, sera garantido ao empregado
emprego ou salario pelo prazo de trinta dias, contado do ultimo periodo de gozo no caso de parcelamento
das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissao
espontanea, o pacto laboral faréo jus ao recebimento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e/ou insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais
agentes e/ou de seu posto de trabalho.

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescrigdo médica, visando a sua melhor adaptagao
ao empregado.

CLAl!SULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS
MECANICAS

As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismo de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes
com os empregados que operam essas maquinas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPIS

a) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestimentas bem como equipamentos individuais de proteg¢éo e seguranga, quando exigidos na
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prestacdo de servicos:

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso.

Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes, que continuam de propriedade da empresa.

¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso
adequado, manutengéo e cuidados necessarios. Quando, do desempenho de suas fungdes, for exigido o
uso de 6culos de seguranga sera garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, éculos
corretivos de seguranca.

d) As empresas fornecerao, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de preciséo,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacéo dos servigos respectivos.

e) As ferramentas ou instrumento de precisdo serao reembolsadas pelo empregado na ocorréncia da perda
ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

A empresa entregara ao empregado, por ocasiao de seu desligamento, quando por esta solicitado, uma
copia do Laudo de Insalubridade existente, bem como preenchera o formulario para aposentadoria especial,
para fins de comprovacéo junto ao instituto previdenciario.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIPA

A eleicdo da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagao interna, sendo convocada com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias, em relacdo a data da eleigdo, com cépia da convocagao enviada ao sindicato
profissional, estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no
ato deverao receber comprovante de sua inscrigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eleicdo sera procedida sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-
se o pleito através de votagao em lista Unica contendo o nome de todos os candidatos. As empresas
setorializarao, se for o caso, a inscricao e a eleigdo dos candidatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo poderdo ser coordenadas
pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que, os membros coordenadores da eleigao e
apuracao nao poderao participar da elei¢ao.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071588/2023&CNPJ=76684943000142&CEI= 16/22



09/01/2024, 13:14 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO - Ap6s a realizagdo das eleicdes o seu resultado, com cépia da respectiva ata de
posse, devera ser enviado ao sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, ndo poderéo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundamentar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderéao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
instituicdo Previdenciaria, bem como por atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por facultativo do
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Tais atestados, que somente poderdo ser concedidos até o prazo maximo de 15
(quinze) dias, nao serao questionados quanto a sua origem, se portarem o carimbo do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional e a assinatura do seu facultativo.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranca do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR-4, o exercicio de
outras atividades nas empresas durante o horario de sua atuacgao profissional no respectivo servigo.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdao condigdes de remogao, em caso de acidente do
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AUTOMAGAO

Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por altera¢des tecnoldgicas dos meios
ou processo de produgao e que permanecerem no quadro de Lotac&o, recomenda-se o treinamento
adequado para aprendizagem a eventual ocupagao de novas fungoes.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL

COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS - Em conformidade com o seu Regimento Interno em vigor, a comissao técnica a nivel
regional, dara continuidade ao desenvolvimento de estudos na area de prevengao de acidentes de trabalho,
e doengas profissionais.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarao a disposig¢ao local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serdo encaminhados ao setor competente da
empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas garantirdo estabilidade a DEZ (10) dirigentes sindicais profissionais, NA CATEGORIA,
independente de empresas e pessoas, até o final da gestao, sendo certo que o Sindicato dos Trabalhadores
fornecera ao SINDIMAQ a relagao nominal dos eleitos, imediatamente apds a sua posse.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional
convenente, serao liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta
Convencao, para que sem prejuizo de seus salarios, nas empresas onde sejam empregados, possam
comparecer a assembleias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais,
desde que haja a comunicagao prévia, no minimo de 5 (cinco) dias, com a comprovagao do efetivo
comparecimento no evento.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento,
requalificagcéo profissional, apoio a recolocacao profissional e pratica de agdes socio sindicais deverao
contribuir para o Instituto Theodoro Cassins, com a quantia anual de R$371,00 (trezentos e setenta e um
reais) por empregado da categoria, conforme deliberado pelas assembleias das respectivas partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da presente contribuigdo sera feito em trés parcelas, da seguinte
forma:
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a) R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) até 20/3/2024;
b) R$123,00 (cento e vinte e trés reais) até 17/5/2024;

c) R$123,00 (cento e vinte e trés reais) até 19/7/2024

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas interessadas em implantar o presente programa deverdo procurar
a Entidade Sindical Profissional para implantar programa de sua iniciativa que substitua o programa citado
no caput e que verse exclusivamente para aplicagdes na area fabril.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas interessadas em substituir o programa indicado no paragrafo
anterior deverao apresentar proposta ao sindicato profissional no prazo de até 15 (quinze) dias apds o inicio
da vigéncia deste instrumento e as partes, sindicato e empresa, terdo 15 (quinze) dias para ajustarem o
programa para que ele atenda aos objetivos de qualificar os trabalhadores da area fabril como um todo.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que optarem por ndo contribuir para o programa da Entidade
Sindical Profissional e ndo desenvolverem seu préoprio programa, conforme determinado nesta clausula,
ficam sujeitas ao pagamento de multa de um salario-minimo regional por empregado, multa esta que sera
paga pela empresa até 30/4/2024 a cada empregado abrangido pelo presente instrumento.

PARAGRAFO QUINTO — Excluem-se da aplicagdo desta clausula os empregados que estiverem com seus
contratos de trabalho suspensos, seja a que titulo for.

PARAGRAFO SEXTO — Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverdo ser tratadas
diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagcéo a esta
clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 10 (dez) dias apds
ter sido feito o desconto, desde que o Sindicato Profissional fornega, mensalmente, até o dia 15 de cada
més a relagdo de seus associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o repasse, deverdo as empresas remeter ao Sindicato Profissional a
relacdo dos Trabalhadores que sofreram o desconto, individualizando os respectivos valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de cobranca feita pelo préprio sindicato, a empresa tera 5 (cinco) dias
apos receber a notificagdo de cobranga, para proceder o pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa fica
obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice da TR., ou seu substituto até o dia do
efetivo recolhimento.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo
SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme aprovado na Assembleia
Geral Patronal, deverao recolher, de uma Unica vez, a correspondente entidade patronal sindical signataria
uma Contribui¢cao Assistencial de acordo com o seguinte critério:

Tabela CNI 2022 — TABELA PROGRESSIVA

Classe de capital social (R$)|Aliquota (%) Valor a ser adicionado
sobre a coluna ao lado
|(R$)

De 0,01 a 19.455,11 Contribuicdo minima  |155,64 (valor minimo)

19.455,12 a 38.910,23 0,8 -

38.910,24 a 389.102,30 0,2 233,46

389.102,31 a 38.910.229,96 |0,1 622,56

38.910.229,97 a 0,02 31.750,75

207.521.226,46

207.521.226,47 em diante Contribuicdo maxima [73.254,99 (valor
maximo)

A Contribuicdo em apreco, facultativa para as empresas nao associadas, devera ser recolhida, por meio de
guia prépria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal signatario, em conta especial, em favor da respectiva
entidade sindical de empregadores, até o dia 28/03/2024.

As empresas ndo associadas que eventualmente desejem apresentar oposi¢cao deverao fazer pelo e-mail
financeiro@abimag.org.br até o 25/01/24.

A Contribuigcdo devera ser recolhida, por meio de guia propria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal
signatario, em conta especial, em favor da respectiva entidade sindical de empregadores, até o dia
28/3/2024. O nao pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido acarretara a empresa a
obrigacéo da atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS
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A promulgacéo de legislagéo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencgao, ressalvando-se sempre as
condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Aplicam-se as presentes condigdes as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas
Entidades Convenentes, compreendidas no 19°. Grupo da Confederagao Nacional dos Trabalhadores na
Industria do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o Artigo 577, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, em suas respectivas bases territoriais, que abrange os Trabalhadores nas Industrias
Metaldrgicas, de Maquinas, Mecénicas, de Material Elétrico, de Veiculos Automotores, de Autopegas e de
Componentes e Partes para Veiculos Automotores com abrangéncia territorial em: Adriandpolis, Agudos do
Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do
Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda
Rio Grande, ltaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco
do Sul, Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragdo as disposi¢des clausuladas nesta Convengéo, por empregado, no
valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigagbes de fazer, a qual
revertera em favor do prejudicado.

CLAUSULA SEP'I:AGI'ESIMA PRIMEIRA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DA PARTICIPAGAO SINDICAL
NAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional
beneficiada, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrerd em multa
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, se paga nos primeiro 30 (trinta)
dias subsequentes do vencimento, apds esse prazo incorrera em multa de 2% (dois por cento), de
inadimpléncia, do montante n&o recolhido, cumulativamente, por més de atraso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.
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SERGIO BUTKA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E
PARTES PARA VEIC. AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA

HIROYUKI SATO
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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