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'CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

7

Categoria Economica: o
Sindicato das Indastrias Metaluargicas,
Mecanicas e de Material Elétrico Do

Estado do Parana.

Sindicato das Indastrias de Reparacao
‘ de Veiculos e Acessorios do Estado do
Parana.

Sindicato Nacional da Industria De
Maquinas.

Sindicato Nacional da Industria de
Tratores, Caminhoes, Automoveis ¢
Veiculos Similares.

. Categoria Profissional:

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Metalargicas, Mecanicas e
de Material Elétrico da Grande
Curitiba.
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01 - PRAZO DE VIGENCIA

‘ A vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho ¢ de 01 de
30 de novembro de 1993.

" { 02- CATEGORIAS ABRANGIDAS ‘
fc A presente convengio coletiva de trabalho, abrange as cgtegoriay\g ‘ondmicas e
"= profissionais representadas pelas  Entidades Convenentes, comprge td&s ab: 198/ Grupo da
CNI ¢ 12 da CNTM, do Quadro Geral de Enquadramento Sindical “gqueaitfgtd artigo 577

da CLT, em suas respectivas bases territoriais. T e

03 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL
Os saldrios vigentes em DEZEMBRO/91, ja acrescidos do percentual de 1,84% (Hum
inteiro e oitenta e quatro centésimos por cento), relativos a diferenga de indice do periodo
01.12.90 a 30.11.91 , serdo corrigidos a partir de 01.12.92, pelo percentual de 1.200,32
%(Hum mil e duzentos inteiros e trinta ¢ dois centésimos por cento), correspondentes a
ariagdo integral do INPC no perfodo de 01.12.91 a 30.11.92, acrescido do percentual relativo
ao aumento real, ji incluido. Tal percentual atende, na integralidade, o reajustamento da lei

8.419/91.

W 1905

04 - DAS ANTECIPACOES SALARIAIS

A) No periodo compreendido entre 12 de fevereiro e 30 de junho de 1993, as empresas

abrangidas pelo presente instrumento, reajustardo mensalmente os saldrios de todos os seus
empregados, através de ANTECIPACOLES SALARIAIS, na base de 80% (oitenta por cento) do
INPC /IBGE apurado para o més imediatamente anterior ab da aplicagio.

% ‘

v .
B) Em rclagﬁoy}iwpercentual de aumento a ser aplicado para os meses de fevereiro a
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»
junho dc 1993, sobre os saldrios jd corrigidos dc¢  acordo com alctra 'l“ anterior, scrd
acumulada a parcela correspondente a raiz quinta do indice inflaciondrio apurado pelo INPC
/IBGE para 0o més de dezembro de 1992, ficando limitada a antccipagdo total, entretanto a
100% (ccm por cento) do INPC /IBGE apurado para o més imediatamente anterior.

C) Essa vantagem serd limitada a parcela dos saldrios até Cr$ 10.000.000,00 (Dez milhocs
de cruzeiros) em dezembro de 1992, Para os trabalhadores que percebem acima do limite
acima previsto, o reajuste alcangard somente a parcela correspondente a este valor. O valor
acima (Cr§ 10.000.000,00) serd corrigido mensalmente a partir de dezembro de 1992, pela

. variagio do INPC /IBGE.

D) A partir de 01 de junho de 1993 as partes voltario a cstabelecer negociagocs, visando
avaliar o presente instrumento ¢ a discutir novas disposicocs salariais, apliciveis a partir de
Julho de 1993 i

05 - COMPENSACOES

- Scrdo compensados todos os reajustes ¢ aumentos cspontincos ou compulsodrios
concedidos no perfodo de 01.12.91 até 30.11.92, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogio por antiguidade ou merecimento, mérito,
transferéncia de cargo, fungio, cquiparacio salarial determinada por sentenga transitada em
julgado ¢ aumento real, expressamente concedido a csse titulo:

06 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
A corrcgdo salarial dos empregados admitidos apoés a data- basc obedeceri a
proporcionalidade, dc acordo com tabela a scguir :

Admitidos em ......... indicc...........fator de aplicacio
Dezf¥  wopas venssnvawans LZIEID oo . comces s cnemnlas « bwsblil .13.0032
SRR s 3 Giatins s s D4T.38 vivvvnvirsvonodilesbavcbhle 10,4738
BevW92 ; iinns T e P3G o vosivisns s sammadls & bbb £ ) 8.3178
Mar/92 ........ccevnan.. son SOMAN 56 wunmien s pomsad s ohsonblsh . .0.6820
(L1 ) op——— ¢ £ ¢ S |1 I 5.4942
Malf92" .....os sonnnn s sowen 5 i FDROT -5 5 siidinin s smsmomscadiavsibrussonp bl bk 4.5467
JURN/IZ: crisira o o A S s o R01Y vy g g v as S| [ -~ ebels++3.6519
JONIL osvs o somnmn suvns 3 pas 20219 < iiiiie s vmminnen oo P 1.3.0219
AZOIY2 oo, IAT8T & csioin s v B I ¥ [.2.4753
SCHDZ civrace v vanarsars srvveen s o5 siw VOBET s vvinnis & 6.6 vingigin sobmdmmn Modedll 2.0227
i 1 63.14 ..... certohd 1,6314
Now/92 s i viwen F RIS 2941 .......... SR s s b 441,2941 |

07 - PISO SALARIAL )
Fica asscgurado aos cmpregados admitidos pelas cmpresa
1.638.000,00 (Hum milhdo, sciscentos ¢ trinta ¢ oito mil cruze

Pt ey, g

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldrio normativo cstabelecido nesta clausula scra
corrigido na mesma forma da corregio dos saldrios, por lei ou por norma colctiva da
calegoria,

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos menorcs aprendizes em treinamento interno nas
cmpresas scrd garantido o saldrio minimo, desde sua admissio, até 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, ficando excluidos do pagamento do piso salarial
cstabelecido nesta convengio.

l’ARKCRA[:‘O TERCEIRO - As  cmpresas que contem com até 50 (cingiicnta)
\\i.}t‘ ) r"‘
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empregados poderdo manter e contratar até 5 (cinco) menores.

& PARAGRAFO QUARTO - As empresas com mais de 50 (cinqiienta) empregados poderio
' manter e contratar fenores até 0 maximo de 10% (dez por cento) do total de seu efetivo
de empregados.

PARAGRAFO QUINTO - Os menores aprendizes do SENAI terdo o seu saldrio fixado
nos termos da lei que lhes ¢ aplicével, sendo excluidos de aplicagio do saldrio normativo
previsto nesta cldusula.

PARAGRAFO SEXTO - Nos meses de JUNHO e DEZEMBRO de cada ano, asempresas
que se utilizarem de menores em treinamento interno, deverdo remeter ao Sindicato
Profissional relacio em que conste o nome, data de nascimento, data de admissio ¢ o
nimero total de empregados registrados na empresa.

PARAGRAFO SETIMO- Em caso de inadimpléncia da Empresa, em relagio a obrigagio
estabelecida no pardgrafo anterior, esta perderd direito de utilizar-se do saldrio minimo
devendo cumprir o valor estabelecido no caput da cldusula.

08 - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissio, o piso salarial
da categoria previsto nesta convengdo, quando estas comissocs nao atingirem o valor do piso
salarial. .

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de cdlculo da média salarial do comissionado ao
pagamento do 132 saldrio ¢ férias, serdo utilizados entre os Gltimos 12(doze) meses, a

média dos quatro maiores valores percebidos a titulo de comissao.

09 - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos scus empregados, adiantamento de saldrios, nas seguintes
condigoes:

A) o adiantamento serd de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

B) o pagamento devera scr efetuado no 152 (décimo quinto) dia que anteceder o dia do
pagamento normal;

\ C) tal direito, nas condigdes acima estabelecidas, serd concedido mensalmente enquanto
. ainflagio mensal se mantiver em patamar superior a 10%;

D) O adiantamento somente nio serd concedido aos empregados que assim se
manifestarem expressamente;

E) deverdo ser mantidas as condicoes atuais mais favordveis.

{1 e

10 - PAGAMENTO DO SALARIO/ VALE (o1 g 8 g LA
As empresas que nao efetuam o pagamento, do SALARIO ou do E, em moeda ;'
corrente, deverdo, proporcionar aos empregados tempo hibil para g recebi gt %qi'[):fhto; /
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente cpm o hONNjo Bancidrio,;
excluindo-se os hordrios de refeigio. B3 i\ \ jf’

11 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO =
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de saldrio, em prejuizo do empregs

folha de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento darespectiva

diferenca, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data da constatacdo da diferencga.

7 é

12 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% em relagdo a hora normal.
As horas extras que excederam a 10 semanais, contadas a partir de segunda feira, serao
remuneradas, na parte.que exceder,.com um acréscimo de 60% calculado sobre o valor da
hora normal. \%\l / :
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PARAGRAFO UNICO - As horas extras realizadas em dia deStjn'zlitlJo a repouso semanal
remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito)
horas didrias, serdo remuneradas com o adicional de 100%, sem prejuizo do recebimento
do préprio dia, a quefo empregado j4 fizera jus, enquanto as excedentes serio pagas com
0 adicional de 150%.

13 - SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcio de outro, cujo contrato
de trabalho foi rescindido sob qualquer condigdo, igual saldrio ao menor saldrio pago na
fungao , sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO- Nio sc incluem na garantia do item anterior as fungoes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tnico empregado no seu exercicio.

14 - SALARIO DE SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢io que nio tenha cardter meramente eventual, o
egado substituto perceberi os saldrios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituicdo superior a 90 (noventa) dias deixard de ser
eventual, passando o substituto a ser efetivado na funcio do substituido, exceto se este
estiver sob amparo da Previdéncia Social.

5- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrio a scus empregados,
com a discriminagdo das importincias pagas ¢ descontos cfetuados, contendo a

identificagdo da  empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada
{do FGTS.

16 - PROMOCOES
A promogio e aumento salarial dela decorrente deverio ser anotadas na CTPS do
empregado, nio sendo compensdvel ou dedutivel.

17 - ANOTAGAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotardo na carteira de trabalho e Previdéncia Social de seus Empregados
suas corretas fungoes de acordo com a legislagiio e técnicas em vigor.

18 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores;
As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato. P pyn
As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissape iﬁ’&‘xéémprggudos.

19 - ESTAGIARIO AN C A P /
Rl . " . T P !

As empresas mantenedoras de convénios com entidades espe ficasgop \institdicoes de /
ensino, para realizagio de estdgios, em havendo vagas disponivejs, poc --\\ _'OW}x't'ilr; os/

estagidrios ao final do respectivo estdgio.

20 - QUADRO FUNCIONAL N %3\ o e j
Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham® m%lj/m
funcional, empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos. S

21 - DEFICIENTES FISICOS .
As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverio a admissdo de
deficientes fisicos, em fungdes compativeis.

LI 4
S | LY :
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22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA o
Serd vedada a utilizagio de contrato de experiéncia, quando da readmissao de
empregado para exercer a mesma funcao.

23 - TESTE ADMISSIONAL

A) a realizagio de testes préiticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 01 (um) dia.

B) as empresas que possuirem refeitério proprio fornecerdo gratuitamente
.alimentagdo aos candidatos em testes, desde que cstes coincidam com horérios de refeigio.

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE .

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 150 (cento ¢ cinquenta)
dias apés o parto, assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego,
amamentar o seu filho, gozando de descanso de 30(trinta) minutos em cada turno de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A critério da. Empregada o descanso a que alude o caput da
cldusula poderi ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO- A comunicagio do estado de gestante,  deverd ser feita até
30 (trinta) dias apds a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessard no caso de rescisio de contrato de
trabalho por mituo acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato
Profissional.

25 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

. A) Aos empregados que, comprovadamente, manifestam por escrito ¢ na vigéncia

\ ~do seu contrato de trabalho, a condigio de estarem a um méximo de 24(vinte e quatro)
meses da aquisi¢io do direito a aposentadoria, ¢ que contem com um minimo de 8(0ito)
anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que falta para
aposentar-se. '

aposentadoria especial, sem que o empregado requeira a aposentadoria fica extinta esta
garantia convencional.

26 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTA(;/-\O DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatério terdo
estabilidade proviséria desde a convocagio até 30 dias apds a dispensa pelos orgidos das Forgas
Armadas.

30‘ B) Completados os 30 (trinta) anos de servico, ou perfiodo nccessdrio a obtengio de

As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade antes da incorporagio
pelaliberagio do FGTS, um salédrio a titulo de indenizagio além do aviso prévio. Nio se aplica
o disposto nesta cldusula os casos de rescisdo de contrato de traball (gp’o\r\justu causa, término
de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de del“fﬁ?”j’”f““‘-

y Bpge Dtqg ™

7] L e

27 - AUXILIO EDUCACAO f N o P e
Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convénio - ME ¥ lérf‘i?}» Edgc-aéﬂo para
a concessdo de bolsas de estudos de 19 grau em escqlas parfepdarcs, a filhos de
funciondrios. ~ ¥ 109y
| 2z5
28 - AUXILIO CRECHE ‘

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com nidde 16(dezesseis) anos aﬂ
de idade e que nio possuam ereche propria, poderdo optar entre celebrar 0 convénio previsto
no parédgrafo segundo do artigo 389 da C.L.T., ou reembolsar diretamente havidas com a
guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua{'vfc escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo

SR / :
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da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de (O(zero) até 6(scis) meses.
Na falta do comprovante acima mencionado ser4 pago diretamente a empregada o valor fixo
de 10%(dez por cento) do saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade entre 0(zero) e 6(seis) meses.

o N ) . . } .
B) O auxilio creche objeto desta clausula nio integrard, para nenhum efeito, o saldrio da
empregada;

C) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condigoes
‘mais favordveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

29 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o saldrio minimo,
como saldrio nominal, a empresa pagard a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo
de saldrios ¢ outras verbas  trabalhistas remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais (base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, scrd pago o valor
cquivalente a 3 (trés) saldrios nominais (base).

- PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta cldusula, para os empregados
que percebam saldrio nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o saldrio minimo ser4 de 1
(um) e 2 (dois) saldrios nominais, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que assim o desejar, poderd fazer substituir esta
obrigagio por seguro de vida equivalente, cujo custeio deverda ser de sua responsabilidade;

30 - REFEITORIO
As empresas com mais de 30(trinta) empregados fornecerio aos mesmos instalagoes
adequadas para que fagam suas refei¢des, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerido
- mesas, cadeiras, fogio e geladeira para que os empregados os utilizem para as refeigoes.

31 - OPGCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opgio preferencial em relagio ao periodo de gozo
de férias individuais, quando da elaboragio, pela empresa, da respectiva escala,

A empresa na medida de suas possibilidades, programard as férias de seus empregados
segundo essa opgao preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas
no art. 136, da CLT;

\A 32 - INfCIO DAS FERIAS

O infcio das férias dos empregados deverd se dar nos dias  imediatamente posteriores
ao feriado, descanso remuncrado ou dia compensado.

33 - TRANSPORTE

Na hip6tese da empresa fornecer ou subsidiar transporte  para o trabalho, o tempo

gasto durante o trajeto entre a residéncia ¢ o local de trabalho e vice-versa, ndo serd
considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

f o
34 - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS Jorari oTisaa L]

e e R 07
uls ‘ vmedios
qrrv- nk. g‘g’&‘ (;H,I‘ -

| 8! 4.
| Earidr, 4

s . .‘i. g i By i {’L‘l Tr— f
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte: (22 81y ey LR
a) o estabelecimento de convénios com farmdcias € drogarias'p

pelos seus empregados. 7

i
i}
¢

? nidy

Py T
duas parcelas dos

b) o reembolso mediante o adiantamento para d,’scon_ ‘
frapassc d?‘zo% do

medicamentos adquiridos com receita médica, cujo custo de aqific
saldrio base do empregado; sl

n J

s

dd 0
¢) o estabelecimento de convénio com farmdcia e drogarias, para dcsé‘ﬁntb?&& folha de
pagamento do més seguinte ao da aquisi¢io dos medicamentos, sempre que ndo for possivel
o parcelamento reco\\%i‘cndado na letra "b";
X !
b \\ "
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35 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO |
(I) Para as empresas que optaram pelo regime de compensagdo da jornada de trabalho,0
hordrio serd o seguinte:

A) extingdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondente aos
sabados, serdo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o
acréscimo de até no

: méximo, 2(duas) horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas
semanais conveniadas, respeitados os intervalos de Lei.

B) extingdo parcial do trabalho aos sébados: as horas correspondentes a redugdo do
trabalho aos sabados, serio da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de
segunda a sexta-feira, observadas as condigoes gerais bdsicas referidas no item anterior.

C) competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensagio, objetivando a extingio total ou parcial do expediente

- aos sdbados, dentro das normas aqui estabelecidas com a manifestagio expressa de comum
acordo antes referido, homologada pelo Sindicato profissional, tem-se como cumpridas as
exigéncias legais, sem outras formalidades.

(II) As empresas poderio estabelecer programas de compensacdo de dias Gteis
intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos
de descansos mais prolongados, inclusive nos dias de carnaval, com comunicagio prévia ao
Sindicato Profissional e antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

36 - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

. As empresas poderdo firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em
\' setores especificos, relativamente a hordrios especiais de trabalho, tendo em vista manter
o processo de produgdo, evitando assim a interrupgdo nas dreas em quc por motivo de
ordem técnica nio seja possivel a parada das mdquinas e/ou equipamentos, com comunicagio
prévia ao Sindicato.

%37 - DESCANSO INTRA JORNADA

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizagdo ministerial
para a redugdo de descanso intra- jornada, o sindicato profissional, desde logo manifesta
sua expressa concordincia relativamente a esta pretensao.

8 - JORNADA SEMANAL

Segundo o disposto no inciso XIII, do artigo 72 da Constituticdo Federal, fica
estabelecida a carga semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, com as seguintes

condicoes:
A) nio serao computadas como horas efetivas de trabalho, tod §'-:esﬁilgjs’quer intervalos,
; ; . 5 , ~ e I UUQI"' 47BN h""T"'-».
atualmente concedidos e incluidos na jornada de trabalho. AT IR A (1 b
tctimg ] O Pty H % o
' ' I . 5 . k 02y .-r: d L) ‘ ""‘,%
B) ficam mantidas as condigdes mais favordveis aos emprggad®§rquc; estejafi sendo
praticadas nas empresas, nio ficando estas obrigadas a oferecer cfpndic lcidfidis; no'que
se refere a redugao de horario. 1994 /

C) areducio da duragdo secmanal de trabalho acima estipul f;'[nii”d..

\icard na redugio
do saldrio final, o S Fise™ 1]

39 - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do territério nacional especificardo diretamente
com seus empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigdes ajustadas,
tais como remuneragdo, pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma ¢ hordrio de
trabalho. LT
a‘\l«.\ , f
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40 - ATESTADOS MEDICOS

. v - . o | 2 1k
As faltas ocorridas por motivo de doencga poderio ser justificadas por atestados médicos
fornecidos pela Institui¢do Previdencidria, bem como por atestados médicos ou

odontolégicos fornecidos por facultativo do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Tais atestados, que somente poderdo ser concedidos até o prazo
mdximo de 15 (quinze) dias, ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o

' Cddigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato representativo
da categoria profissional e a assinatura do seu facultativo;

41 - EXAMES LABORATORIAIS -

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de
submeter-se a exames laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato
ou_da Previdéncia Social, pelo tempo neccessdrio a realizagao dos exames, mediante a
respectiva comprovacio posterior;

42 - AGUA POTAVEL
A Agua Potdvel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida anualmente a andlise
bacteriolGgica. Os rescrvatdrios e caixas d’dgua deverdo ser mantidos em condigoes de higiene
Seolmm

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual deverd ser afixado no quadro de avisos
da empresa. ecomenda-se que 0o mesmo scja enviado ao Sindicato Profissional, o qual
também poderd solicitd-lo uma vez ao ano.

43 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Seréd abonada a falta do empregado estudante no hordario do exame escolar, inclusive
‘exame vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante na base
~territorial de seu Sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado
o empregador e feita posterior comprovagio.

44 - PAGAMENTO DO PIS
As empresas, quando possivel, promoverio o pagamento do PIS = ao0s seus empregados,
no préprio local de trabalho.

Em caso contrdrio a empresa oferecerd condigdes para que o cmpregado receba o
PIS.

45 - AUSENCIAS LEGAIS

A) O empregado que contrair matrimonio terd direito a 3(trés) dias tteis consecutivos
de gala, sem prejuizo de saldrio, pré- avisado a empresa ¢ mediante apresentacio da
competente certiddo de casamento. i

B) O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo por-tHum) dia em caso de
falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacio. F

I I —
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C) No caso de internagio da esposa,coincidente com a jornada de tr:
quando houver impossibilidade da esposa ou companheira efetud-
empregado, naquele dia, ndo serd considerada para efeito do descanso e
férias e o 139 saldrio, apresentada a posterior comprovagio. j

;’ i;'\)-, L e /

D) No caso de auséncia do empregado motivada pela negessidade ‘ubtengiqg de
documentos legais pessoais, mediante posterior comprovagio, a falt4ndo’s¢ya téﬁ‘s&ﬁcjada
para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13° Saldrio. (nio Eé""‘zr‘phca;ﬁcstu
cldusula "item d" quando o documento puder ser obtido em dia nao qtil). ‘

46 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

] . A . . L PR
Os dirigentes 51n€,1ca15 eleitos e no maximo de um por empresa, pertencentes ao
N ¢ .

%S
N
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Sindicato Profissional convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou
alternados, no prazo de vigéncia desta Convengdo, para, que, sem prejuizo de seus saldrios,
nas Empresas onde sejam empregados, possam comparecer a assembléias, congressos, cursos
¢ outras promogoes sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comunicagao previa
no mfnimo 5 (cinco) dias, com,a comprovagao do efetivo comparecimento no evento;

47 - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EP_I’S

A) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos,
macacdes e outras pegas de vestimenta bem como equipamentos individuais de protegio ¢
seguranga, quando exigidos na prestagio de servigos.

B) O empregado se obrigard ao uso devido, & manutengio e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde
que se comprove

o cardter doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho deverd o empregado
devolver os equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa.

C) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo scus empregados
quanto ao uso adequado, manutengdo e cuidados necessdrios.

D) Quando, no desempenho de suas fungoes, for exigido o uso de Oculos de seguranga
serd garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de
seguranga.

E) As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e
instrumentos de precisdo, necessdrios e utilizados.no local de trabalho, para a prestagao dos
SCIrvigos respectivos.

F) As ferramentas ou instrumentos de precisao serdo reembolsados pelo empregado, na
ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.

48 - CIPA

A eleigio da CIPA deverd ser procedida de ampla divulgagdo interna, sendo convocada
com a antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com cOpia da convocagio enviada ao Sindicato
Profissional, estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de
candidatos, que no ato deverio receber comprovante de sua inscrigido;

PARAGRAFO PRIMEIRO- A cleigio serd procedida sem a constitui¢do e inscri¢io de
chapas, realizando-se o pleito através de votagio em lista tinica contendo o nome de todos
os candidatos. As Empresas setorializardo, se for o caso, a inscrigdo e a cleicio dos
candidatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e arespectiva apuragio poderio ser
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em
conjunto com o Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da-empresa, caso em que,
os membros coordenadores da eleigio e apuracido ndo poderio participar da eleigio;

.

tadpy; coftt coigida -
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PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empreggados fia \\\ . efetivos pu
suplentes, nao poderdo sofrer despedida arbitrdria, ententlenmSc’iimw h.qlie-ndd se
fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. ;

PARAGRAFO TERCEIRO - Apoés a realizagio das eleigdes o seu res
respectiva ata de posse, deverd ser enviado ao Sindicato Profissionaj
dias tteis; f

v
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49 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da
admissdo, periodicos e despedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os resultados dos exames serio entregues ao empregado,
quando por este ou seu médico forem requeridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os critérios relativos ao servico médico, local ¢ outros

aspectos aos  exames, 5do de responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que
manipulam 6xido de chumbo, submeterdo seus empregados a exames médicos
especificos.

S0 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A)As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de scus empregados o desconto das
mensalidades de convénios médicos e odontol6gicos firmados pelo sindicato obreiro, desde
que por estés autorizado. -

pas PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas deverd ser efetuado
para o sindicato profissional até o terceiro dia util, ap6s o pagamento dos saldrios.

B) As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462, da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a planos
médico- odontoldgicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagio, alimentos,
convénios com Supermercados, medicamentos e clube/agremiagdes desde que previamente
autorizados por escrito, pelos préprios empregados, ressalvado o direito dos mesmos
reconsiderarem, no primeiro dia til do més e por escrito, a autorizacio anteriormente

' firmada, desde que ndo tenham débitos pendentes.

51 - MEDIDAS DE PROTECAO

A) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com
cquipamento de protegio, dard conhecimento  das dreas perigosas ¢ insalubres ¢ informara
sobre os riscos  dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

B) O EPI deverd ser fornecido gratuitamente, mediante prescri¢io médica, visando a sua
melhor adaptagio ao empregado.

i

\
52 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho nas empresas abrangidas pela NR4 o
exercicio de outras atividades nas empresas durante o hordrio de sua atuagdo profissional no
respectivo servigo. g OARTORIG [ty T .
. FURLTID Al (51 4
53 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENC T Poblp & rvant |
As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pelo IINSS““gipando solicitado |
pelo empregado, fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos maximps: 2 F 1004 -'
A) para fins de obtengdo de Auxilio Doenga:5(cinco) dias uteis ‘ o j
B) para fins de aposentadoria:10(dez) dias uteis; —— , f
o C) para fins de obtengido de aposentadoria especial: 15(quinze) dthd| RGO I

54 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS

As prensas mecinicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que previnam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

55 - AUTOMAGAO - Cﬁ)
Aos funciondrios que tiverem suas fung¢des extintas ou modificadas por alteragdes
tecnoldgicas dos meios Qu processos de produgdo e que permanecerem no quadro de lotagio,
recomenda-se o treipamento adquado para aprendizagem a cventual ocupagido de novas
fungoes. \{:’:ﬁ“ . ! :
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64 - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

A cmpresa incorrerd em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para/hipotese dc,
ocorrcndo a rescisio do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas) décorrentes du -
rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, multa esta que incidird pog dia de atraso ¢ que
reverterd em favor do empregado. ‘

. No caso do empregado nao comparecer para o recebimento do valot devido, a cmpresa
comunicard o fato ao Sindicato Profissional, iscntando-sc, cm conscquéncia, da referida pena
pecunidria.

PARAGRAFO UNICO- No caso de alegagio de cometimento de falta grave, cnscjadora
dc justa causa, inclucm-sc na obrigatoriedade cstabelecida no "caput”, apenas as verbas
tidas como incontroversas (saldrio, férias vencidas ctc.).

65 - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos dc rescisdo de contrato de trabalho por justa
comunicar a0 cmpregado,  indicando por  escrito,
cmpregado, a falta grave cometida pelo mesmo.

Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagio a cmpresa serd
facultado supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

66 - COMUNICADOS DO SINDICATO

causa, 4 cmpresa deverd
contra  rccibo passado pelo

As empresas colocardo a disposicio local apropriado ¢ acessivel aos traball
a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serio cnea
sctor competente da ecmpresa.

67 - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDA
A cmpresa deverd recolher a mensalidade do Sindicato, paga  por scus
até 10(dez) dias ap6s ter sido feito o desconto. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobra nca feita pelo préprio Sindic:

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento dos prazos acima
a cmpresa fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base
T.R.D.,ou scu substituto, até o dia do efetivo recolhimento.

68 - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

terd 5(cinco) dias apds receber a notificagdo de cobranga, para proceder o p

1adores para
ninhados ao

DES
cmpregados,

to, a cmpresa
dagamento.

cstabelecidos,
no indice da

Em conformidade com o disposto no inciso IV, do artigo 82, da Constituigio
decisio de Asscmbléia Geral Extraordindria da Categoria Profissional, scrd
desconto no saldrio dos empregados da importancia correspondente a 4% (quatr
dos saldrios correspondentes ao més de dezembro/92 ¢ que deverd ser recolhild
de classe até o décimo dia util subscquente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-sc do desconto, tio somente,0s cm
contribuigio sindical scja, na forma da legislagio vigente, devidamente r

I'edceral, por
procedido o
0 por cento)
a a cntidade

pregados cuja
| .
ccolhida para

Entidade Sindical representativa de categoria profissional diversa da convenente, ou o0s

quc forem excluidos por decisio de assembléia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da reversio serd cfctuado atr
especiais, que serdo cnviadas as empresas ¢ deverd ser completada cor
Sindicato Prolissional, acompanhada da relagio nominativa dos cmpregados
: s respectivos valores; '

'O TERCEIRO - O descumprimento pela empresa, do rec
yrlarial a que se refere o "caput” da cldusula, no prazo de até o 1

|

;iivés de guias
no cnvio ao
contribuintcs

olhimento da
0“ dia do més
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PARAGRAFO QUARTO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou davidas, deverdo
se¥ tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda ¢ qualquer
responsab"dade em relagao a clausula;

PARAGRAFO QUINTO - A mesma taxa de reversido serd descontada dos empregados que
vierem a ser admitidos dentro do periodo de vigéncia desta convengao por ocasiao ao do
" seu primeiro pagamento excetuando-se os empregados que comprovem ter efetivado tal
recolhimento.

69 - TAXA DE CONTRIBUI(}AO CONFEDERATIVA - PATRONAL
Considerando decisdo das respectivas Assembléias Gerais, bem como o artigo 8%,

inciso IV da Constitui¢do Federal de 1.988, ficam estabelecidas as taxas de Contribuigoes que
serdo divulgadas pelos respectivos Sindicatos Patronais.

70 - FORO

Fica elcito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da
presente Convengido Coletiva de Trabalho;

71 - COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDOS DE ACIDENTES
. DO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Deverid ser formada pelas partes, em um prazo de 90(noventa) dias, uma comissio téenica
a nivel regional, visando a realizagio de estudos na drea de prevengio de acidentes de trabalho
¢ doengas profissionais, regulamentada por anexo a ser aprovado de imediato.Esta comissao
poderd solicitar a participagdo e auxilio de instituigdes governamentais ¢ relacionadas a
seguranca e medicina do trabalho, para elaborar um programa a ser submetido a aprovagio
dos sindicatos convenentes.

72 - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSI(;AO DE VANTAGENS

\ A promulgagio de legislagio ordindria ¢/ ou complementar, regulamentadora dos
preccitos constitucionais, substituird, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos nesta
convengao, ressalvando-se sempre as condi¢oes mais favordveis aos empregados, vedada em
qualquer hipotese a acumulagio.

73 - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragdo as disposi¢des clausuladas nesta Convengdo, por
em

pregado, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas

\.- obrigagoes de fazer, a qual reverterd em favor do prejudicado;
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