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REFORMA AMPLA, PROFUNDA E PREJUDICIAL

Atinge os atuais e os futuros contribuintes.

Conceito restrito (direito adquirido).
Converge regras entre segmentos: Mulheres
Rurais
Servidores publicos

Professores da educacao basica

I 00 0o oo

Atinge todos os tipos de beneficios e os dois regimes previdencidrios (RGPS e RPPS).
Retarda o inicio do periodo de gozo da aposentadoria.
Reduz substancialmente os valores dos beneficios.

Homens.

Urbanos.

Trabalhadores da iniciativa privada.
Demais trabalhadores.




REFORMA AMPLA, PROFUNDA E PREJUDICIAL

7. Propde progressao da idade minima de aposentadoria (62 e 65 anos) e do BPC (68
anos) de acordo com a evoluc¢do da longevidade da populacao.
8. Regra de transicao (exigente e restrita) s para acesso ao beneficio; o valor ja passa

a valer sob nova regra.

9. Estimulos (sutis e explicitos) a previdéncia privada.




PRINCIPAIS ALTERACOES

Mantém o salario minimo como piso dos beneficios previdencidrios e assistenciais

Aumenta em trés anos a idade minima para gozo do BPC e reduz direitos pelo critério de
renda familiar integral.

Permite acumulacao de aposentadoria com pensao até o total de 2 salarios minimos.

Prop0e reduzir para 3 anos a diferenca de idade minima para a aposentadoria das mulheres
em relacao aos homens (mas ndo em todos os casos).

Mantém aposentadoria especial do professor e policial (mas em condic6es mais gravosas: | F-

professores/professoras: 60 anos + 25 anos de contribuicao).




PRINCIPAIS ALTERACOES

Modifica regra de cdlculo do beneficio (70% apenas para quem tiver 25 anos de contribuicao,
exigindo 40 e ndo 49 anos para a aposentadoria “integral”).

Mantém o direito ao provento “integral” no caso de incapacidade permanente para o trabalho
por doenca profissional.

Propde regras de transicao sem idade de corte, mas com idades minimas progressivas.
Fixa em 30% o “pedagio” na regra de transicao sobre o tempo de contribuicao faltante.

Continua propondo tempo minimo de contribuicao de 25 anos, mas agora com uma regra de || F-
transicao progressiva comecando com 15 anos (180 contribuicbes) até chegar aos 25 (300

contribuicdes).




PRINCIPAIS ALTERACOES

Mantém direito dos trabalhadores rurais (segurados especiais) a beneficio de 1 SM com
idade minima de aposentadoria ao 60 anos para os homens e aos 57 anos para as mulheres
(aumento de 3 anos), com sistema de contribuicao individual. Assalariados rurais ficam na
regra geral.

Rebaixa valores dos beneficios (média de TODAS as contribuices a partir de julho de
1994, podendo a regra ser alterada por lei, mas ja valendo na data da promulgacao da PEC).

Prejudica gravemente servidores nas regras de transicdo, condicionando direito a
aposentadoria integral (integralidade) com paridade ao cumprimento de 62 anos de idade %

para as mulheres e 65 anos para os homens (professores: 60 anos)




Regras atuais de acesso e calculo do
valor dos beneficios
X
Alteracoes propostas na PEC 287-A |
[Substitutivol




1. APOSENTADORIA - REGRAS ATUAIS DE ACESSO - RGPS~ DiEEsE

Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95)

30 anos (mulher)
35 anos (homem)

Idade (proporcional ao tempo de contribuicdo)

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Outras variacoes:

Professores

Reducao de 5 anos no tempo de
contribuicao

Rurais
Reducao de 5 anos na idade

minima para aposentadoria por
idade




1. APOSENTADORIA - REGRAS ATUAIS DE ACESSO - RPPS =

Tempo de Contribuicao (integral)
55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio

+5 anos no ultimo cargo

Idade (valor proporcional ao tempo de contribuicdo)

60 anos (mulher)/65 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Outras variacoes:

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsoria
75 anos

Proporcional ao tempo de
contribuicao




1. APOSENTADORIA POR IDADE - PROPOSTA DA PEC 287-A

URBANO e ASSALARIADO RURAL RURAL (Economia Familiar)
AN "
Z\ 65 anos de idade "4 60 anos de idade
@ A
7 62 anos de idade 57 anos de idade
d.h R -

S 2 3

4)° 15 anos de contribuicdo

oL

4)° 25 anos de contribuicdo




1. APOSENTADORIA POR IDADE - PROPOSTA DA PEC 287-A

SERVIDORES PROFESSORES

65 anos de idade
60 anos de

idade

62 anos de idade




2. CALCULO DO VALOR DO SALARIO DE BENEFICIO

o Hoje

% Média das 80% rPaiores Na proposta do governo nao

s Al = s é possivel desconsiderar as

5 :: 20% menores remuneracoes,

'g PEC 287 levando a.o rebaixal?w.ento do |
:_r_% B o valor final do, s:alarlo de
Lr/U) remuneracoes desde beneficio.

1994




2. CALCULO DO VALOR DA REMUNERACAO MINIMA INICIAL 2

@@@@@@@@@@

De 26 a 30 anos De 31a 35 anos De 36 a 40 anos
de contribuicao de contribuicao = de contribuicao

(sobre a média de todas as contribuicdes desde julho de 1994,
elo menos até a regulamentacao em lei complementar




2. CALCULO DO VALOR DA REMUNERACAO MINIMA INICIAL 2

Anos de contribuicao
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 |

100 N9 7130 145 760 719 195 810 839 859 819 90,0 925 95,0 91,5 1000

Valor do heneficio (Em %)




2. CALCULO DO VALOR DA REMUNERACAO MINIMA INICIAL 2

Na proposta original, a proporcao
inicial, cumprida a idade minima e o
O substitutivo propde tempo minimo de contribuicdo seria
que a propor¢ao inicial 16%
do salario de beneficio,
com idade minima e

tempo minimo de Hoje, a aposentadoria |
contribuicao seja proporcional, cumpridos os | [
70% requisitos minimos do RGPS é | [

89%




REGRA DE TRANSIGAO PARA 0 REGIME GERAL

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por tempo de contribuicao




3. REGRAS DE TRANSICAO - POR IDADE (ASSALARIADOS URBANOS) ™==SE

Tempo de Contribuicao Progressivo

Idade minima & Mulher 60 2019 —eeessssssssssssss 15 0
e Homem 65 2020 meessssssssssss—— 15 5
2021 =essssssssssssssssss 16.0

2022 —eesssssssssssssssss 16.5

2023 esssssssssssssssssss 1].0

Tempo dq e Aumento de 6 2024
Hi L[ I[I[[F[I meses a cada ano 2025

progressivo a partir de 2020 2026 18._5

20_21 R [']|

] -,0

™ — ?’
(' 25 0 2
ok

A idade minima para as mulheres € progressiva, devendo
passar a ser 61 em 2020, chegando a 62 anos em 2022.




3. REGRAS DE TRANSICAO - POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ ™*==*

[1ETI A [T1[T]F 8 » Mulher 53

53 anos e 30 anos

. (] o ~
Homem 55 de contribuicao
-~ * 30 anos — Mulher
Contribuicdo |
35 anos - Homem 55 anos e 35 anos
de contribuicao
z = * 30% adicionais para o restante de

Pedaglo 30anos (M )e35anos(H)
Mas a idade minima
é progressiva......

Qoo




3. REGRAS DE TRANSICAO- IDADE MINIMA PROGRESSIVA - RGPS

ldade Minima Progressiva para aposentadoria

por tempo de contribuicao Q
Mulher Homem

54 2020 96
99 2022 91 Obs.: Para os
96 2024 98 professores e
9] 2026 929 professoras ha
98 2028 60 reducao de 5
99 2030 61 anos, até chegar | B
60 2032 62 aos 60 anos. 3
61 2034 63 £
62 2036 64 :
62 2038 69




AS MUDANCAS COM A PEC 287-A: RGPS - HOMEM DIiEESE

v o~
0

Quer se aposentar por tempo de contribuicao. 30 anos de contribuicao + 6,5 anos acrescidos =
Portanto, faltam 5 anos para José se aposentar. 36,5 anos de contribuicao.
O valor de sua aposentadoria sem a PEC seria de:

Com a PEC, José devera pagar o pedagio de 30%

, sobre o tempo restante:
v" José (Homem) P

v 55 anos
v' 30 anos de contribuicao

5 anos X 30% = 1,5 anos a mais = 6,5 anos de
contribuicao.

55 anos de idade + 6,5 anos = 61,5 anos de idade

m 87/91 em 2023. A idade minima em 2023 € de 57 anos
para os homens.

83,9% da média Com |?1ai§ 9,5 anos de .
das 80% maiores contribuicdo, 100% da O valor do beneficio serd de 70% + 22,5% = 92,5% da || &
ibuics média (das 80% média de todas as contribuicées.
contribuicoes S

contribuig6es). Para se aposentar com 100% devera trabalhar até
0s 65 anos.




, Com a PEC, Roseli s6 poderd se
v" Roseli (Mulher) ,
v 37 anos aposentar com 62 anos, em 2042, apos
v 5 anos de contribuicio ter contribuido por 25 anos (minimo
exigido)

Quer se aposentar por idade, com 60 anos. Portanto, o i ..
faltam 23 anos para Roseli se aposentar. O valor de sua| ROseli nao sera beneficiada pela regra
aposentadoria sem a PEC seria de: de transicao. E o valor do beneficio

correspondera a 70% da média de todas
70% +28% = 987% Caso ela contribua as contribuicoes.

da média das 80% por 15 anos, o £
maiores valor sera de 85%
contribuicoes da média das 80%

maiores




AS MUDANCAS COM A PEC 287-A: RGPS - PROFESSORA

v" Maria Lucia (Mulher)

&/ v 42 anos
v" 10 anos de contribuicdo

v" Professora celetista

Quer se éf)osentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam 15 anos para Maria Lucia se
aposentar, ou seja, com a idade de 57 anos. O
valor de sua aposentadoria sem a PEC seria de:

74,67 da média Com mais 16,5 anos

das 80% maiores de contribuicao,

s~ 100% da média (das
contribuicoes o
80% maiores

contribuicoes)

Caso a PEC seja aprovada, Maria Lucia nao devera
cumprir as regras de transicao, pois s6 conseguiria
completar o tempo de contribuicao exigido (19,5
anos = 15 anos + 4,5 anos de pedagio) aos 61,5 anos.

Assim, Maria Lucia se aposentara pela regra geral
para professora (60 anos e 25 de contribuicao).

E o valor do seu beneficio correspondera a 70% da
meédia de todas as contribuicoes.

Para obter 100% da média de todas as contribuicoes
Maria Lucia devera trabalhar até os 72 anos (quando
completard 40anos de contribuicao).




4. REGRAS DE TRANSICAO - RURAIS (ASSALARIADO RURAL) ===

- - 55 anos e 15
[FTEY B ES o Mulher 55 ? e
i ¢ Homem 60 | 3 & contribuicdo

AR 6
E Oanoset
e Até 2020: 15 anos (180 sit d >
Contrihuicao contribuic6es) | anos : € -
* ApOs 2020: 06 meses a cada A contribuicao
ano ‘
V 4 (] r (] 1 1 1
e Salirio Minimo Mas a idade minima

é progressiva ...




4. REGRAS DE TRANSICAO - RURAIS (ASSALARIADO RURAL) ™=

Idade Minima Progressiva

A - Mulher :

56 2020 |
51 2022 |
58 2024
59 2026
60 2028
61 2030
62 2032 |




AS MUDANCAS COM A PEC 287-A: ASSALARIADO RURAL DIEESE

-~ v" Geraldo (Homem) v" Isa (Mulher)
v' 45 anos v' 40 anos
v" Tem comprovante de exercicio v' Tem comprovante de
de atividade rural exercicio de atividade rural
AA v’ 5anos de contribuicdo 4~ v 4anos de contribuicao

Quer se aposentar por idade. Portanto, faltam 15 Quer se aposentar por idade. Portanto, faltam

anos (para completar 60 anos de idade) e 10 15 anos (para completar 55 anos de idade) e 11

anos de contribuicao. anos de contribuicao.

Com a PEC, Geraldo ndao podera se aposentar em Caso a PEC seja aprovada, em 2032, quando Isa

2032 (quando tiver 60 anos), porque a idade tera 55 anos, a idade minima sera de 60 anos &
minima, neste ano, sera de 65 anos, para para mulher, neste ano, e 21,5 anos de
homens, com 21,5 contribuicoes. contribuicao. .
Portanto, devera aguardar até 2037, quando Portanto, deverd aguardar até 2039, quando

tiver 65 anos e 24 anos de contribuicao, ou seja, tiver 62 anos e 25 anos de contribuicao, ou seja,

mais 5 anos de idade com mais 14 anos de mais 7 anos de idade com mais 14 anos de

contribuicao (em relacdo as regras atuais). contribuicdao. (em relacdo as regras atuais).




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS

(BT P » Mulher 55

e Homem 60
Pedagio e 30% adicionais

e 30 anos — Mulher
* 35 anos - Homem

Contribuicao

Efetivo * 20 aNos NO Servico
exercicio publico

Tempo no cargo R iGLllE

_________

Mas a idade minima é

progressiva

50 anos e 25 de
contribuicao
para professoras

55 anos e 30 de
contribuicao para
. professores




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DIiEESE

56 2020 |
51 2022
58 2024
99 2026
60 2028
61 2030 |
62 2032




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DiEESE

Antes Ilellllis_>
Idade: Idade: || E
62/65 anos 55 para as mulheres || B
Valor: 60 para os homens
Integralidade e Paridade
Valor:

Se idade inferior a 62/65 anos, o
beneficio sera equivalente a média
de todo o periodo contributivo e o
reajuste sera pelo RGPS.

(o R R R R+ R R |
o




6. PENSOES

v" Mantém vinculado o valor minimo da pensao vinculado ao saldrio minimo
v" Cotas: Familiar 50% e 10% adicionais para cada dependente.

v" Cotas nao reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente ou morre.

v" Dependentes: conjuge e filho(a) menor de 21 anos e equiparados.

v No RGPS, ja depende de idade de cénjuge, tempo de unido, tempo de contribuic3o.
Agora estende essa regra para os RPPS.

Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependentes)= 70% do valor do
beneficio.



AS MUDANGAS DA PEC 287: PENSOES

v" Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos, mas conseguiu o primeiro

emprego com carteira assinada ha apenas 5 anos.

v' Saldrio de R$ 4.000,00 nos ultimos 15 anos.
v" O valor da pensao serd baseada em uma aposentadoria por incapacidade para seus

dependentes.
v' Faleceu.

Aposentadoria por incapacidade

@ R¢ 4.000 X 70% R$ 2.800,00
[

R$ 1.680,00

A\ Graca, que € cOnjuge e nao
s 0 o
X - temfilhos, podera receber 60 Al R$ 2.800 x 60%




7. PROIBICAO DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS

EXCECOES

v Trabalhadores na satide e
professores: podem duas
aposentadorias de RPPS.

v' Pens3o e aposentadoria cujo o valor
total ndo supere dois (2) salarios
minimos.

v’ Filhos(as): podem ter duas pensées. £




8. PONTOS ADICIONAIS e

APOSENTADORIA ESPECIAL BENEFICIO DE PRESTACAO 4
NO RGPS E RPPS CONTINUADA (BPC).  PESSOA COM DEFICIENCIA

v" reducdo maxima de 10 anos na

v" Sem limite de reducdo de

Y : ~
Mantem a vincula¢ao ao dadelchic R

idade e 5 anos no tempo de salario minimos; contribuicgo;
contribuicao v 100% da média
v' |dade de acesso de 65
v’ Transicdo de idade minima; L gt
G ! para 68 anos, com minima, aos 35, 25 ou 20 de
v' Vedacdo de categorizacdo por ~ aumento progressivo. tempo.de contrbt

. - conforme deficiéncia.
categoria profissional ou #

OoCupacao;




8. PONTOS ADICIONAIS DiEESE

SERVIDORES ESTADUAIS E TRABALHADORES DE ISENCOES TRIBUTARIAS
MUNIGIPAIS ESTATAIS
¥ Durante os cento e oitenta dias v" Os empregados das empresas v Manutencdo das isencée
posteriores a data de publicas, sociedade de tributdrias ja praticadas
promulgacao, os Estados, o economia mista e suas para as entidades
Distrito Federal e os Municipios subsidiarias serao aposentados filantrépicas. Vedacao a
poderao, observado o equilibrio compulsoriamente, novas isencdes

financeiro e atuarial, instituir . e
. o independentemente de exigéncia
regras de aposentadoria e pensao .
o - de cumprimento dos 25 anos
aplicaveis especificamente aos e -
) de contribuicao, aos 75 anos de
seus servidores. _ -

idade.

(*Nao estd claro como esse artigo pode ter eficacia

sem incorrer em inconstitucionalidades)




9. "REGRA RiGIDA E IGUAL PARA UMA SOCIEDADE MUITO DESIGUAL”""*

‘/l\/\uitos nao vao conseguir se aposentar;

‘/Grupos mais atingidos (por rotatividade, sazonalidade, ilegalidade, baixa renda):
rurais, trabalhadores na construcao civil e limpeza, empregadas domesticas;

‘/l\/\ulheres também tém mais dificuldade de acumular 25 anos de contribuicao
(condicbes piores no mercado de trabalho e cuidados na familia);

‘/l\/\uitos sem acesso a aposentadoria e com beneficio assistencial mais distante (por
aumento da idade e mudanca da composicdo de renda da familia);

PEC 287 e seu substitutivo pode agravar suhstancialmente a
desigualdade social do pais




10. MERCADO DE TRABALHO “ATRAVANCADO” E DESREGULADO "

4 Permanéncia de mais velhos por mais tempo no mercado de trabalho;
4 Simultaneamente dificuldade de reemprego de pessoas mais velhas desempregadas;

v Dificuldade de ingresso das pessoas mais jovens em posicdes protegidas (com

Previdéncia)

v Desincentivo a busca do emprego formal (hoje motivada, em boa medida pela PS ) e

incentivo a outras inser¢cdes no mercado de trabalho.. %




11. RISCOS ADICIONAIS PARA A SUSTENTACAO DA PREVIDENCIA PUBLICA

4 Corrosao da confianca na Previdéncia Publica: risco de quebra do pacto entre
geracoes.

4 Sobrecarga da mulher (nos cuidados com criancas e com idosos) e sem
politicas publicas pode gerar nova reducao da fecundidade.

v Mercado de trabalho mais desestruturado e com reducao do padrao salarial
ameaca evolucao das contribuicdes previdenciarias.




13 JORNADA DE DEBATES PEC 287: A MINIMIZACAO
2017 DA PREVIDENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Custo de vida Emprego e Desemprego Cesta basica Tarifas publicas Salario minimo
... Cusio de Vida aumenia Confira os resultados ™™ Custo da cesta basica - Os precos de luz, agua, Valores mensais do
¥ 1,04% em janeiro * mensais recuou em 20 capitais gas, telefone e ? salario minimo nominal
fransporte coletivo " e necessario

indice do Custo de Vida

CALCULADORA i

Custo de Vida -
aumenta 1,04% = DA APOSENTADORIA

em janeiro

Em janeiro de 2017, 0 Indice do Custo de Vida na cidade de
Sdo Paulo (ICV) aumentou 1,04%. As maiores altas foram
observadas nos grupos Educacao e Literatura, Transporte,
Habitagao e Alimentagao. Em 12 meses, a variacao
acumulada foide 5,37%.

07/0272017
1)|2 3 415||6|(7||8
nota técnica salario minimo = _
NT n° 167 - Medida Provisodria 761 estende NT n°® 166 - Politica de Valorizacdo do ESPECIAL : y{
Programa de Protecdo ao Emprego Salario Minimo: Depois de 20 anos, nirnnm nw“
. B B e %z
Esta nota traz um balanco dos resultados do reajuste fica abaixo da inflacdo (INPC
Programa de Protecdo ao emprego (PPE) e A partir de janeiro 2017, o v{
apresenta as modificactes introduzidas pela minimo podera ser de R$ 93 P““I“ "cln
MP 761/2016. Aléem de prorroga-lo por mais anunciado pela presidéncia -
dois anos, a medida passa a chama-lo de valor representa 6,48% sobre os R$ 880,00 em - NAL BA
Programa Seguro-Emprego (PSE) vigor em 2016. Valor fica abaixo do INPC de JORNADA NACI0 DE DEBATES

- SEMINARIO
0210112017 - TEKTOS E APRESENTACOES

2016.

13/01/2017

www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec167PPE.pdf



http://www.dieese.org.br/evento/especialReformaPrevidencia.htmi niu—:lsssl
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s Apps E Resenha Eletranica

Especial Reforma da Previdéncia

Jornada Nacional de Debates

Calendario da Jornada

Apresentacdo realizada em S&8o Paulo, em 23/02/2017 - arquivos em pdf

Video de mobilizacdo (Youtube)

Seminario Reforma da Previdéncia: desafios e acao sindical

Apresentacdes em pdf

Apresentacao realizada na Camara dos Deputados, em 22/02/2017

Arguivos em pdf

Textos

Previdéncia:- reformar para excluir? (versdo completa) - DIEESE, Anfip e Plataforma Politica Social
Previdéncia: reformar para excluir? (documento-sintese) - DIEESE, Anfip e Plataforma Politica Social
NT n® 168 - PEC 287: A minimizacdo da Previdéncia publica

NT n? 163 - Proposta das Centrais Sindicais para a reforma da Previdéncia Social



