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BOSCH CURITIBA

Uma historia de desrespeito aos direitos
humanos e a liberdade de organizacao
sindical

O presente documento apresenta o histérico de
desrespeito aos direitos humanos e a liberdade democratica de
organizacao sindical que a Bosch do Brasil tem infligido aos
trabalhadores da fabrica de Curitiba, no estado do Parana.
Formatado a partir dos arquivos do Sindicato dos Metalurgicos
da Grande Curitiba, este dossié denuncia, de forma
documentada, como a Bosch Curitiba tem se utilizado, ao longo
da sua historia na cidade, do assédio moral, das perseguicdes e
ameacas, de adverténcias e demissOes ilegais, além de outros
mecanismos contrarios a dignidade humana e ao Estado de
Direito, para atacar as organizagOes sindicais e acabar com as
lutas dos trabalhadores por melhores saldarios e condicdes de
trabalho.
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1989

Bosch chama policia para conter mobilizagao dos trabalhadores

Com a inflacdo batendo nos 1.000% trabalhadores reivindicam reposicao
salarial. Ao invés de sentar e conversar, a Bosch chama a policia.
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1990

Por aumento salarial, metalurgicos da Bosch ficam 16 dias em
greve enfrentando pressao e policia

Em uma demonstracdo de coragem e unido, os trabalhadores param a
producdo na Bosch por 16 dias por aumento salarial. Além do assédio da chefia, os
trabalhadores tem que enfrentar a pressao da policia todo dia em porta de fabrica. A
mobiliza¢do fica marcada na histdria do Sindicato como a “grande greve da Bosch”.
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JUNHO DE 1991

Apods demissao ilegal, trabalhador protesta ficando quatro dia
em greve de fome

O cipeiro Custdédio da Silva é demitido por justa causa de forma ilegal pela
Bosch pelo simples fato de ter afixado uma carta de agradecimento aos trabalhadores
no edital a empresa. A perseguicdo comecou apds Custédio ter participado de uma
assembleia do Sindicato por melhores condi¢des de trabalho e culminou na demissao.

Como protesto, o trabalhador montou uma barraca em frente a empresa e fez uma
greve de fome de quatro dias, chegando a passar mal no ultimo. O caso foi parar na
justica que determinou a reintegracdo do trabalhador.

FISCAIS DENUNCIAM
FALTA DE SEGURANCA

O Sindicuto ¢ os fncais do Mi-
nistério do Trabalho visitaram re-
centemente 30 empresas metaldrs
picas em Curitiba ¢ verificaram que
a maioria ndo afereciam condi
segurss de trabalho.

Havia falla de EPls, de exames

) periodicos, de umagio dus Cipes, ©
de higicne, sem falar da falia

prevengdo Jos riscos ambientais. B

POr S0 que OLorrem taolos ack-

dentes, Vamos reivindicar melb-

3 rias de condigdes de trabalho € evi-

tar tantos danos & nossa satde.

VEJA O QUE O AMBIENTE
INSALUBRE PODE CAUSAR

BOSCH DEMITE CIPEIRO

No & 25 de junho, Aparecido
Cuastddio da Slive, &3 Bosch, comegou
uma greve de fome em fremie O Mk
ca, Ele foi elelto com votagio expres-
siva para 2 Clpa ¢ antes de assumir fol
demitido por austs cansa pelo simples
fato de ter afixado carta de uy.n{m-
menta ags seus companheiros oo edi-
tul dn empresa,

O companheiry Cusiddio, em peo-
1esto 3o alo de arbitranedade da emn-
press, montow jusio om o Sindicato,
umn barreca, onde ficou darsnte gua
1o i tomando apenis liguido. Ele

pasog mal ¢ fol intermado. Apoiado
podo Sindicato, Costddio eatroo com
Processo contra a Basde.

A wuz atitude foi exsmplo de lua e
merecs maso respeino, O fuio o noli-
cindo por toda a2 imprensa, A atitude
dos patrdea msostra como funcionam
determinadas Cipas: s860 manipaladas,
o5 clpeiros perseguidos, quando nbo
demitidos. Noo podemeos debar que
a3 patrbes joguemm zo lixo una con

quists deos trabulhadorss, como € o
i

- Rufdes, causam surdex irre- - Luminosidade ou seu excesso
slvel, Gores de cabega, trauma - pode CAUSE! coguedna
{uico ¢ abalam o sistema nervo- - Venillagho, quando Inadequa-

da cousa problemas pelmonares.

« Temperaturs alls, cuasa - Gases tdadcon, causam irrit=-
=s3, tonturas, nfuseas, desidratn.  glo nem traquéing e olhos, clneer e
L, catarstas, distdrhios na pele,  uté ceguenz
soténcia sexual,

T RO METALGRAGICO FRUTAA &
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1994

Protesto contra hora extra excessiva

Trabalhadores protestam contra o excesso de horas extras na Bosch. Além da
jornada de trabalho prolongada, a Bosch se recusava a pagar em 100% as horas

trabalhadas a mais.
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1994

Trabalhador é suspenso por protestar contra discriminagao dos
trabalhadores da planta do Parana

O metallirgico Edson dos Anjos é suspenso por trés dias apds protestar contra a
atitude da Bosch em conceder apenas para os trabalhadores da fabrica de Campinas (SP) a
recomposicao dos indices salariais perdidos durante o famigerado plano Bresser, do Governo
Sarney. Indignado, apds uma assembleia do Sindicato, o trabalhador entra na fabrica e estende

uma faixa com os seguintes dizeres:

“PLANO BRESSER, PLANO VERAO: PORQUE DISCRIMINAGAO? CAMPINAS RECEBE E
AQUI NAO!”

y

| FLAND BRESS NO VERAD
' %ﬁ’émi’ﬂ FICESE €A MO RAD
) 008 TR MRS ALMLIGEDS 8GN (VT
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—Drado de Tnformagdo ¢ Luta dos Trabalhadores Metaldrgicas da Grande Curlilba
& H VOZ Do Ano IX N” 509 data aummr

iy METALURGICO
Sindicato dos Membirgicos da Grande Curitiba - Lamenha Lins, 981 (Curitiba/PR); Fone: 224-1452 - Re Hutha -
346-1546 - Subsede de S0 Joxd dos Pinhals: Rua Pedre 343; Fone:

Subsede da CIC: Rua Padre Gastdo, 583; Fone: , 341;
282-2188 - Subsede de Pinhais: Rua Jooguim Quadros Gomes, 654; Fone:261-3076 « Tele-consultax Fone: 234- 1308

Bosch dd gancho sem motivo

O que aconteceu Mobilizagio
Dois diretores do Sindicato, Gilddsio Precisamos da solidariedade de todos
(S28) ¢ Edson (S27), foram suspensos por 08 companheiros na préxima quinta-feira,
cinco dias e ndo irdo receber durante o ql!“!‘g"d nossos colegas ;’\Ollﬂfﬁu a suas
7 ‘000 atividades  normais. penas  assim
ncho. Qudl o mefivol Tivemm @ poderemos pressionar @ Bosch para

coragem de mostrar para os diretores  oarantirmos a negociagdo com o Sindicato
nacionais ¢ internacionais da empresa que ¢ a conquista de nossos direitos.

a Bosch de Curitiba estd fugindo das Hora Extra

perdas dos planos Bresser e Verio, A Bosch continua impondo um limite
Os companheiros fizeram uma faixa,  muilo alto para a Hora Extra. Nio

dizendo o seguinte: teremos forga para negociar enguanto o

companhg@ro se sujeitar a trabalhar com
~ estas condigoes.

Plano Br&sser, Plano Verao Se nos recusarmos ¢ NOS unirmos

. . a o oderemos ter forga para impor a nossa

Por que discriminacio?  proposta. e

Campinas recebe e nés nao?
Queremos 200hs ja!

O que a empresa atestou?

Companheiros, a Bosch & a
coragem de dizer que 0s nos gas
tinham se ausentado do seu to de
trabalho sem autorizagdo prévia. E ainda
mais: dizem que agiram de forma
desrespeitosa com seus chefes.

Todos os companheiros sabem que
eram pessoas como o gerente Belini quem
nos agredia verbalmente. Serd que agir de
forma desrespeitosa € exercer o livre
direito de expressdo, como fizeram os
companheiros Gilddsio e Edson com seus
cartazes?

“Sozinho ninguém consegue nada

Companheiros: vamos nos unir!
T

20




NOVEMBRO DE 2003

Policia na porta de fabrica para intimidar os trabalhadores
durante campanha salarial

Sindicato denuncia que a Bosch esta utilizando a policia para vir intimidar e
constranger os trabalhadores durante greve pela data base.
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GAZETADOPARANA

Metalargicos da Bosch
decidiram entrar em greve

Rodney Caetano DA REDAGAO

Curitiba - Os trabalhadores da Bosh decidiram ontem entrar em
greve, depois de recusar em assembléia a proposta feita pela
empresa. Cerca de 3,5 mil metaldrgicos cruzaram os bracos. A
empresa ofereceu reajuste de 15% e os empregados querem 17%
(12,55% de INPC mais 4% de aumento real),

A paralisacdo da linha de producdo da Bosh, localizada na Cidade
Industrial de Curitiba (CIC), empresa que produz bombas injetoras a
diesel & bico para reposicdo de autopecas de caminhbes, pode
repercutir na cadeia produtiva brasileira de veiculos pesados, segundo
uma fonte ligada ao sindicato.

Liderangas sindicais criticaram a presenca de viaturas da policia
na frente das empresas onde os trabalhadores realizaram assembléias
ontemn. A atuacdo do movimento foi constrangida, segundo o sindicato,
por exigéncias da policia desde as 5 horas da madrugada na frente da
Bosh. "Somos um movimento legitimo, disse a fonte, aqui néo existe
bandido”

Case New Holland

Qs metallrgicos da Case New Holland (CNH) decidiram continuar
as paralisacdes diarias de uma hora por turmno e deram aviso de 48
horas, a espera de uma posi¢gdo do Sindimac (sindicato patronal). Na
sexta-feira, se ndo houver inicio de negociacdes, os funcionarios da
CNH voltam a se reunir e podem decidir pela greve.
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FEVEREIRO DE 2005

Trabalhadores com jornada de trabalho de 10 a 12 horas diarias

Mesmo com horario de almogo ja reduzido, a Bosch obriga os trabalhadores a
cumprirem de 10 a 12 horas didrias de hora extra, em mais um abuso da empresa

25




Cadé a responsabilidade Social?

Terceirizadas continuam
desrespeitando seus trabalhadores

Descaso total. Algumas empresas que prestam
servigo dentro da Bosch continuam Ignorando a exis-
ténca da CLT (Consoidagdo das Leis do Trabalho) &
desrespeiando seus trabalhadores.

Além da falia de atengSo aos direitos dos trabalha-
dores, algumas terceirizadas demonstram ndo ler a
menor considaragdo com seus funciondrios. Exemplo
disso ¢ a ISS Limpeza que conbinua giscriminando 0s
funciondrios que precisam se ausentar da empresa
para ir ao médico. A burocracia é tanta, que fataimente
o funcionario que recebe um atestado médico acaba
sempre perdendo horas de trabalho.

A remuneracao também & injusta Tem trabathador
de terceinzada, na area de inspegao de qualidade, re-
cebendo salano pouco acima do minimo. O Sindicato
esta enviando um oficio 8 Bosch pedindo providéncias

, deslas e outras irregulardades.

Depois de muita cobranga do Sindicato, hoje as
condiches de trabalho na Manserv estao muito melho-
res. Gracas 2 unido dos trabalhadores e o apoo dos
responsaveis pela empresa, que entenderam a neces-
sidade de mudar a Mansery, hoje eia € um exemplo
que deve ser sequido pelas oulras lerceinzadas

Descaso - Os funcionérios das empresas quarteinzadas (contratadas por emprasas que presiam servicos
para a Bosch) nc lem acesso nem Mesmo ao servico médice emergencial. Em caso de acidentes dantro da
fabrica (como |8 ocorreu diversas vezes), estes trabalhadores ficam totaimente desamparados E preciso

que @ Bosch considere sua t80 divulgada 'responsabibdade social” & raveja suas condigbes em relagdo sos

funcionarios das prestadoras de servico.

Politica de Saldrios na Bosch

O misterio continua...

A Bosch afirma que tem politicas salariais, mas os
frabalhadores desconhecem as normas que determinam o
crescimento profissional na fabrica Se as metas de produgdo
sdo ampiamente diviigadas em edital, por que no caso das
politicas salariais ndo ocarre o masmao? Mas uma vez o Sindicato
quer discutir com a empresa para que ela aja de forma
transparente e facilite a comunicagdo com os funcionanos.

Politica
Salarial

Excesso de horas extras poe em risco

manutencéo de hordrio de almogo reduzido

Por lei, empresas que trabalham com
horario de almogo reduzido ndo podem ter
horas extras. Apesar disso ainda ha muito
excesso de jornada de trabalho na Bosch,
Tem funcionario que, desconsiderando os
riscos 3 sua propria sadde, tem trabalhade
de 10 2 12 horas diariamente.

Se o0s abuscs de alguns setoras
pegsistiram, a Bosch cofre o risco de ndo
conseguir renovar seu conirato de redugdo
do horério de almogo. Se o intervalo para
refeigdo voltar a0 normal, toda a jornada
semanal podera ser alterada.

26

Excesso de horas
extras representam:

Menos emprego,

Menos qualidade dg vida

Me.nos Seguranca no fmt;alho

Mais doencas profissionais




JUNHO DE 2005

Bosch coloca trabalhadores para produzir em barracao irregular
com as normas de segurancga

O Sindicato e a Cipa denunciam que a Bosch colocou 20 trabalhadores para
produzir em um barracdo que ainda ndo estava com as normas de seguranca em dia,
colocando em risco a saude e seguranca de todos.
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EDICAD ESPECIAL ROBERT BOSCH
02/06/2005
Tiragem: 4,500 exemplares
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Primeiro seguranca, ,,
epois producéio!

Funcionarios comegam a trabalhar no barracido 210-A
antes das normas.de seguranca serem cumpridas

Flllndo a

A Cipa e os técnicos, de seguranca (EPQO)
participaram da montagem doe iayout do novo barrac3o,
fizaram seus levantamentos sobre as guestdes de
seguranca, mas até agora a2 Bosch néo providenciou o
necessano. Para agravar 2 situagio, cerca de 20
funcionanios j estdo trabathande no espago que ndo

Veja os principais probiemas
detectados pela CIPA e pelo ERPO.

O novo barracao ainda nao tem:
Portas de emergéncia,
Sistema contra incéndi,

Macas;
oferece condicdes minimas de sadde e seguranga. Janeias
Nao podamos aceitar que pela opinido de um diretor Porta de pedestres;
paulista os trabalhadoras da Bosch Curitiba fiqguem Circuladores ge ar;

Bxpostos a nscos. Se a empresa ndo acatar urgente as
medidas de seguranca para o barrac@o, o Sindicato val
efetuar uma denincia e pedir fiscalizagso do local

Banheiros e vestiarios,
Climatizag8o p/salas de escritorio.
Bebsdouros

PLR também tem desconto de imposto de renda

Muitas pessoas estranharam o
desconto do imposto de renda no
adiantamento da PLR. O desconto do

Imposto
£m caso de duvidas com refiag3o 20
desconto do IRPF da sua Parlicipagdo

IRPF acontece tasmbém nos salarios,
férias, décimo ferceiro e stc, Pela
Mediga Provistria 232, todos os
trabalhadores que recebem acima de
1.164,00 ao més 18m que pagar o

de Lucros, os trabalhadores podem
entrar em contato com & Receita Federal
pelo telefone: 3322-0146, ou entdo fazer
uma simulagdo da aliquota do
pagamento diretamente pela Internet.

Para confirmar o desconto em seu pagamento, 232600
acesse o site da Receita e informe os seus dados Aareon 73 16335

1° acesse:

.receita.fazenda.gov.br
2° clique em: Aliquota efetiva do IRPF
3° passo; Caloculo Mensal (a partir de janeiro / 2005 — MP-243)

Com esse pr

4rabalhad

otr

pode obter & simulacio do valor do
imposto de renda e conferir com o
desconto que teve em sua PLR
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MARCO DE 2006

Para nao parar produgao, Bosch tira ginastica laboral dos
trabalhadores

Sob desculpa de manter a producdo em alta, Bosch tira a ginastica laboral de
1.500 trabalhadores, um direito previsto no préprio programa de salide da empresa.

29




Direciio da Bosch tira gindstica laboral
de setores com produgdo em alta

(Ja:ilele Medida traz

Trabalhador, fique de otho
nas suas metas de producio.
A ginastica laboral fol extinta
para cerca de 1.500
funcionarios que trabalham
no setor CRIN do CT 201. Ea
desculpa é para manter a
produgdo em alta.

Os trabalhadores tém direito
e a empresa tem o dever de
manter a ginastica laboral
dentro do expediente.

£ isso que a ginastica laboral
& um dos itens do Programa
de Saide da Bosch.

riscos para satde e seguranga dos trabalhadores

Veja na integra os Programas de Saude Bosch

disponiveis no site institucional da empresa

Programa de Conservacio Auditiva (PCA) -
Programa de Avaliacio Ergondmica dos Postos de Trabalho
PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL
Programdeaconmnhamutodegestanm
Semana da satide

Programa de Prevencdo do Cancer de Mama
mmnadem@odeww

Compensagdo de feriados aos sdbados deve ser paga com 100%

De acordo com a Convencdo
Coletiva de Trabalho em vigor
na Bosch, os trabalhadores
que estdo sendo convocados
para trabalhar nos sabados
dias 15 e 22 de abril (feriados
pontes) devem receber 100%
para a realizaco dessas horas
extras. A determinacgdo esta
prevista nos dois paragrafos
do artigo 9 da Convencdo, que
trata de horas extras,
Trabalhador, fique de olho na
sua folha de pagamento:

PROGRAMA

«°nc‘4
L
Npiet
oY
PARANA

Coordenacao:
Sérein Butka

CONFIRA O QUE DIZ A SUA CONVENGAO

09 - Horas Extras

" PARAGRAFO PRIMEIRO - As haras extras realizadas em dia destinado a
repouso semanal remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes
compensados, até o limite de 8 (oito) horas didrias, serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuize do recebimento
do proprio dia, a que o empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes
serdo pagas com o adicional de 1509 (cento e cinqlenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A mesma ragra contida no paragrafo primeiro
aplica-se &s horas extras realizadas em sabados, quanco estes integransm
fins de semana prolongados por feriados, inclusive se forem imediatamente
anteriores, ou posteriores a dias pontes compensados.”

Capital FM  Curitiba FM

93,9 Mhz. 104,9 Mhz.
das 6h as 7h das 12h as 13h

Transmitido tambem pelo site
www.simee.con.br

Aqui o trabalhador fola e & ouvido!
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OUTUBRO DE 2006

Sindicato denuncia Bosch por excesso de horas extras

Chefias obrigam trabalhadores a cumprirem um ritmo excessivo de horas
extras, ameacando com adverténcias quem se recusa. Sindicato denunciou o caso ao

Ministério Publico do Trabalho.

g emaes
10 et o T8

A Voz do

Bosch desconta RS 720 mil | I ” o s
dos trabalhadores ‘Meta UI'QICO %

[ S Ty Sy WU o—y—" [ S—,

Assédio moral a todo vapor
MFC49 Usinagem CRIN foz pressiio
em dma dos Irubnlhudones

" dawe boews exfrae aos fiais e semam

31




FEVEREIRO / MARCO DE 2007

Trabalhadores com jornada de trabalho de até 60 horas
semanais

O Sindicato mobiliza os trabalhadores para lutar contra o excesso de horas
extras na Bosch. A empresa vinha submetendo seus funciondrios a um ritmo de
trabalho muito exaustivo. Chegou a demitir 110 trabalhadores e ndo contratou
ninguém no lugar. Tinha gente que estava trabalhando 60 horas por semana. O SMC
realizou assembléia em porta de fabrica e deu um ultimato a Bosch para resolver o
problema. Apds a mobilizacdo, a empresa reviu sua posicdo e se comprometeu a
diminuir as horas extras.
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CHEGA! !!

Bosch tem 48h para cessar as horas exiras!

Trabalhadores decidiram! Empresa tem até quarta-feira, dia 28, para mudar postura |

Vamos fazer protestos e vigilias
contra as horas extras!

Em assembléias nesta segunda, dia 26, trabalhadores aprovaram
ultimado de 48 horas para a Bosch parar com jornadas abusivas

VEJA NO VERSO O DOCUMENTO QUE

O SINDICATO ENCAMINHOU A BOSCH!
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Empresa jd estd sabendo!

Veja o documento que o Sindicato
encaminhou & Bosch nesta Eggundu, dia 26
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NOVEMBRO DE 2007

Bosch abusa de pratica antissindical para tumultuar assembleia
dos trabalhadores

Sindicato denunciou ao Ministério Publico a tentativa da Bosch de usar os
trabalhadores mensalistas como massa de manobra para defender os préprios
interesses. Em algumas assembleias a empresa segura os mensalistas e impede que
participem da votacdo e em outras libera, pressionando para que votem de acordo
com o que convém a Bosch. Na assembleia de definicdo de pauta realizada pelo
Sindicato na ultima quinta-feira, por exemplo, a empresa segurou os trabalhadores e
ndo permitiu que votassem. Ja nas assembleias para avaliar propostas da empresa, a
Bosch libera os mensalistas para votacao.
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SMC envia para a Bosch pauta de reivindicacoes
aprovada em assembléia pelos trabalhadores

Sindicato dos Metalirgicos BOSCh usa
mensalistas
' St de manobra!
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quinta-feiras, as 19h,
= na sede central do
" Fx Sindicoto. Mais
informagdes no site
www.simec.com.br e
nos fones (41) 3219-
6471/6476.
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NOVEMBRO DE 2008

Metallurgicos da Bosch fazem trés dias de greve por data base e
PLR

Na luta pela data base e PLR, os trabalhadores ficaram trés dias em greve contra a
proposta da empresa em querer reajustar somente a inflagdo sem aumento real. Diante da
mobilizacdo, a empresa volta atrds e aceita reajustar os saldrios com 3,6% de aumento real + a
inflagdo. Durante a greve e o assédio foram tantos que um caso bizzaro chamou a atencao.
Para furar a mobilizacdo, a chefia a entrarem obrigava os trabalhadores escondidos dentro do
porta malas dos seus carros.
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() — Prometeu, tem que cumprir!

SMC terd plantdo de
atendimento de 22 de

dezembro a 12 de janeiro

De 22 de dezembro de 2008 a3
12 de janeiro de 2009, o Sindica-
to dos Metal(rgicos da Grande
Curnitiba estara em fénas coleti-
vas. Nessa periodo, haverd um
plantdo espedial de atendimento
na sede central e nas subsedes
CIC, Pinhais, Campo Largo e
S30 José dos Pinhais. Nesses
locais, serdo prestados servios
de homologagoes e informagoes
trabalhistas, Os trabalhadores da
regiao de Araucaria serdo atendi-
dos na subsede CIC. Mais
informacoes pelo telefone (41)
3219-6476.

Anote os novos
telefones do SMC!

SEDE CENTRAL

Central de atendimento: 3219-6400
Sscretana: 3219-6476

Ambuiatong: 3215-6480
Depariamento de saude; 3219-6412

SUBSEDE CIC

Secratana: 3219-6405 / 6406 / 6407
Ambulatono: 3219-6445

Escola Sindical: 3219-6459 / 6472
SUBSEDE ARAUCARIA
3219-6486 / 6487

SUBSEDE CAMPO LARGO
32135466 / 6467

SUBSEDE PINHAIS
3219-6434 / 6436 / 6443

SUBSEDE SAO JOSE DOS PINHAIS
321964138415

METAL CLUBE DE CAMPO
SAO JOSE DOS PINHAIS
(41) 3219-6477

METAL CLUBE DE PRAIA -
MATINHOS
(41) 32186401 / 6402

FORMAR- GUARAQUECABA
(41) 3219-6463
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METALURGICO

Bosch se compromete a discutir
politica salarial com os trabalhaderes

Nas negociagdes de data-base,
uma importante reivindicagdo dos
trabalhadores da Bosch fol discuti-
da: a politica salarial da empresa.
Hoje em dia, ela até existe, mas na
prética, ndo funciona, Devido a isso,
e as constantes reclamacgdes dos
metallrgices, a diregdo da Bosch se

comprometey a discutir o tema no
canal direto de dezembro, Em ja-
neiro de 2009, 2 politica salarial mals
transparente e eficaz ja deverd es-
tar implantada. Se isso n&o ocorrer
companheiro, procure o Sindicato
imediatamente. Palavra dada, tem
que ser palavra cumprida!

Chefia fura greve e esquece
trabalhador no porta mala

Durante a greve na Bosch, um fato
bizarro chamou a aten¢do de todos.
Um funciondrio com cargo de chefia
decidiu furar a greve e entrar escon-
dido pelo portdo dos fundos. Até ai,
tudo bem, Esse peleguismo & normal
em se tratando de chefias e gerénci-
as. O problema é que esse ddadac
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levava um trabalhador escondido no
porta mala do carro, para que este
pudesse ajudar a produzir alguma coi-
sa. Sa que a chefia acabou esquecen-
do de tirar o trabalhador de 13, dei-
xando-o por trés horas trancado no
porta mala. Com um amigo desses,
ninguém precisa de inimigo...
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JANEIRO / MARCO DE 2009

Mesmo pressionados, trabalhadores derrubam tentativa da
Bosch de flexibilizacao e reducao de salarios

Com a Crise Mundial, a Bosch tentou flexibilizar direitos e reduzir os salarios
sem dar garantias de emprego aos trabalhadores. O assédio moral e pressao realizada
pela empresa foram inumeras: ligacdes para as casa dos trabalhadores, realizacdo de
reunioes e assembleias irregulares feitas pela empresa, além de chefes tentando filmar
ou intimidar os trabalhadores nas votacdes, para que aceitassem a proposta da
empresa.

Confira abaixo o histdrico dessa luta contra a redugao de salarios na Bosch:

08/12/08 - Reacdo as demissdes
Na primeira semana de dezembro, a Bosch demitiu 250 trabalhadores de uma sé vez.
Em reacdo, o Sindicato anuncia em coletiva de imprensa que ndo vai mais homologar
rescisdes de contrato sem que antes as empresas justifiquem porque estdo demitindo.

28/01/2009 — Metalurgicos rejeitam corte de saldrios
Em assembléia, os metallirgicos da Bosch concordam que o Sindicato ndo deve
negociar redugdo salarial com a empresa.
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29/01/2009 — Denduncia ao Ministério Publico
Em reacdo ao fato da Bosch passar a assediar moralmente os trabalhadores visando a
reducdo salarial, o Sindicato protocola denudncia contra a empresa no Ministério
Publico do Trabalho.
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02/02/2009 - 12 Audiéncia no Ministério Publico
Perante o Ministério Publico, a Bosch se compromete, como manda a Lei, a apresentar
seu Balanco Financeiro para poder discutir reducdo salarial. O prazo dado para isso foi
11 de fevereiro. A empresa se compromete também a parar com o assédio moral.

11/02/2009 - Empresa nao apresenta balanco financeiro
Ao invés de apresentar seu Balanco Financeiro, como combinado, a Bosch apresenta
somente os resumos dos faturamentos mensais de 2008, o que ndo comprova nada.
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18/02/2009 - “Abaixo assinado” para reduzir saldrios
Tentando impor a reducdo nos saldrios de todas as formas, a Bosch usa as maos das
chefias para correr um abaixo-assinado na fabrica, dizendo que ele seria usado para
convocar o SMC para uma assembléia.
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30/01 /2009 - 09153

Sindicato acusa empresa no PR de "terrorismo” para
reduzir direitos

DIMITRI DO VALLE PUBLCIDADE
da Agéncia Folha, em Curitiba

A diregdo do Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba acusou

ontem {29) a Bosch de pressionar e promover "assédio moral” sobre T‘Sgg':::i
funciondrios da unidade de Curitiba para aceitar reduzir em 20% os DEIXAR A SUA

saldrios e a jornada de trabalho. ARVORE DE NATAL
MAIS BONITA.

A empresa nega. A denuncia fol encaminhada pelo sindicato ao
| Ministério Pablico do Trabalho. Em nota oficial, a Bosch confirmou

« | 1|
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19/02/2009 - Assembléia irregular

Sem a presencga do Sindicato, a Bosch usa o abaixo-assinado para ela mesma realizar
uma assembléia, dentro da fabrica, na qual forca votacao favoravel a reducdo filmando
os trabalhadores e os intimando por meio de chefias. No mesmo dia, em reunido com
o Sindicato no Ministério Publico, a empresa rejeita a idéia de implantar o banco de
horas negativo.
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Segunda-feira tem mobilizagao
na Bosch contra demissdes arbitrarias!

LUTA | Assembléia ocorre em frente a fabrica, no dia 29 de junho, a partir das 5h da manhd
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Oportunismo: Bosch usa crise
para tentar reduzir salarios

FORADALE] | Empresa quer reduzir salarios semcomprovarque estd com dificuldade

-

Apbs trés anos de lucratividade
o produgio em alta, 2 Bosch resal-
vau radicafizar. Logo na primeira
dificuldade, copols do excalentes
momentos scondmicos & de alta
|ucratividada, 3 emprésa estd
tentando usar a desculpy €3 crise
para ganhar ainda mais dinheiro
nas costas do trabaihador, redu-
zindo saldrios & jomada sem dar
nenhuma garantia de emprago.
O Sindicate j& tentou de todes as

manairas, inclusive junto ao Minis

Bosch chegou
ao cumulo de
tentar fazer uma
“assemblela por
canta propria”
fAimanda {vels na
gezaihe ga fotp)
08 rasaisadares
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tom chefiEs pam
conseguly volscdo
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Por meio de “cirquinhos” e “abaixo-assinados”, chefias da Bosch
pressionam trabalhadores a aceitar redugdo de salarios e de jornada

A Bosch ainda ndo aprendeu a re-
ceber um NAO nas tentativas de ar-
rochar salarios! Desde dezembro do
ano passado, quando tivemos que
fazer um manifesto contra demissoes,
ja tomamos posicdo sobre as nossas
propostas contra a redugdo de pro-
ducdo na empresa. Mas de forma
arbitrdria, a empresa ndo aceita as
nossas decisdes e tenta, por meio da
pressao, impor sua proposta. Se a pro-
posta da empresa fosse pelo menos
razoavel, até poderiamos analisar, Mas
do jeito que estd, fica dificil.

Por isso, companheiros, na
reunido de amanhd, dia
19, vamos exigir que o
Ministério Publico
infervenha imediatamente
contra os “cirquinhos” e
“abaixo assinados”
puxados por alguns chefes
e supervisores.

CONFIRA ABAIXO QUAIS OS PONTOS
NEGATIVOS DA PROPOSTA DA BOSCH:

0 'l Retira de todos os trabalhadores os 11%
que depois de muita luta conquistamos na data base;

0 Além de retirar os 11%, ainda quer comer mais
9% do saldrio atual;

03 Além destas perdas, a proposta nao garante o
emprego de ninguém. Nem durante e nem depois
do término da reducdo de jornada e saldrio

4 Ndo repoe as perdas que os trabalhadores tiverem
durante o periodo da redu¢do como a maioria dos
acordos no Brasil

5 Finalmente, quer repassar para os trabalhadores
a conta que é dela e dos seus acionistas,
e nao dos trabalhadores.

Veja no verso: Setor automotivo tem crescimento
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26/02/09 — Trabalhadores dizem “chegal”
Cansados de terrorismo, pressdao e assédio, os boscheanos decidem dar um basta na
situacdo. Em assembléias realizadas pelo SMC, eles ddo 48 horas para a empresa
abortar a tentativa de reduzir saldrios, sob pena de realizar paralisa¢Oes e greve.

02/03/2009 — Votacdo rejeita reducdo
Em votacdo secreta realizada em porta de fabrica, a grande maioria dos trabalhadores
reprovou a proposta de reducdo de saldrios: 63% a 37%. Contando sé o chdo de
fabrica, o resultado foi ainda maior: 77% a 23%. Metalurgicos ddo prazo de 48h para a
Bosch retirar proposta.

A VOZ DO METALURGICO
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Fragilizar para flexibilizar, NAO!
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04/03/2009 — Bosch reconhece derrota e aborta tentativa de reducdo
Apds a macica reprovacdo da proposta, Bosch reconhece a derrota e aborta a reducao
de salarios e jornada. Direitos do trabalhador ndo serao flexibilizados.

REVISTA AUTO DATA - http://www.autodata.com.br/noticias/9708/sindicato-
denuncia-bosch-pr-por-assedio-moral
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METALTV — https://www.youtube.com/watch?v=1JnOikhqjdg
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MetalTV - SMC - 29/01/2009 - SMC denuncia Bosch ao
Ministério Publico por assadio moral

S retatvame
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JUNHO DE 2009

Bosch demite 900 trabalhadores e recusa propostas de
preservacao de empregos

Sob a desculpa da crise, Bosch demitiu 900 trabalhadores, a maioria que havia
participado da greve contra a redugao salarial, ocorrido em mar¢o do mesmo ano.
Além da retaliacdo por parte da empresa, o Sindicato também denunciou as
demissdes irregulares de trabalhadores vitimas de doenga ocupacional ou em vias de
se aposentar.

Segundo relataram os demitidos, a empresa contratou 4 6nibus de segurangas
para escoltarem os trabalhadores do vestidrio para fora da empresa, “conforme
cachorros”, como resumiu um dos demitidos na época.

Os trabalhadores entraram em greve e o impasse foi parar na Procuradoria
Regional do Trabalho. A prépria procuradora do trabalho, Cristiane Sbalqueiro, que
mediou a reunido, sugeriu a empresa a adog¢ao de algumas medidas como lay-off
(suspensdo tempordria dos contratos de trabalho), e a reducdo de jornada com
garantia de emprego. Mas a histéria se repetiu e a Bosch ndo aceitou.

Os trabalhadores entraram em greve, conquistando ao menos, indeniza¢des

consistentes, propostas pelo Sindicato, para os demitidos e compromisso da empresa
em rever a demissdes irregulares.
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GAZETA DO POVO

http://www.gazetadopovo.com.br/economia/bosch-demite-900-funcionarios-da-
unidade-de-curitiba-bmhx9ckmofolb5Iglq88Izzgu
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Bosch demite 900 pessoas

Outros trés mil funcionarios foram colocados em licenga remunerada
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23 DE NOVEMBRO DE 2009

Metalurgicos ficam quatro dias em greve por data base

Na luta pela data base, trabalhadores ficaram quatro dias em greve. O Sindicato
denunciou a falta de dialogo por parte da empresa e as praticas de assédio moral
como a infiltragdo da chefia nas assembleias na tentativa de intimidar os trabalhadores
a votarem a favor da empresa.

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler noticia&id=763
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JANEIRO DE 2010

Trabalhadores denunciam jornada excessiva de trabalho

Mais uma vez, os metalurgicos da Bosch procuraram o Sindicato para denunciar
o excesso de jornada de trabalho a que estavam sendo submetidos. O 12 turno, que
trabalha das 6h as 15h, estava esticando o hordrio até as 17h. J4 o 22 turno, que
normalmente trabalha das 15h as 24h, esticava até as 2h da manha todos os dias.
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p Mobilizacdo na Bosch

Amanha tem assembléia
na entrada dos turnos para
discutir excesso de hora!

Empresa contraria decisao da ultima assembiléia e pressiona
metalurgicos a cumprir horario adicional

ais preocupada com o
lucro do que com o bem-
estar dos seus funciona-

rios, a dire¢éo da Bosch aumentou "u xmn
ainda mais a carga de hora extra. " [
Antes era na ter¢a e quinta, mas Hﬂﬂl[ﬂ n
agora @ todo dia! O 1° turno, que llllll[xm
trabalha das 6h as 15h, esta “es-
ticando” até as 17h. J& 0 2° que
normalmente vai das 15h & meia-
noite, esta tendo que trabalhar até
2h da manha! E o pior de tudo &
que a empresa estd ameagando,
assediando e pressionando os
trabalhadores a cumprir ¢ horano
adicional. O que a diregdo da fa-
brica ndo sabe, ou finge ndo sa-
ber, é que ela esta acabando com
a vida social dos metaldrgicos, e
expondo todos ao risco de sofrer
acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Sera que vale a
pena colocar nossa saude e bem-
estar em jogo, companheiros? E o
que vamos discutir na assembléia Novidh-
de amanhd. Participe!

Veja no verso: SMC comecga a
entregar material escolar dia 25
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ABRIL DE 2010

Trabalhadores denunciam maus tratos por parte da Bosch

Falta de alimentacdo e trabalhadores tendo que passar somente a agua nos
sabados de compensagdo: essas foram algumas das denuncias que chegaram ao
Sindicato de varios trabalhadores da empresa. Eis um dos relatos de um trabalhador
indignado com a situagao:

“Estamos tendo que trabalhar das 8h as 14h direto, sem refeicGo alguma. Eles
nos ddo sé 15 minutos de descanso no inicio da jornada, e nés temos que trabalhar seis
horas direto, sem poder comer alguma coisa. No sdbado, dia 20 de marco, foi a ultima
gota d’dgua! Como de costume, fomos obrigados a entrar para compensar as horas as
8h. Chegando na fdbrica e ao entrarmos no refeitdrio para tomar nosso café, demos de
cara com o refeitorio vazio sem pdo nem café! Algumas pessoas nem puderam entrar
no refeitdrio, pois a empresa responsdvel pela administracéo da cozinha plantou um
funciondrio para impedir a entrada dos funciondrios para tomar o café. Tivemos que
trabalhar das 8h as 14h sem comer nada. Tivemos que dividir um pacote de bolachas
que um colega trouxe de casa”
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Abaixo a exploracao!

»
Trabalhar sO o o fomece aimentacio para

quem esta fazendo compensagao no

na base da sabado. Cadé a “responsabilidade

social” tao falada pela empresa?

4 g y 4
agua nao da!
Bosch segue usando a politica do chicote VAMOS DIZER N-AO
para expiorar os trabalhadores! Em nome da f A
Avrodu\;éo El empr;sa esta deixando saus fun- A EXPLORAGAO!

cionaros passarem fome! Até parece brincadeira de
mau gosto, mas ndo &. Companheiros que fazem a
compensagao no sabado estio tendoe que passar o dia Z =
inteiro na base da agua. A empresa impoe jornada de sabados 17 de ab"';

seis horas e n&o fornece alimentagio pra ninguém. E dia de compensacao,
todo mundo sabe que o rabaiho ¢ pesado e exaustivo.
vamos fazer

Agente temn que estar bem alimentado para enfrentar
a jornada! £ como diz o ditado: saco vazio ndo para mobilizacao em frente

em pé. Agindo assim, a Bosch coloca em risco a sau- 2
de e seguranga dos trabalhadores, Cada vez mais a a empresa contra essa
empresa mostra que, para ela, s6 importa o lucro, e sacanagem da Bosch!

ndo o bem-estar dos trabalhadores

Veja o desabafo de um boscheano na pagina 3

Filie-se jaao
SMC e concorra!

Pmmtr_mpont!mm. .

para o socio titular e dependentes! Quem ja & filiado

Sertelos todos os meses! também pode concorrer!

Para se Nllar @ concorrer, Wi &1 & sede OU & Uma das
@ e aficha de

0 sortelo mensal serd iransmitido so vivo pelo
site www.simec com.br!
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Saude e seguranca do trabalhador
Companheiros da Bosch sao destaque
em curso de cipeiros do Sindicato

Metalurgicos elaboraram mapa de risco da fabrica

ipeiros e dirigentes sindicais da Bosch tiveram par-

ticipacdo de destaque no Curso de Formagdo de

Cipeiros do Sindicato, edigho 2010. O evento foi rea-
lizado no Gitimo dia 22 de margo, no MetalClube de Campo,
&m S#o José dos Pinhais. Os companheiros boscheanos
assistiram a palestra sobre ‘mapa de risco” com o engenheiro
de sequranga do trabalho, Marno Freitas. Eles participaram
allvamente das discussdes, tirando duvidas e refatando
problemas em relagio & saude e seguranca do trabalhador
que ocormem dentro da fabrica. Logo apds a palestra, os
boscheanos se reunwam para elaborar 0 mapa de nsco da
emprésa. Eles sugeriram também algumas agdes, como
mais tempo livre de atuaglo para os cipeiros @ ampliagdo
do mandalo da Cipa de um para dois anos

Boscheanos fazem a apresentagdo do mapa de risco

Falta de alimentacao no sabado
Veja a carta de desabafo de um boscheano:
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MARCO DE 2010

Bosch discrimina trabalhadores que retornam de afastamento

Os metalurgicos que retornavam de afastamento do INSS por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional estavam encontrando um péssimo ambiente para
trabalhar. A chefia agia com discriminacdo e assédio moral contra esses trabalhadores.
O Sindicato recolheu relatos e encaminhou ao Ministério Publico do Trabalho. Confira
abaixo a lista de reclamagdes contra a empresa:

-Ndo define um posto de trabalho, deixando os metallrgicos perambulando pela
fabrica. Isso faz com que os trabalhadores se sintam inuteis e sanguessugas;

-Deixou trabalhador um dia inteiro no ambulatério da empresa;
-Faz trabalhadores se sentirem constrangidos porque nao estdao produzindo;

-Assedia moralmente trabalhadores a fazer hora extra para custar tratamento contra
neoplasia (cancer)

-Deixou trabalhador cinco dias andando pela fabrica para encontrar um local para
trabalhar. Desse total, dois dias ficaram lendo material entregue pela chefia e um
simplesmente olhando o companheiro trabalhador.

-Deixou trabalhador aguardando consulta do médico da empresa por cinco horas. Apds
retornar ao trabalho, o técnico de seguranca questionou se ele estava conseguindo
trabalhar. O metallrgico respondeu que sim, embora sentindo dores. O técnico sé
anotou que estava conseguindo trabalhar.

-Estd aplicando adverténcia para quem nao esta na maquina.

-Nao fornece cépia do exame de retorno ao trabalho.
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METALURGICO

VERGONHA!

Bosch discrimina
trabalhadores
que retornam

de afastamento

Metalurgicos denunciam humilhacoes e assedio
moral cometido pela empresa. E hora de dar
um basta nessa situacao, companheiros!

JUBT NAG 2414 Na maguina

HUMILHAR,
@ Bouch far trabalhadores se sentaen ‘.-' :,' "“ 5 “;:;:'.rljll' \‘r‘ :---‘H CONSMNGER
E ASSEDIAR OS
TRABALHADORES.
SERA QUE ESSES
SAO 0S “VALORES"
QUE A BOSCH
TANTO PREGA?

CONSYANGIO0S DOrGUE NS LSER0 DroduzInog: ras APDS refomar 30 rataling
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2 METALL

Expocisl BOSCOH | 3 irél oearvpiores | 2 de mango do 2010

Areas com risco de acidentes:
muita conversa e pouca solucao

C5503% mentem, mas o5 numeros ndo, 94 o Na 1Joricy (erau 6), A saLde ¢ seeurancyd do trabalin
comprovam gue a Bosch pouco esta fazendo pars esta ameagada Confira a tabela abaixo
gliminar 08 mdiores riscos de atidentes de frabalhe

Perfodo N de postos de trabalho com grau de risco 6

Dez/09 210

Barracio CT 303

Ano N° de postos de trabalho com grau de risco 6
2009 g

Nem cipeiros escapam do assédio
moral cometido pela Bosch
Pressac das chefias piora

cada vez mais o clima
dentro da empresa

2 - mert
Cartp enviads por cipeino da Bosch

S o
Assédio moral na Bosch: nem cipeiro escap
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Bosch reclamando oo assedio mara

) Carta enviada porum o

Uniforme dos Boscheanos estao em
condicoes precarias

Empresa prometeu trocar uniformes, Mas nao cumpriu

”
abrigacan de 1ods empresa oferecer IR 1A O8 pracar A HreCH0 O emOresa
5 ! | I 4
condicoes ge trabalho ¢ 0s Se comprometeu a trocar as vestimentas
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parece esiar st e
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rizadal esld3o com os uniformes em situacao

65




JUNHO / JULHO DE 2010

Sindicato denuncia irregularidades e demissoes ilegais da Bosch
ao Ministério Publico do Trabalho

O Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba (SMC) acionou o Ministério
Pldblico acerca das irregularidades que a empresa vem cometendo contra os
trabalhadores. A empresa nao estava cumprindo a Lei dos Bombeiros, que determina o
pagamento de adicional de periculosidade, e estava demitido ilegalmente vdérios
trabalhadores, inclusive os que voltam do INSS.

No mesmo dia, o Sindicato fez uma assembleia procurando conscientizar os
trabalhadores acerca dos riscos do excesso de horas extras, que estavam a todo vapor
na Bosch, com trabalhadores realizando jornadas de até 12 horas por dia. Na
assembleia foi deixado claro que o Sindicato é contra essa pratica e que o trabalhador
deve lutar por um saldrio decente para ndo precisar ficar colocando sua saide em risco
na tentativa de complementar sua renda mensal.
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Hora extra e chicotada!

Bosch toca o terror no trabalhador
para manter producao em alta!

Papo para boi

Bosch mais uma vez
Aesté descendo o chico-

te no chdo de fabrica! O
terrorismo agora € para man-
ter a producado em alta! E tudo
de forma arbitraria! Daquele
jeito que a gente ja conhece
muito bem. Simplesmente a
empresa solta uma lista em
edital com o0 nome dos conde-
nados a cumprirem a maldita
hora-extra. A listagem ainda
é complementada com se-

~ TRABALHADORES .

"LISTADOS” SAO

MUITO IMPORTANTE 2

__PARANOS. _=

guinte papinho para boi dor-
mir: "voce é importante para
a empresa € 3 empresa é im-
portante para vocé”,

Ai, de |he companheiro tra-
balhando por muitas vezes 12
horas por dia! Lamentavel!
Isto mostra o quanto a Bosch
brinca com a seguranga dos
seus ditos "“colaboradores”.
Neste "presidio”, o metalurgi-
co sofre esgotamento e acaba
se acidentando. Ja teve cole-

ATENCAO COMPANHEIROS

Navish

ga com os dedos esmagados
na UP.

Ta na hora de dar um basta!
O Sindicato ja estd preparando
uma acdo para mandar ao Mi-
nistério Publico. Mas, lembre-
se! A sua mobilizagdo também
serd muito importante para
vencermos mais esta batalha.
Vamos exigir que a empresa
aja de acordo com a lei e res-
peite o trabalhador! Vamos a
luta, companheiradal

Veja no verso: Bosch atropela Lei e

nao cumpre Adicional de Periculosidade!
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NOVEMBRO DE 2010

Sindicato denuncia ao Ministério Publico o assédio moral e
tentativas de intimidacao da Bosch

Numa clara falta de respeito com o direito de organizacdo dos trabalhadores, a
Bosch intensifica o assédio moral e o terrorismo pra cima dos metalurgicos, visando
desestabilizar e tulmutuar as assembleias dos trabalhadores com ameacas de
retaliacdo a quem ndo votasse ao favor da empresa durante a negociacao da PLR.

O Sindicato denunciou o assédio moral ao Ministério Publico do Trabalho.
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Sindicato dos MetalUrgicos vai denunciar
0 caso ao Ministeério Publico

Singlcato dos Metalurgicos da Grande Curitiba ira bleias re:
Ima oenuncia ao Min da emprasa de viola

5 atos de intimi assemblew e contra a ‘el sera fiscalizada pe
as assem Putlico do Trabalho!
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JUNHO DE 2011

Policia, cameras e pressao: Trabalhadores ficam oito dias em
greve e acordo de PLR vai parar na justica

Trabalhadores da Bosch ficaram oito dias em greve pela Participacdo nos Lucros
e Resultados. O que marca a greve é o excesso de viaturas e policiais que ficavam em
porta de fabrica durante a assembleia dos trabalhadores. A empresa também
contratou cinegrafistas para ficarem filmando os trabalhadores nas assembleias para
tentar intimidar, constranger e obrigar que os trabalhadores votassem a favor de suas
propostas. O que ndo aconteceu.

Desse modo a disputa acabou indo para os tribunais com a Bosch recusando,
inclusive, algumas propostas da desembargadora Rosemarie Diedriches Pimpdo, que
presidiu as sess0es. Nesse meio tempo, a empresa abusou das praticas de assédio
moral, ameacas e pressdes em cima dos trabalhadores. Por fim, diante da intimag¢ao da
desembargadora, a Bosch se decidiu e aceitou a proposta da justica. Apds a audiéncia,
o presidente do Sindicato, Sérgio Butka, denunciou a contramao da histéoria em que
vive a diretoria da Bosch Curitiba: A Bosch pegou pesado no assédio moral e
pressionou os trabalhadores para voltarem as atividades, inclusive com ameacas,
numa total falta de sintonia com a moderniza¢ao da relagao capital x trabalho que a
democracia e a atualidade exigem hoje em dia. A impressao é que a empresa prefere
o tumulto ao didlogo”, disse.
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RADIO BANDA B
http://www.bandab.com.br/jornalismo/geral/greve-dos-metalurgicos-da-bosch-
termina-sem-acordo-ideal-diz-sindicato/
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SITE AUTOMOTIVE BUSSINES
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Agosto de 2012

Bosch é campea de demissoes na categoria em 2012

Sindicato denuncia ao Ministério Publico do Trabalho que empresa estd
demitindo trabalhadores de forma arbitraria sem ao menos procurar o Sindicato, em
mais uma acdo antissindical. De janeiro a agosto de 2012, ja haviam sido 389
demissdes, o que fez com que a empresa liderasse o negativo ranking de demissdes
de 2012 entre as empresas metallrgicas da Grande Curitiba. Além disso, empresa
ameacou de fazer mais demissdes em massa.
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Demissoes aumentam na categoria. Bosch
€ a campea em dispensar trabalhadores!

Ao contrario de outras empresas que fazem demissoes em massa, Bosch nao se
reune com o Sindicato para discutir as dispensas

MEDALHA DE OURO
EM DEMISSOES

A Bosch estd na liderang a, segue no tapo do ranking forma arbitraria, E fato que as empres ue trabalham
SO que iS50 ndo @ motivo de orgulho. Na categoria  com O setar a dieesel e exportacoes D Sendo mals
metalurgica da Grande Curitiba afetadas pela crise (ver matéria no
€ 3 empresa campea em demitir No setor metalirgico, o nimero verso), No entanto, & Bosch poderia
trabalhadaores. SO de janeiro a agosto de demissdes no primeiro semestre agir diferente, sentar com o Sindicato

389 funcionarios foram desse ano aumentou 100% em relagdo para discutir e buscar uma alternativa

d dos. E 2553 lista negra pode | 30 mesmo periodo do ano passado. | s demisse

aumentar ainda mais Bosch esta na ponta desse ranking. 0 sindicato ja comunicou ©

Diferente de outras grandes Ministerio Publico do Trabal

industrias que fazem dem em massa, ([como & asde jes na Bosch, e 3 chamandao as outras emprésas

Embraer, por exempla). 4 Bosch ndo se reung com 0 que A0 dispensando Tuncianarios para conversar
Sindicato para discutir estas demissdes, Esta agindo de  Estamos de otho!

Confira no verso:

A lista das empresas que mais demitiram no setor metalUrgico da Grande Curitiba
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Lista negra

Veja abaixo as empresas que mais demitiram
no setor metalirgico da Grande Curitiba

Bosch é a que mais mandou trabalhadores embora

Empresa N° de demissdes
BOSCH 389 ?
voLvo 328
RENAULT 241
CNH 204
RODO LINEA 188
PK CABLES 173
VOLKSWAGEN 167
MAGIUS 143
WHB FUNDICAD 139

*De01/01/2012 a 08/08/2012

Distorcao!

Trabalhadores estao vivendo em estado de tensao por conta das demissoes.

Euro 5 exige adaptacao e nao demissao!

Novo motor nao serve como justificativa para trabalhador pagar
a conta final

Nos Oltimos meses o motor "Eurd 5° vem causando um certo
rebolico nos fabricantes de sistemas a Diesel. 5to por gue ele ¢
0 SUCessor dos atuals motores "Euro 37, fato que £513 obrigando
a industria brasilesra 0o setor se adaptar @ nova conpuntura. A
determinacéo é do Proconve (Programa de Controve da Poluicdo
do Ar por Velculos Automotores), criado em 1986 pele Conama
(Conselho Nacional do Meio Ambientg). O objelivo € controle a
gualidac 60 2 NOS centros Lrbanos

: ;;_f_"
- PR Y
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Este motor, no entanto, exige um Diesel de melhor aualidade, ou
23, o¢ precisa do chamado S-50 que significa que o combustivel
possul teor de enxofre maximo de 50 me/ke. O digsel que o cams
nhonelro esta habituaco a abastecer seu caminhao na estrada € 0
S-1800 ou, em aigumas cidades, 0 5-500. Consultada, a Petrobras
garante que havera o deesel 5-50 por todo territdrio naclonat

0w seja, 0 governo estd obnigando as empresas a se adaptarem
€ N30 demitirern! Figue ligado, companheiro!
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24 DE NOVEMBRO DE 2012

Trabalhadores denunciam tratamento diferenciado e
flexibiliza¢ao na Bosch

Trabalhadores fizeram protesto contra as tentativas e flexibilizacdo e o
tratamento diferenciado entre a linha de producdo e administrativos. . Enquanto os
trabalhadores da producdo sofrem cada vez mais flexibilizacdo nos saldrios e nos
beneficios, chefes, gerentes e supervisores continuam com “certas mordomias”, entre
elas: 142 salario e Participa¢do nos Lucros e Resultados (PLR) diferenciada.

A pratica antissindical fica evidente porque os administrativos e chefes
participam das assembleias e tentam tumultuar e intimidar os demais trabalhadores
sempre votando a favor das propostas da empresa, mesmo que elas estejam abaixo do
reivindicado.
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SITE DE NOTICIAS PARANA-ONLINE

http://www.parana-
online.com.br/editoria/cidades/news/635648/?noticia=METALURGICOS+SE+REUNEM+
PARA+PROTESTAR+CONTRA+MORDOMIA
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NOVEMBRO/ DEZEMBRO DE 2012

Boscheanos criam blog para denunciar assédio moral na Bosch

Com a chegada das negociagOes para o acordo salarial e os trabalhadores
entrando em greve devido as baixas propostas apresentada pela Bosch, a empresa
comecou a empreender um verdadeiro terrorismo para cima dos trabalhadores: Se
tornaram correntes a realizacdo de reunides exaustivas de até duas horas com a
chefia ameacando de demissdao os trabalhadores que votassem contra a
empresa; pressao para que os metallrgicos entrassem, sem bater o ponto, até trés
hora mais cedo do hordrio regular de trabalho; ligacGes e envio de mensagens por SMS
ameacadoras para as casas dos trabalhadores; uso das cadmeras externas da empresa
para identificar e punir os trabalhadores que participaram dos protestos por melhoria
salarial; infiltracdo das chefias na assembleia dos trabalhadores como tentativa de
intimidagao, entre outras.

Os trabalhadores entdo criaram um blog (www.assediomoralnabosch), onde
passaram a relatar anonimamente o que estavam sofrendo. Ao todo foram reunidas
oficialmente 124 denuncias de assédio em apenas 20 dias.

Denuncias apresentadas ao Ministério Publico

O Sindicato apresentou asdenuncias ao Ministério Publico, aos organismos
internacionais de direitos humanos e a Comissdo de trabalhadores da Bosch, na
Alemanha.

O blog fez a Bosch recuar! Apds 20 dias de greve, assédio moral, policia,

pressdo e da repercussao negativa das atitudes da empresa ante a opinido publica, a
empresa recuou e fechou acordo com os metalurgicos.
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http://www.assediomoralnabosch/

Assédio Moral na Bosch
Denuncie aqui!

CLIQUE AQUI
E DENUNCIE

DENUNGE AQLY

DENUNCIE AQUI! PR IO
G - Topleos recentes
Faga aqui sua denvincia!  Teobests d# trabadadee &

Sua identidade serd preservada.
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Cartas em portugués e inglés denunciando as praticas antissindicais, de assédio
moral e violagao de direitos humanos enviadas ao presidente da Comissao Geral de
Trabalhadores da Bosch, na Alemanha.

www.simec.com.br

“smc:

V\J‘.rf"(v

Sérgia Butka - Presidente

G

Rus Lamara Los, U080
Curitita

Fone: 12188400

Subsede CC
Rus Santa Fe, &5, Bawro CIC,
Carttiva | Fone: 12195405

Subsede 530 Jose Cos Prhan

Fone: 32196413

Bubsede Pinhals

flus Bolsdo dos Papagelos. T8,
Jurdien Lusitano, Pishais
Fone 12186434

Subsede Campo Largo

MetaiClute de Canps
Estrada Vol de Joinvile, 2204,

Fone: 41 32196477

Sindicalo dos Trabathadores nas
ndustnas

CNPJ: TEDAHN00162
Mpconhendy pew Procsens
DT 12251 S 110516542

Curitiba, 28 de novembro de 2012,

Oficio n® 077/2012

AC: Sr. Alfred Lockle - Presidente da Comissao Geral de Trabathadores da Bosch
REF. Denincia de violagio de Direitos Humanos na unidade da Bosch de Curitiba/PR, no Brasil

Prezado senhor Alfred Lickle,

Relatamos, neste documento, resumo da situagho vivida pelos trabalbadores da Bosch na
unidade de Curitiba, estado do Parana, no Brasil.

Os tmbalhadores, em ndmero de 2.900, estio passando pela data-base, que ¢ 0 més de nego-
ciagio de salirios no Brasil.

Ess2 0 momento no qual eles se reunem, debatem sobre suas demandas ¢ abrem didlogo com
a empresa, no sentido de buscar um justo meio para as questdes apresentadas,

Entretanto, nos ultimos anos, vem se intensificando de forma exponencial a pritica, por par
te da diregdo da Bosch Curitiba, do assédio moral contra 08 trabalhadores, no sentido de impedir que
exergam sest direito de organizacio e didloge com a empresa, visando 3 imposigio sumdria e arbitraria
de politicas da empresa, sem didlogo com os trabalhadores, em detrimento & satde dos trabalhadores
e i revelia da legislacio brasileira.

Na pratica, no dia a dia da planta, o aseadio moral se di de varias formas, dentre as quals destacamos:

1 - realizagho exaustiva de reunides internas entre Bderancas internas e mabalhadores, nas
quais se exerce forte pressio no sentido de coagir os trabalhadores para que aceitem ax diretivas da
empresa, ainda que 4 contragesto, sem possibilidade de didlogo, As reunides chegam a ocorrer em
nimero de 6 (seis) a 7 (sete) por dia, chegando a durar, uma inica reunido, mais de uma hora e trinta
minutas, como registrado em 26/11/2012, no Setor CRM, liderado pelos Svs. Everaldo Lara ¢ Adriano
Coureli;

2 - impedimento dos trabathadores de terem acesso aos informativos da entidade sindical
fegalmente constituida para a sua representagio; perseguicio de membros de diretores sindicais que
o0s representa cerceamento da liberdade sindical;

3 - impedimento e cerceamento da livee faculdade de pensar, manifestar opinido ¢ decidir
durante as assembleias, ora infiitrando, nas assemblelas, detentores de cargos de chefia (liderangas
internas), para que policiem o comportamento de seus subordinados diretos, ora incentivando e coa-
gindo os trabalhadores a nao participarem das assembledas;

har” ¢ "vi-

4 . contratagho de centenas de segurangas particulares armados para “acc
giar” as assembleias de trabalhadores, no intuito claro de instaurar, deliberadamente, um clima de
terror e mado entre a5 cooperadores da planta;

5 - viokagio das normas Jegaia que devem reger a Comissio Interna de Prevenciio a Acidentes
(Cipa), em detrimento da seguranga e saide de todos os trabalhadores da unidade fabril

Como consequidncia do quadro de assédio moral, € crescente o nimero de trabalhadores afas
tados vitimas de doengas ocupacionals, fisicas e mentais, decorrentes diretamente da atividade pro-
fissional. Também € crescente o nitmero de trabalhadores que optam por ndo se afastar ¢ continuam
a trabalhar doentes, em recefo de perderem o trabalho, medo de sustento financeiro de suas familias

Considerando que as chefias da unidade fabril da Bosch em Curitiba nio tomam nenhuma
medida sem o consentimento do Sr. Daniel Karioth, Diretor Geral da unidade, deduz-se que ele em-
presta seu total apoio para tais medidas, que ferem a Jegislagio brasileira,

Como co-responsaveis diretos por esta politica estio os gerentes da planta, dentre os quais
se destaca o Gerente de Recursos Humanos da Unidade Bosch de Curitiba/PR, Sr. Duilio Damaso,

Certos de podemos contar com sua campr J\man e apoio, agradecemos deste Jd.
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Curtiba , November 28th - 2012

Document Ne. 077/2012

C/O Mr. Lockle Alfred - Chatrman of the General Committee of Bosch Employees
REF: Complaint of violation of Human Rights at the Unit of Bosch in Curitiba / PR, Brazil

Dear Sir Alfred Lockle

We report, in this document, summary of the situation experienced by the workers at the Untt
of Bosch in Curitiba, state of Parani, Brazil.

The workers, numbering 2,900, are going through the data-base, which {s the month of nego-
tating wages in Brazil

This {s the time when they get together, discuss about thetr demands and open the dalogue
with the companyin order to get a fair means to the {ssues presented.

However, in recent years, {t has intensified exponentially practice, on the part of direction of
Bosch Curitiba, the moral harassment against workers in order to prevent exerdisa their right to or-
ganize and dialogue with the company, seeking to fmpose brief and arbitrary polidies of the company,
without dialogue with the workers, to the detriment to the health of workers and in opposition to
Brazifan law.

In practice, the day-by-day in the plant, moral harassment occurs {n several ways, among whi-
ch we highlight:

1 - exhaustive nternal meetings between internal leadership and workers, in which exerts
strong pressure to coerce workers into accepting policies of the company, albeft reluctantly, with no
possibility of dialogue. The meetings occur even in number of 6 (six) to 7 ( seven ) a day, lasting for
asingle meeting, more than an hour and thirty minutes, as registered on November 26th , 2012 i
CRM Sector, led by Mrs Everaldo Lara and Adriano Coureli;

2 - {mpediment of the employees from having access to infermation from the union legally
comstituted for thelr representation; persecution of members of union that represents directors abri-
dging the freedom of the assodation;

3 - tmpediment and curtailing of free power to think, decide and express opinion during me-
etings, sometimes infiltrating, in meetings, holders of senior posttions (internal leadership), so that
policing the behavicr of their direct reports, sometimes encouraging and coercing the workers notto

participate in meetings;
4 - hirtng hundreds of armed private securty guards to " to follow" and * to watch” the assem-

blies of workers, tn order to establish clearly, deliberately, an atmosphere of terror and fear among
the co-workers of the unit;

S - violation of legal rules that should govern the Internal Commdttee for the Prevention of
Accidents (CIPA), to the detriment of the health and safety of all workers in the plant.

As a consequence of the case of moral harassment, a growing number of removed workers
victims of occupational, physical and mental diseases stemming directly from professional activity. It
i3 also increasing the number of workers who choose not to depart and continue to work sick, n fear
of losing work, financial ltvelthood of thetr famites.

Considering that the heads of the Bosch plant in Curitiba do not take any action without the
comsent of Mr. Daniel Koroth, General Director of the unit, it {s deduced that he lends his full su-
pport to those measures which wiolate Brazilian law.

As co-direct responsible for this policy are the managers of the plant, ameng which stands out
the Human Resources Manager Unit Bosch Curitiba / PR, Mr. Damaso Dufio.

Sure we can count on your understanding and support, we thank.

\
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FOLHA DE SAO PAULO - 28/11/2012
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/1192824-depois-de-protesto-por-
salarios-funcionarios-da-bosch-param-contra-assedio-moral.shtml
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JORNAL GAZETA DO POVO- 28/11/2012
http://www.gazetadopovo.com.br/economia/metalurgicos-da-bosch-denunciam-
assedio-moral-por-parte-da-empresa-1m18ch53ivizeo87chaldmubm
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NOVEMBRO / DEZEMBRO DE 2012

Trabalhadores da Bosch denunciam assédio moral em video

Na mesma greve, em uma acdo inédita, os trabalhadores vitimas de assédio

moral na Bosch relataram em video o que estavam passando na empresa. Os relatos
podem ser vistos pela Metaltv, a tv onlline dos metalurgicos (www.metaltv.com.br)

https://www.youtube.com/user/metaltvsmc/search?query=Trabalhadores+da+Bosch+
denunciam+ass%C3%A9dio+moral
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RADIO BANDA B - 07/12/2015

http://www.bandab.com.br/jornalismo/sindicato-dos-metalurgicos-apresenta-124-
denuncias-de-assedio-moral-contra-a-bosch-ao-mpt/
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JORNAL VALOR ECONOMICO

http://www.valor.com.br/empresas/2921590/funcionarios-da-bosch-param-contra-
assedio-moral-em-curitiba
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JUNHO DE 2013

Bosch ameaca nao cumprir acordo de PLR

Na tentativa de impor indicadores altos para as metas de Participacdo nos
Lucros, a Bosch ameaga ndo pagar a 12 parcela da PLR 2013, conforme acordo ja
assinado pela prépria empresa. A tentativa é vista pelo Sindicato como mais uma
tentativa de terrorismo da empresa em cima dos trabalhadores.
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JUNHO / JULHO DE 2013

Excesso de horas extras faz com que trabalhadores tenham
jornada de trabalho de até 56 horas semanais

Trabalhadores chegaram a trabalhar 10 horas por dia no durante a semana,
mais 6 horas no sabado na Bosch do Brasil. Devido ao excesso de trabalho comecou a
crescer o numero de trabalhadores acidentados ou com problemas psicoldgicos. Na
Bosch, o Sindicato e os trabalhadores fazem protestos, principalmente aos sabados,
guando a jornada aumenta. Os protestos duraram mais de um més e chamaram
atencdo da imprensa que destacou a luta relatando o drama dos trabalhadores,
conforme depoimento a seguir, publicado pelo jornal Tribuna do Parand, do dia 06 de
julho de 2013 :

“Para outro trabalhador, que atua na drea de montagem, o principal reflexo
das horas a mais de trabalho é o estresse e o cansaco fisico. Aos 26 anos, ele trabalha
em pé e desde que aumentou o ritmo de produgdo, ha trés meses, conta que sentiu
em casa os efeitos do desgaste.“Estou com insénia, tomo remédio para dormir e
calmantes. Percebo que meu corpo estd muito dolorido. Tenho filha pequena, mas
percebo que estou me afastando da minha familia”, reclama.” — Jornal Tribuna do
Parana (ANEXO A SEGUIR))
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RESISTENCIA E MOBILIZAGAO CONTRA A HORA EXTRA ABUSIVA: SITE DOS
SINDICATO DOS METALURGICOS NOTICIA QUE ONIBUS CHEGOU VAZIO NA FBRICA
DA BOSCH PELO 42 SABADO CONSECUTIVO

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler noticia&id=2682
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http://www.simec.com.br/index.php?area=ler_noticia&id=2682

FEVEREIRO / MARCO DE 2015

Trabalhador faz depoimento dramatico de assédio moral

“MORRI NA BOSCH” — Trabalhador faz depoimento dramatico sobre os efeitos que
ainda sente pelo assédio moral que sofreu ha dez anos na Bosch. Depoimento estd na
metaltv (www.metaltv.com.br)

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler_noticia&id=3580
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http://www.metaltv.com.br/

FEVEREIRO / MARCO DE 2015

Demissao de delegado sindical, assédio moral e praticas
antissindicais

Demissdao do delegado sindical Cristiano Pereira como retaliacdo por ele ter
cobrado melhores condicdes de trabalho. Dentre as situa¢des denunciadas estdo
varias de assédio moral: trabalhadores sobrecarregados tendo que operar sozinhos e
ao mesmo tempo de trés a quatro mdaquinas, tendo que carregar pesadas pecas na
mao sem a ajuda ou equipamentos necessarios e pressao e ritmo intenso de trabalho,
0 que coloca em risco a saude do trabalhador. Além de demissdes, outros
trabalhadores, incluindo representantes de Cipa tem recebido, como represalia e
tentativa de intimidacdo diversas adverténcias ou “ganchos” da empresa.

Em protesto, Cristiano estd acampado em frente a fabrica. O protesto completou 30
dias no ultimo dia 08/04/2015.

RADIO BANDA B - 17/03/2015
http://www.bandab.com.br/jornalismo/ha-6-dias-acampados-metalurgicos-da-bosch-
protestam-contra-assedio-moral-e-demissoes/
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http://www.bandab.com.br/jornalismo/ha-6-dias-acampados-metalurgicos-da-bosch-protestam-contra-assedio-moral-e-demissoes/
http://www.bandab.com.br/jornalismo/ha-6-dias-acampados-metalurgicos-da-bosch-protestam-contra-assedio-moral-e-demissoes/

JORNAL GAZETA DO POVO -10/03/2015
http://www.gazetadopovo.com.br/economia/trabalhadores-prometem-parar-
producao-da-bosch-nesta-quarta-feira-46nbfnuki5o3p50xkp0yjeoqg
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BEM PARANA - 11/03/2015
https://www.bemparana.com.br/noticia/376469/metalurgicos-da-bosch-fazem-
protesto-na-fabrica-de-curitiba
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RADIO BAND NEWS http://bandnewsfmcuritiba.com/em-protesto-funcionarios-da-bosch-

acampam—em-frente-a-empresa/
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http://bandnewsfmcuritiba.com/em-protesto-funcionarios-da-bosch-acampam-em-frente-a-empresa/
http://bandnewsfmcuritiba.com/em-protesto-funcionarios-da-bosch-acampam-em-frente-a-empresa/

RADIO BANDA B

http://www.bandab.com.br/jornalismo/metalurgicos-da-bosch-protestam-nesta-quarta-contra-
assedio-moral-e-demissoes/
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http://www.bandab.com.br/jornalismo/metalurgicos-da-bosch-protestam-nesta-quarta-contra-assedio-moral-e-demissoes/
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http://www.cbncuritiba.com.br/site/texto/noticia/Geral/9000
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