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BOSCH CURITIBA

Uma histdria de desrespeito aos direitos
humanos e a liberdade de organizacao
sindical

O presente documento apresenta o histdérico de
desrespeito aos direitos humanos e a liberdade democratica de
organizacado sindical que a Bosch do Brasil tem infligido aos
trabalhadores da fabrica de Curitiba, no estado do Parana.
Formatado a partir dos arquivos do Sindicato dos Metalurgicos
da Grande Curitiba, este dossié denuncia, de forma
documentada, como a Bosch Curitiba tem se utilizado, ao longo
da sua histdria na cidade, do assédio moral, das perseguicdes e
ameacas, de adverténcias e demissoes ilegais, além de outros
mecanismos contrarios a dignidade humana e ao Estado de
Direito, para atacar as organizacdes sindicais e acabar com as
lutas dos trabalhadores por melhores saldrios e condicdes de
trabalho.




Sumario

1989 - Bosch chama policia para conter mobilizacdo dos trabalhadores...........cccoccveeeeveeeennnen. 8

1990 - Por aumento salarial, metalurgicos da Bosch ficam 16 dias em greve enfrentando
(o] LT Y- To T =IN o Yo ] [ (ol = PPN 10

Junho de 1991 - Apés demissdo ilegal, trabalhador protesta ficando quatro dia em greve de

1994 - Trabalhador é suspenso por protestar contra discriminacdo dos trabalhadores da planta
(o (o3 - [ = o - SR 18

Novembro de 2003 - Policia na porta de fabrica para intimidar os trabalhadores durante
CAMPANNG SAIATIAL eveiiiiiiiee e e e e e e e ebae e e e e e eearaes 21

Fevereiro de 2005 - Trabalhadores com jornada de trabalho de 10 a 12 horas diarias............. 25

Junho de 2005 - Bosch coloca trabalhadores para produzir em barracdo irregular com as

(aToT g0 b= 1o [T = (UL - o Tor- PSSP 27
Marco de 2006 - Para ndo parar produgdo, Bosch tira ginastica laboral dos trabalhadores ..... 29
Outubro de 2006 - Sindicato denuncia Bosch por excesso de horas extras..........ccoceeevveeeeveennee. 31

Fevereiro / Margo de 2007 - Trabalhadores com jornada de trabalho de até 60 horas semanais

Novembro de 2007 - Bosch abusa de pratica antissindical para tumultuar assembleia dos
LR o F-1] o = Te [ o YOO 35




Novembro de 2008 - Metalurgicos da Bosch fazem trés dias de greve por data base e PLR .... 37

Janeiro / Marc¢o de 2009 -Mesmo pressionados, trabalhadores derrubam tentativa da Bosch
de flexibilizagdo € redugao de SAlArIOS.....cccuviiieciiie e e e 39

Junho de 2009 - Bosch demite 900 trabalhadores e recusa propostas de preservagdo de

(=10 0] o] =T = 1T PP PPPORPPOTTPPRE 49
Abril de 2010 - Trabalhadores denunciam maus tratos por parte da Bosch.........ccccceveeuvenenne. 60
Marco de 2010 -Bosch discrimina trabalhadores que retornam de afastamento ..................... 63

Junho / julho de 2010 - Sindicato denuncia irregularidades e demissdes ilegais da Bosch ao
Ministério PUblICO do Trabalho ......ocuiiiiiiiiee e s 66

Novembro de 2010 - Sindicato denuncia ao Ministério Publico o assédio moral e tentativas de
[akaT Yo or=To e - 1 = o 1 o ISP 68

Junho de 2011 - Policia, cdmeras e pressdo: Trabalhadores ficam oito dias em greve e acordo
(oLl M N RV Tl oF- [ = g T I LU o o USSR 70

Agosto de 2012 - Bosch é camped de demissdes na categoria em 2012 ........ccccceevevvervevenennne 75

24 de novembro de 2012 - Trabalhadores denunciam tratamento diferenciado e flexibilizagdo

Novembro/dezembro de 2012 - Trabalhadores da Bosch denunciam assédio moral em video88




Junho de 2013 - Bosch ameacga ndo cumprir acordo de PLR .......cc.eeecveeeieeeeieeeeiee e 91

Junho / julho de 2013 - Excesso de horas extras faz com que trabalhadores tenham jornada de
trabalho de até 56 horas SEMaNAIS ......ccccuuiiiiiiiiieciiie e et e e re e e et e e s e arae e e eaneeas 92

Fevereiro / marco de 2015 - Trabalhador faz depoimento dramatico de assédio moral.......... 97

Fevereiro / mar¢o de 2015 - Demissdo de delegado sindical, assédio moral e praticas
LT Ty Ve [ or- | F ST 98




1989

Bosch chama policia para conter mobilizacdo dos trabalhadores

Com a inflagdo batendo nos 1.000% trabalhadores reivindicam reposicao
salarial. Ao invés de sentar e conversar, a Bosch chama a policia.







1990

Por aumento salarial, metaltrgicos da Bosch ficam 16 dias em
greve enfrentando pressao e policia

Em uma demonstracdo de coragem e unido, os trabalhadores param a
producdo na Bosch por 16 dias por aumento salarial. Além do assédio da chefia, os
trabalhadores tem que enfrentar a pressao da policia todo dia em porta de fabrica. A
mobilizacdo fica marcada na histdria do Sindicato como a “grande greve da Bosch”.
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JUNHO DE 1991

Apos demisséo ilegal, trabalhador protesta ficando quatro dia

em greve de fome

O cipeiro Custddio da Silva é demitido por justa causa de forma ilegal pela

Bosch pelo simples fato de ter afixado uma carta de agradecimento aos trabalhadores

no edital a empresa. A perseguicdo comecou apds Custédio ter participado de uma
assembleia do Sindicato por melhores condi¢des de trabalho e culminou na demissao.
Como protesto, o trabalhador montou uma barraca em frente a empresa e fez uma
greve de fome de quatro dias, chegando a passar mal no ultimo. O caso foi parar na

justica que determinou a reintegracdo do trabalhador.

FISCAIS DENUNCIAM
FALTA DE SEGURANCA

O Sindicalo & o feculs do Mi-
nistério do Trabalboe viclsram re-
ceotemente Ml empresas metaldr-
gheas em Cuaritiha e verificaram que
2 maloria ndo ofereciam condi

seguras de trabalha, Cﬂf_{ﬁ
Hawia falta de EFls, de exames P
peritdicos, de piuagio das Cipas, Foc

de higiene, sem falar da faliz dg
provenglo dos riscos ambianiai. B
por jas que OCOITEM IAMIOE B
denies. Vamos reivindicar melha-
rias de condigdes de trshalha e evi-
1ar inndos danos & nosss sadde.

VEJA © QUE O AMBIENTE
INSALUBRE PODE CAUSAR

- Ruidoy, camsam surdex irre-
sivel, dotes de cubega, frauma
tpaico ¢ shalam o sislema nervds

- Luminoaldade 0u sou excessn
= pirde ensnr cegueing
= Venillagho, guando inadegua-
ida causa problemas pulmonares
Gases Uixicos, causam irmidin-
glo nos I:rmpé:_u e olhos, clnesr &
sl cogueirn.

- Temperatura nlin, couss
=sa, tooiuras, nduseas, desidraca-
\, catarotes, distdebios na pole,
saténeia sevanl.

BOSCH DEMITE CIPEIRO

Ne @#a 3 de junho, Aparecido
Castédin da Silvs, da Bosck, tomei;uu
uma greve de fome om frente A (s
ia, Els foi eleito com votaglo o
siva para & Cipa ¢ anles de sumir fni
densitido por juila cousa pelo simples
fato de ter afixsdo carts de agr :
MEndl B0d seus comnpanbeinos no cdis
tal da empresa.

O pomgpanheiro Conddio, em pro-
ieshg @0 obo oo erhicranicdade da em-
preas, monkou jisnls eim o Sindicato,
Ema '!HI"NJ. onile fieow titanis fus
o diss lamanda aponas liquidn, Ele

P-'l-:#\ﬂll_mqr & fof  Enlcimado, Apoiado
pelo Sindieato, Cumiddip enimu som
I'“?CE“Q coaira a Bosch.

A sus ablbade fol exemplo de lula o
meTece ook respeiios O fatg fod noti=
cinde por todo o imprensa. A aiitede
dos prirSes monirn como funcineamm
deserminadas Cips 550 manlpaloias,
o eipeinog e rsegisilog, quandn nia
demitidos. Nio podemcs delar goe
ca patides joguem no llko uma con-

,i.![l. doa trebalhadanes, cama & 2
ipa.

NALYTA FELA
SAUDE NO

T T METALDAEILG TAOTRA b
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1994

Protesto contra hora extra excessiva

Trabalhadores protestam contra o excesso de horas extras na Bosch. Além da
jornada de trabalho prolongada, a Bosch se recusava a pagar em 100% as horas
trabalhadas a mais.
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1994

Trabalhador é suspenso por protestar contra discriminagdo dos
trabalhadores da planta do Parana

O metaldrgico Edson dos Anjos é suspenso por trés dias apds protestar contra a
atitude da Bosch em conceder apenas para os trabalhadores da fabrica de Campinas (SP) a
recomposi¢ao dos indices salariais perdidos durante o famigerado plano Bresser, do Governo

Sarney. Indignado, apds uma assembleia do Sindicato, o trabalhador entra na fabrica e estende
uma faixa com os seguintes dizeres:

“PLANO BRESSER, PLANO VERAO: PORQUE DISCRIMINAGCAO? CAMPINAS RECEBE E
AQUI NAO!”

-
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Drado de Informagda ¢ Lufa dos Trabalhadores Melaldrgicos da Grande Curidiba

2 Ano IX N® 509 datu :31/08/94
s AR VOZ DO

@ METALURGICO

Sindicain dos Meialirgicos da Grande Curitiba - Luomenha Ling, 981 (Curitiba/PR); Fore: 234-1482 -Rfmudm‘!d‘ Buika -
Subsede da CIC: Run Podre Gando, 353; Fone:346.1545 - Subuede de 5a0 Joud dos Pinkali: Rua Padre Bitencourt, J43; Fone:
2422788 - Subtede de Pinhals: Ria fooquim Quadron Gomes, B54; Fone: 2632006 « Tele-consultay Foar: 24 1308

Bosch da gancho sem motivo

0 gue acontecen Mobilizacio

Dois diretores do Sindicato, Gilddsio Precisamos da solidariedade de todos
(S28) ¢ Edson (S27), foram suspensos por 0 companheiros na préxima quinta-feira,
cinco dias ¢ ndo irdo receber durante o  quando nossos colegas voltario a suas

ncho. ot atividades  normais.  Apenas  assim
ﬁ = gum i TRALNO0: Twi.'m_" 8 poderemos pressionar @ Bosch para

ragem de mostrar para os direlores  parantirmos a negociagio com o Sindicato
nacionais e internacionais da empresa que ¢ g conquista de nossos direitos.

a Bosch de Curitiba estd fugindo das Hora Extra

perdas dos planos Bresser e Verdo. _ A Bosch continua impondo um limite
Os companheiros fizeram uma faixa, muito alto para a Hora Extra. Nio

dizendo o seguinte: teremos forga para negociar enguanto o

cumpanitﬁgrq se sujeitar a trabalhar com
= estas condigdes.
Plano Bresser, Plano Verao Se nos recusarmos € nos Unirmos

. SN = oderemos ter forga para impor @ nossi
Por que discriminacio?  proposa. kit i
Campinas recebe e nés nio?
Queremos 200hs ja!
t

a

O que a empresa atestou?

Companheiros, a Bosch g
coragem de dizer que 0s noss gas
tinham se ausentado do seu o de
trabalho sem autorizagio prévia. E ainda
mais; dizem que agiram de forma
desrespeitosa com seus chefes.

Todos os companheiros sabem gue
eram pessoas como o gerente Belini quem
nos agredia verbalmente. Serd que agir de
forma desrespeitosa € exercer o livre
direito de expressio, como fizeram os
companheiros Gilddsio ¢ Edson com seus
cartazes?

‘Sozinho ninguém consegue nada
Companheiros: vamos nos unir!
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NOVEMBRO DE 2003

Policia na porta de fabrica para intimidar os trabalhadores
durante campanha salarial

Sindicato denuncia que a Bosch esta utilizando a policia para vir intimidar e
constranger os trabalhadores durante greve pela data base.
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GAZETA DOPARANA

Metaltrgicos da Bosch
decidiram entrar em greve

Rodney Caetano DA REDAGAO

Curitiba - Os trabalhadores da Bosh decidiram ontem entrar em
areve, depois de recusar em assembléila a proposta feita pela
empresa, Cerea de 35 mil metalirgicos cruzaram os bragos, A
empresa ofereceu reajuste de 15% e os empregados querem 17%
{12,55% de INPC mais 4% de aumento real).

A paralisacdo da linha de producdo da Bosh, localizada na Cidade
Industrial de Curitiba (CIC), empresa que produz bombas injetoras a
diesel @ bico para reposicido de autopecas de caminhbes, pode
repercutir na cadeia produtiva brasileira de veiculos pesados, segundo
uma fonte ligada ao sindicato,

Liderangas sindicais criticaram a presenga de viaturas da policia
na frente das empresas onde os trabalhadores realizaram assembléias
ontem. A atuacdo do movimento foi constrangida, segundo o sindicato,
por exigéncias da policia desde as 5 horas da madrugada na frente da
Bosh. "Somos um movimento legitimo, disse a fonte, aqui ndo existe
bandida®.

Case New Holland

D= metalirgicos da Case New Holland (CNH) decidiram continuar
as paralisaces diarias de uma hora por turno e deram aviso de 48
horas, & espera de uma posigdo do Sindimac (sindicato patronal). Na
sexta-feira, se nda houver inicie de negociactes, os funcionarios da
CHMNH voltam a se reunir e podem decidir pela greve.
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FEVEREIRO DE 2005

Trabalhadores com jornada de trabalho de 10 a 12 horas diarias

Mesmo com horario de almocgo ja reduzido, a Bosch obriga os trabalhadores a
cumprirem de 10 a 12 horas diarias de hora extra, em mais um abuso da empresa

25




Cadé a responsabilidade Social?

Terceirizadas continuam
desrespeitando seus trabalhadores

Descaso (olal Algumas empresas que prastam
servigo dentro da Bosch continuam ignorando a exig-
téncia da CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho)'e
desrespailando seus trabalhadoras.

Além da falta de atengBo acs direitos dos frabalha-
dares, algumas lerceifizadas demonstram ndo ter a
manar consideracio com seus funcionanos. Exemplo
digso & a |55 Limpeza gue conlinua diseriminando os
funciondnos gue precisam se ausentar da empresa
para ir ag médico. A burocracia & tanta, que fatalmente
o funcionario que recebe um atestado medico acaba
sempre perdendo horas de trabalho.

A remuneracio lambam & injusta Tem trabathados
de tercesrizada, na area de inspecio de qualidade, re-
cebendo salario pouco acima do minima. © Sindicato
esia enviando um oficio & Bosch pedindo providéncias

, destas e outras irregularidades. i
NA MANSERV A REALIDADE AGORA E QUTRA

Depois de muita cobranga do Sindicato, hoje as
condiches de tfrabalho na Mansen estao muito melhg-
res. 3racas & unido dos irabalhadores & o apolo dos
responsaveis pela empresa, que entenderam a neces-
sidade de mudar a Manserv, hoje ela € um exemplo
gque deve ser sequidd pelas cutras terceirzadas

Descaso - Os funcionarios das empresas quarieirizadas (contratadas por empresas que presiam senvicos
para a Bosch) nao tem acesso nem mesma ao senigo medico emergancial Em caso de acidentes daniro da
fabrica {como |4 ocomeu diversas vezes), esies trabalhadores ficam tolalmente desamparados E preciso
que 2 Bosch considere sua tde divuigada “responsabiidade social” e revejs suas condigbes em relscan ses

funciondrios das prestadoras de servigo

0 mistério continva...

Politica de Saldrios na Bosch

A Bosch afirma que tem politicas salariais, mas os
trabalhadores desconhecem as normas que determinam o
crescimanto profissional na labrica, Se as metas de producao
sdo amplamente divulgadas em edilal, por que no caso das
politicas satariais ndo ocome o mesmo? Mais uma vez o Sindicato
quer discutir com a empresa para que ela aja de forma
transparente & facilite a comunicagio com os funcionarios

Excesso de horas extras poe em risco

manutencéio de hordrio de almogo reduzido

Por lei, empresas que lrabalham com
harario de aimeco reduzido nac podem fer
horas extras. Apasar disso ainda hd muite
excessn de jornada de trabalho na Bosch
Tarm funcianario que, desconsiderando os
riscos & sua propria sadde, tem trabalhado
da 10a 12 horas diariamente.

Se o% abusos de alguns setores
persistirem, a Bosch come o risco de nao
consaquir renovar seu conirato de redugdn
do horario de almogo. Se o infervalo para
refaicio voltar a0 normal, ioda a jomada
semanal podera ser allerada.

26
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JUNHO DE 2005

Bosch coloca trabalhadores para produzir em barracao irregular
com as normas de seguranga

O Sindicato e a Cipa denunciam que a Bosch colocou 20 trabalhadores para
produzir em um barracdo que ainda ndo estava com as normas de seguranca em dia,
colocando em risco a saude e seguranca de todos.
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EDICAQ ESPECIAL ROBERT BOSCH |
DHDE/ 2005
Tiragem: 4.500 exemplares

A Voz do
METALURGICO

Frogucla ARSEsEes 08 improra 00 Snacmo dos Welsirpess on Granoe Cumcd. Sete! Mud Lesseths Lt 591, Setoogm Cuma . BH
Fal TITR-RADD T Far I31HLISS Bubasds O W DRG0 Sulbsede Bbe Joid dos Pihahc tel 3H321H Scbesde Pahes; w350
W0 Subuede Campo Langai bl X030 G400 ulveds Faderdn fo Ornds bel 50040300 Ougrardciy i Frat Jomaian Licssor
Tammmye feg Prof JET40007 @ Musa Paoes Rag Prel (SOR0DN. Chesr RRasnail BAIGS IR0 Eomed orounia s ae: i b

Prlmelro seguranca,

epois producdo!
Funcionarios comegam a trabalhar no barracdo 210-A
antes das normas de seguranga serem cumpridas

sme-

Filtado &

A Cipa ¢ os técmicos, de seguranga (EPO)
participaram da montagem do layout do novo barracdo,
fweram seus levaniamentos sobre as questdes de
seguranga, mas até agora a Bosch ndo pravidenciou o
necessaric. Para agravar a situagao, cerca de 20

Veja oz principais problemas

dotectados pela CIPA e pelo ERD.
Onovo barracao aindanao tem:
Porias de-emergénsia;

funcionarios |4 estio trabalhande ne espage que nas i‘:g:.a el
oferece condicdes minimas de salde @ seguranga Jama;_

MNao podemes aceilar que pela opinida de um direior
paulista o& trabalhadores da Bosch Curitiba figuem
expostos a riscos. 5e a empresa nfo acatar urgente as
medidas de seguranga para o barracdo, o Sindicato vai
efetuar uma dendncia e pedir fiscalizacio do local.

PLR também tem desconto de imposto de renda

Muitas pessoas estranharam o
desconto do imposto de renda no

Porta de pedestres;

Circuladores de ar;

Banhairos & vestiarios,
Climatizagao plsalas de escritdrio:;
Bebedouras.

imposte,
Em caso de dividas com relacio ao

adiantamenta da PLR. O desconta do
IRPF acontece também nos salarios.
férias, décimo lerceiro e atc. Pela

desconta do IRPF da sua Participagao
de Lucros, os trabalhadores podem
entrar am contato com a Receila Federal

Medide Provisdria 232, todos os pelolelefone: 3322.0146, cuentio fazer  (AS) L]
trabalhadores que recebem acima de uma simulagio da aliquota do A% g
1.1684,00 ac més &m que pagar o pagamento dirstamente pela Internet i
- W so 10
Para confirmar o desconto em seu pagamento, 232600
" f . Ackmade - £
acesse o site da Receita e informe os seus dados 232600 275 4683

1% acesse: www.receita.fazenda.gov.br
27 clique em: Aligucta efetiva do IRPF

3% passo: Calculo Mensal (a partir de janeiro / 2005 = MP-243)

Caom esse procedimenio o trabalhador
pode obier a simulagio do valor do
lmposlo de rendns e conlerir com o

degeonio qué beve am sun PLR
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MARGCO DE 2006

Para ndo parar producéo, Bosch tira ginastica laboral dos
trabalhadores

Sob desculpa de manter a produgdao em alta, Bosch tira a ginastica laboral de
1.500 trabalhadores, um direito previsto no préprio programa de saude da empresa.
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Direcéio da Bosch tira gindstica laboral
de setores com produgdo em alta

P aletoll \edida traz riscos para satide e seguranga dos trabalhadores

Trabalhador, fique de alho
nas suas metas de producdo.
A ginastica laboral fol extinta
para cerca de 1.500
funclonarios que trabalham
no setor CRIM do CT 201, Ea
desculpa € para manter a
producdo em alta.

Os trabalhadores tém direito
e a empresa tem o dever de
manter a gindstica laboral
dentro do expediente.

E isso que & ginastica laboral
& um dos itens do Programa
de Saide da Bosch.

Veja na integra os Programas de Sadde Bosch

disponiveis no sife institucional da empresa

Programa de Conservagao Auditiva (PCA) -

Programa de Avaliacio Ergondmica dos Postos de Trabalho
PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL

Programa de acompanhamento de gestantes

Semana da satde

Programa de Prevencio do Cancer de Mama

Programa de Prevencao de Doencas Dcupacionais

Compensagio de feriados aos sGbados deve ser paga com 100%

De acordo com a Convencao
Coletiva de Trabalho em vigor
na Bosch, os trabalhadores
gue estdo sendo convocados
para trabalhar nos sabados
dias 15 e 22 de abril (feriados
pontes) devem receber 100%
para a realizacdo dessas horas
extras. A determinacdo esth
prevista nos dois paragrafos
do artigo 9 da Convencao, que
trata de horas extras.
Trabalhador, fique de olho na
sua folha de pagamento:

PROGRAMA

(FEND @

TR halhadoy

Coordenacan:
Sergio Butka

PARAHA

CONFIRA O QUE DIZ A SUA CONVENGAO

09 - Horas Extras

* pARACRARD PRIMEIRD - As horas extras realizadas em dia destinado a
repouso semanal remunerada (domingos & feriados) ou am dias pontes
compensados, até o limite de & (oito) horas diarias, serao remuneradas
com & adicional de 1009% (cem por cento), sem prejuizo do recebiments
do proprio dia, a que o empregado j fizera jus, enquanto as excedentes
seran pagas com o adicienal de 150% (cento @ cinglienta por cento).

PARAGRAFD SEGLUNDO - A mesma regra contida no paragrafo primeire
aplica-se &5 horas estras realizadas em sdbados, quando estes integrarem
fins de semana prolongados por feriades, inclusive se forem imediatamenta
anteriores, ou posteriores a dias pontes compensados,”

Curitiba FM
104,9 Mhz.
das 12h as 13h

Capital FM
93.9 Mhz.
das 6h a5 7h

Transmitido também pelo site
www.simee.com.br

Aqui o trabalhador folo e @ ouvide!
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OUTUBRO DE 2006

Sindicato denuncia Bosch por excesso de horas extras

Chefias obrigam trabalhadores a cumprirem um ritmo excessivo de horas
extras, ameagando com adverténcias quem se recusa. Sindicato denunciou o caso ao
Ministério Publico do Trabalho.

A Voz do R
Bosch desconta RS 720 mil I S
dos trabalhadores urg‘
Assédie moral a tedo vapor
MFC49 Usinagem CRIN fz press&n

em dma dos frabalhadores

Algirmrs oiveflas el pmpresa shrigam ool
&l B evtna a finai de semana
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FEVEREIRO / MARCO DE 2007

Trabalhadores com jornada de trabalho de até 60 horas
semanais

O Sindicato mobiliza os trabalhadores para lutar contra o excesso de horas
extras na Bosch. A empresa vinha submetendo seus funciondrios a um ritmo de
trabalho muito exaustivo. Chegou a demitir 110 trabalhadores e nao contratou
ninguém no lugar. Tinha gente que estava trabalhando 60 horas por semana. O SMC
realizou assembléia em porta de fabrica e deu um ultimato a Bosch para resolver o
problema. Apds a mobilizagdo, a empresa reviu sua posicao e se comprometeu a
diminuir as horas extras.
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Espocial ROBERT BOSCH
Tiragem: 4 mil exemplares
27 de hwﬂrn de 2007

A\bzclo

UOrgila da Informagde o Luke dos Trabolhodores Metolérgicos du B‘rlwll{miih g

SEEGHD BUTKA » Pracidste

CHEGA ! !'.'
Bosch tem 48h para cessar as horas exiras!

Trabalhadores decidiram! Empresa tem até quarta-feira, dia 28, para mudar postura -

Vamos fazer protestos e vigilias
contra as horas extras!

Em assembléias nesta segunda, dia 26, trabalhadores aprovaram
ultimado de 48 horas para a Bosch parar com jornadas abusivas

VEJA NO VERSO O DOCUMENTO QUE

O SINDICATO ENCAMINHOU A BOSCH!
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Empresa ji estd sabendo!

Veja o documento que o Sindicato

encaminhou a Bosch nesta segunda, dia 26

Cuntina, 26 o feveresro de 2007

h | Chega de

ROBERT BOSCH DO BRASIL LIMITADA
A/C DO SR RENE LOPES

s aguentar
— ritmo de

Em Aswmblon Choral Futrannbingea
vealiosds boe (2G020T), com wun  Iesbalhakones, infarmames gt o0

mntnos speovaiem prasn e 43 (quatesls g ustn) lodis pan que e trabalho
conceicrads emprei canoela vodis & comvocaglien pan malisachs de loegs

extras em vitude ds Eaea0 de amwcagles reskadas e s mas,

W AR GEmLar

3o parn i aballudorrs v et & 'doescan do trabalha,

e .. | desumano!

Serlorin  thewme & proumes quirema o onn ke oecdem g b
extrm de seus Fancansanod, onde, dewde i, nos colocandn § dispoyiyio pan o
Prumifies gus s [izerem necetuirias pam muiancs exclasromenio

CADE 0S
VALORES
BOSCH?

A Vor de Metallirgles & publizads hi 10 anes, deads sstembre de 1086, Deeter rerpenaivsl Tieges Butia | Bedacla:
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NOVEMBRO DE 2007

Bosch abusa de pratica antissindical para tumultuar assembleia
dos trabalhadores

Sindicato denunciou ao Ministério Publico a tentativa da Bosch de usar os
trabalhadores mensalistas como massa de manobra para defender os préprios
interesses. Em algumas assembleias a empresa segura os mensalistas e impede que
participem da votagdao e em outras libera, pressionando para que votem de acordo
com o que convém a Bosch. Na assembleia de definicdo de pauta realizada pelo
Sindicato na ultima quinta-feira, por exemplo, a empresa segurou os trabalhadores e
nao permitiu que votassem. Ja nas assembleias para avaliar propostas da empresa, a
Bosch libera os mensalistas para votacao.
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SMC envia para a Bosch pauta de reivindicacoes
aprovada em assembléia pelos trabalhadores
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Bosch usa
mensalistas
como massa
de manobra!

A Bosch esta usando os
mensalistas como massa de
manabra para defender seus
interesses emprasariais. Em
algumas assembléias a
empresa segura os mensalistas
& impade gue participam da
votagdo e em outras libera,
pressionando para que votem
de acordo com o que convem
a Bosch, Ma assembléia de
definicao de pauta realizada
pelo Sindicato na ditima
guinta-feira, por exemplo, a
EMpresa Segqurol os
trabalhadores e naoc permitiu
que votassem. Ja nas
assembléias para avaliar
propostas da empresa, a Bosch
libera o5 mensalistas para
votacdo. Estamos de olho!

Colonia de Férias do SMC em Matinhos:

1 B

Sorteios todas os
quinta-feiras, as 19h,
nao sede central do
Sindicato. Mais
informagdes no site
www.simec.com.br e
nos fones (41) 3219-
6471/6476.

—

Fillidd i
SMC
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NOVEMBRO DE 2008

MetalUrgicos da Bosch fazem trés dias de greve por data base e
PLR

Na luta pela data base e PLR, os trabalhadores ficaram trés dias em greve contra a
proposta da empresa em querer reajustar somente a inflacdo sem aumento real. Diante da
mobilizagdo, a empresa volta atras e aceita reajustar os salarios com 3,6% de aumento real + a
inflacdo. Durante a greve e o assédio foram tantos que um caso bizzaro chamou a atencao.

Para furar a mobilizacdo, a chefia a entrarem obrigava os trabalhadores escondidos dentro do
porta malas dos seus carros.
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() — Prometeu, tem que cumptrir!

SMC terd plantdo de
atendimenio de 22 de

dezembro a 12 de joneiro
Da 22 de dezembro de 2008 a
12 de janeiro de 2009, o Sindica-
to dos Metalurgicos da Grande
Curitiba estara em férias coleti-
vas. Nesse periodo, haverd um
plantao especial de atendimenta
na sede central @ nas subsades
CIC, Pinhais, Campo Largo e
530 José dos Pinhals, MNesses
locals, sardo prestados servigos
de homologagoes e informagbes
trabaihistas. Os trabalhadores da
regido de Araucaria serdo atendi-
dos na subsede CIC. Mais
infarmacdes pelo telefone (41)
3219-6476.

Anote os novos

telefones do SMC!

SEDE CENTRAL

Cenlral da alendimenio: 3219-6400
Socrefana: 3219-64786

Ambuatdno: J215-5480
Depariamento de saide; 32196412

SUBSEDE CIC

Secrelana: 3219-5405 / G406 / G407
Ambulsldrio: 3219-6445

Escols Sindieal: 32719-6458 / 6472

SUBSEDE ARAUCARIA

32156486 / 6487

SUBSEDE CAMPQ LARGO
J2 135466 1 6467

SUBSEDE PINHAIS
2195434 / G436 7 6443

SUBSEDE SAD JOSE DOS PINHAIS
3219-6413/6415

METAL CLUBE DE CAMPO
SAD JOSE DOS PINHAIS
(41) 3218-6477

METAL CLUBE DE PRAIA -
MATINHOS
(41) 3218-6401 / 6402

FORMAR - GUARAQUEGABA
{41} 3219-6463

L R e R
WARRAL L b Li B SRR

METALURGICO

T T T
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Bosch se compromete a discutir
politica salarial com os trabalhadores

Mas negociagdes de data-base,
uma importante reivindicacdo dos
trabalhadores da Bosch fol discuti-
da: a politica salaral da empresa.
Haje em dia, ela até existe, mas na
pratica, ndo funciena. Devido a isso,
e as constantes reclamagbes dos
metaldrgicos, a diregBo da Bosch se

comprometey a discutir o tema no
canal direto de dezembro. Em ja-
neirg de 2009, a politica salarial mais
transparente & aficaz ja devers es-
tar implantada. Se isso nao ocorrer
companheiro, procure o Sindicato
Imediatamente. Palavra dada, tem
que ser palavra cumpridal

Chefia fura greve e esquece

Durants a grave na Basch, um fato
bizaro chamou a atengdo de todos.
Lkm funcionario com cargo de chefia
decidiu furar a greve e entrar escon-
dido pelo portdo dos fundaos, Até al,
tudo bem. Esse peleguismo & normal
em se tratando de chefias e gerénci-
as. O problema & que esse cidaddo

(T Giogm Tk Tia BIT-GAND, ek & nmiii
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levava um trabalhador escondido no
porta mala do carro, para que este
pudesse ajudar a produzr alguma col-
£3. 50 que a chefia acabou esquecen-
do de tirar o trabalhador de 14, dei-
wando-o por trés horas trancado no
porta mala. Com um amigo desses,
ningusm precsa deinimigo...
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JANEIRO / MARCO DE 2009

Mesmo pressionados, trabalhadores derrubam tentativa da
Bosch de flexibilizacdo e reducao de salarios

Com a Crise Mundial, a Bosch tentou flexibilizar direitos e reduzir os salarios
sem dar garantias de emprego aos trabalhadores. O assédio moral e pressao realizada
pela empresa foram inumeras: ligagdes para as casa dos trabalhadores, realizagao de
reunides e assembleias irregulares feitas pela empresa, além de chefes tentando filmar
ou intimidar os trabalhadores nas votagdes, para que aceitassem a proposta da
empresa.

Confira abaixo o histérico dessa luta contra a reducéo de salérios na Bosch:

08/12/08 - Reacdo as demissdes
Na primeira semana de dezembro, a Bosch demitiu 250 trabalhadores de uma so vez.
Em reacdo, o Sindicato anuncia em coletiva de imprensa que ndo vai mais homologar
rescisdes de contrato sem que antes as empresas justifiguem porque estdo demitindo.

28/01/2009 — Metalurgicos rejeitam corte de salarios
Em assembléia, os metallrgicos da Bosch concordam que o Sindicato ndo deve
negociar reducdo salarial com a empresa.
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29/01/2009 - Denduncia ao Ministério Publico
Em reagdo ao fato da Bosch passar a assediar moralmente os trabalhadores visando a
reducdo salarial, o Sindicato protocola denuncia contra a empresa no Ministério
Publico do Trabalho.
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02/02/2009 - 13 Audiéncia no Ministério Publico

Perante o Ministério Publico, a Bosch se compromete, como manda a Lei, a apresentar
seu Balanco Financeiro para poder discutir reducdo salarial. O prazo dado para isso foi
11 de fevereiro. A empresa se compromete também a parar com o assédio moral.

11/02/2009 - Empresa nao apresenta balanco financeiro
Ao invés de apresentar seu Balanco Financeiro, como combinado, a Bosch apresenta
somente os resumos dos faturamentos mensais de 2008, o que ndo comprova nada.
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18/02/2009 - “Abaixo assinado” para reduzir saldrios
Tentando impor a reducdo nos saldrios de todas as formas, a Bosch usa as maos das
chefias para correr um abaixo-assinado na fabrica, dizendo que ele seria usado para
convocar o SMC para uma assembléia.

Jornal Folha de Sdo Paulo

S G G S ot cree- cevere- .. <

+ C v ropiwwew Lfolhauologmbr Tt T L4926 1 kO F-
BT potvad ot [T Pevsonaion i 7wt Mol [ winionss (2 Cutros Faariton:
| =
FOLHAONLINE
www . folha.com.br

Quinta-feira, 17 de dezembro de 2009

| WL Especial  Servico. Galerin. Erramos Colunas  Fale conosco
Emcima dahora | Ambiente | Bichos | Bresil | Ciéncia & Saide | Comida | Cobdiano | Dinheine | Educagao | Equibrio | EZ

dinheiro s Menos do que vocé imagina!
| Comuricar emos 1 Emaar por e-mall IL impnm

20401 2009 - 02h53

Sindicato acusa empresa no PR de "terrorismo" para
reduzir direitos |

DIMITRI DO VALLE PUBLICIDADE
da Agencia Folha, em Curitiba

A direcdo do Sindicato dos Metallrgices da Grande Curitiba acusou

ontem (29) a Bosch de pressionar e promover “assédio moral” sobre fﬂgggl‘;i
funciondrios da unidade de Curitiba para aceitar reduzir em 20% os DEIXAR A SUA

saldrios e a jornada de trabalho. ARVORE DE NATAL
MAIS BONITA.

A empresa nega. A dendncia fol encaminhada pelo sindicato ao
ItI Ministério Pdblico do Trabalho, Em nota oficial, a Bosch confirmou

8] CodiiodeProdeh pet = 8] CoenbiedeProdgl pot = B8] Colerebine doProdu pet  * D Mosirer bodos o5 cherinads. . M
Hw| (2 dERLO drtamsd... [P ronaoan_ e | #swadl. | (oore * | e @O RS wm
19/02/2009 - Assembléia irregular

Sem a presenca do Sindicato, a Bosch usa o abaixo-assinado para ela mesma realizar
uma assembléia, dentro da fabrica, na qual forca votacdo favordavel a reducdo filmando
os trabalhadores e os intimando por meio de chefias. No mesmo dia, em reunido com
o Sindicato no Ministério Publico, a empresa rejeita a idéia de implantar o banco de
horas negativo.
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Segunda-feira tem mobilizacao
na Bosch contra demissoes arbitrarias!

LUTA | Assembiéia ocorre em frente a fabrica, no'dia 29 de funho, a partir das 5h da manha

. Na prixima segunda-faira, dia
29, as S5h da manhd, o Sindicato
realiza uma grande assembléia
com todos 0s trabalhadores da
‘Bogch (dispensados & (icencia-
dos). O objetivo & definir uma
sstratégia de luta contra as 900
demissies arbitririas anunciadas
pela empresa no Oitimo dia 18, A
diregio da fibrica comunicou o
corfe somente duas horas depals
de fazer o andkncio aos trabaltha-
dores, sem gualguer discussio
com o SMC, contrananda & Com-

Isso de ndo demitic ninguém
azzumido no. Inicio de junho. Fol
uma madida precipitada ¢ arbi-

"ﬂﬂl dutrds alternativas que
podem ser adotadas, como o
lay-off, que garantiy o emprego
o B50 rabainadores da fenault,
mas a Bosch insiste no caminhe
fnanceiramente mals barato &
socialmente mals can.

O Sindicato. entrou com um
pedido de mess-redonde no
Hinistério POblico: do Trabalho.
Além disso, protocoloy acdo na
Justice do Trabalno ﬁdmma
liminar que suspenda as 5-
sfies, A entidade ndo estd facendo
as rescisfes dos trabalhadores
dispensados.

PROPOSTA INDECENTE

No inicio deste ano a Bosch
tentou implantar a reducdo sa-
larial ‘& de jornada sem dar ne-
nhuma garantia de manutengio

do emprego, diferente do que o

foi estabelecido em dezenas de
outros acordos como psse e
divérsas partes do Brasil
safa, 8 empresa podera redutic a
jormada e ne dis seguinte demitir
centenns de pesseas. Por lsse, a
proposta da reduglo fol ampla-
rmente reprovada em assemblia
em porta de fabrica.

Sindicato entron com acho

na Justica do Trabalho pedindo
suspensio das demissdes e solicitou
mesa n:dund.l no lliniltérlu Piablico

trabiliador & trabaihadoral A Forca Sindical da

necricies abartss para o Pré-
Westibular & Pré-Enem. O Curse & gratuita. As matriculas podem
ser feitas até n;;u-mu, Hvd;ﬁjunhn mmjﬁg;w“::;
serio preenchidas por ordem de chegada, , peios pri-
‘melres Inscritos, As sulss comecam em 29 do junho & via até
outubro, de segunda & sexta-feira, das 190 A5 22h, As sulss

Parand estd com |
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Oportunismo: Bosch usa crise
para tentar reduzir salarios

FORA DA LET | Empresa quer reduzir saldrips semcomprovargue esta com dificuldade

Apds tris anos de lucrathidale
& producso em alts, a Bosch resgl=
vel radicalizar. Logo na primeira
dificuldade, depois de exceientes
momentos econdmices e de alta
|ycratividade, a empresa estd
tenkanda usar a desculph da crise
para ganhar ainda mats dinheiro
nas costas do trabalhador, redu-
zindo salarios @ {arnada sem dar
nenhuma garankia de empréso.
O Sindicate J4 tentou de todas a5
mangiras, inclusive funto ao Minis-
tério Pabics do Trabalho, Duscar
outras caminhos, mas a Bosch ndo
atelta discutir nada quiz ndo sefA o
corte salarial. S8 que para reduzir diaramants o assédio moral & mo realizar uma "assamblel
<aldrio, toda empress brasileira & o Lerrorismo para intimidar o dentro da fabrica, na qual coad
obrigada @ comprovar que passa trabalhador @ conseguir aprovar e trabathadores com flmadar
por:ﬂﬂnmaueﬂnamaira.mfnn » reducho goela abaixg. g chefiss para conseguir ui
e manda 2 Lel Federal 4923765, Mo auwge da pressio, @ empresa vatagho favordvel & reducan,
{ss0 s comprova por melo do chagou 8o cumulo de corres Um dia seguinte;, a Bosch fol ate
Balaneste Financeiro e Econdmico. abakea-assinado na fAbrica, pela &indicato para tentar consed
Emn reunldo no Minkstéria Plblics, mao das chefias, dizendo gue » assinabura no "ALordo mam
a Bosch prometal Bpreseniar esse elg serla usado para chamar o lada’, onds nbo passou NEM
docummente, Prometey mas nEo Sindicato para roaizar Lma as- portaria, Sem @ assinaiura
cumpriu, Ficou 58 na conversa. sembléia, Pura mentira, Ka malor SHC, a empresa ndo tem co
A empresa praferiu passar por cara de pau, A EMpresa usou o hamalagara marmelat
cima da Lol & passou & adotar gbalnn-assinado parA el mes- oy saja, ele nda vaie nada,

Rasch chegou
so camulode
tentar Bzer uma
“assembiéla por
conta propria®,
Bimanca (veija no
getaihe do foka)
o6 tratralhadores
0 Tescalizando

gom chafllas pam
consrguir yotogis
fayirdiel &
mdugho

Votacao reprova reduﬁau salarial Boscheanos
‘G 0 aseddio 024 chefiss & sem fllmadc a5, 05 Boscheanos  damunciam
mﬂq:mw.duto_:m'm.mm- -aenunc
Pm!ﬁmmdiﬂmnm mﬁﬂﬂmmmﬂdﬁm %ﬂmn:wm; o Dezpnes de boscheanos 1& da
mmﬁUMfﬁnpmpeuumﬁanMﬂmmh&- funciaram @ empresa pelo
Ihaderes. O plscar fol 63% contra & 37% a favor, Consideranda Sindicato wa!vjlmt:.mn.hr}. o
e T & o o o, Lo bnevio b o ety
Tike = ol i pars toda a Imprensa, sem reveli
realizar protestos & pamlisaghes & a Bosch N0 recuan - ldentioade do trabalhadern

—— A1 | S S ———— - —_— -

Pesquisa da OCDE revela que, entre 29 paises,

Brasil & mais bem preparado para enfrentar cri

DIEESE | Mercado interna estd puxando crescimento erdnamico do Brasil

O Brasil & considerado entre exportacio para umadindmicada  Gutre detaihe comentac
@5 20 malores palses do munda nﬂmﬂnwﬂmﬁum foi o fato do Govers
o mais preparado para enfrentar da peln marcado intemo. *lsto & um sontrole financeiro estrut
a crize, £ o que dit a pesauisa de fovidade no pals nos Oliimos 20 @ protegidn. "0 Gowerna t
Organizagio para Coopéragdo & anon & bornasse um grande trunfe medidas em mtacio aos at
Desemvolviments Ecopbmica, A o pais pammmrauhu".m- sanitra 6 nosso siEtema finan
infarmacdo fol apresentada em menta o direton, Um exemplo usi- ressalta Clemente, Em rela)
palestra do diretor técnico do do por ele foi a reconVeckRo ¢ Aches do mavimenta sindi
Disese, Clemente Ganz Licls, em S0} funcienanios com cantrato dn ticnicn do DIEESE fof incisive
S5o Pasla, no final de feverssro El2 Ronault de Sio José dos Pinhais. precisamos fazer uma leful
e o recato. °E o mercado intema *Exta cash MOSTA GUE & econamia reta pars sabermos quels at
e mrwinrin n rresclMEnto DG S& MECUPEFAT AM CUrtS praza gnar".ﬂt:dt.qunlndwﬂ
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AVOZ DO METALURGICO

Por meio de “cirquinhos” e “abaixo-assinados”, chefias da Bosch
pressionam trabalhadores a aceitar reducdo de salarios e de jornada

A Bosch ainda nao aprendeu a re-
ceber um NAD nas tentativas de ar-

rochar salarios! Desde dezembro do CONHRA mmo QUMS Os PO"TQS

ano passado, quando tivemos que

fazer um manifesto cortra cemissces,  NEGATIVOS DA PROPOSTA DA BOSCH:

ja tomamos posicao sobre as nossas

ropostas contra a reducdo de pro- "
Euéu na empresa, Ma?de I’ar:ma 0] Retira de todos os trabalhadores os 11%

arbitréria, a empresa nio aceita as que depois de muita luta conquistamos na data base;
nossas decisbes e tenta, por meio da

pressao, impor sua proposta. Se a pro-
S ik Grmerase Fomon pelosmnaris 02 Além de retirar os 11%, ainda quer comer mais

razodvel, até poderiamos analisar. Mas 9% do saldrio atual;

do jeito que esta, fica dificil,

03 Além destas perdas, a proposta ndo garante o
emprego de ninguém. Nem durante e nem depois

Pofi“f' mm“hﬁ[mﬂm do término da redugdo de jornada e saldrio

revnido de amanha, dia

19, VINTOS CXgIr que o 04 Ndo repde as perdas que os trabalhadores tiverem

) M‘“m‘fm PE'H"“ durante o periodo da redugiio como a maioria dos
I'IiEl'\FEI‘IlIﬂ |Md]mm acordos no Brasil

contra os “cirquinhos” e

“abaixo assinados” 05 Finalmente, quer repassar para os trabalhadores
puxados por alguns chefes a conta que é dela e dos seus acionistas,
e supervisores. e ndo dos trabalhadores.

Veja no verso: Setor automotivo tem crescimento
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26/02/09 - Trabalhadores dizem “chegal”
Cansados de terrorismo, pressao e assédio, os boscheanos decidem dar um basta na
situacdo. Em assembléias realizadas pelo SMC, eles ddao 48 horas para a empresa
abortar a tentativa de reduzir saldrios, sob pena de realizar paralisacdes e greve.

02/03/2009 — Votacdo rejeita reducdo
Em votacdo secreta realizada em porta de fabrica, a grande maioria dos trabalhadores
reprovou a proposta de reducdo de saldrios: 63% a 37%. Contando sé o chdo de
fabrica, o resultado foi ainda maior: 77% a 23%. Metalurgicos ddo prazo de 48h para a
Bosch retirar proposta.

AVOZ DO METALURGICO

Fragilizar para flexibilizar, NAO!
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04/03/2009 — Bosch reconhece derrota e aborta tentativa de reducdo
Apds a macica reprovacdo da proposta, Bosch reconhece a derrota e aborta a reducao
de saldrios e jornada. Direitos do trabalhador ndo serdo flexibilizados.

REVISTA AUTO DATA - http://www.autodata.com.br/noticias/9708/sindicato-
denuncia-bosch-pr-por-assedio-moral
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METALTV — https://www.youtube.com/watch?v=1JnOikhqjdg
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SITE DO DIAP

http://www.diap.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7403:pr-
metalurgicos-denunciam-bosch-ao-mp-por-assedio-moral&catid=45:agencia-diap&Itemid=204
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JUNHO DE 2009

Bosch demite 900 trabalhadores e recusa propostas de
preservacao de empregos

Sob a desculpa da crise, Bosch demitiu 900 trabalhadores, a maioria que havia
participado da greve contra a reducdo salarial, ocorrido em marco do mesmo ano.
Além da retaliacdo por parte da empresa, o Sindicato também denunciou as
demissGes irregulares de trabalhadores vitimas de doenca ocupacional ou em vias de
se aposentar.

Segundo relataram os demitidos, a empresa contratou 4 Onibus de segurancas
para escoltarem os trabalhadores do vestidrio para fora da empresa, “conforme
cachorros”, como resumiu um dos demitidos na época.

Os trabalhadores entraram em greve e o impasse foi parar na Procuradoria
Regional do Trabalho. A prépria procuradora do trabalho, Cristiane Sbalqueiro, que
mediou a reunido, sugeriu a empresa a adog¢ao de algumas medidas como lay-off
(suspensdo tempordria dos contratos de trabalho), e a reducdo de jornada com
garantia de emprego. Mas a histéria se repetiu e a Bosch ndo aceitou.

Os trabalhadores entraram em greve, conquistando ao menos, indenizagdes

consistentes, propostas pelo Sindicato, para os demitidos e compromisso da empresa
em rever a demissdes irregulares.
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GAZETA DO POVO

http://www.gazetadopovo.com.br/economia/bosch-demite-900-funcionarios-da-
unidade-de-curitiba-bmhx9ckmofolb5Iglq88lzzgu
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Bosch demite 900 pessoas

Outros trés mil funcionarios foram colocados em licenga remunerada
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Funcionarios da Bosch
paralisam por 48 horas
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23 DE NOVEMBRO DE 2009

Metalulrgicos ficam quatro dias em greve por data base

Na luta pela data base, trabalhadores ficaram quatro dias em greve. O Sindicato
denunciou a falta de dialogo por parte da empresa e as praticas de assédio moral

como a infiltracdo da chefia nas assembleias na tentativa de intimidar os trabalhadores
a votarem a favor da empresa.

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler noticia&id=763

e LR e T e

el - - o
- TR = e ety - | ] s L)
[ 5] NI puee—— ol L A aU@ =
[ e | o e [l - W, it
T e T e e e
Sladiewta |
ﬂ ru i_meﬁlvrqltu

" Grands
Curitiba

I T

Tabela de sorelo
Metal Clube
FFVH00 - 1014 48 e -+

Bosch apeln & rar adm para volar

57




JANEIRO DE 2010

Trabalhadores denunciam jornada excessiva de trabalho

Mais uma vez, os metalurgicos da Bosch procuraram o Sindicato para denunciar
o excesso de jornada de trabalho a que estavam sendo submetidos. O 19 turno, que
trabalha das 6h as 15h, estava esticando o horario até as 17h. J4 o 22 turno, que
normalmente trabalha das 15h as 24h, esticava até as 2h da manha todos os dias.
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P Mobilizagao na Bosch

Amanha tem assembléia
na entrada dos turnos para
discutir excesso de hora!

Empresa contraria decisao da ultima assembiléia e pressiona
metallrgicos a cumprir horario adicional

ais pregcupada com o
lucro do gue com o bem-
estar dos seus funciona-

rios, a direcio da Bosch aumentou “[ln ﬂ[ﬂuﬂ

ainda mais a carga de hora extra, n
Antes era na terga e quinta, mas "“nh[lm
(I0RAEXTRA

agora & todo dia! O 1% turno, que
trabalha das 6h 4s 15h, esta "es-
ficando” alé as 17h. Ja o 29, que
normalmente val das 15h & meia-
noite, esta tendo que trabalhar alé
Zh da manhal E o pior de fudo &
que 8 empresa esta ameagando,
assediando & pressionando os
trabalhadores a cumprir o horario
adicional. O gue a dire¢do da fa-
brica ndo sabe, ou finge nio sa-
ber, & que ela esta acabando com
a vida social dos metallrgicos, e
expondo todos ao risco de sofrer
acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais. Serd que vale a
pena colocar nossa saude @ bem-
estar em jogo, companheiros? Eo
gue vamos disculir na assembléia M
de amanhd, Participe!

Veja no verso: SMC comega a
entregar material escolar dia 25
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ABRIL DE 2010

Trabalhadores denunciam maus tratos por parte da Bosch

Falta de alimentacdo e trabalhadores tendo que passar somente a agua nos
sabados de compensacdo: essas foram algumas das denuncias que chegaram ao
Sindicato de varios trabalhadores da empresa. Eis um dos relatos de um trabalhador
indignado com a situacao:

“Estamos tendo que trabalhar das 8h as 14h direto, sem refeicdo alguma. Eles
nos dao so 15 minutos de descanso no inicio da jornada, e nds temos que trabalhar seis
horas direto, sem poder comer alguma coisa. No sabado, dia 20 de marco, foi a ultima
gota d"agua! Como de costume, fomos obrigados a entrar para compensar as horas as
8h. Chegando na fabrica e ao entrarmos no refeitorio para tomar nosso café, demos de
cara com o refeitorio vazio sem pao nem café! Algumas pessoas nem puderam entrar
no refeitorio, pois a empresa responsavel pela administracdo da cozinha plantou um
funcionario para impedir a entrada dos funcionarios para tomar o café. Tivemos que
trabalhar das 8h as 14h sem comer nada. Tivemos que dividir um pacote de bolachas
gue um colega trouxe de casa”
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Abaixo a exploracao!

F 4
Trabalhar sO o o fomece aimentacio pars

quem esta fazendo compensacao no

na base da sabado, Cadé a “responsabiiidade

social” tao falada pela empresa?

agua nao da!
=
Bosch seque usando a politica do chicote VAMOS DIZER NAO
; [ ; =
N?;:u‘;’;ﬁl??;:wﬁz‘:::‘a-“z;ﬁaiz iyl A EXPLORAGAO!

ciendnos passarem fomel Até parece brincadeira de
mau gosio, mas nao &, Companheiros que fazem a
compensagio no sabado estio tendo que passarodia 5 5

inteiro na base da agua. A empresa impde jornada de Sahadn, 17 de abril,
:;;s nuraze ntfomaca ail:;rllsonpa;ao p;a ninguém. E dia de compensacao,

o munde sabe gue ¢ tral € pesado e exaustivo.

Agente tem que estar bem alimeniado para enfrentar vamos fazer
a jomadal E coma diz o ditado: saco vazio ndo para mobilizacao em frente
em pé. Agindo assim, a Bosch coloca em risco a sad- a empresa contra essa

de e seguranga dos trabalhadores. Cada vez mais a
empresa mostra que, para ela, sd importa o lucro, & sacanagem da Bosch!

n3o o bem-estar dos trabalhadaores

Veja o desabafo de um boscheano na pagina 3

Pacote com transporte e hospedagem, (3]
para o socio titular @ dependentes! Quem j4 & filiado -
Sorelos Lods 03 meses! também pode concorrer!
Para i Allar @ conearrer, vl ol o s o0 a o dad
SRR, 00 ST [T & Pl O Sl i b,
0 sortelo mensal serd transmitido ao vivo pelo
site wianw_simec.com b
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Saude e seguranca do trabalhador
Companheiros da Bosch sao destaque
em curso de cipeiros do Sindicato

Metallurgicos elaboraram mapa de risco da fabrica

ipairos @ dirigentes sindicams da Bosch tiveram par- F

ficipagio de destague no Curso do Formacio de 1

Cipeiros do Sindicato, edigho 2010, O evento foi rea-
lzaao no mimo dia 22 doe manga, no MalalClube de Campao,
em Sdo José dos Pinhais. Os companheiros boschoanos
assishram a palestra sobre “mapa de nsco” com o engenhsir
de saguianca do rabaiho, Mand Freitas. Eles paricipanam
ativamente das discussfes, trando dividas e refatando
problamas em relacio 4 sadde & seguranga do trabalhador
que ocorrem dentro da Tabrica, Logo aphs a palestra, os
boscheanos se rauniram para eisborar o mapa de fsco da
empresa, Eles sugerram também algumas agdes, como
mats iempo livre de AluRcRO pam o5 cipeirns @ ampliagio '
do mandato da Cipa de um para dois anos. Bascheanos fazem a apresentacio do mapa de risco

Falta de alimentacao no sabado
Veja a carta de desabafo de um boscheano:

Craslaria de expressar minha tristeza com @ empresa onds belho hd mais de 12 anos. Ndo sef nem por oRde Comecar,
pols estamps paszando por muitas desiiusdes no dia @ da na l'd."-"'-.'d Trahaltha na unidade de Curitiba da Bosch e estamos
passando per momentos nada agraddveds dentro de rossa fdbrica, E sd menting e exploracdoe’ Chega atd a dar saudades da
Bosch de anos atrds
Em 2000, Passamos por urmg pdo inusitada, guando mats de 900 funciendrios foram g
FIAZIERTD, MEsHa maneing gue o5 alemdes aniguilavam of fudeds. Depois, vienan as meniings para
de “ragdued '_;:'.‘Fﬂr.'r.':.'mﬂ: redueda de saldria’ poisa |I"'F-:'h'.l'.n;:.':‘.l estava am .-_:.1.>.-Iu Fizararr fank
& para encurlar a Ristoria reprovamas o proposi

ailredos, como na dpoca do
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MARGO DE 2010

Bosch discrimina trabalhadores que retornam de afastamento

Os metalurgicos que retornavam de afastamento do INSS por acidente de
trabalho ou doenca ocupacional estavam encontrando um péssimo ambiente para
trabalhar. A chefia agia com discriminacdo e assédio moral contra esses trabalhadores.
O Sindicato recolheu relatos e encaminhou ao Ministério Publico do Trabalho. Confira
abaixo a lista de reclamacgdes contra a empresa:

-Ndo define um posto de trabalho, deixando os metallurgicos perambulando pela
fabrica. Isso faz com que os trabalhadores se sintam inuteis e sanguessugas;

-Deixou trabalhador um dia inteiro no ambulatdrio da empresa;
-Faz trabalhadores se sentirem constrangidos porque nao estao produzindo;

-Assedia moralmente trabalhadores a fazer hora extra para custar tratamento contra
neoplasia (cancer)

-Deixou trabalhador cinco dias andando pela fabrica para encontrar um local para
trabalhar. Desse total, dois dias ficaram lendo material entregue pela chefia e um
simplesmente olhando o companheiro trabalhador.

-Deixou trabalhador aguardando consulta do médico da empresa por cinco horas. Apds
retornar ao trabalho, o técnico de seguranca questionou se ele estava conseguindo
trabalhar. O metallrgico respondeu que sim, embora sentindo dores. O técnico s6
anotou que estava conseguindo trabalhar.

-Esta aplicando adverténcia para quem nao esta na maquina.

-N3o fornece cépia do exame de retorno ao trabalho.
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Bosch discrimina
trabalhadores
que retornam

de afastamento

Metalurgicos denunciam humilhacoes e assedio
moral cometido pela empresa. E hora de dar
um basta nessa situacao, companheiros!

@ Bonch ndo dedine uim posio o iratalha & Bosch defxou (rabalho

deikando of metalurg ramaldands andando pela fabrica para e

peia fabrica. Fsso faz com gue o3 i 'lt.ﬂ lozal para trabalhar, Dessr (o [ & Bocch ndd ToFnece o
danes 58 Sintam mieds e s 5 L ol ETTERUE D el

® Gouhd } | [ {Tat
HUMILHAR,
B Bosch far irabalhadores se sentiem . I I|.' "l‘- " 5 '|| I 'I:"'Iiulu:l:l: CONSTRANGER

HCs por U N0 e E0 produginge

s con TRABALHADORES.
metaliegicn responde SERA QUE ESSES

resreBifinr i sAO OS “VALORES"
- QUE A BOSCH
TRnce ers TANTO PREGA?

@ Bouch assedia moralmere trabathadare

VEJA NESTA EDICAD
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Enpescas! BOBCH | 3 il mwarlanms | 3 de margo de 2010

Areas com risco de acidentes:
muita conversa e pouca solm;io

seguranca do trabalhador
3 abaixo

'|'I|~-.:| prau 6. A %
513 amearada. Cont

Toda a fabrica:

Periodo N®de postos de trabalho com grau de risco 6

De/09 210

i

N® de postos de trabalho com grau de risco 6

Nem cipeiros escapam do assédio
moral cometido pela Bosch

ada por CipeEiro da Bosch

Pressdo das chefias piora Carh e
cada vez mais o clima
dentro da empresa

ipei a.
Assédio moral na Bosch: nem cipeiro escap
i a trabalhar em outre setaf par mo:

escrita do fider e do LTU o matio do
pes-

Trabatha no prédio CT 401 8 me reCus

ide. Becebi advertincia por :
L ¢ humilhado em franie 3 e colegas o
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a adwertén
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T r da fabrica acompanhado pelo LTU ate c

pa0?

§OAE QuUE par
dias do gancho @ ful abrigado a sai

amias que agleniar E55E tipo de humilha

portaria. Aré guando £

Uniforme dos Boscheanos estao em

Empresa prometeu trocar uniformes. Mas nao cumpriu

3 Empresa ofer
trahalho .
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JUNHO 7/ JULHO DE 2010

Sindicato denuncia irregularidades e demissoes ilegais da Bosch
ao Ministério Publico do Trabalho

O Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba (SMC) acionou o Ministério
Pldblico acerca das irregularidades que a empresa vem cometendo contra os
trabalhadores. A empresa ndo estava cumprindo a Lei dos Bombeiros, que determina o
pagamento de adicional de periculosidade, e estava demitido ilegalmente vdrios
trabalhadores, inclusive os que voltam do INSS.

No mesmo dia, o Sindicato fez uma assembleia procurando conscientizar os
trabalhadores acerca dos riscos do excesso de horas extras, que estavam a todo vapor
na Bosch, com trabalhadores realizando jornadas de até 12 horas por dia. Na
assembleia foi deixado claro que o Sindicato é contra essa pratica e que o trabalhador
deve lutar por um saldrio decente para ndo precisar ficar colocando sua saude em risco
na tentativa de complementar sua renda mensal.
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Hora extra e chicotada!

Bosch toca o terror no trabalhador
para manter producao em alta!

Papo para boi
dormir: Nabase da

chantagem, geréncia
diz que “trabalhador

éimportante paraa

Bosch mais uma wvez

estd descendo o chico-

te no chdo de fabrica! O
terrorismo agora e para man-
ter a producao em alta! E tudo
de forma arbitrarial Daguela
jeito que a gente jd conhece
muito bem. Simplesmente a
empresa solta uma lista em
edital com o nome dos conde-
nados a cumprirem a maldita
hora-extra. A listagem ainda
& complementada com se-

" TRABALHADORES
/7 = 1sTADOS” SAO

L MUITO IMPORTANTE _
T~ PARANOS. o™

guinte papinho para boi dor-
mir: "voce & importante para
a empresa € a empresa & im-
portante para voca”.

Ai, de Ihe companheiro tra-
balhando por muitas vezes 12
horas por dia! Lamentavel!
Isto mostra o quanto a Bosch
brinca com a seguranga dos
seus ditos “colaboradores”.
Meste “presidio”, o metalurgi-
co sofre esgotamento & acaba
se acidentando. 13 teve cole-

AD COMPANHEIROS

ga com os dedos esmagados
na UP.

Ta na hora de dar um basta!
(0 Sindicato ja esta preparando
uma acdo para mandar ao Mi-
nistério Publico. Mas, lembre-
sel A sua mobilizagdo também
serd muito importante para
VENCErmaos mais esta batalha.
Vamos exigir que a empresa
aja de acordo com a lei e res-
peite o trabalhador! Vamos &
luta, companheirada!

Veja no verso: Bosch atropela Lei e

nao cumpre Adicional de Periculosidade!
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NOVEMBRO DE 2010

Sindicato denuncia ao Ministério PUblico o assédio moral e
tentativas de intimidacdo da Bosch

Numa clara falta de respeito com o direito de organizagdao dos trabalhadores, a
Bosch intensifica o assédio moral e o terrorismo pra cima dos metalurgicos, visando
desestabilizar e tulmutuar as assembleias dos trabalhadores com ameacas de
retaliacdo a quem nado votasse ao favor da empresa durante a negociacdo da PLR.

O Sindicato denunciou o assédio moral ao Ministério Publico do Trabalho.
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Sindicato dos MetalUrgicos vai denunciar
0 caso ao Ministério Publico

Sindicato dos MetalOrgicos da Grande Curitiba ira
farmalizar uma dendncia a0 Ministério Publico do
Trabalno sobre o 355800 moral e o5 atos de intimi
dacao aos trabalhadores que acarréram durante as assem-

Bleras realizadas na porta de I'.;I arica da E!-J"-.: 1, 4 tentativa
da empresa de violar o35 direitos dos trabalhadores em
assemblela & contra a lel e serd fiscalizada pelo Ministério
Publico do Trabalho!

Metalurgicos de outras empresas tém llberdade
para votar em assembleias

a campanha salarial 2010, a Bosch fai uma

das nicas empresas metallrgicas a violar o

direito de hiberdade das rrabalbadores vola-
rem o assembleia. E incrivel pensar que om plend
ano de 2010, atos de repressdg e inlimidagao ainda
sd0 praticados pela Bosch, Mas esta realidade |8 nao
Qoorre mats em praticaments nenhuma empresa da
calegiria. Por exemplo, este ang o5 trabalhadores da
Renault, da Wolks e da Wolvo tiveram ampla liberdade

awolar a5 propostas das empresas

Bosch pratica politica do
medo com trabalhadores

ara aprovar suas propostas, @ Bosch tem praticado uma
palitica do meds, de terrar com of trabalhadores, tentando

intimida-los com ameacas & assedio moral. Com i$s0, 0%
trabalhadores ficam divididos, pols hd agueles que, com medo,
W lado d3 empresa e outros oue
asaedio da emprésa melhores condiQoes
de trabalha

Mauitima assemblia foi apro
vada a proposta da emaovesd No
entanto, 1.338 trabalhadores
a Bosch 1550

am sEmpre oo mesmo com a

oonpinuam lutando pod

Trabalhadores da
Bosch votam a
faor da proposta

wolaram contra
demonstra o numero de trabatha

dores insatisfeitos Com & empresa

da empresa por
medo de sofrerem
represallas

Ma aszemblela da wvltima terga
feira (160 a pedida dos metalorg

C0% & WOECA0 Pl SROrETA, Mas 1550

nao diminuiv a intimidacao,
MESMO @ voio Sendo Secretn e o resultaso ndo fosse favaravel a
Empress, muitos frabalhadores wotaram sob amearas da Empress 8

DNy am oue poderiam sofrem represalias
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Satembro 2010: Trabalhadores da Volvo votam a favor da paralisagio
durante a Campanha Salarial

INTIMIDACAO NA BOSCH NAO
E NOVIDADE: Na PLR desse

ano também foi assim

sla politica de medo & répressdo oratrcoda oela Bosch
P & e hoje, Em masd dee and 2 Siluicio Que ooormeu

na volacdo da PLR fol parecida com a que aconteceu
na votacdo da data-base, Na assembleia de PLR da Bosch, a
proposta da empresa fol aprovada em yOolacsn Secrefd, poném
1311 trabalhadones volaram contral N & posshel aue a Basch
continue assedianda o5 metalurgicos da empresa e sempre saia
vitoriosa, chegou a hora de acabar ooim esta pratical

Metalirgicos da mh em assembleia de discussiode PLR em
malo de 2010
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JUNHO DE 2011

Policia, cameras e pressdo: Trabalhadores ficam oito dias em
greve e acordo de PLR vai parar na justica

Trabalhadores da Bosch ficaram oito dias em greve pela Participacdo nos Lucros
e Resultados. O que marca a greve é o excesso de viaturas e policiais que ficavam em
porta de fabrica durante a assembleia dos trabalhadores. A empresa também
contratou cinegrafistas para ficarem filmando os trabalhadores nas assembleias para
tentar intimidar, constranger e obrigar que os trabalhadores votassem a favor de suas
propostas. O que ndao aconteceu.

Desse modo a disputa acabou indo para os tribunais com a Bosch recusando,
inclusive, algumas propostas da desembargadora Rosemarie Diedriches Pimpao, que
presidiu as sess0es. Nesse meio tempo, a empresa abusou das praticas de assédio
moral, ameacas e pressoes em cima dos trabalhadores. Por fim, diante da intimacdo da
desembargadora, a Bosch se decidiu e aceitou a proposta da justica. Apds a audiéncia,
o presidente do Sindicato, Sérgio Butka, denunciou a contramao da histdria em que
vive a diretoria da Bosch Curitiba: A Bosch pegou pesado no assédio moral e
pressionou os trabalhadores para voltarem as atividades, inclusive com ameacas,
numa total falta de sintonia com a modernizacdo da relacdo capital x trabalho que a
democracia e a atualidade exigem hoje em dia. A impressao é que a empresa prefere
o tumulto ao diadlogo”, disse.
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RADIO BANDA B
http://www.bandab.com.br/jornalismo/geral/greve-dos-metalurgicos-da-bosch-
termina-sem-acordo-ideal-diz-sindicato/
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SITE AUTOMOTIVE BUSSINES

http://www.automotivebusiness.com.br/noticia/10824/greve-na-bosch-termina-com-acordo-
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Agosto de 2012

Bosch é camped de demissdes na categoria em 2012

Sindicato denuncia ao Ministério Publico do Trabalho que empresa esta
demitindo trabalhadores de forma arbitraria sem ao menos procurar o Sindicato, em
mais uma acdo antissindical. De janeiro a agosto de 2012, ja haviam sido 389
demissdes, o que fez com que a empresa liderasse o negativo ranking de demissdes
de 2012 entre as empresas metallrgicas da Grande Curitiba. Além disso, empresa
ameacou de fazer mais demissées em massa.
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Im O
Crise

Demissoes aumentam na categoria. Bosch
€ a campea em dispensar trabalhadores!

Ao contrério de outras empresas que fazem demissoes em massa, Bosch ndo se
reune com o Sindicato para discutir as dispensas

MEDALHA DE OQURO
EM DEMISSOES

A Bosch esta na lideranga, segue no topo do ranking.  forma-arbitraria, E fato gue as ompresas que trabalham

S0 gue 1550 nao & motivo de orgulho. Na categoria com O selor a dieesel ¢ expartagdes estio sendo mais
melaldrgica da Grande Curitiba afeladas pela crise (ver maléria no
£ a empresa camped em demitir Mo selor metalOrgico, o ndmero verso). No entanto, a Bosch poderia

trabalnadores. 50 de janeind a agosio de demissdes no primeiro semestre agir diferente, sentar Ccom o Sindicato
desse ano, 389 funciondrios foram | desseanoaumentou 100%emrelatd0 | para discutir e buscar uma alternativa
dispensados, £ ossa lista negra pode | 80 MESMO periodo do ano passado. | 5= domissdes
aumentar ainda mais Bosch esta na ponta desse ranking. 0 Sindicata |4 comunicou o
Diferente de outras grandes Ministério PUblico do Trabalho sobre
Inddstrias que fazem demissbes em massa,. (como a as demissdes na Basch, e esta chamando as outras empresas
Embraer, por exemplo), 3 Bosch ndo s reuns com o que estao dispensando funcionarios para Conversar
Sindicalo para discutir estas demissdes. Esta agindo de  Estamos de olhol

Confira no verso:
A lista das empresas que mais demitiram no setor metalirgico da Grande Curitiba
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Lista negra

Veja abaixo as empresas que mais demitiram
no setor metalurgico da Grande Curitiba

Bosch é a que mais mandou trabalhadores embora

Empresa N° da damissdes
BOSCH 389 ?
VOLVOD 328
RENAULT 4
CMH 204
RODO LINEA 188
PK CABLES 173
VOLKSWAGEN 167
MAGIUS 143
WHE FUNDICAD 139

*De 01/01/2012 a 0B/08/2012

Distorgao!

Trabalhadores estdo vivendo em estado de tensdo por conta das demissdes.

Euro 5 exige adaptac¢ao e nao demissao!

Novo motor nao serve como justificativa para trabalhador pagar
a conta final

Mos Oitimos meses o motor “Euro 57 vem causando um certo
rebalico nos fabricantes de sistemas a Diesel. Isto por que ele &
0 sucessor dos atuais motores “Eure 37, falo que estd obrigando
A industria brasileira do selor se adaplar a nova conjuntura, A
determinagdo & do Proconve (Programa de Contrale da Poluicao
do Ar por Veiculos Automatores), criado em 1986 pela Conama
(Corselno Macional do Meso Ambiente). O objetivo & controle 2
qualidade do ar nos centros wrbanos
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Este motor, moentanto, exige um Diesel de melhor qualidade, ou
seja, ele precisa do chamado 5-50 que significa que o combustivel
possui teor de enxofre maximo de 50 me/ke. O diesel gue o cami-
nhaneird esta habstuado a abastecer seu caminhdd na estrada & o
5-1800 ou, em algumas Cidades. o 5-500. Consultada, a Petrobras
garante que havera o diesel S5-50 por todo territdrio nacional.

Ouseja, o governo esta obrigando as empeesas 3 se adaptarem
e na0 demitirem! Figue ligado, companheing!
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24 DE NOVEMBRO DE 2012

Trabalhadores denunciam tratamento diferenciado e
flexibilizacdo na Bosch

Trabalhadores fizeram protesto contra as tentativas e flexibilizacdo e o
tratamento diferenciado entre a linha de producdo e administrativos. . Enquanto os
trabalhadores da producdo sofrem cada vez mais flexibilizacdo nos saldrios e nos
beneficios, chefes, gerentes e supervisores continuam com “certas mordomias”, entre
elas: 142 salario e Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) diferenciada.

A pratica antissindical fica evidente porque os administrativos e chefes
participam das assembleias e tentam tumultuar e intimidar os demais trabalhadores
sempre votando a favor das propostas da empresa, mesmo que elas estejam abaixo do
reivindicado.
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SITE DE NOTICIAS PARANA-ONLINE

http://www.parana-
online.com.br/editoria/cidades/news/635648/?noticia=METALURGICOS+SE+REUNEM+
PARA+PROTESTAR+CONTRA+MORDOMIA
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NOVEMBRO/ DEZEMBRO DE 2012

Boscheanos criam blog para denunciar assédio moral na Bosch

Com a chegada das negociagGes para o acordo salarial e os trabalhadores
entrando em greve devido as baixas propostas apresentada pela Bosch, a empresa
comecou a empreender um verdadeiro terrorismo para cima dos trabalhadores: Se
tornaram correntes a realizagdo de reunides exaustivas de até duas horas com a
chefia ameacando de demissdo os trabalhadores que votassem contra a
empresa; pressdo para que os metallrgicos entrassem, sem bater o ponto, até trés
hora mais cedo do horério regular de trabalho; ligacGes e envio de mensagens por SMS
ameacadoras para as casas dos trabalhadores; uso das cameras externas da empresa
para identificar e punir os trabalhadores que participaram dos protestos por melhoria
salarial; infiltragdao das chefias na assembleia dos trabalhadores como tentativa de
intimidacdo, entre outras.

Os trabalhadores entdo criaram um blog (www.assediomoralnabosch), onde
passaram a relatar anonimamente o que estavam sofrendo. Ao todo foram reunidas
oficialmente 124 denuncias de assédio em apenas 20 dias.

Dendncias apresentadas ao Ministério Publico

O Sindicato apresentou asdenuncias ao Ministério Publico, aos organismos
internacionais de direitos humanos e a Comissao de trabalhadores da Bosch, na
Alemanha.

O blog fez a Bosch recuar! Apds 20 dias de greve, assédio moral, policia,

pressdo e da repercussao negativa das atitudes da empresa ante a opinido publica, a
empresa recuou e fechou acordo com os metaludrgicos.
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Assedio Moral na Bosch s
Denuncie aqui! s o

CLIQUE AQuUI
E DENUNCIE

DENUNGIE AQLET
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Seveci Larguage ¥

Faca aqui sna deniimeial
Sua identidade seri preservada.
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Cartas em portugués e inglés denunciando as préaticas antissindicais, de assédio
moral e violagdo de direitos humanos enviadas ao presidente da Comissédo Geral de
Trabalhadores da Bosch, na Alemanha.

www.simec.com.br
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E'ui'lrb.a. 28 de novernbro de 20120

Oficio n” 0772012

AT Sz, Alfred Lockle - Presidente da Comisado Geral de Trabalhadores da Bosch
REF:  Denincia de violacio de Direivos Humanos na unidade da Bosch de Curitiba/FR, no Brasil

Prezado senhor Alfred Lickle,

Relatamos, neste documento, resumo da situagso vivida pelos trabalhadores da Bosch na
unidade de Curitiba, estardo do Parand, no Brasil.

O trabalhadores, em ndmers de 2.900, estio passando pela data-hase, gue é o més de nego-
clagin de salirios no Brasil

Esse o momento no qual eles se reunem, debatem sobre suas demandas e abrem didlogo com
a empresa, no senticdo de buscar ||:mj|le:|:| meio para as qumtﬁm apmrmm‘l.n:

Entretanto, noa dltimos anos, vem se intensificando de forma exponencial a pritica, por par-
te da diregio da Bosch Curitiba, do aseédio moral contra os trabalhadores, no sentido de impedir que
exergam sen direito de organizagio e didlogo com a empresa, visande 3 imposicio sumdria e arbitraria
de politicas da empresa, sem didloge com os trabalhaderes, em detrimento 4 saiide dos trabalhadores
o & revelia da begislagio brasileira,

Ma pritica, no dia a dia da planta, o assédio moral se dd de virias formas, dentre as quais destacamos;

1 - realizacho exaustiva de reunides Internas entre liderancas internas ¢ trabalhadores, nas
quails se exerce forte pressio no sentido de coagir os trabalhadores para que aceltem as diretivas da
empress, ainda que a contragesto, sem possibilidade de didlogo. As reunides chegam a ocorrer ém
nimero de 6 (seis) a 7 (sete} por dia, chegando a durar, uma dnica reunido, mais de uma hora e trinta
minutos, eomo registrado em 26112012, no Setor CRM, liderada pelos Sre. Everaldo Larm o Adriano
Coureli;

2 - impediments dos trabalhadores de terem acesso aos informatives da entidade sindical
legalmente constituida para a sua representagio; perseguigio de membros de diretores sindicais que
o8 Fepresenta cerceamento da liberdade sindical;

3 - impedimente ¢ cerceamento da bvre faculdade de pensar, manifestar opinide ¢ decidir
durante as assembleias, ora infiltrando, nas assembleias, detentores de cargos de chefia (liderangas
internas), para que policiem o comportamento de seus subordinados divetos, ora incentivando ¢ coa-
gindo os trabalhadores a nao participarem das assembleias;

4 - contratagio de centenas de segurangas particulares armados para “acompanhar” & “vi-
glar” as assemnblelas de trabalhaderes, no intuite clare de instaurar, deliberadamente, um clima de
terror & medo entre os cooperadores da planta;

5 - violagio das normas legais que devem reger a Comissho Interna de Prevengio a Acidentes
(Cipa), em detrimento da seguranga ¢ sadde de todos os trabalhadores da unidade fabril.

Como conseqiéncia do quadro de assédio moral, & crescente o nimers de trabalhadores afas-
tados vitimas de doengas ocupacionais, fisicas e mentais, decorrentes divetamente da atividade pro-
fissional. Também ¢ crescente o nimero de trabalhadores que optam por nio se afastar e continuam
a trabalhar doentes, em receio de perderem ¢ trabalho, meie de sustento financeiro de suas familias,

Conslderands que az chefiaz da unidade fabril da Boazch em Curitiba nids tormam nenhuma

medida sem o consentimento do Sr. Daniel Korioth, Diretor Geral da unidade, deduz-se que ele em-
presta seu total apolo para taks medidas, que ferem a legislagio brasileira.

Como co-responsiveis diretos por esta politica estio os geventes da planta, dentre o5 quais
si destaca o Gerente de Recursos Humanos da Unidade Bosch de Curitiba/PR, Sr. Duilio Damaso.

Certos de podemos contar com sua com sk & apoio, agradecemons deste j4,

Presidente do 5i o dos Metalﬂrgmdaﬁrmde{'untm
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Document Mo. 077/2002

C/0 Mr. Lockls Alfred - Chatrman of the Geneml Committes of Bosch Emplapees
REF: Complatnt of violation of Hutnan Rights at the Undt of Boach tn Curttiba / PR, Brazil

Dear Sir Alfred Lockle

We report, in this document, surnmnary of the situation experiencad by the workers at the Unie
of Bosch in Curitiba, state of Pamnd, Brazil

The workers, nnbsering 2,900, are gotng throagh the datatuse, which s the month of nego-
tlating wages tn Brazil

This ts the time when they pet together, discuss about thelr demands and open the dalogue
with the company in order to get a frlr means to the issues presented.

However, in recent yeary, it has intensified exponemtially practice, on the part of drection of
Bosch Curitiba, the moral barassment againgt workers i onder to prevent exerdee their right to or-
ganire and dislogue with the company, seeldng to tmposs brief and artitmry polices of the compary,
without dalsgue with the workers, to the detriment to the health of workers and in opposition to
Bruzilan Lo

In practice, the day-by-day in the plant, moral harassment ocours in several wiays, among whi-
ch e b ghlight

1 - exhaustive mternal meetings betwesn miternal leadership and workers, in which exerts
BITOTE PreJsune to costoe Workers into accepting policiss of the company, albst reluctantly, with no
possibibity of dalogue. The meetings ocour even tn number of 6 (stx ) to 7 ( seven ) & day, lasting for
a single mesting mote than an hour and thisty ménutes, as registered on Nowvernber 261h, 2012
CRM Sector, led by Mrs Everaldo Lara and Adviene Coureli;

2 - impediment of the employess from huving access to information from the andon legalty
constituted for their representation: persecution of members of undon that represents drecvors abri-
dping the freedom of the assoclation;

3 - ampediment and axtaling of free power to think, decids and expreds opindon during me-
etings, sometimes mfiltrating, tn meetings, holders of semor posttions (mternal leadershtp), so that
polidng the beharior of their direct reports, sometimes sncouraging and coercing the workers not to
participate in mesting.

4 - hirtng hundseds of armed private secusity guands to ~ to follow™ and * to watch™ the assem-
blies of workers, i ovder to establish dearly, deliberately, an atmosphere of teror and fear among
the co-wotiers of the wmdt;

5 - wiolation of legal rules that should govern the Internal Committes for the Prevention of
Accidents (CIPA), to the detrtment of the health and safety of all workers in the plant.

As a comsequence of the case of moral harassment, a growing number of removed workers

victims of ecoupational, phrysical and mental diseases stemming directly from professional acdvity. It
15 also increasing the numbser of workers who choose not to depart and contioue te work sick, in fear
of losing work, Bnanclal velibood of thetr familen

Conzidertng that the heads of the Bosch plant in Curitiba do not take any action without the
consent of Mr Dandel Kordoth, Geneml Director of the undt, it is deduced that be lends his full su-
pport to those measures which violate Brooilan line,

As co-divect responaible for this policy ase the managers of the plant, among which stands out
the Human Resources Manager Uit Bosch Coritiba / PR, Mr Damaso Duilo.

)
\
&g Sérgio Butka,
Chatrman of the 'k ?mﬁm Metaliirpicos da Grande Curttiba
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FOLHA DE SAO PAULO - 28/11/2012
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/1192824-depois-de-protesto-por-
salarios-funcionarios-da-bosch-param-contra-assedio-moral.shtml
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JORNAL GAZETA DO POVO- 28/11/2012
http://www.gazetadopovo.com.br/economia/metalurgicos-da-bosch-denunciam-
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NOVEMBRO / DEZEMBRO DE 2012

Trabalhadores da Bosch denunciam assédio moral em video

Na mesma greve, em uma acdo inédita, os trabalhadores vitimas de assédio

moral na Bosch relataram em video o que estavam passando na empresa. Os relatos
podem ser vistos pela Metaltv, a tv onlline dos metallirgicos (www.metaltv.com.br)

https://www.youtube.com/user/metaltvsmc/search?query=Trabalhadores+da+Bosch+
denunciam+ass%C3%A9dio+moral
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JORNAL VALOR ECONOMICO

http://www.valor.com.br/empresas/2921590/funcionarios-da-bosch-param-contra-
assedio-moral-em-curitiba
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JUNHO DE 2013

Bosch ameaca ndo cumprir acordo de PLR

Na tentativa de impor indicadores altos para as metas de Participacdo nos
Lucros, a Bosch ameaca ndo pagar a 12 parcela da PLR 2013, conforme acordo ja

assinado pela propria empresa. A tentativa é vista pelo Sindicato como mais uma
tentativa de terrorismo da empresa em cima dos trabalhadores.
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=L Alemanha 1510 nda b egnciag a0 serla O DIREITO DA LIVRE
o Bosch na tradicional (inha de  VaMOS CLMYICN Jqulla gue s5inamos NEGOCIACAD!
A!’l:luu.'_'rrl agara estd amea Precizamos de indicadores que ndo
conda gue R0 iFd cumprir com EXpORNET Of MElAILRICOS & jOrmalas —

0 pagamento da 1* parceta da PLR so
naa forem concluidas a5 negociagbes
dos indicadores de beneficko de 2013
P50 D LA C o KONAND B ALoroo,
& obrigacdn do Sindicato & negociar
Indicadores

A fulpd & oy rephewenlangey o
Botch, que o Cama Ana quersm aigin
mats tos trabalhadores para valee |-

EXCESSIVES & QU TR DRECAFiTEm a5
condipdes de trabalho

Par i5%0 vamos notifsar 4 eme
presa guanto a0 Cumprimento oo
estabeleckdo em acorda. Caso a Bosch

NAO ACEITAREMOS
IMPOSICAO!

91

mMancenng 3 posmra dos Gliimos dias
valtando a pritica costumeira do
avsidio moral, o SMC vl Tomar as
medidas poscivets. tan
Guanto judiciass. J& marcamos reunido
OO & CIMENeSd para o prdximo dia 18

VA nn versa oo bolstim, a palts
encaminhsds parh moresa no dia &
de junho

TERNCNG,




JUNHO / JULHO DE 2013

Excesso de horas extras faz com que trabalhadores tenham
jornada de trabalho de até 56 horas semanais

Trabalhadores chegaram a trabalhar 10 horas por dia no durante a semana,
mais 6 horas no sabado na Bosch do Brasil. Devido ao excesso de trabalho comecou a
crescer o numero de trabalhadores acidentados ou com problemas psicoldgicos. Na
Bosch, o Sindicato e os trabalhadores fazem protestos, principalmente aos sabados,
quando a jornada aumenta. Os protestos duraram mais de um més e chamaram
atencdo da imprensa que destacou a luta relatando o drama dos trabalhadores,
conforme depoimento a seguir, publicado pelo jornal Tribuna do Parana, do dia 06 de
julho de 2013 :

“Para outro trabalhador, que atua na area de montagem, o principal reflexo
das horas a mais de trabalho é o estresse e o cansaco fisico. Aos 26 anos, ele trabalha
em pé e desde que aumentou o ritmo de producdo, ha trés meses, conta que sentiu
em casa os efeitos do desgaste.“Estou com insbnia, tomo remédio para dormir e
calmantes. Percebo que meu corpo estd muito dolorido. Tenho filha pequena, mas
percebo que estou me afastando da minha familia”, reclama.” — Jornal Tribuna do
Parana (ANEXO A SEGUIR))
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SINDICATOS E EMPRESAS TRAVAM “GUERRA" POR CAUSA

DE HORAS EXTRAS, Trabalhadores denunciam assédio e expediente além

do hordrio previsto em lel. 0 que & bom pro balso e ruim pro corpo acaba viranda
{roes contestam. p3
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RESPOSTA!

Boscheanos protestam contra enrolacao
no acordo salarial e assédio moral

[ fazem duas semanas que trabalhadares nao realizam hom-exi em protesto confra destaso da empiesa com a

Compenheirida i 0 EOE Na pOres B TaSeice SeH pipuds’

i 2 reig B! forddna p eSearnd-
BENCLS 0 BAGEN AT A DUBrET
oirarin dis nepocis-

ot ke 4 tlata hagr X011 2a emnin
e DA 5 e 0 (0 Ml
HaE A i narteld i PLIL
{rahaihadone ca Boach rils vika Taser
orE e enouanin @ ek nio
made Do rAEGTGAcEs datdraT

For¢a PR lanca

§ ORlEgats FepdEseman:

e e parlipaiam oo &°

Corgredsn Estatual @3 Forga
Srasral 00 Farand, Que aconisceg
Ul g L TURL om Pontal 30
Pasrianid- PR, LB, A0¢Gwarm Umd
o o Epoes em ol idarieciaoe 3
TSI B POSCSaNR) Lanhina
& fewin do bianifesta

@i Detegadus oresminl o 1°
Congrmsn Extasedi fa Fargs sin
mwinl &g Farand, formesc por 538
FRCARAIESNNAE A0 B Lindaane b
e i, oF ITARNTOOreE Tilacls
& EE CENraR Snheal WM 2 SuliiD
e e A P snlEanease
T OREIHOS Our & pankich b
FPrD VT AT AT AL TS St

FARFE MANIRETEROe unieram
O Cladhin & dest 80 A

reqaciacdo de 2013. Blog assediomoralnabosch 1a no ar

o ansmmdileka flehs o Cad mod
Tenbin S8 LEMand 40 enNpRcianbe
morr A3 penonesd & OF degnds b
el priieyy Conira g des
L3 T8 BTOneL. A virler, tomo
b e COSILETSE A BN, B EREVRlD
£ @ i Morsl b foineer BT oM
cima e tratudhador Por mao, o biog
W SRS IFINOARN DO I

e pubis ma b om
PR TN OO (EXIETTS MRS

AE T CONMERNCeTEm 3 anesT
B2 SASAMCASL. M. Ruailiete oF
LRI B BPTAG (06 (R D eilirn
WIS DU0d DrEsievon bl
ANSpioT ESSES Do SemDie Fizeram
P o I PTG, BT s (rabaiha
S AT ALLAEELRFL B mahdi PR
N POrTa e T, i MY CTes B

DODUARAD Ny DT COM O L

Classe To oary Brogiliy @
0 LT, DO U IFrrigndnc

Sofreu

assédio moral?
Mao se Intimide!
Denuncie no blom

il 0 O para Gus Inda s sodaxiatn
iBs O muE soanfece dentra da
FAbaca, Com Chefes ratndn o ire
Esivador Gom botsl Seshesponts, bodo
TS O (TN merin 03 direg 0 ca
EMFES. SORUTD UM rabainacer
EcALP . Que Nag ot W gnlil
i, il i o i ey cricheane i
A EOALEArAES 43 mutlinanona

¥ i POk Pl

LI LA 3 [T [MANECT) Y7 LT
eufrrany Foderal evhidkan @ mumc-
il BB LAr 8 IS0 Lnldil ARGty
I8P A PFTAAE TIPSl VAT
¥ Sr 65 JevilE BnamanhaETen oy
no senlise fe i siomirar (o g
ane e Wi o andeba

Lalieninnn jambam 8 unreke
PN EEMETANATEY QU TN T
Wk B Sl o Brddiieia, b aahEily
2 bk o St g e RO

95

gch.com.br

com seu trabsihadar T 1odo
munda vendn o Brmll o e

1and0, NG DYA HE) COOTE JTITEN

LpECd oo OIEKEL € fle b
da Boach ceveman Lire o mesmo
CONTIT B ICASD A eTRr e Rinsn
BAEED vie seT 1S EM Cas e
iy BT dlemi il Coniiciracin
DELE BARDS BTERN

TS AR & WAl DR [0
0 B AT FHY OO LTS VORS00 20
Cihadia b asieTa Tl aci mirrrae
88 prasas zapiesl o 881 AgEANEY
aifwrwr a0 bem gt

A g Bl o el @0 el
sgarlal

& Congresso Extadudl Ga Forgd
SILEN A5 s - Paaral g
Paand 19 oie pot o 201 ¥

A EDITORIAL

'MHIIT'I!‘I‘I

Tl L O
o dnheati it & o Fal
TR e i el

B g rdavene oe)
Oue. Gt e urh BaAas B
1M, omenie. mds fra riw
IHEERIONS. D mRAgE!
AET JIETI Rt hiag fara 4
Friacin 0 DAl oue Oler
pang nogses fEngs (om e
WL a0 hheradet

B # apra owe oy i
Ihadaded deuimins astend
o Rt pela pena iTaale
W mikamGl Aghla Dd
IUTARGS Ml SrirdBCAn o
mir venham felca e g
£4 ST Bl ulerad. Lo
Expmpin. 1 fecorlo db 3
m o i oo Faim Rreveden
CONUMMMDT N8 DIPssll
P s gl dgiechs ola i
Bl Vol P rd coangdl
o

FGTS

Adabawii de Oeslohi
desie | 858 o FOTS Fundo |
b o Tehpo A8 Sy
o b [ ke £
ek [mrrefanerRE [Ty
PR VLA . L
11 Poai TRidee [i) FSPiiE

oW e, @ o Renlica
) DT ANTLE BT
Federal, o Brnila pas r
Oear o FepgTdy s pfvd
LA b EOMMUD AR AT
St e o Ceviral
£ 0 LG Jg ngrp Smacain
R 3 A e T
taseniE e (¢ [T abdk
e tenda dimheing na coe
FGTS prfrr F0406 e JRI3 o
B TR T T
NOCFT E ular o A
ik o Seu taldo Por
TR A0 L [0 SMC impr
v & e, o s
000 Sivegue i i o
U (R yuRades 0o S0
amin moge ndsan dreiet

& vt o b L o
TRt Y S AT
Iderm S5 LW LATRE A
e BT e Geade omies o8
Frrkir irile-det wrden kg

¥

e ek Qi

e B T DL B
— ey

LA Rl Rty

Crs—

- ——————




RESISTENCIA E MOBILIZACAO CONTRA A HORA EXTRA ABUSIVA: SITE DOS
SINDICATO DOS METALURGICOS NOTICIA QUE ONIBUS CHEGOU VAZIO NA FBRICA
DA BOSCH PELO 4° SABADO CONSECUTIVO

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler noticia&id=2682
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FEVEREIRO / MARCO DE 2015

Trabalhador faz depoimento dramatico de assédio moral

“MORRI NA BOSCH” — Trabalhador faz depoimento dramatico sobre os efeitos que
ainda sente pelo assédio moral que sofreu ha dez anos na Bosch. Depoimento estd na
metaltv (www.metaltv.com.br)

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler_noticia&id=3580
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FEVEREIRO / MARCO DE 2015

Demissdo de delegado sindical, assédio moral e praticas
antissindicais

Demissdo do delegado sindical Cristiano Pereira como retaliacdo por ele ter
cobrado melhores condicdes de trabalho. Dentre as situacdes denunciadas estdo
varias de assédio moral: trabalhadores sobrecarregados tendo que operar sozinhos e
ao mesmo tempo de trés a quatro mdaquinas, tendo que carregar pesadas pecas na
mao sem a ajuda ou equipamentos necessarios e pressao e ritmo intenso de trabalho,
0 que coloca em risco a saude do trabalhador. Além de demissGes, outros
trabalhadores, incluindo representantes de Cipa tem recebido, como represalia e
tentativa de intimidacdo diversas adverténcias ou “ganchos” da empresa.

Em protesto, Cristiano estd acampado em frente a fabrica. O protesto completou 30
dias no ultimo dia 08/04/2015.

RADIO BANDA B — 17/03/2015
http://www.bandab.com.br/jornalismo/ha-6-dias-acampados-metalurgicos-da-bosch-
protestam-contra-assedio-moral-e-demissoes/
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JORNAL GAZETA DO POVO -10/03/2015
http://www.gazetadopovo.com.br/economia/trabalhadores-prometem-parar-
producao-da-bosch-nesta-quarta-feira-46nbfnuki5o3p50xkp0yjeoqg

P Py PRTTITr) R Y - 2 CE
Tikaai g & |
& L - Gh b A dBE S
[Ty wR—— T e T
B i i piallisesiialls s el s P+ B e Bl Dl [l | | it
Economia | wma ]
T 1 T e —— .

Trabadhadares promeem paras produgdo da PFH 2075 GRATIS

iisiiabeelnb WO 1 | {11 ]

o Bt b B E ity

BEM PARANA — 11/03/2015

https://www.bemparana.com.br/noticia/376469/metalurgicos-da-bosch-fazem-
protesto-na-fabrica-de-curitiba
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RADIO BAND NEWS http://bandnewsfmcuritiba.com/em-protesto-funcionarios-da-bosch-

acampam-em-fre nte—a—empresa/
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RADIO BANDA B

http://www.bandab.com.br/jornalismo/metalurgicos-da-bosch-protestam-nesta-quarta-contra-

assedio-moral-e-demissoes/

El-an-dn a

bandab.com.br

Tal: 41 3240-7517 _cligue Agui

EMPBEGOS?

Jdothalinms Lapsdts Bamkds LAl atsfimasits iags Clasadicados

TV IDRANDA B - A WRALK

Falasirthe mos a6 Des

Metalﬁrgicns da Bosch protestam nesta quarta contra

assédio moral e demissoes

Pmsimain s 18 @ margs e FOEE, B

Da Redagdo
O matailrgicss an finees ds Beseh, srusas na Cidads industnal de Curdiba (CIC) viis

reakrar um profesio nesta qusrda.feis [11) contra o assédio morl, demessiies arbirinas do

muitinacional aEmd separao o Sindicatlo oos Metalungioos ao Parand O s
AT A0 AMBICHE Ok ITEDAM RS TR e

B0 O (e

& RIS A R Qhiie 5

SMErELE 18mM rEalEaas Conra b Ibandads 48 Grma

c8o A08 Wabaliadares. Aireild previats
Cansiiuigio Feaderal A cmpiess negs 45 Aosagies
Segunoo o Sindicato dos Metakgcos, o

funsiafdrs Chgliane Derairs weris e asmiikda

e

A0 pels ses ateacho sm defess de

ATHE IS COnpe s Of Ao, Eedo pelon

UADAINSOOTE, e 16 AN DASENIG, [

poade dé Adlegads sndical. Criafian comecol &
CODIBr 00 SFpIesd SOUGA0 P ITeguiancsies
encomMIadas nE ANICE £ PO B0, MEQUNED o

sHuficaln. bedd sido demtido
CHEANS E2E08 BLUGEASE S80S MFADIMATArEE EORMECANEINTIIE MRS L8 SPErEr

FAEEARD MDD O TrdE O QUAHRD FIRBHATIGS, TeNil0 Qe COrFegdr 38008 Depal i mdo sef
TrFTes

A i

EQUEATIERA IS NEOFasdTions & Oresado e/ WS O EraDME 6

G

FIBO0 & Sanince oo Fabatiador. Akvn de demasies apifos abafiadores ovn feoeDais, Dno

RADIO CBN

BOFAAGE & §

Fumiiciadge

AANNERS,
GRAFICA  DISPFLAYS
| OTAL

ADERIVOS

N.GARDENIO SCORZATO, 740
TEL: (41} B07E-1313

/ﬁ.ﬁl’:’lf;s‘mmdm i i

m & = F

aIERgos v veiculos  variedades

"

il

GLICA AGDRA PROGRARA
BALANCO ESPFORTIVD
17h s 1%

a0 FTPRTE .

Ll T

http://www.cbncuritiba.com.br/site/texto/noticia/Geral/9000

TEMID
ALDRA

o v ARADMY v PROOGAMAGRG v DNTORMAS v OOLUMSTAS v PODDASTS v OONTATD

e P 1012
n

SRLEET A B8P
PaFT LRI Bl

Funciondrios da Bosch acusam a empresa de
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