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AUMENTO REAL NOS SALÁRIOS E DOS VALES MERCADO FORAM OS 
DESTAQUES DOS ACORDOS FECHADOS PELOS METALÚRGICOS EM 2022

FECHAMOS 2022 COM 
CRESCIMENTO NOS ACORDOS 
SALARIAIS E DE PLR
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Apesar de um ano difícil,  a categoria 

metalúrgica da Grande Curitiba manteve seu 

histórico de luta mais vivo do que nunca e 

conseguiu conquistar bons acordos salariais 

e de PLR. Com isso, conseguiu manter seu 

poder de compra para poder dar dignidade 

para sua família. 

Graças  à estratégia do Sindicato em liderar 

a luta buscando fechar acordos individuais por 

empresa, os metalúrgicos da Grande Curitiba 

mais uma vez são referência nacional na luta 

por melhores salários e mais benefícios. Os 

acordos de PLR conquistados através da 

liderança do SMC continuam entre os maiores 

do país no setor privado.  

Comemoramos os números financeiros, po-

rém, comemoramos mais ainda a capacidade 

de mobilização e união dos trabalhadores nas 

lutas em porta de fábrica.  É essa consciência 

que faz o resultado e traz a conquista. 

Mantenhamos a mesma consciência em 

2023 sabendo que o melhor acordo é sempre 

o próximo. Continuemos na mesma pegada no 

ano que se inicia. Um feliz ano novo a todos. 

QUEM FOI PRA LUTA, CONQUISTOU SEU ACORDO
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A Federação dos Trabalhadores 
Metalúrgicos do Paraná(Fetim) esteve 
em Brasília para debater e levar pro-
postas para a equipe de transição do 
governo Lula com vistas à retomada 
econômica e a geração de empregos. 

O presidente Lula participou do en-
contro. Entre os assuntos debatidos 
estiveram o fortalecimento da econo-
mia e a necessidade de uma política de 
valorização do salário mínimo, todas 
sugestões que fazem parte da Agenda 

da CONCLAT, com propostas para o 
Brasil sair da crise.

Esse ano, a conquista da Lei 
do 13º salário completou 60 anos. 
Se hoje, o trabalhador pode gozar 
desse benefício, tudo e por causa 
da luta empreendida pelos mo-
vimentos sindicais e trabalhistas. 
Devido à inflação alta na época, 
Sindicatos fizeram uma greve geral 
de 18 dias até que o 13º salário 
fosse instituído. Só em 2022, o be-
nefício vai injetar R$ 250 milhões 
na economia gerando consumo, 
venda, produção e empregos

Acesse o link e 
saiba mais sobre a 
Agenda da classe 

trabalhador

METALÚRGICOS DO PARANÁ PARTICIPAM DA 
TRANSIÇÃO DO GOVERNO PARA A RETOMADA 
DA ECONOMIA E GERAÇÃO DE EMPREGOS

13º SALÁRIO É FRUTO DA LUTA DO MOVIMENTO SINDICAL 

No apagar das luzes de 2022,  governo Ratinho Junior agradece sua reelei-

ção enfiando a faca nas costas do povo do Paraná  e criando um pacotaço 

que aumenta imposto e entrega de bandeja o Paraná ao sistema financeiro. 

Tudo de forma antidemocrática, sem transparência e sem debate com a po-

pulação que vai ficar com a conta para pagar.  Uma vergonha!

PARANÁ A VENDA

PRIVATIZAÇÃO  
DE ESCOLAS
Projeto piloto do governo quer 

passar 27 escolas estaduais para 

a iniciativa privada. Educadores 

alertam que projeto vai precarizar 

o ensino para dar dinheiro para os 

empresários do setor

PRIVATIZAÇÃO DA COPEL
Na primeira semana de dezembro, em apenas 3 

dias, sem debate e discussão nenhuma com a so-

ciedade, o governo entregou o controle acionário 

da Copel para o setor privado em troca de R$ 3 

bilhões apenas. O valor é a soma do lucro dos 

últimos dois anos da empresa. Ou seja, entregou 

a Copel a preço de banana.

MAIOR ICMS  
DO PAÍS 
Governo aprovou au-

mento do ICMS (Imposto 

Sobre Circulação de Mer-

cadorias ou Serviços). A 

proposta torna o ICMS do 

estado no maior do país

TERCEIRIZAÇÃO 
DOS HOSPITAIS
Projeto do Governo 

quer terceirizar a 

administração dos 

hospitais regionais  

de Telêmaco Borba, 

Ivaiporã e Guarapua-

va. O resultado pode 

ser a precarização do 

atendimentos e dos 

servidores da saúde.

VENDE-SE

Para saber 
mais sobre a 
história do 13º 
salário acesse 
o link ao lado.

CLIQUE

AQUI

CLIQUE

AQUI

https://fsindical.org.br/arquivos/pauta_conclat2022_oficial.pdf
https://simec.com.br/?area=ver_noticia&id=10651&titulo=veja-a-reportagem-da-bbc-sobre-como-13-salario-surgiu-de-greve-geral-apos-vitoria-do-brasil-na-copa-de-1962
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EXPEDIENTE

Além de beneficiarem os trabalhadores, os 
acordos dos metalúrgicos da Grande Curitiba 
beneficiam também o mercado fazendo girar a 
roda da economia. Quanto mais valorizada a mão 
de obra, mais poder de compra tem o trabalhador 
que consome mais fazendo aumentar as vendas, 
a produção e a geração de empregos. 

Reajuste salarial: 

2022: INPC  mais 1% de aumen-

to real 

2023: INPC + 1% de aumento 

real

Vale-mercado: 

2022:  R$ 847,63 para R$ 

1.100,00 (Reajuste  de 30%)

2023: R$ 1.100,00 para R$ 

1.200,00 (Reajuste de 9%)

PLR: 2022:  antecipação  

R$ 22.000,00. Expectativa de 

fechamento: R$ 41.000,00

Reajuste salarial: 

2022: 8,83% do INPC  mais 

4,5% de aumento real 

2023: INPC + 1,5% de aumento 

real

Vale Mercado:  

Sobe para R$ 1.000,00

PLR:

2022:  R$ 22.500 com anteci-

pação de R$ 13.750,00

2023: R$ 23.000,00  mais  

INPC. Antecipação de  

R$ 14.000,00

Reajuste salarial:  

2023: (INPC + 0,5%)  

2024: (INPC + 0,5%) 

 

Vale Mercado:  

Sobe para R$ 900,00 (12/22) 

e p/R$ 1000,00 (12/23) 

 

PLR: 

2023: R$ 21.400,00  

(conf.metas) 

2024: R$ 21.400,00 (conf.

metas) + variação do INPC c/ 

aumento real em mar/24

CONFIRA ALGUNS DOS ACORDOS 
FECHADOS ESSE ANO

Confira mais  
acordos fechados 
acessando o link

VOLVO CNH RENAULT

ACORDOS DOS METALÚRGICOS MOVIMENTAM 
ECONOMIA DO PARANÁ

é o montante que os 
acordos de PLR dos 
metalúrgicos  injetaram 
na economia do Paraná

Cerca de

milhões400

CLIQUE

AQUI

https://www.simec.com.br/?area=noticias&cat=83

