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Orgéo de Informacéo e Luta dos Trabalhadores Metaltrgicos da Grande Curitiba

ATENCAO TRABALHADOR(A) DA LEOGAP!

NESTA SEGUNDA (01/08), AS
7H, TEM ASSEMBLEIA PARA

. —

Fique ligado companheiro(a) da Leogap! Nesta segunda-feira, 1° de agosto,
as 7h, vocé tem um compromisso importante na porta de fabrica! O SMC
vai liderar assembleia para colocar em votacao a proposta da empresa e a
contraproposta do Sindicato construida com os trabalhadores referente a
data-base e Participacao nos Lucros e Resultados (no verso).

A ultima palavra é sua! Até 13!

VEJANO VERSO A PROPOSTA DA EMPRESA E A CONTRAPROPOSTA DO SINDICATO
DE DATA-BASE E PLR A SER VOTADA NESTA SEGUNDA(01/08)



TRABALHADOR(A) DA LEOGAP!

A PROPOSTA DA EMPRESA E A CONTRAPROPOSTA DO SINDICATO
DE DATA-BASE E PLR A SER VOTADA NESTA SEGUNDA(01/08)

Pauta para Homologacao.

Valor total da PLR: R$ 8.000,00, sendo:
0 60% relativo a metas de LUCRO

40% relativo a metas de PERFORMANCE (Entrega, Qualidade e Absenteismo)
Os pagamentos ocorrerao da seguinte forma:

1°. Pagamento: 20% do valor total (R$ 1.600,00), relativo a metade da parcela relativa a
PERFORMANCE, a ser pago ap6s aprovagao;

2°. Pagamento: 20% do valor total, aplicando a proporcionalidade de atingimento das metas de
PERFORMANCE (Indice de Entrega de projetos maior do que 85%, Indice de Qualidade menor de
2% e Absenteismo menor de 3% ), limitados a (R$ 1.600,00), a ser pago em 31/12/2022;

3°. Pagamento: 60% do valor total, aplicado a proporcionalidade e condicional do estabelecido em
Budget, relativo ao LUCRO (Lucro maior do que o planejado no Budget para o ano de 2022),
limitados a (R$ 4.800,00);

Proposta para reajuste da data base e Vale Alimentagéo:

Dissidio => Aplicagao do INPC + 1,5%, a ser pago 4,5% a partir de Agosto/22, e o restante aplicado
em Janeiro/23;

Vale Alimentagdo => Aplicagdo em Janeiro/23 do indice do DIEESE de Curitiba dos ultimos 12
meses;

Curitiba, 28/07/2022.

A PROPOSTA CONSTRUIDA ENTRE TRABALHADORES E SINDICATO
* R$12.000,00 para 100% das metas sendo 50% como minimo garantido e
50% conforme atingimentos das metas

- Garantia minima da PLR (pagamento dos 50%) em 2 vezes. Os outros 50%
nas medidas que a dire¢cao da empresa propos, sendo 20% nos lucros e 30%
nos resultados

- Data-base: ok

« Vale-mercado: garantia de no minimo R$ 1.000,00

EXPEDIENTE b
A A Voz do Metaltrgico é um érgao de Sindicato dos Metallrgicos da Grande Curitiba.
—AAVOZ e luta dos trabalhadores Sede: Av. Pres. Getilio Vargas, 3692, Agua Verde,
s da Grande Curitiba. Publica- Curitiba - Parana. Tel.: 3219-6400. Subsede Sao José
e e dohé esde setembro de 1986. dos Pinhais - Tel.: 3219-6413.
Diretor responsével: Sérgio Butka.
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