
 
 

  
  

Base Territorial 
 

Curitiba, Adrianópolis,  

Cerro Azul, Rio Branco do Sul, 

Bocaiúva do Sul, 

Colombo, Almirante Tamandaré,  

Campina Grande do Sul,  

Quatro Barras, 

Campo Largo, Piraquara,  

Balsa Nova, Araucária,  

São José dos Pinhais, 

Fazenda Rio Grande, 

Contenda, Lapa,  

Mandirituba,Quitandinha,  

Tijucas do Sul, 

Campo do Tenente,  

Agudos do Sul, Rio Negro, 

Piên, Pinhais. 

 

Representante Legal  

dos 

Trabalhadores nas  

Indústrias de: 

 

Ferro, Trefilação e Laminação 

de Metais Ferrosos, Funcições, 

Artefatos de Ferro e Metais em 

Geral, Serralheria, Mecânica, 

Proteção Tratamento e  

Transformação de Superfície, 

Máquinas, Balanças Pesos e 

Medidas, Cutelarias, Estamparia 

de Metais, Móveis de Metal, 

Cosntrução Naval, Materiais e 

Equipamentos Rodoviários,  

Artefatos de Metais não  

Ferrosos, Geradores 

de Vapor, Parafusos, Porcas, 

Rebites e Similares, Tratores, 

Caminhões, Ônibus, Automóveis 

e Veículos Similares, Lâmpadas 

e Aparelhos Elétricos de 

Iluminação, Condutores 

Elétricos, Trefilação e 

Laminação de Metais não 

Ferrosos, Aparelhos  

Eletro-Eletrônicos e Similares, 

Aparelhos de Rádio 

Transmissão, Peças para 

Automóveis e Similares, 

Construção Aeronáutica, 

Reparação de Veículos e 

Acessórios, Funilaria, Forjaria, 

Refrigeração, Aquecimento e 

Tratamento de Ar, Preparação 

de Sucata Ferrosa e não  

Ferrosa, Artigos e Equipamentos 

Odontológicos, Médicos e 

Hospitalares, da Informática e de 

Rolhas Metálicas. 

  

 

 

Araucária, 13 de abril de 2023. 

 

 
À empresa:   

GERDAU ACOS LONGOS S.A 
ASSUNTO: Acordos Coletivos 2023/2024   

 

  

Prezados Senhores,  

  

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas de Máquinas, Mecânicas, de Material Elétrico, de 
Veículos Automotores, de Autopeças e de Componentes e Partes para Veículos Automotores, da Grande 
Curitiba, vem por meio desta informar que realizou assembleia com os trabalhadores desta empresa, nesta 
data, para deliberar sobre as tratativas das negociações coletivas para o ano 2023/2024.  

            Neste ato, os trabalhadores aprovaram sua autorização Coletiva para o Sindicato estabelecer Pauta 
de Reinvindicação, entabular agenda de negociação junto a empresa para negociação dos acordos de PLR 
2023, Data base 2023, Vale mercado e outros benefícios para tanto apresentamos a seguinte pauta que 
servirá de base para as tratativas: 

1) Reajuste salarial composto pela reposição integral do INPC/IBGE acrescido de aumento real de 2% 

2) Reajuste no piso Salarial praticado pela empresa;  

3) Participação no Lucros e Resultados (PLR) 2023; 

4) Fornecimento de refeição Almoço / Café da manhã/Desjejum 

5) Reajuste no Vale alimentação/Mercado, com anuência do “SMC” na escolha da empresa 
Fornecedora;  

6) Convênio médico e odontológico, com anuência do “SMC” na escolha do prestador;   

7) Adicional Noturno 30%;  

8) Vale Transporte ou vale combustível com desconto máximo de R$1,00 (um real), com anuência do 
“SMC” no modelo de transporte dos trabalhadores; 

9) Reajuste no valor do convênio/subsídio farmácia; 

10) Anuência do Sindicato em Empréstimos compulsórios; 

11) Ajuda de Custo em Trabalho “Home Office”; 

12) Seguro de Vida;  

13) Manutenção das homologações no sindicato;  

14) Manutenção da Jornada de trabalho de 40 horas,   

15) Liberação de Cipeiros; 

16) Licença maternidade de 180 dias; 

17) Reconhecimento do feriado de Carnaval;  

18) Eleição de um delegado sindical. 

19) Fundo de qualificação profissional;   

20) Manutenção das demais cláusulas sociais pactuadas na CCT SINDIMETAL 2021/2023.  

          
Prezando pelo bom relacionamento entre capital e trabalho, estamos à disposição para o agendamento de 
reuniões para as devidas tratativas, pelo telefone/WhatsApp (41) 3219-6467 com Scheila ou pelo e-mail 
scheila@simec.com.br, com cópia para osvaldo@simec.com.br.    

 

 
Osvaldo da Silva Silveira 

Diretor  
Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Curitiba 

 


