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MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CAMPANHA SALARIAL ‘55087
INICIA COM GREVE!

Greve na Omeco marcou o inicio efetivo da campanha salarial no setor de maquinas. Nas
ultimas duas semanas, centenas de trabalhadores foram para a luta para exigir negociacao
da Data Base. As empresas bem quem tentaram endurecer, mas os trabalhadores da
OMECO, OREGON, TRUTZCHLER, INDUMEC e outras foram para luta para exigir didlogo.
Por enquanto a luta se concentra na Cidade Industrial de Curitiba, mas nos préoximos dias,
o Sindicato estard ampliando a mobilizacdo para as demais bases. E hora da luta. Temos
que garantir nossos direitos.

1° ACORDO JA SAIU NA
OMECO!

N
L;::s-s:"‘-
. 0
"'_\,
N

P “
= -
i
g 8.5
L N b
) ~ L
\ -

MEXEU COM UM,
r pAM TANAS! b
l > - e c-ww -

Na raca, trabalhadores da Omeco con-
quistaram acordo salarial e de PLR. Apés
2 anos sem negociacao, trabalhadores
foram para a luta e ndo se intimidaram
com a pressao da empresa, que vergo-
nhosamente, tentou usar até a policia para
constranger os trabalhadores. Confira o
acordo na pag. 03
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ATOS ANTISSINDICAIS MERCADO DE MAQUINAS FALA PRESIDENTE:

PRATICADOS POR EMPRESAS E METALURGIA SEGUE “VAMOS BUSCAR

SAO CRIME! DENUNCIE! , BOMBANDO ) DIALOGO E BOM SENSO”
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ATOS ANTISSINDICAIS
PRATICADOS POR
EMPRESAS SAO
CRIME! DENUNCIE!

SEGUNDO MANUAL DE COMBATE A ATOS
ANTISSINDICAIS DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EMPRESAS QUE PRESSIONAM O '
TRABALHADOR A AGIR CONTRA O SINDICATO Vlv
ESTAO COMETENDO ATOS DE ASSEDIO —
MORAL CONDENADOS PELA JUSTICA

ATOS ANTISSINDICAIS
MANUAL DE ATUACAO

MPT

MINISIFS?IO PUBLICO DO TRABALHO
OCURADORIA-GERAL DO TRABALH
\LHO
CODRDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAQ DA UIBERDADE
SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL - ConALs

Trabalhadores tem denunciado
ao Sindicato a pressdo que sofrem
por parte da empresa para ndo se
sindicalizar, evitar os dirigentes
sindicais e uma serie de demais
praticas antissindicais promovidas
pelo patrao para tentar esfriar a
unidao e mobilizagdo dos traba-

Ihadores. Para coibir o assédio
moral em cima dos trabalhadores,
o Ministério PUblico do Trabalho do
Parana langou no ano passado o
Manual de Atuagao Contra as Atos
Antissindicais. Nele,o MPT lista uma
série de delitos cometidos pelas
empresas contra os trabalhadores.

AUTORES
Alberto Emiliano de Oliveira Neto
Bernardo Leoncio Moura Coelho
Cassio de Aratijo Silva
Jodo Hilario Valentim

CLIQUE AQUI

PARA
ACESSAR
O MANUAL

CONFIRA ALGUNS ATOS ANTISSINDICAIS!
SE VOCE SOFRE ALGUM DELES, DENUNCIE JA:

Il Despedir ou discriminar trabalhador
em razao de sua filiagao a sindicato,
participagcao em greve, assembleia,
manifestagdao ou o engajamento a
qualquer atividade sindical;

Il Transferir, deixar de promover ou pre-
judicar de qualquer forma, o trabalha-
dor em retaliagcdo pela sua atividade
sindical.

W Estimular a desfiliagao sindical;

W Utilizar meios de comunicagao para
ataques e ofensas aos sindicatos, seus
dirigentes ou aos filiados;

Bl Impedir o trabalhador de participar de
assembleia legitimamente convocada
pela entidade sindical;

Il Monitorar, constranger, interferir e
manipular, por prepostos ou instru-

mentos tecnoldgicos, a livre partici-
pagao do trabalhador em assembleia
legitimamente convocada pela enti-
dade sindical;

W Deslegitimar decisao coletiva fruto de
assembleia legitimamente convocada
e realizada pela entidade sindical;

B Induzir ou coagir trabalhador a
desistir ou renunciar ao direito de
acao judicial proposto por entidade
sindical para a defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais
da categoria.

Il Cercear ou dificultar a adesao e o livre
exercicio do direito de greve;

Il Constranger a trabalhadora ou o tra-
balhador a comparecer ao trabalho
com o objetivo de frustrar ou dificul-
tar o exercicio do direito de greve;

Bl Contratar, fora das hipdteses pre-

vistas na lei, trabalhadores para
substituir aqueles que aderiram ao
movimento grevista legitimamente
convocado;

B Implementar prémio ou qualquer in-

centivo para incentivar trabalhador a
nao aderir ou participar de greve.

W Estimular, sugerir, auxiliar e induzir

a trabalhadora ou o trabalhador a
apresentar cartas de oposi¢cao ao des-
conto da contribuigdo instituida em
negociacao coletiva;

W Restringir ou dificultar o recebimento

das mensalidades sindicais e demais
contribuicdes destinadas ao finan-
ciamento do sindicato profissional
estabelecidas na lei, nos instrumen-
tos normativos ou no estatuto do
sindicato;

MINISTERIO PUBLICO
TEM APLICATIVO DE
DENUNCIA

Se o trabalhador esta sofrendo esse tipo de assédio moral deve
denunciar, seja ao dirigente sindical da sua empresa, ao Sindicato
ou diretamente ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) através do
aplicativo “Pardal MPT", elaborado pelo MPT para facilitar a realizacao
de denuncias de assédio moral e atos antissindicais. A identidade do

trabalhador € mantida em sigilo.

Entre as principais vantagens destaca-se a possibilidade de coleta

imediata de provas.

O MPT Pardal requer que uma imagem, dudio ou video sejam
enviados com a descricao da irregularidade trabalhista. Para que a
denudncia seja recebida, € necessario enviar um registro da ocorréncia
com descri¢ao textual detalhada dos fatos sofridos.

CLIQUE
AQUI
PARA

BAIXAR O
APLICATIVO



https://simec.com.br/media/documentos/Atos_antissindicais-Manual_de_atuacao-v5.pdf
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.mp.mpt.pardal.denuncias&hl=en&gl=US
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APOS 20 DIAS DE GREVE,
TRABALHADORES DA OMECO
CONQUISTAM VALE MERCADO
E PLR DE RS 10 MIL

Na racga! Os cerca de 80 Trabalhadores da
Omeco, localizada na Cidade Industrial de Curi-
tiba, deram um grande exemplo de mobilizagdo,
unido e perseveranca. Apos 2 anos de enrolagao
do sindicato patronal, com empresa se negando
a negociar com o Sindicato, o copo transbordou
e 0s metalurgicos de Omeco foram para a luta e
entraram em greve no final de agosto.

- DATA BASE

A data-base contempla “para
2020/21, a correcao dos saléarios e
de todas as cldusulas econdmicas
dos anos de 2018 no percentual
de 5%, 2019 no percentual de 2021
3,37% e 2020 no percentual de
5,20%, cujas diferencas serao
pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de outubro
de 2021.

— CONFIRA RESUMO DO ACORDO CONQUISTADO:

- PLR
Valor: R$ 10 mil em trés parcelas até janeiro de 2022.

- VALE MERCADO
Garantia minima de R$ 600 a partir de outubro de
- GARANTIA DE EMPREGO ATE DEZEMBRO DE 2021

- AS FALTAS DECORRENTES DOS DIAS EM GREVE
SERAO ABONADAS PELA EMPRESA

De |4 para ca, a empresa tentou de tudo para
esfriar a mobilizagcdo: pressado, segurangas e até a
policia, que sempre comparecia em grande quan-
tidade visando intimidar os trabalhadores. Tudo
em vao. O resultado da luta foi a conquista de um
acordo direto entre o SMC e a empresa (confira
abaixo) que garante a data base,a PLRe oemprego.
Parabéns aos trabalhadores pela luta exemplar.

MERCADO DE MAQUINAS E METALURGIA SEGUE
BOMBANDO. E HORA DO TRABALHADOR RECEBER SUA
PARTE NOS EXCELENTES RESULTADOS DO SETOR

resultados. Confira os nimeros

Segundo a Associagdo Brasileira
de Maquinas e Equipamentos
(ABIMAQ), o setor esta de vento
em popa. O resultado € animador

3
CRESCIMENTO

para busca de acordos sala-
riais decentes que garantam a
parte do trabalhador, principal
responsavel pelos excelentes

divulgados pela propria ABIMAQ
recentemente e vamos pra luta,
companheirada:

ESTIMATIVA DE
CRESCIMENTO DO
SETOR EM 2021

AUMENTO NA
EXPORTAGAO

FALADO
PRESIDENTE!

VAMOS BUSCAR
DIALOGO E BOM SENSO

Sérgio Butka, presidente do SMC

Atualmente, temos vivido um
momento dificil no pais com o
povo brasileiro pagando um preco
alto pela falta de didlogo e pelas
posturas antidemocraticas tanto
do governo como pelas demais
instancias de poder. O resultado
dessa radicalizagdao é o Brasil na
berlinda, desunido e sem diregao
com um futuro incerto pela frente.
E mais que necessario o restabele-
cimento do didlogo e do bom senso
se guisermos colocar o pais no eixo
novamente.

A luta travada na Omeco nestes
ultimos 20 dias deixou bem clara
essa situagdo. Enquanto prevaleceu
uma postura defensiva da empresa,
gue se negava a estabelecer o dia-
logo e negociagao com o Sindicato
sobre a situagdo dos trabalhadores,
nao se avangou para lugar nenhum
e a empresa teve que engolir pre-
juizo com a parada da producao.
Quando resolveu ceder e dialogar
como queriamos chegou-se a um
entendimento e a um acordo que
ficou bom para todos. Valorizados,
os trabalhadores rendem mais, o
que beneficia a empresa. E o que
sempre dissemos. O didlogo e o
bom senso é sempre o melhor cami-
nho. O confronto ndo nos interessa,
porém nao vamos fugir dele se
enfrentarmos resisténcia.

O que aconteceu na Omeco
serve de exemplo para as demais
empresas do setor nesta campanha
salarial. Porque arcar com prejuizo
de uma greve se a empresa pode se
beneficiar muito mais valorizando
seu trabalhador? Nosso recado ao
patronal é esse: queremos bom
senso, diadlogo e responsabilidade,
mas se for preciso partir para a
luta, ndo vamos fugir dela, como
demonstraram de forma exemplar
os trabalhadores da Omeco. E o
patronal quem decide qual rumo
quer seguir.
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SINDICALIZE-SE

SER SOCIO DO SMC
TEM GRANDES &
VANTAGENS!

E CARTAO CONVENIO SMCCARD,
SAUDE 24H, COLONIA DE FERIZ
METALCLUBE, METALSAUDE, JU
NAS FABRICAS! E VOCE AINDA'R
CREDITOS POR TUDO ISSO!

28

METAL CLUBE SMC CARD
NOTICIAS ,
DO DIA METALSAUDE

O QUE VOCE ESTA ESPERANDO?

ACESSE JA O QR CODE AO LADO DO PORTAL SMC
PARA FAZER SUA SINDICALIZACAO ONLINE!
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CLIQUE AQUI

PARA FAZER SUA
SINDICALIZACAO
ONLINE
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Q\\l\ ;f/ Sérgio Butka — Presidente


http://simec.com.br/portaldosmc

