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A COPA ACABOU. A LUTA AGORA É PELO 
FUTURO DO BRASIL.

Editorial

Eleições 2026

Sérgio Butka,  
presidente do SMC

A Copa terminou. Agora começa a disputa 

que realmente pode mudar a vida dos traba-

lhadores.

Em 2026, o trabalhador deve ficar atento 
para escolher um projeto que fortaleça os 
direitos trabalhistas, valorize os salários 
e a renda, gere empregos de qualidade e 
priorize a negociação coletiva como forma 
de melhorar a vida do trabalhador.

Tem muito candidato com o discurso 

mentiroso de que os direitos atrapalham o 

desenvolvimento do país. Não dá para cair 

nessa. Estão claramente ao lado do patronal.

Nós, metalúrgicos, sabemos que nenhum 

direito foi conquistado sem luta. Por isso, 

é preciso analisar os projetos e estar ao 

lado de quem defende os trabalha-

dores. 

O futuro do Brasil também será 

decidido nas urnas. E o futuro da 

classe trabalhadora depende das 

escolhas que fizermos.

DE QUE LADO 
ESTÁ O SEU 
CANDIDATO?
COM O COMEÇO DO PROCESSO 

ELEITORAL, O TRABALHADOR DEVE 

FICAR ESPERTO PARA ELEGER 

PROJETOS DE GOVERNO COM 

CANDIDATOS COMPROMETIDOS 

COM A CLASSE TRABALHADORA. 

 

É ATRAVÉS DAS PROPOSTAS E 
IDEIAS QUE É POSSÍVEL SABER 
QUEM ESTÁ AO LADO DO 
TRABALHADOR E QUEM NÃO!
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Vitória!

Campanha Salarial 2026

MOVIMENTO SINDICAL CONQUISTA 
VOLTA DA APOSENTADORIA ESPECIAL 
SEM IDADE MÍNIMA

LUTA CONTINUA QUENTE 
NA CATEGORIA 

Vitória no STF restabelece direito retirado pela 
Reforma da Previdência de 2019.

Trabalhadores da JTKET: R$ 21.000,00 
de PLR + abono conquistados

Clique aqui 
para ver todos 
os acordos 
conquistados

COMO ERA ANTES 
DA REFORMA DA 

PREVIDÊNCIA?

O QUE A 
REFORMA FEZ?

E AGORA?

Trabalhadores que 
tinha atividade 
com exposição 
permanente a 
agentes nocivos 
tinham direito a 
aposentadoria 
especial com 25 anos 
de trabalho nessa 
atividade

Criou a idade mínima 
para a aposentadoria 
especial obrigando a 
permanecer por mais 
tempo em ambientes 
insalubres para 
alcançar a IDADE 
MÍNIMA EXIGIDA DE 
60 ANOS para poder 
pedir a aposentadoria.

Através de ação judicial 
da Confederação 
Nacional dos 
Trabalhadores na 
Indústria (CNTI), 
o STF derrubou a 
obrigatoriedade da 
idade mínima, voltando 
à regra anterior de 25 
anos.

Campanha Agosto Lilás 
do SMC busca 

fortalecer a atuação 
das CIPAAS na luta pela 

construção de um 
ambiente de trabalho 

seguro e saudável. 

O Canal de 
denúncias dos 
metalúrgicos 

PI AC A

SMC E CIPAA: DOIS 
ALIADOS NA LUTA 

CONTRA O ASSÉDIO E 
A VIOLÊNCIA CONTRA 

A MULHER 

Saiba mais:

Saiba mais:
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