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ESPECIAL CR USINAGEM

MAIO | 2021

VOZ do CAMPANHA

TRABALHADOR(A) DA CR USINAGEM

Nesta terca(1), nas trocas de
turno, tem assembleia! SMC

vai colocar em votacao a
proposta do ACT/2021 \

. —

Fique ligado trabalhador(a) da CR \
Usinagem! Nesta terca-feira, 1°de \
junho, nas trocas de turno vocé tem

um compromisso importante na 4

porta de fabrica.

O Sindicato vai colocar em votacao
a proposta negociada com a
empresa do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) de 2021 que engloba
entre outros itens; Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR), vale-
mercado ereajus te salarial.

Portanto leia e analise a proposta no
verso, mantenha a mobilizacdo e até
terca, mantendo o distanciamento e
0 uso de mascara! Sindicalize-se!

VEIRNO A proposta do Acordo Coletivo de Trabalho de 2021




COMPANHEIRO(A) DA CR USINAGEM,

Confira abaixo a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho de 2021

. ﬁ:nc:o da votacao as §h (saida do 3° e entrada do 1°) e continuacdo na entrada do 2°
- Encerramento depois da votacao do 2° turno. ) |

De: CR Bluecast industria Mecanica do Brasil Ltda.
para: Sindicato dos Metalirgicos da Grande Curitiba.
Ref.. Proposta.

Prezado Sr. Nelson,
Dando continuidade a negociacdo em curso, apresentamos a seguinte proposta:

1) Reajuste salarial data-base 2021/2022 - 100% do INPC acrescido de 1,5% de
aumento real para trabalhadores com salario de até R$6.000,00 e
incremento fixo de R$700,00 para os trabalhadores com salario em valor
superior a R$6.000,00, conforme ja acordado no ACT firmado em outubro de
2020.

2) Reajuste do piso salarial - 100% do INPC acrescido de 1,5% de aumento real,
conforme ja acordado no ACT firmado em outubro de 2020.

3) Reajuste no vale-mercado - 100% INPC, conforme ja acordado no ACT
firmado em outubro de 2020.

4) PLR2021- Participagdo nos Lucros e Resultados — valor total de R$5.000,00,
sendo R$2.500,00 fixo + R$2.500,00 conforme metas {planilha em anexo),
com o pagamento em 3 (trés) parcelas: 30% em agosto/2021, 20% em
dezembro/21 e 50% em fevereiro/2022 (variavel conforme metas).

5) Contribuigdo ao Fundo de Qualificagdo Profissional do SMC — 13% da folha
de novembro de 2021 de forma parcelada.

6) Trabalho Home Office - invidvel para a atividade produtiva da empresa.

7) Estacionamento — encontra-se em andamento estudo de viabilidade de
estacionamento.

8) Participagdo do Sindicato na integragdo de novos empregados — 0 ato da
integragdo se destina exclusivamente aos colaboradores da empresa, para
fins de conhecimento das normas e regulamentos internos, sem cunho
coletivo, e com informacdes sigilosas € confidenciais da atividade
empresarial.

9) Informagdes referentes as medidas de prevencio da cOVID19 -
encaminhamos em 13/05/2021 o plano com as medidas de prevencdo
adotadas e o relatério no qual o Ministério Plblico do Trabalho concluiu que
a empresa cumpre as normas relacionadas ao combate da pandemia da
COViD-19.

10) Manutengdo dos ACT’s anteriores e da CCT vigente — o ACT firmado em
outubro de 2020 estd vigente, bem como a CCT da categoria.
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11) Horas extras em domingos e sabados yrabalhados — Horas extras de acordo

com a disponibilidade e o interesse dos colaboradores. A empresa se
compromete a fazer o estudo do trabalho aos sabados.

12) Assédio Moral — a empresa se compromete a coibir a pratica de assédio
moral no ambiente de trabalho.

13) Assuntos Gerais — estamos a disposi¢ao para ouvir o Sindicato.
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