
NESTA QUINTA-FEIRA, 12 DE JUNHO, TEM 
ASSEMBLEIA PARA VOTAR A PROPOSTA 
DO BANCO DE HORAS

ATENÇÃO TRABALHADOR(A) DA GESTAMP!

Atenção companheiro(a) da 
Gestamp! Nesta quinta-feira, 
12 de junho, você tem um 
compromisso importante na 
porta de fábrica! O Sindicato 
estará presente liderando 
assembleia para colocar 
em votação a proposta do 
Banco de Horas apresentado 
pela empresa.  Anal ise a 
proposta nesse boletim e 
vote consciente! Anote os 
horários das assembleias; às 
15h com os trabalhadores do 
1º e 2º turnos/administrativo e 
às 22h com os trabalhadores 
do 3º turno. Participe! A ultima 
palavra é sua metalúrgico(a)! 
Até lá!
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Sindicato estará na porta de fábrica às 15h (1º e 2º turnos/administrativo) e 
às 22h (3º turno). Participe!

* Banco de horas (BH) negativo 
e positivo:

* Limites de horas do BH posi-
tivo:
A compensação das horas extras 
(BH positivo) serão feitas na pro-
porção de uma hora de trabalho 
por uma hora de descanso, ob-
servada a jornada cumprida de 
segunda a sexta ou de Segunda 
a Sábado, desde que essas horas 
não ultrapassem o máximo de 
duas horas extras diárias e 40hs 
acumuladas no BH, além dessas 
horas serão pagas horas extras;

Não há limites de concessão para 
dias de folgas na semana ou no 
mês (Exemplo: houve um impre-
visto com fornecedor, quebra de 
máquinas ou outro episódio que 
a empresa precisa deixar de pro-
duzir por alguns dias na semana). 

* Condição da compensação BH 
negativo aos sábados:
Quando o BH estiver negativo, 
1hx1h a empresa reembolsará o 
valor 1 real e 30 centavos por km 
de deslocamento até a empresa 
a cada sábado de banco de horas 
trabalhado ( já que não é o dia de 
trabalho normal do trabalhador), 
condição é necessária uma vez 
que a empresa ainda não tem 

transporte fretado e o custo de 
transporte para vir pagar o BH fica 
por conta da maioria dos empre-
gados, exceto para aqueles que 
usam transporte público, que a 
empresa deve fornecer o VT;

* BH Positivo:
Quando o saldo do BH positivo 
chegar até o limite de 40h, essas 
horas trabalhadas vão para o BH e 
a empresa paga os adicionais de 
horas extras. Horas trabalhadas 
acima dos limites estabelecidos, 
serão pagas com os adicionais 
de horas extras, conforme acordo 
coletivo.

* Aviso para folga ou trabalho 
em BH:
O aviso da folga será informado 
aos empregados até o fim do ho-
rário do intervalo para refeição e 
descanso, do dia que antecede 
a folga, ou seja, com 24h de an-
tecedência e a convocação para 
trabalhar será informado até o fim 
do horário de intervalo da refei-
ção e descanso da antevéspera 
do dia de trabalho, ou seja, com 
48h de antecedência.
 
 * BH a pedido do empregado:
Quando a folga for a pedido do 
empregado o trabalho será 1hx1h 
e não tem adicional de hora extra. 

O trabalho para compensar a fol-
ga, pode ser antes ou posterior a 
folga. O tempo de antecedência 
de aviso da folga, bem como do 
trabalho para compensar, será 
ajustado diretamente entre em-
pregado e chefia;

* Apuração dos saldos BH:
A apuração das horas será a 
cada 6 meses e os saldos serão 
zerados. Horas positivas serão 
pagas (os adicionais já foram 
pagos quando do trabalho) e o 
saldo negativo será assumido 
pela empresa;
 
* Exclusões no BH:
Domingos, feriados e dias com-
pensados pontes de feriados (fe-
riadão) ficam excluídos do banco 
de horas. 

* Tempo de vigência:
O período de vigência do acor-
do será um ano. 
 
OBSERVAÇÃO 
As horas extras trabalhadas de 
15/2/2025 a 15/6/2025 serão 
pagas da seguinte forma: 
-Mao de obra direta       z: 
Pagamento integral em 
30/6/2025  
-Mão de obra indireta: 
Pagamento até 31/8/2025

Proposta banco de horas:
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