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ATENCAO TRABALHADOR(A) DANTN!

Votacao online da proposta do
Acordo Coletivo de Trabalho
inicia nesta terca, 20 de julho

Fique ligado trabalhador(a) \
da NTN! A votacdo online da \
proposta negociada com a ~_
empresa do Acordo Coletivo

de Trabalho (2021/22) comeca  *=
nesta terca(20) as 16h, através
do votasmc.com.br/ntn.

Portanto leia e analise a

proposta abaixo, mantenha a
mobilizacdo e vote consciente!

Confira abaixo a proposta do
Acordo Coletivo de Trabalho (2021/22)

m \/otacdo sera através do votasmc.com.br/ntn
¥ |nicio as 16h de 20/07 e término as 16h de 22/07
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NTN Rolamentos do Brasil
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Departamento/BU: Recursos Humanos Documento Confidencial

Fazenda Rio Grande, 15 de julho de 2021.

Ao SMC Sindicato dos MetalUrgicos de Curitiba
A/C Sr. Osvaldo Silveira
Assunto: Proposta revisada de ACT 2021/2022

Conforme conversamos anteriormente, segue abaixo a proposta revisada da NTN
Rolamentos do Brasil para o Acordo Coletivo de Trabalho:

v" Acordo bianual (2021 e 2022)

v' Reajuste Salarial:
2021: baseado no INPC acumulado entre dezembro de 2020 e novembro de 2021, a ser
aplicado em dezembro de 2021;
2022: baseado no INPC acumulado entre dezembro de 2021 e novembro de 2022, a ser
aplicado em dezembro de 2022.

v Reajuste no Vale Alimentac3o:
2021: valor a ser reajustado para RS 517,05 ou INPC acumulado entre dezembro de 2020
e novembro de 2021 (se for mais alto), a ser aplicado em dezembro de 2021.
2022: valor a ser reajustado pelo INPC acumulado entre dezembro de 2021 e novembro
de 2022, a ser aplicado em dezembro de 2022.

v PPR:
Manutencdo do modelo atual, no qual o Programa de PPR é composto por 3 partes:
* Valor fixo anual;
* Uma parte variavel por desempenho, que depende dos resultados operacionais da
empresa (indicadores de qualidade, produtividade, faturamento, etc);
s uma terceira parte que depende da margem operacional (MOP).

A parcela fixa é paga em agosto e a parcela variavel que depende dos indicadores e do
saldrio nominal é paga em abril, quando ocorre o fechamento dos resultados do ano.

2021: Reajuste nos valores de base de acordo com o INPC acumulado entre dezembro de
2019 e novembro de 2020 (5,20%). Os valores potenciais estdo demonstrados abaixo:

Potencial FY 2021

Base Prémio  |Potencial |Prémio Potencial

Parcela Fixa RS 4.931,89 RS 4.931,89
Parcela Varidvel Desempenho RS 2.600,51 155%| RS 4.030,79
Parcela Varidvel MOP* RS  2.000,00 150%| RS 3.000,00
TOTAL RS 11.962,68

* Simulacdo baseada em salario de RS 2.000,00

2022: Reajuste nos valores de base de acordo com o INPC acumulado entre dezembro de
2020 e novembro de 2021.
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