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ATENCAO, METALURGICO(A) DA OREGON TOOL!

DIA 20 DE MAIO, QUARTA-FEIRA, NA TROCA
DE TURNO, AS 7H45, TEM ASSEMBLEIA PARA
VOTAR PROPOSTA DA PLR

Anota ai companheiro(a)
da Oregon Tool! No dia
20 de maio, as 7h45, na
troca de turno, o Sindicato
dos Metalldrgicos da
Grande Curitiba lidera
assembleia na porta de
fabrica! Sera colocada
em votacao a proposta da
Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR-2026

e A £ X

e 2027) apresentada
pela empresa. Confira os
valores no verso deste
boletim, analise bem
e vote de consciente.
Sua participacdo ¢é
fundamental, pois a
Ultima palavra € a sua
trabalhador(a)! Até la! E
lembre-se! A luta faz a leil

Veja os acordos
conquistados até
o momento!

Saiba as
vantagens de ser

sindicalizado!

A PROPOSTA DE PLR APRESENTADA PELA
EMPRESA



TRABALHADOR DA OREGON TOOL

CONFIRA ABAIXO A PROPOSTA DE PLR(2026/27)
APRESENTADA PELA EMPRESA

. 7
Valor Base R$ 11.750,00 R$ 6.890,00 cresceu de - Para 2027 potencial sera
passa para potencial de R$ 13.340,00 para corrigido pela data-base
R$ 12.400,00 R$ 14.200,00
- Prorrogacdao do mandato
Bonus Superacao Potencial do PPR da dos cipeiros para adequagao
aumenta de R$ 1.590,00 Oregon Tool aumentou de calendario, a pedido da
(o)
para R$ 1.800,00 184% desde 2014 empresa
(R$ 5.000 valor base),
. Z . P o
Potencial para salarios até versus INPC de 82%
°
Veja a proposta de detalhada:
Programa 2026/2027
| Metas | Escala | % Meta | |% Salario |
| 1) Reducéao de Custos |
Redugéo % sobre orgamento Bésico (Min) 0,0% 20%
Meta (Target) 1,0% 25%
Max 1 (Max 1) 2,0% 30%
Max 2 (Max 2) 3,0% 35%
Bénus Superagéo > 3,0%
2) Servico ao Cliente: OOT (Orders on Time)
% de Ordens Produzidas na Data Programada Bésico (Min) 95,0% 20%
Meta (Target) 96,0% 25%
Max 1 (Max 1) 97,0% 30%
Max 2 (Max 2) 98,0% 35%
Bonus Superag&o > 98,0%
3) Produtividade
Horas Apontadas/Horas Trabalhadas Bésico (Min) 62,0% 10%
Meta (Target) 62,6% 15%
Max 1 (Max 1) 63,9% 20%
Max 2 (Max 2) 64,5% 25%
Bénus Superacéo > 64,5%
4) COPQ (Custo da Ma Qualidade)
% do custo de producéo Bésico (Min) 0,62% 10%
Meta (Target) 0,60% 15%
Max 1 (Max 1) 0,58% 20%
Max 2 (Max 2) 0,56% 25%
Bénus Superag&o < 0,56%
5) Producéo Planejada x Realizada
% Produgado Més Completa Bésico (Min) 99,0% 15%
Meta (Target) 99,5% 20%
Max 1 (Max 1) 99,8% 25%
Max 2 (Max 2) 99,9% 30%
Bonus Superag&o >99,9
6) Vendas Trade (América Latina)
% Orgamento Minimo (Threshold) 97,0% 5%
Basico (Min) 98,5% 10%
Meta (Target) 100,0% 20%
Max 1 (Max 1) 102,0% 25%
Max 2 (Max 2) 103,0% 30%
Bénus Superag&o (Surpass bénus) >103,0%
Potencial: 180% de um salario ou 12.400* + Bonus Superacao R$ 1.800,00 (R$ 300,00 por meta)
*Para saldrios até R$ 6.889,00
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