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CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS 
DA PROPOSTA DE DATA-BASE A SER 
VOTADA NESTA SEXTA-FEIRA(31/07) 
NAS TROCAS DE TURNO!

OS PONTOS QUE EVOLUÍRAM DURANTE A NEGOCIAÇÃO

ATENÇÃO METALÚRGICO(A) DA VOLVO!

V E JA  N O  V E R S O

SINDICALIZE-SE

SER SÓCIO DO SMC 
TEM GRANDES 
VANTAGENS! 
É CARTÃO CONVÊNIO SMCCARD, COLÔNIA 
DE FÉRIAS, METALCLUBE, METALSAÚDE, 
JUSTIÇA NAS FÁBRICAS! E VOCÊ AINDA 
RECEBE CRÉDITOS POR TUDO ISSO! 

O QUE VOCÊ ESTÁ 
ESPERANDO? 
CLIQUE AQUI E ACESSE O 
PORTAL SMC PARA FAZER SUA 
SINDICALIZAÇÃO ONLINE!

Companheiro(a) da Volvo, como 
você já sabe, nesta sexta-feira (31/07) 
o Sindicato vai liderar assembleia 
em porta de fábrica nas trocas de 
turno, para sua avaliação e votação 
da proposta da Data-base para 
2026/2027. Por isso, é importante 
ficar por dentro do que foi construído 
na mesa de negociação entre SMC 
e  montadora, para votar de forma 
consciente. Na frente deste boletim 
está disponível o QR Code com a 
proposta na íntegra e no verso a 
avaliação dos pontos que evoluíram 
durante a negociação. Leia, analise 
e vote! Até sexta! E não se esqueça, 
a luta faz a lei!

Clique aqui para 
conferir a proposta 
na íntegra!

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

https://simec.com.br/docs/Ficha-Proposta-Associado-SMC.pdf
https://www.simec.com.br/media/documentos/volvo_protocolo_de_entendimento_28.07.20261.pdf
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EXPEDIENTE

AT E N Ç ÃO  M E TA LÚ R G I C O ( A )  DA  VO LVO !

VEJA ABAIXO OS PONTOS QUE EVOLUÍRAM 
DURANTE A NEGOCIAÇÃO

Reajuste salarial 

•	 2026 - Os salários em se-
tembro serão reajustados em 
100% do INPC sem teto

•	 2027 - Também serão reajus-
tados por 100% do INPC sem 
teto 

 
Abono emergencial 

•	 2026 - Será concedido um 
abono emergencial no valor 
de R$ 2.700,00

•	 2027 - Será concedido um 
abono emergencial de  
R$ 2.700,00 corrigido pelo 

INPC 

Vale-mercado 

•	 2026 - A partir de setem-
bro/2026 o vale-mercado 
será de R$ 1.700,00

•	 2027 - A partir de setembro 
de 2027 passa ser de R$ 

1.800,00  

Política Salarial

•	 Aplicação de reajuste salarial 
de 100% da variação do INPC 
do período, sem aplicação 
de teto salarial

•	 Reajuste da data-base a ser 
aplicado também na grade 
automática

•	 Reenquadramento salarial 
dos cargos de Ajustador e 
Controlador de Materiais IV 
(mais 8 anos)

•	 Reajuste de 3% para as 
promoções de cargos opera-
cionais a partir de setembro 
de 2026

(Para os demais cargos, os 
ajustes permanecem sob nego-
ciação interna)

Cargos de nível técni-
co/analista

•	 Deverão ser esclarecidos 
pela empresa sobre qual 
será o seu desenvolvimen-
to.

 Adicional Noturno

•	 O adicional noturno de 
20% será mantido/aplicado 
até o término do expedien-
te regular do trabalhador.

Auxílio-creche

•	 Ficam mantidas as condi-
ções atualmente acorda-
das

Destercerizações

•	 Estão em andamento 
avaliações internas para a 
readequação de serviços e 
possível absorção de mão 
de obra direta.

 
Terceirizações

•	 Novos processos ou 
contratos de terceirização 
deverão ser apresentados 
com antecedência para 
avaliação do Sindicato/
Comissão

Abono por Aposentadoria

•	 Atualização da redação da 
cláusula de aposentadoria 
para garantir os direitos do 
trabalhador, independen-
temente da modalidade de 
rescisão contratual

Acordos Adicionais

•	 Ficam mantidos e respeita-
dos os prazos de vigência 
dos acordos adicionais 
em vigor (Banco de Horas, 
Reposição de Dias Pontes, 
etc).

 Descontos em folha de 
pagamento

•	 Quaisquer propostas ou 
alterações nos descontos 
em folha de pagamento 
deverão ser apresentadas 
e formalizadas com ante-
cedência

 

Representação Sindical

•	 As cláusulas e condições 
referentes aos dirigentes 
sindicais seguem em mesa 
de discussão entre as 
partes.


