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Atencao trabalhador(a) da Volvo!

RELEMBRE OS ACORDOS
CONQUISTADOS DE DATA-BASE
E PLR NOS ULTIMOS ANOS
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Atencao trabalhador(a) da Volvo e principalmente vocé que
tem pouco tempo de casa. Conforme Acordo Coletivo de
Trabalho negociado entre Sindicato e empresa e aprovado
em setembro de 2020, os salarios serdo reajustados com
base nos 100% do INPC + 1% de aumento real neste més de
setembro. Além deste item o acordo engloba também piso
salarial. Outro ponto importante é ficar por dentro de como
estdao as metas da PLR 2021. Mas, além disso, € sempre
importante também olhar pelo “retrovisor” e relembrar as
conquistas dos ultimos anos e refletir sobre a importancia de
trabalhadores e Sindicatos caminharem juntos em busca de
melhores condicdes de trabalho e salarios.

Aumen. INPC + Potencial minimo PLR VALE PRODUCAO
REAL REAL p/ 100% atingim Atingido ALIMENTACAO DO ANO

10,00% R$ 30.000,00 R$ 12.766,00 R$ 560,00 11.512
5,07% R$ 33.000,00 R$ 19.211,00 R$ 660,00 16.103

4.83% R$ 33.000,00 R$ 30.042,00 R$ 691,00 23743
2,94% R$ 34.478,00 R$ 22.271,00 R$ 760,00 17.032
11,53% * R$ 847,63 *29.000

* Previsdo do programa

O QUE MAIS VOCE PRECISA SABER?

m Reajuste salarial 2021

O indice do reajuste dos salarios corresponde a 100% do INPC
(Set.2020 a Ago.2021) + 1% de aumento real, totalizando numa
correcao de 11,53%. Este percentual € utilizado também para
corrigir o Vale Alimentacdo, que passa dos atuais $760, para
R$ 847,63 apartir de Set./21, correspondendo a um valor total
em 12 meses de $ 10.171,56.

m Piso salarial 2021

Passou de: R$13,75/hora ou R$2.750,00/més para:
R$15,34 /hora ou R$3.068,00 /més.

= PLR 2021

Até o fechamento do més de Agosto, os volumes de veiculos
produzidos ja ultrapassaram os volumes produzidos em todo o
ano de 2020. Apesar de todas as dificuldades enfrentadas com
a cadeia de suprimentos, o comprometimento /engajamentos
de todos tem nos permitido alcancar excelentes resultados o
que refletird positivamente nos resultados da PLR 2021.

a Pandemia Covid-19

Mesmo com o recuo dos numeros da pandemia, a
Representacao Interna mantem o trabalho diario de
acompanhamentos e acdes preventivas relacionadas a
COVID19. Nao € momento de baixarmos a guarda. Vamos
manter todas as acoes necessarias para evitarmos 0s riscos
até que tenhamos maior seguranca. Estaremos avaliando,
juntamente com o departamento de saude e seguranca da
empresa eventuais alteracdes nos protocolos de seguranca
atualmente adotados.

Ajude a manter essas conquistas!

® SEJA SOCIO E FORTALECA O TRABALHO DA SUA
REPRESENTACAO SINDICAL!

¥ PROCURE O SEU REPRESENTANTE INTERNO
OU A SALA DA REPRESENTACAO PARA FAZER
A SUA ASSOCIACAO E APROVEITE TODOS OS
BENEFICIOS OFERECIDOS PELA ENTIDADE!

® PARA SABER MAIS SOBRE AS VANTAGENS DE SER
SOCIO ACESSE JA O PORTAL DO SMC!

® CLIQUE NO LINK INTERATIVO ABAIXO E CONFIRA!
www.simec.com.br/portaldosmc
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Mais de um século de lutas
Sérgio Butka — Presidente B
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