Diretor Responsével: Sérgio Butka ESPECIAL

HORSCH

CLAVOZ 103

.amco NOVEMBRO | 2023  rias: R

Orgéo de Informacéo e Luta dos Trabalhadores Metaltrgicos da Grande Curitiba

ATENCAO, TRABALHADOR(A) DA HORSCH!

CONFIRA A PROPOSTA DA EMPRESA A SER
VOTADA NESTA SEXTA-FEIRA(17)

Metalurgico e Metalurgica
da Horsch, confira no verso
deste boletim a proposta
de Data-Base e Banco de
Horas apresentada pela
empresa. Analise bem e
vote consciente nesta sexta-
feira(17)!

A assembleia, liderada
pelo Sindicato dos
Metallirgicos da Grande
Curitiba, inicia as 7h na
porta de fabrica. Participe e
vote! A dltima palavra é sua
trabalhador(a)! E lembre-se,
a luta faz a lei!

SINDICALIZE-SE

ACESSE JA O QR CODE DO

4
SERSOCIODOSMC  SRocaizacao onime

TEM GRANDES ————
VANTAGENS! LT

E CARTAO CONVENIO SMCCARD, COLONIA
DE FERIAS, METALCLUBE, METALSAUDE, E
JUSTICA NAS FABRICAS! E VOCE AINDA

RECEBE CREDITOS POR TUDO ISSO!

CONFIRA ABAIXO A PROPOSTA DA EMPRESA!



© HORSCH @ HORSCH

9) Liberagdo pessoal CIPA 4 dias
Curitiba, 31 de outubro de 2023. D= scordo, conforme proposta encaminhads pelo SIMEC.

] 10) PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) retomada negociagio 2024 em janeirn Do
Ao Sr. Cladie Sramm — Diretor do SINDICATO DOS METELURGICOS DA GRANDE CURITIBA aoorda.

11) Contribuigdo ao sindicato
Assunto: Megociagio do acordo coletive SMC e HORSCH 2023/24 De acordo com o modelo aplicedo haje. taxa de fundo de qualificacSo mais taxs assistencial na FLR

) 12) Delegado sindical
Cumprimentande o SINDICATO DOS METALURGICOS DA GRANDE CURITIBA com respetto e sdmiragdo. & De acordo, conforme negociado anteriormente.

HORSCH DO BRASIL apresents sua proposta para celebragdo de ACORDD COLETIVO DE TRABALHO, nos

maldes negociados na reuniao de 2712023, 13} Banco de horas

A proposts da HORSCH para o banco de horas € que as horas trabalhadas acima das 44 haras
semanais sajam creditadas no banco de horas {respeitando maxime de 10 horas de segunds a sexts e &
horas no s5ghada/58 semanais);

Assim, considersndo se fratar de primeire Acordo Coletivo de Trabshho negociado entre as partes; =
considerande o dtimo relacionamento, a on._._m:._._m.m_u coletiva & as afitudes tomadas pars .._m__u_._Nm_mmn_ dos
trabalhadores e trabalhadoras da HORSH, propde-se o seguinte:
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1) Data Base — Reajuste salarial I. Limnite de 24 horas de benco de horas positivo ou negativo:

A proposta pars resjuste salsrial é a concessSo do INPC acumwlado nos dltimes 12 meses acrescido de . » N
0,5% de aumento real ou 1% de sumento real, que serd concedido 2té o teto de 5%, considerando I Apuragao anual. s=mpre em setembro - saldo positive page na proporgSo de hora extra de

INFC acumulade & sumento rasl. acorde com quanfidade de horas estabelacidos em ACT e o sakdo negative serdo transferidos
para pericdn posterior (em casos de saldo negativos decorrentes de demandas da empresa.
Exemplo: S2 o INPC scumulsdo for de 4,2%, a Horsgh conceders resjuste de 0,8% de sumento resl. Sa esse saldo zera no final do pafednl:

o INPC acumulado for de 4,8%, a Horseh, concedera resjuste de 5.3%.
1. Diomingos. feriados & diss pontes ndo entram no acordo de banco de haras:
O regjuste sera concedido a partir de 1% de dezembro de 2023
Zaldo credor, presente no BANCD DE HORAS, poders ser usufruido. pelo colaborador, nas
Ou em caso 8 negociagdo da Convengdo Coletiva de trabalho a CCT (se negodiads e definida sinda em seguintes _un_.__...___mmm
2023}, slcangar jpdiges melhores dos aqui negociados, segue ipdiges definidos na CCT.
N . i 8} Medisnte folgas adicionais seguintes a0 pericdo de férias individuais ou coletivas;
2) Redugdo de jornada de trabalho, sem redugio de salario b} Mediante folgas coletivas:

Compromisso de estudo conjunto para melhorias & avancos neste fema em 20024 )  Mediarte folgas individuais negociadas entre o empregada e & Geréncia do
departaments ou responsével pela drea:

Sede: Av. Pres. Getdlio Vargas,3692, Agua Verde, Curitiba

- Parana. Tel.: 3219-6400. Subsede S&o José dos Pinhais -
Tel.: 3219-6413. Subsede Pinhais - Tel.: 3219-6434. Subsede

Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba.
Avraucéria - Tel.: 3219-6486

ome:)

3) Vale-alimentagao
A HORSCH do Brasil pagard RS 700.00 & partir 01/1202023 (erédito no dis 20011), conforme acordade W.  Mahipdtese de o empregado apresentar saldo negafivo no BAMCD DE HORAS, estas serdo
anteriormnte; tratadas da seguints forma:
A proposts consiste em sumento de 27,27% em relacio valor stusl (RS 550.00).

a) As convocacdes o trabalho pars atendimento de demands extra. quando solicitadas

4) Vale Combustivel pela EMPRESA, de segunds = séhado, seguirio a regra de compensapdo de 1x 1.5
Reajuste pelo INPC scumulado (mesmo jpdige aplicado na deta base), conforme acordado
anteriormente;

5) Feriado de carmaval
Dve zcordo, conforme proposta encaminhada pelo SIMEC.

Rafael Duoonski
Gerenta RH

metallrgicos da Grande Curitiba. Publica-
do ha 36 anos, desde setembro de 1986.

informacéo e luta dos trabalhadores
Diretor responsavel: Sérgio Butka.

A Voz do Metaldrgico é um 6rgéo de

6) Garantia de retorno de férias
De scordo, conforme propesta encaminhada pelo SIMEC. \

7) Nas férias coletivas ndo contabilizar os feriadns D
acordo, conforme proposta encaminhada peleo SIMEC.

www.simec.com.br

&) Retorno de homologagtes de TRCT no sindicato
De scordo, haje j& aplicado pela empresa para colsboradores associados.

HORSEH o Brasi, Mus Guueion lan 2020, 81460000 - CI5, Costihe PR HORSCH de Brasi, Mus ek Gabendo Pamin 551, 81925050 Cartpo do Santana, Curmza PR

CONFIRA ABAIXO A PROPOSTA DA EMPRESA!
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