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QUAIS FORAM AS PIORES DE 2023? 

AINDA DÁ TEMPO! VOTE VOCÊ TAMBÉM!

O  O F I C I O  E N V I A D O  P E LO  S I N D I C ATO  À  E M P R E S A 
S O B R E  A  P L R !

MAGIUS, O QUE VOCÊ ESPERA DELA PARA 2024?

V E JA  N O  V E R S O

Ainda não chegamos no final do 
ano e já temos uma forte concorrente 
como a pior empresa para se 
trabalhar em 2023 em SJP. Ao 
contrário do que acontece na maioria 
das enquetes onde os trabalhadores 
elegem qual foi a melhor empresa 
para se trabalhar no ano, queremos 
saber quais foram as piores empresas 
para se trabalhar no ano de 2023. O 
ano ainda não acabou mas em SJP 

a Magius já se destaca como a pior 
empresa para 2023. O ranking é 
apurado por diversos pontos, entre 
eles estão cumprimento com a 
Legislação Trabalhista, condições de 
trabalho, cumprimento das normas 
de segurança, atos anti-sindicais, 
benefícios sociais, jornada de 
trabalho, politicas salariais, respeito 
as diversidades a constituição e a 
democracia.

É muito importante sabermos o 
que você pensa de sua empresa, 
se ela tem boas politicas sociais, 
respe i ta  a  cons t i tu ição  e  a 
democracia. Nós sabemos que 
muitas empresas falam uma coisa 
e pratica o inverso. São aquelas 
empresas que praticam “faça o que 
eu digo, não faça oque eu faço”. Ainda 

convivemos com empresas quem 
não aceitam serem questionadas 
pelas politicas aplicadas aos seus 
trabalhadores. Por isso se você 
acha que a sua empresa não é uma 
boa empresa para se trabalhar em 
2023, acesse o QR code ao lado 
e nos ajude a mapear quais são as 
empresas que em 2024 teremos que 

concentrar mais esforços para você 
ter um ambiente mais digno para se 
trabalhar em 2024.

A empresa novamente empurrou 
para o final de ano para discutir a PLR de 
2023, começando com a costumeira 
atitude anti-sindical de não dar aos 
trabalhadores a oportunidade de 
escolher democraticamente seus 
representantes para construir uma 
PLR justa. A Magius manteve o 
formato para facilitar as escolhas 
da empresa e intimidar aqueles 
que querem um formato justo e 

democrático. De qualquer forma 
o Sindicato seguirá o formato 
da escolha democrática. Vamos 
acompanhar cada movimento da 
empresa quanto a implantação 
da PLR. Antes de indicarmos a 
representação do Sindicato na 
comissão de negociação eleita 
pela empresa saber um detalhe 
importante. Queremos saber se você 
concorda que o Sindicato participe 

tão somente da negociação da 
PLR ou se o Sindicato deve montar 
uma comissão nova e representar 
os trabalhadores na negociação.
ambiente mais digno para se 
trabalhar em 2024.

CLIQUE AQUI 
E RESPONDA!

CLIQUE AQUI 
E VOTE!

“Não existe futuro para um povo quando não existe dialogo e transparência”
A LUTA FAZ A LEI, A LUTA NÃO PODE PARAR!

COMISSÃO NA MARRA OU SINDICATO?

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

https://forms.gle/35XQVNKpvJi9smaV6
https://siscad.simec.com.br/votasmc/liberavotoweb.php?ideleicao=640&edmodo=0
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