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A SEGURIDADE SOCIAL COMPREENDE UM
CONJUNTO INTEGRADO DE ACOES DE
INICIATIVA DOS PODERES PUBLICOS E DA
SOCIEDADE, DESTINADAS A ASSEGURAR 0OS
DIREITOS RELATIVOS A SAUDE, A
PREVIDENCIA E A ASSISTENCIA SOCIAL.




ART. 195 CF 88. A SEGURIDADE SOCIAL SERA
FINANCIADA POR TODA A SOCIEDADE, DE
FORMA DIRETA E INDIRETA, NOS TERMOS DA
LEI, MEDIANTE RECURSOS PROVENIENTES DOS

ORCAMENTOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E DAS
SEGUINTES CONTRIBUICOES SOCIAIS:

A base ampla e diversificada de financiamento da Seguridade
garante menor dependéncia das contribuicdes sobre os
rendimentos do trabalho.

Sobre a folha de pagamento;
Sobre a receita, faturamento ou
lucro das empresas (COFINS) e
CSLL;

Concurso de progndsticos
(Loterias e apostas de qualquer
natureza);

Das importacdes de bens ou

servicos.




MODELO TRIPARTITE Pinamarca

Irlanda

GIKSSIen Suecia
FINANCIAMENTO DA Reino Unido
SEGURIDADE NA OCDE talia

Finlandia
Portugal

Europa dos 15

Qual é a expectativa de vida em cada um
desses paises (IDADE MiNIMA DE 65 ANOS)?

Luxemburgo

Espanha

Paises

Belgica

e Essesindividuos deverao viver
6,2 anos a mais do que um
cidadao brasileiro.

Austria
Grécia
Franga
Alemanha

Paises Baixos

Fonte: Eurostat, 2015. | = Governo = Empregador = Trabalhador = Qutras
€Se.



1. APOSENTADORIA NO RGPS — REGRAS ATUAIS DE ACESSQO DiEESE

Tempo de Contribuicio (fator ou 85/95) Outras variagoes:

30 anos (mulher)

35 anos (homem) Reduc3o de 5 anos no tempo de

contribuicao

Idade
60 anos (mulher)
65 anos (homem) Reducao de 5 anos na idade
+15 anos de contribuicdo minima para aposentadoria por

idade i







PRINCIPAIS ALTERACOES DiEESE

v" Possibilita a alteracao dos parametros do RGPS através de Lei Complementar -
facilitando mudancas na previdéncia.

v' Propde aumentar a idade minima de aposentadoria das mulheres em para 62 anos,
que atualmente é de 60 anos;

v" Rebaixa valores do beneficio para os trabalhadores do regime geral
- Altera a base de cadlculo da aposentadoria — média de todo o periodo.

- Altera o calculo da aposentadoria — 60% da base de calculo + 2% por ano de
contribuicao que exceder a 20 anos - limitado a 100%, com 40 anos de contribuicao.

v' PropGe aumentar tempo minimo de contribuicao de 15 anos para 20 anos. 7

v' Altera as aliquotas e a forma de contribuicao previdenciaria;

v' Possibilita a criacdo do Regime de Capitalizacdo, que pode ser o fim do RGPS




PRINCIPAIS ALTERACOES DIEESE

v’ Mantém a regra de elevacao dos limites etarios de aposentadoria de
acordo com o ganho de expectativa de sobrevida aos 65 anos (2024).

v’ Propde regras de transicao com idades minimas progressivas.

v’ Acrescenta em 5 anos na idade das mulheres da agricultura familiar,
passando a ter a idade minima de 60 anos para homens e mulheres, além
de 20 anos de contribuicao

v" A contribuicdo do trabalhador da agricultura familiar terd como referéncia
o valor minimo anual de R$ 600,00 por grupo familiar.

v Prejudica gravemente os professores com idade minima progressiva
de 60 anos para homens e mulheres, aumentando conforme a
iva de vida, desde que comprove 30 anos de contri




PRINCIPAIS ALTERACOES

v" O valor das pensdes sera definido por cota familiar de 50% + 10% por
dependente, podendo ser inferior ao salario minimo.

v" Desvincula do saldrio minimo o valor do beneficio assistencial (BPC)

v’ Restric6es para os valores do salario familia e auxilio reclusdo — minimo de 1
SM.

v" A concessao do abono salarial (PIS/PASEP) sera limitada a trabalhadores com
rendimentos de até 1 saldrio minimo (afetard 23,4 milhdes de pessoas).

v Empresas deixariam de recolher o FGTS dos aposentados que continuam
trabalhando, deixariam de ter direito a receber a multa de 40% do FGTS
uando demitido sem justa causa.
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Definem as regras da Previdéncia até a aprovacao de Leis Complementares




1. APOSENTADORIA NO RGPS - PROPOSTA DA PEC

ASSALARIADO URBANO RURAL (Economia Familiar e
Assalariado rural)
;.
A () 62anosmulhere
x =/ 65anos homem W 60 anos de idade
.-. ‘Ah “

Podendo aumentar a cada 4
anos, a partir de 2024, conforme
a expectativa de vida

IL

4)° 20 anos de contribuicdo




2. CALCULO DO VALOR DO SALARIO DE BENEFICIO

Hoje O salario de beneficio é a

Média das 80% maiores base para o calculo do valor

O
W
D

remuneracoes N :
3 . inicial da aposentadoria. --
M ~ -
7 5 Na proposta do governo nao
E PEC 6 sdo descartadas as 20%
= menores remuneracoes, :
— Média de TODAS as .
o levando ao rebaixamento do

remuneracoes desde
1994 salario de beneficio.




2. CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

(sobre a média de todas as contribuic6es desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todas as contribuicdes e o valor
maximo de 100% da média é atingido com 40 anos de contribuicao.

Nas regras atuais (idade): o valor minimo € de 70% + 15% = 85% da média dos 80% maiores
salarios de contribuicao e com 35 anos de contribuicdo se atinge os 100% dessa média

O novo calculo puxa a média para baixo, reduzindo o beneficio.




2. CALCULO DO VALOR DA REMUNERACAO MINIMA INICIAL RGPS

Anos de contrihuicao

20 21 22 23 24 25 26 21 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

60 62 64 66 68 70 72 74 16 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 100

Valor do heneficio (Em %]




2. CALCULO DO VALOR INICIAL DO BENEFICIO (RMI)

7\
20 A PEC prop0e que a Hoje, a aposentadoria por idade, cumprindo
aN0S \ proporcdo inicial do saldrio o requisito de idade e minimo de 15 anos de
de beneficio, com idade contribuicao é de
. minima e tempo minimo 85% da média
60% de contribuicao seja
60% -

N\




Aposentadoria por tempo de contribuic¢ao

Aposentadoria por idade




3. REGRAS DE TRANSICAO 1- POR TEMPO DE CONTRIBUICAO DiEESE
(PONTUACAO)

56 anos e 30 anos

[ENTYTIEY I © Pontuacao = somatorio de contribuicdo

aposentadoria da idade + contribuicao

e 30 anos — Mulher
® 35 anos - Homem

61 anos e 35 anos

Contribuicao de contribuicio

Mas a idade minima

O valor sera de 60% da média mais 2% por ano que exceder os 20 anos € progressiva.....
de contribuicao. Nao ha regra de transicao para o valor do beneficio.




3. REGRAS DE TRANSICAO 1- POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO (PONTUAGAQ) DHEESE

2019 2020 20212022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 203120322033
86 87 88 89 90 91 92 93 94 9 96 97 98 99 100

@ Pontos
Anos
2019 2020 20212022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 203120322033

96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 105 105 105 105 100




-~ i m
3. REGRAS DE TRANSICAO 2 — POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (IDADE)

56 anos e 30 anos

Tt L ® Tempo de contribuicao + de contribuicio

aposentadoria idade minima

e 30 anos — Mulher
* 35 anos - Homem

61 anos e 35 anos

Contribuicao de contribuicio

Mas a idade minima .
é progressiva... (6 meses por ano :

O valor sera de 60% da média mais 2% por ano que exceder os 20 anos P l§/|6 ( HE P )

de contribuicao. Nao ha regra de transicao para o valor do beneficio. 2 (2031) e H65 (2027)




3. REGRAS DE TRANSICAO 2 — APOSENTADORIA POR TEMPO DE DIEESE

CONTRIBUICAO (IDADE)
6 ,n <
; 5 ....... m'sr,'n ....... 52|5'

64,5 63,0 65,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Obs.: Para os professores e professoras ha reducao de 5 anos, até chegar aos 60 anos




3. REGRAS DE TRANSICAO 3 — POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (PEDAGIO) DREESE

ldade minima de e Nao tem
aposentadoria

e Quem esta a dois anos de cumprir o tempo
de contribuicdo minimo para
aposentadoria (30 anos mulher e 35 anos
homem) poderd aposentar sem idade
minima, porém, pagara pedagio de 50%
sobre o tempo faltante

e Sobre a base de calculo do beneficio sera
aplicado o Fator Previdenciario

Contribuicao




3. REGRAS DE TRANSICAO - POR IDADE (TRABALHADORES URBANOS J"™*=*

de e Mulher 60
IR © Homem 65

60 anos e 15 anos
de contribuicao

| [H][] 1[I} [ 5 ¢ Minimo de 15
Hil [ TH T anos

progressivo 65 anos e 15 anos

de contribuicao

Mas a idade minima das mulheres (62) e o
tempo de contribuicdao (20) aumentam
progressivamente....




3. REGRAS DE TRANSICAO — APOSENTADORIA POR IDADE DiEESE
IDADE MINIMA E TEMPO DE CONTRIBUIQAO PROGRESSIVO - RGPS

-mulner -Immem ---tempo de cnntrilluig:ﬁo

2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Obs.: Para os professores e professoras ha reducao de 5 anos, até chegar aos 60 anos




DEMAIS ELEMENTOS DA PEC

-




5. PENSOES

Desvinculadas do saldrio minimo — menor valor: 60% do SM (R$ 598,80).

Cotas: Familiar: 50% e 10% adicionais para cada dependente.

Dependentes: cOnjuge e filho(a) menor de 21 anos e equiparados.

Cotas nao reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente.

No RGPS, ja depende de idade de cOnjuge, tempo de uniao, tempo de contribuicao.

Agora estende essa regra para os RPPS.

Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
M\ 1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependentes)= 70% do valor do

T beneficio. Podendo, inclusive, ser inferior a um saldrio minimo. £




- IDIEESE
AS MUDANCAS COM A PEC: PENSOES
Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos, mas conseguiu o primeiro

emprego com carteira assinada ha apenas 5 anos.
3

Salario de R$ 4.000,00 nos ultimos 5 anos.
T Acabou sofrendo um acidente de transito (ndo laboral) e se aposentando por

incapacidade permanente.
E infelizmente, apds um periodo veio a falecer.

Aposentadoria por incapacidade permanente

0:0+:0+:0+0+0=0 "= wuw-
N

o Graga, que € conjuge e nao

n o,
i3 tem filhos, podera receber 60% R$ 2.400x 60% R$ 1.440,00




8. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DiEESE

A proposta em analise separa em dois itens distintos a transferéncia de renda a
pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa, sendo que para ambos é exigido a
comprovacao da condicao de “miserabilidade”.

- O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) Fasico € desmembrado em duas faixas:
a partir de 60 anos o valor de RS 400,00 e a partir de 70 anos 1 SM.

- Pessoa com deficiéncia: o beneficio sera de 1 SM.

- Conceituou que a condicao de miserabilidade é uma renda mensal per capita de 3
inferior a % do SM e patrimonio menor do que RS 98 mil.







9. "REGRA RIGIDA E IGUAL PARA UMA SOCIEDADE MUITO DESIGUAL”™™"

Muitos ndao vao conseguir se aposentar;

Grupos mais atingidos (por rotatividade, sazonalidade, ilegalidade, baixa renda):
trabalhadores na construcao civil e limpeza, empregadas domesticas;

Mulheres também tém mais dificuldade de acumular 20 anos de contribuicao
(condicbes piores no mercado de trabalho e cuidados na familia);

Muitos sem acesso a aposentadoria e com beneficio assistencial mais distante (por
aumento da idade e mudanca da composicao de renda da familia);




10. MERCADO DE TRABALHO “ATRAVANCADO” E DESREGULADO

Permanéncia de mais velhos por mais tempo no mercado de trabalho;
Simultaneamente dificuldade de reemprego de pessoas mais velhas desempregadas; | g

Dificuldade de ingresso das pessoas mais jovens em posicdes protegidas (com

Previdéncia)

Desincentivo a busca do emprego formal (hoje motivada, em boa medida pela PS ) e

incentivo a outras inser¢cdes no mercado de trabalho..




11. RISCOS ADICIONAIS PARA A SUSTENTACAO DA PREVIDENCIA PUBLICA

Corrosao da confianc¢a na Previdéncia Publica: risco de quebra do pacto entre
geracoes.

Sobrecarga da mulher (nos cuidados com criangas e com idosos) e sem
politicas publicas pode gerar nova reducao da fecundidade.

Mercado de trabalho mais desestruturado e com reducao do padrao salarial
ameaca evolucao das contribuicdes previdenciarias.

Reforma trabalhista inclui novas formas de contratacao que dificultam a
possibilidade de contribuicao previdenciaria.
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