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EXCELENTISSIMA SENHORA JUIZA OU EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ
DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS PINHAIS

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pela Procuradora do
Trabalho que adiante assina, lotada na Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regiao,
com sede na Avenida Vicente Machado, n.° 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010,
vem, perante Vossa Exceléncia, com fundamento nos artigos 127, caput, 128, inciso I,
alinea b, e 129, inciso III, da Constitui¢cdo Federal, nos artigos 1°, inciso IV, e 5°, inciso I,
da Lei n® 7.347/85, e no artigo 83, inciso III, da Lei Complementar n°® 75/93, propor a
presente:

ACAO CIVIL PUBLICA

COM PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA E/OU DE EVIDENCIA
INAUDITA ALTERA PARS

em face de BROSE DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
02.258.243/0001-50, situada na Av. Max Brose, n° 171, Bairro Campo Largo da Roseira,
Sdo José dos Pinhais - PR, CEP 83090-670, pelas razdes de fato e de direito que passa a
expor.

L. DA SINTESE DOS FATOS E DA PRETENSAO

A empresa BROSE DO BRASIL LTDA (doravante denominada BROSE)
vem praticando atos antissindicais, dentre os quais se destaca, em especial, a
contratacdo de trabalhadores temporarios para substituicio de empregados
grevistas, a realizacio de eleicio da CIPA durante o movimento paredista, sem a
participacao dos trabalhadores em greve e a imposicao de restricdes indevidas ao
retorno dos trabalhadores grevistas as suas atividades, notadamente no contexto da
paralisacdo ocorrida no periodo de 28 de janeiro de 2026 a 16 de marco de 2026.
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O movimento grevista foi deflagrado pelos trabalhadores da empresa, com
o apoio do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, de Maquinas,
Mecanicas, de Material Elétrico, de Veiculos Automotores, de Autopecas e de
Componentes e Partes para Veiculos Automotores da Grande Curitiba (doravante
denominado SIMEC).

Tais condutas configuram inequivoca pratica antissindical, em afronta ao
direito de greve e a liberdade sindical, assegurados pela Constituicdo Federal e por
normas internacionais, a exemplo do artigo 8° e 9° da Constituicio Federal, da Lei n°
7.783/1989 (Lei de Greve), bem como das Convencdes n° 87 e n° 98 da Organizacio
Internacional do Trabalho.

Diante desse cenario, o Ministério Publico do Trabalho (doravante MPT)
requer que a Ré seja judicialmente compelida a, liminarmente, sob pena de multa:
(i) abster-se da pratica de atos antissindicais; (ii) garantir o imediato retorno dos
trabalhadores grevistas as suas atividades, sem qualquer alteragdo unilateral das
condicdes anteriormente vigentes, bem como sem a imposicao de exigéncias indevidas,
tais como a realizagdo de exames médicos, participacdo em processos de reciclagem ou
integracdo, considerando tratar-se de empregados que ja se encontravam em plena
atividade antes do inicio do movimento paredista; (iii) comprometer-se a cumprir
integralmente a Lei n° 7.783/1989, especialmente o disposto no paragrafo unico do
artigo 7°, abstendo-se de rescindir contratos de trabalho e de contratar trabalhadores
substitutos; (iv) efetuar o correto pagamento dos salarios e demais verbas devidas aos
trabalhadores grevistas relativamente ao periodo de duracio do movimento
paredista, em razdo da legitimidade da greve; tudo sob pena de multa por trabalhador
prejudicado; e (v) anular o processo eleitoral da Comissiao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio — CIPA (gestio 2026/2027), realizado durante o movimento
grevista sem a participacdo dos trabalhadores grevistas, assegurando a realizacdo de novo
pleito com ampla participacao de toda a categoria.

Requer, ainda, ao final, a confirmacio dos pedidos liminares, bem
como a condenacio da Ré a reparacdo do dano moral coletivo causado, com a
consequente adequagdo de sua conduta ao ordenamento juridico vigente, em respeito ao

direito de greve, a liberdade sindical e a atuacdo da entidade representativa da categoria.

Ressalta-se que os pedidos acima sdo apresentados de forma
meramente sintética, sendo que sua delimitacio completa e detalhada sera
oportunamente desenvolvida no topico proprio “DOS PEDIDOS”.
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II. DOS FATOS

A presente acdo tem origem no Inquérito Civil n° 000833.2026.09.000/8,
instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da
9 Regido - Curitiba.

Em 10 de fevereiro de 2026, foi autuada Noticia de Fato em face da
empresa BROSE, a partir de denincia encaminhada pelo Excelentissimo Procurador
Regional do Trabalho, Dr. Alberto Emiliano de Oliveira Neto. Na ocasido, relatou ter
recebido comunicacdo da Superintendente Regional do Trabalho, Sra. Regina
Perpetua Cruz, noticiando a contratacio de trabalhadores substitutos para o
exercicio das funcées desempenhadas por empregados em greve, bem como a
ocorréncia de interveng@o policial sobre dirigentes sindicais e trabalhadores grevistas
(Doc. 1).

o

Diante desses elementos, foi autuado o procedimento n
000833.2026.09.000/8, com o objetivo de investigar, especificamente, as condutas
antissindicais atribuidas a empresa (Doc. 2). Registre-se que os fatos imputados a
Policia Militar do Parana sao objeto de apuracao em procedimento apartado.

Como diligéncia inicial, a assessoria juridica do oficio juntou aos autos
duas publicagoes relativas a divulgacio de vagas pela empresa durante o periodo de
deflagraciao da greve. Foram identificadas oportunidades divulgadas na rede social
Facebook e na plataforma Abler, respectivamente nos dias 27 e 29 de janeiro de 2026,
acessiveis pelos seguintes links (Docs. 3 e 4):

e https://ats.abler.com.br/jobs/rhnossa?slug=auxiliar-de-producao-31055

o https://www.facebook.com/groups/bairro.online.pinheirinho/posts/12179516271
36580/

Conforme se depreende dos documentos anexados, a vaga divulgada na
plataforma Abler visava a contratacdo de trabalhadores temporarios para a fungdo de
auxiliar de producdo, abrangendo os trés turnos da empresa. A mesma oportunidade foi
divulgada no Facebook, com destaque para inicio imediato ¢ contratacdo temporaria
pelo periodo de trés meses.

Diante do teor da dentncia, dos elementos colhidos e da possivel pratica
de conduta antissindical, esta Procuradora do Trabalho signataria determinou, em 11
de fevereiro de 2026, a conversiao da Noticia de Fato em Inquérito Civil, bem como a
designacao de audiéncia presencial, em carater de urgéncia, com a empresa para o
dia 13 de fevereiro de 2026, com notificagdo a ser cumprida pela Divisdo Regional de
Policia do Ministério Publico do Trabalho — DRPol (Docs. 5 ¢ 6).
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O Inquérito Civil foi formalmente instaurado por meio da publicacdo da
Portaria n® 217.2026 (Doc. 7), tendo a notificacdo para audiéncia sido devidamente
entregue a empresa em 12 de fevereiro de 2026 (Doc. 8).

Em razdo da urgéncia dos fatos, especialmente diante do movimento
paredista em curso, também no dia 12 de fevereiro de 2026 foi designada audiéncia
telepresencial com o SIMEC, a qual foi regularmente realizada (Docs. 9 e 10).

Por sua vez, a audiéncia designada com a BROSE nio foi realizada em
razdo do ndo comparecimento de seus representantes (Doc. 11), tendo a empresa
apresentado manifestagdo escrita nos autos do Inquérito Civil, acompanhada de
documentos (Docs. 12 e 13).

Em sintese, a empresa alegou estar vinculada a Convenciao Coletiva de
Trabalho firmada entre o SIMEC e o SINDIMETAL, com data-base em 1° de
dezembro, afirmando que as negociagdes para sua renovagdo estavam em curso.
Sustentou nao firmar acordo coletivo préprio, adotar politica interna de reajustes e
beneficios e comprometer-se a cumprir integralmente a convengdo coletiva a ser
celebrada.

Relatou, ainda, a realizagdo de assembleia que deliberou pela paralisagéo,
bem como a existéncia de decisdo judicial, proferida em 04 de fevereiro de 2026,
determinando que o sindicato se abstivesse de bloquear acessos a fabrica, praticar
ameagas ou causar danos, sob pena de multa. Acrescentou que recusou proposta de
mediacio no ambito do MPT, que houve solicitacdo de fiscaliza¢do a Superintendéncia
Regional do Trabalho no Parana e que ndo houve substituicdo de trabalhadores grevistas,
negando, por fim, a pratica de conduta antissindical.

Dentre os documentos que instruiram a manifestag@o, destacam-se:

e Oficio do SIMEC encaminhado a8 BROSE em 12 de dezembro
de 2025, informando que, em assembleia, foi aprovado prazo
de quarenta e oito horas para manifestacao da empresa acerca
das seguintes reivindicacdes:

o Data base 25/26: correcdo pelo INPC + 2,5% de aumento
real;

o Vale mercado: equiparar as empresas do seguimento e
representacao;

o Jornada de trabalho;

o Discussdo de implantacao de PLR/Abono;

o Demais itens de interesse dos trabalhadores.

e Oficio da BROSE ao SIMEC, informando que, enquanto
aguarda a celebracio da nova Convencio Coletiva (data-base
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em dezembro), adota politica propria de reajustes, destacando nio
manter acordo coletivo de trabalho e que assim permanecera,
aguardando a conclusido das negociacdes entre os sindicatos,
além de declarar que desestimula o movimento grevista e
cumprira integralmente a convencio quando finalizada.

e Historico cronologico das negociagdes coletivas relativas a
Convencao Coletiva de Trabalho — data-base 2025/2026 —
SINDIMETAL-PR x FETIM,;

e Decisao que deferiu tutela de urgéncia no Interdito Proibitorio n°
0000165-92.2026.5.09.0670;

e Manifestacdio da empresa no procedimento administrativo de
mediagdo n° 000689.2026.09.000/6, declinando da mediagao.

Na sequéncia, esta Procuradora do Trabalho determinou a notifica¢do do
SIMEC para ciéncia da manifestagdo apresentada pela empresa e eventual
pronunciamento nos autos do Inquérito Civil (Doc. 14).

Posteriormente, 0 MPT recebeu novas dentncias acerca da realizaciao
da eleicio da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio),
referente a gestio 2026/2027, durante o curso do movimento paredista, sem a
participacdo dos empregados grevistas (Doc. 15).

Diante disso, em 24 de fevereiro de 2026, foi determinada a netificaciao
da empresa para que se manifestasse, comprovando documentalmente que as
contratacoes realizadas no periodo da greve ja estavam previamente programadas,

demonstrando nio se destinarem a substituicio de trabalhadores grevistas, bem
como prestasse esclarecimentos acerca da realizacio da eleicio da CIPA (Doc. 16).

Em 26 de fevereiro de 2026, a pedido do SIMEC, foi determinada a
designacdo de audiéncia telepresencial para o dia 27 de fevereiro de 2026 (Doc. 17), a
qual foi regularmente realizada.

Na sequéncia, foram juntados aos autos copia de e-mail e oficio
encaminhados pela Vereadora Giorgia Prates (Doc. 18), por meio dos quais foram
comunicados novos fatos relacionados a greve e a mobilizacdo de trabalhadores da
BROSE. No referido expediente, foram noticiadas possiveis violacdes a direitos
trabalhistas e sindicais, bem como a ocorréncia de paralisa¢cdes e manifestagdes no
contexto das negociagdes coletivas, além de nova intervencdo policial no local,
acompanhada de dentincias de truculéncia e agressdes a trabalhadores.

Em resposta a notificagdo do MPT, o SIMEC apresentou manifestacio
(Doc. 19), acompanhada de documentos (Docs. 20 a 23), na qual relatou, em sintese,
que:
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® as negociagdes para celebracdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho (data-base em 1° de dezembro) restaram frustradas e, com
o término da ultratividade, os trabalhadores se encontram sem
cobertura normativa;

e diante da recusa da empresa em negociar acordo coletivo proprio,
foi deflagrado movimento grevista, precedido de notificacdo com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, com o objetivo de
reivindicar melhorias salariais e nas condi¢Oes de trabalho;

* a empresa vem se recusando reiteradamente a negociar, além
de estar recrutando e contratando trabalhadores para
substituir empregados em greve;

* a empresa teria comunicado, de forma informal, a concessao
de férias coletivas, sem observincia das formalidades legais e
sem concordincia dos trabalhadores;

¢ ha presenca constante de policiais militares nas dependéncias
da empresa, com relatos de atuacio truculenta contra
trabalhadores e dirigentes sindicais, além de possivel
interferéncia indevida no movimento grevista e indicios de
pratica de prevaricacio.

Dentre os documentos que instruiram a manifestagdo, destacam-se:

e Divulgacdo de vaga ofertada pela BROSE na plataforma Abler;

¢ Divulgacdo de vaga para contratacdo de trabalhadores temporarios
para a fun¢do de auxiliar de produgdo, abrangendo os trés turnos
da empresa;

e Fotografia registrada em 23 de janeiro de 2026, as 19h03, na qual
se observam dois policiais militares no interior do refeitorio da
empresa;

® E-mail encaminhado pelo Chefe da Secdo de Relacdes do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho no
Paran4, convidando o SIMEC e a BROSE para sessio de
mediacao publica designada para o dia 25 de fevereiro de 2026;

e Reposta da BROSE ao referido convite, informando que
aguardaria a celebracdo da convencdo coletiva ou eventual
instauracao de dissidio coletivo;

e Ata de reuniao de media¢ao realizada no ambito do MTE, na
qual foi registrada a auséncia de comparecimento da empresa.
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Em 3 de mar¢o de 2026, esta Procuradora do Trabalho determinou a
expedicao de oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana, solicitando o
encaminhamento do extrato de vinculos empregaticios dos trabalhadores da BROSE
(Doc. 24).

Em resposta, a Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana
encaminhou as movimentacdes registradas pela empresa no periodo de 2020 a 2026,
compreendendo admissdes e desligamentos declarados (Doc. 25).

Em analise as movimentagdes, verifica-se uma variagao significativa
no numero de admissdes realizadas pela empresa ao longo dos anos, a saber: 38
admissoes em 2020; 118 em 2021; 178 em 2022; 76 em 2023; 110 em 2024; 127 em 2025;
e, de forma particularmente expressiva, 93 admissées apenas no periodo de
01/01/2026 a 03/03/2026.

Tal dado revela evidente discrepancia, uma vez que, em pouco mais de
dois meses de 2026, a empresa ja alcanca volume de admissdes préoximo - e, em
alguns casos, superior - ao total registrado em anos completos anteriores, o que ndo
se coaduna com a dinamica ordinaria de rotatividade empresarial, evidenciando situacdo
excepcional que demanda analise detida.

Ainda, ao se observar o historico de contratacdes por prazo reduzido
(até 90 dias), constata-se que, nos anos anteriores, tais admissoes ocorreram de
forma pontual e em nimero reduzido: 1 trabalhador em 2020; 5 em 2021; 8 em 2022;
6 em 2023; 10 em 2024; ¢ 8 em 2025.

Todavia, em nitido contraste com esse historico, verifica-se que, até 3
de marco de 2026, conforme se demonstrara de forma detalhada adiante, ao menos
42 trabalhadores foram contratados sob essa mesma modalidade, com duracio de
até 90 dias, o que representa aumento abrupto e desproporcional, destoando
completamente da pratica anteriormente adotada pela empresa.

Em 16 de margo de 2026, a BROSE apresentou nova manifestacio,
acompanhada de documentos (Doc. 26), sustentando que a abertura de processo
seletivo para 40 vagas decorreria de suposta demanda adicional e extraordinaria
formulada por sua cliente Stellantis, anterior a paralisagdo.

A empresa também negou a alegacio de impedimento a participacao de
trabalhadores grevistas na eleicdo da CIPA, afirmando que teriam sido assegurados
tanto o direito de candidatura quanto o de voto. Por fim, requereu a manutencio de
sigilo sobre o contetido da reuniio com a referida cliente, sob a justificativa de
confidencialidade comercial.
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Considerando o pedido de sigilo formulado pela empresa, deixa-se de
juntar aos presentes autos copia dos documentos apresentados, facultando-se a propria
Ré¢, caso entenda pertinente, sua posterior apresentagao em juizo.

Entretanto, desde ja se destaca que os documentos apresentados pela
empresa nfio se prestam a comprovar que as vagas ofertadas nao se destinaram a
substituicio de trabalhadores grevistas.

Com efeito, a documentagao consiste, essencialmente, em troca de e-mails
entre a BROSE ¢ a consultoria RH Nossa, por meio da qual se solicita a abertura de vagas
temporarias a partir de janeiro de 2026, bem como em suposto registro de reunido com a
empresa cliente Stellantis, no qual se menciona eventual demanda adicional.

Tais elementos, contudo, ndo demonstram, de forma concreta e
individualizada, a necessidade excepcional de contrata¢do, tampouco comprovam que as
admissoes realizadas ndo se vincularam ao contexto do movimento grevista.

Ao contrario, como se demonstrara adiante, o conjunto probatoério
evidencia que as contratacdes temporarias realizadas pela empresa tiveram como
finalidade a substituicio de trabalhadores em greve, em afronta direta ao disposto no
paragrafo unico do artigo 7° da Lei n°® 7.783/1989.

Em 19 de marco de 2026, o SIMEC apresentou nova manifestacio,
relatando fatos adicionais relacionados ao movimento paredista (Doc. 27).

Inicialmente, destacou que a empresa manteve postura reiterada de
recusa a negociacio coletiva e a participacio em mediacdes institucionais,
circunstancia que levou a adogdo de medidas judiciais, como o ajuizamento de dissidio
coletivo. Ressaltou, ainda, que a greve ja perdurava por mais de 45 dias, sendo marcada
por significativo desgaste dos trabalhadores e por denuncias de intimidagdes e ameagas,
inclusive com atuacdo da Policia Militar nas dependéncias da empresa.

Relatou que, diante desse cenario, foi convocada assembleia para o dia
16 de marco de 2026, a qual teria sido indevidamente dificultada pela empresa,
mediante alteracio unilateral de horarios de trabalho e de transporte dos
empregados. Ainda assim, a assembleia foi realizada, mesmo sob interferéncia policial,
ocasido em que os trabalhadores deliberaram pelo retorno ao trabalho, enquanto
aguardavam o desfecho das negociagdes.

Ocorre que, ao tentarem retomar suas atividades, os trabalhadores se
depararam com o bloqueio de seus acessos as dependéncias da empresa, sendo
impedidos de ingressar em seus postos de trabalho.

Apos horas de espera e intervencio policial, foi autorizado o ingresso
parcial dos trabalhadores, os quais foram submetidos a tratamento restritivo e
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PR,
S8

direcionados a reunides internas. Na sequéncia, a empresa determinou que os
grevistas retornassem para suas residéncias, sob a justificativa de excesso de pessoal,
condicionando o retorno ao trabalho a futura reorganizacao interna, realizacio de
exames e treinamentos, sem qualquer definicao de prazo.

Em 20 de margo de 2026, a Superintendéncia Regional do Trabalho no
Parana apresentou Relatério de Inspecio (Doc. 28), referente a fiscalizagcao realizada
nas dependéncias da BROSE no periodo de 11 de fevereiro de 2026 a 20 de marco

de 2026:
2.Dados da fiscalizagao
2.1.Atividades
Indenizacao de
Data Descricao da atividade
transporte
10/02/2026 Preparacao/planejamento da fiscalizacao Nao
11/02/2026 Inicio da Fiscalizacao | Inspegao do ambiente de trabalho Sim
19/02/2026 ALIUIIEJ!I:J. e ar.ujh.si.' ds.: f_.mcurnunm.a ('.Ihlfbb ou f]lqlldlhl fora do estabelecimento do Nao
empregador | Elaboracao efou emissao de documentos

200220 Auditoria e analise de documentos (lisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
20/03/2026 empregador | Elaboracao efou emissao de documentos | Fim da Fiscalizagao Nao

Consta do relatério que foram fiscalizadas 8 (oito) ementas, abrangendo
temas relacionados a descanso, jornada de trabalho, salario e trabalho temporario, sendo
constatadas irregularidades em 6 (seis) dela

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Situagao |, Acoes/

Atributo/ NR Ementa Ocorréncia
encontrada | 3 ciificativas

000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de
trabalho

DESCANSO* lrregular Autuacao

Pagina 9 de 32

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:00 - d1601al

> https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312512380300000162116777
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. d1601al - P&g. 9
Numero do documento: 26032312512380300000162116777




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 9% Regiao - Curitiba
Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

000036-1 Deixar de conceder ao
DESCANSO* empregado um descanso semanal de 24 Regular
(vinte e quatro) horas consecutivas.

000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentagao de, no

. minimo, 1 {uma) hora e, no maximo, 2
DESCANSO*

C 0 (duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cuja duracao exceda de 6 (seis)
horas.

Irregular Autuacao

001007-3 Conceder ao empregado,
durante a jornada de trabalho, um
DESCANSO periodo para repouso ou alimentacao Irreqular Autuacao
superior a 2 (duas) horas, sem acordo
escrilo ou convengao coletiva de trabalho

000018-3 Promrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem gualquer justificativa
legal

JORNADA"® Irregular Autuacao

000023-0 Ulrapassar o limite maximo de
JORNADA 10 (dez) horas diarias na compensacao Iregular Autuacao
da duragao do trabalho

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqtiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado.

SALARIO" Regular

001809-0 Contratar empresa de rabalho
TEMP lemporario para a substitluicao de

trabalhadores em greve, salvo nos casos
previstas em lei

lrregular Autuacao

Em decorréncia das infragoes verificadas, foram lavrados os Autos de
Infracéio n°s 23.232.040-3 (Doc. 35), 23.232.080-2 (Doc. 36), 23.232.085-3 (Doc. 37),
23.232.088-8 (Doc. 38), 23.232.092-6 (Doc. 39) e 23.233.365-3 (Doc. 40).

Dentre as irregularidades constatadas, merece especial destaque a ementa
“001809-0 Contratar empresa de trabalho tempordrio para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei”’, na qual foi registrada situagdo
IRREGULAR, ensejando a lavratura do Auto de Infragao n® 23.233.365-3 (Doc. 40).

Consta no historico do Auto de Infracdo n°® 23.233.365-3 (Doc. 40) que:
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EMENTA (N°/Descricio):  001809-0

ontratar empresa de trabalho temporario para a substituigao de trabalhadores

:m greve, salvo nos casos previstos em lei
HISTORICO:

Em acdo fiscal executada na modalidade mista (arc.30, §3° do Dec
4552/02) , iniciada com inspe¢do no local de trabalho, leocalizado na Rua Max

Brose, 171, em 11 de fevereiro de 2026. ainda em curso nesta data, constatou-se
lque © empregador contratou empresa de trabalho temporario para a substituigao
e trabalbhadores em greve.
Em 17/12/2025, o sindicato dos trabalhadores entregou para a empresa a
jcomunicacao do estado de greve. conforme pode ser observado no documento em
lanexo, o qual foi recebido pelo Sr. CLEVERSON LUIZ RABITO (empregado da
fiscalizada

Apds notificado, o empregador apresentou planilha com todos os
trabalhadores temporarios que laboraram na empresa nos anos de 2025 e 2026
(copias em anexo). Da analise desses documentos, verificou-se um total de 42
lempregados contratados na condicao de temporarios apds a comunicacao da greve.
Esses trabalhadores foram contratados por intermédio de duas Empresas
kle Trabalho Temporario. Uma delas foi a empresa Nossa Servico Temporario e
[Gestao de Pessoas Ltda (CNPJ 86.915.691/0001-79), que no periodo forneceu 33
trabalhadores temporarios. A outra foi a empresa RH Center CGCestdio de Pessoas
Lvda. que no periodo forneceu 9 trabalhadores temporarios. Em anexo os
lcontratos firmados entre essas empresas e a fiscalizada

Abaixo consta planilha com o nome dos 42 trabalhadores tempordrios cue
laboraram na empresa apdés a comunicagdo da greve, todos contratados para
jexercer a funcao de auxiliar de producao. No campo “observacao™ dessa planilha
lconsta o CNPJ das empresas de trabalho temporario a que cada trabalhador esta
lvinculado

Essa fiscalizacao nao verificou qualquer motivo plausivel que
justificasse a contratacio desses trabalhadores temporarios, salvo a
substituicdo de trabalhadores que se encontravam em estado de greve, o que é

jexpressamente vedado pelo arc. 2°, §1° da Lei 6019/74.
Tal conduta configura pratica antissindical, pois wvisa enfraquecer o
novimento paredista e neutralizar o exercicio do direito constitucional de
lgreve. A contratacgao de substitutos em larga escala demonstra intencgao
deliberada de inviabilizar a negociagio coletiva e de desestimular a
participacao dos trabalhadores em mobilizacao legitima

Auto de infracao lavrado fora do estabelecimento, por tratar-se de
fiscalizagado mista, conforme preconiza o art. 30, § 3°, do Decreto Federal N°
4.552 de 27/12/2002, tendo em vista a necessidade da analise dos documentos
notificados
"Lavrado no local da inspecao, conforme paragrafo unico do art. 4° da Portaria
667/2021."

Ademais, a Superintendéncia Regional do Trabalho no Parané juntou aos
autos copia dos contratos de prestacao de servigos firmados com as empresas de trabalho
temporario Nossa Servico Temporario ¢ Gestdo de Pessoas Ltda (Doc. 41) e RH Center
Gestao de Pessoas Ltda (Doc. 42).

Diante de todo o conjunto probatorio produzido no curso do inquérito civil,
nio subsistem duvidas quanto a pratica de conduta antissindical por parte da
BROSE, notadamente pela contratacio de trabalhadores temporarios durante o
movimento grevista, com o objetivo de frustrar sua efetividade, realizacao de eleicao
da CIPA no curso da greve, sem a participacio dos empregados grevistas,
imposicao de restricoes indevidas ao retorno dos trabalhadores grevistas as suas
atividades apos o fim da greve.
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Tal conduta configura afronta direta ao direito de greve e a liberdade
sindical, assegurados pelo artigo 8° e 9° da Constituicio Federal, pela Lei n°
7.783/1989 (Lei de Greve), bem como por normas internacionais de protecdo a
organizagdo sindical, notadamente as Convencées n° 87 e n° 98 da Organizacao
Internacional do Trabalho, conforme sera detalhado no topico seguinte.

Diante desse cenario, ndo restou alternativa ao MPT sendo o ajuizamento
da presente Acao Civil Publica, com vistas a cessacdo das condutas ilicitas e a reparagao
dos danos causados a coletividade de trabalhadores.

III. DO DIREITO

3.1. Da Competéncia da Justica do Trabalho e da Legitimidade Ativa
do Ministério Publico

A presente acio trata de atos antissindicais praticados pela BROSE,
tendo como pretensdo a imposicdo de obrigagcdes de fazer e ndo fazer, com carater
inibitorio, visando impedir a repeti¢do ou continuagdo do ilicito, além da reparagdo por
dano moral coletivo.

Cuida-se de matéria propria do Direito Coletivo do Trabalho, pois o
objeto da demanda é a violacio ao direito de greve e a liberdade sindical - direito
fundamental assegurado pela Constituicao Federal (artigos 5°, incisos XVII e XVIII, 8° ¢
9°) e por convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil, em especial as Convengdes n°
87 e 98 da Organizacao Internacional do Trabalho.

Sendo assim, diante do pedido e da causa de pedir, notadamente questdes
de greve e de atos antissindicais, impde-se reconhecer a competéncia material da
Justica do Trabalho, nos termos do artigo 114, incisos I, VI e IX, da Constituicao
Federal.

A competéncia funcional-territorial, por outro lado, ¢ da Vara do
Trabalho do local do dano, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7.347/85 ¢ dos incisos I, I1
e III da Orientacgdo Jurisprudencial n® 130 da Se¢do de Dissidios Individuais II do Tribunal
Superior do Trabalho!, sendo, portanto, patente a competéncia de uma das Varas do
Trabalho de Sao José dos Pinhais para julgamento do feito.

! 1’30. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N° 7.347/1985, ART. 2°.
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012
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Por outro lado, valido rememorar que 0 MPT é instituicio permanente,
essencial a funcio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis
(artigo 127 da Constitui¢do Federal) e dentre suas func¢ées, encontra-se a de promover
acao civil publica (artigo 127, inciso III, da Constituicdo Federal e inciso III do artigo 83
da Lei Complementar n°® 75/93).

Portanto, deve ser reconhecida a legitimidade ativa do MPT para
propositura da presente agdo.

3.2.Da ilicitude do Réu —Da violacdo a Lei de Greve e a Liberdade
Sindical

As praticas descritas nos autos, levadas a efeito pela BROSE, configuram
grave e sistematica violagcdo ao direito de greve e a liberdade sindical, materializadas,
sobretudo: (i) na contratacio de trabalhadores temporarios com o nitido proposito de
substituir empregados grevistas; (ii)) na realizacdo de eleicio da CIPA (Comissido
Interna de Prevencio de Acidentes e de Assédio) durante o curso do movimento
paredista, sem a participacdo dos trabalhadores em greve; e (iii) na imposicdo de
restricdes indevidas ao retorno dos trabalhadores grevistas as suas atividades,
mediante bloqueio de acesso as dependéncias da empresa e condicionamento do retorno
ao cumprimento de exigéncias arbitrarias, como realizagdo de exames e participagdo em
treinamentos.

Tais condutas, analisadas em conjunto, revelam estratégia patronal
deliberada de esvaziamento e neutralizacdo do movimento grevista, com o objetivo
de frustrar sua eficacia e enfraquecer a atuagao sindical, configurando inequivoca pratica
antissindical.

Com efeito, o Constituinte de 1988 elegeu como fundamentos da
Reptiblica Federativa do Brasil, dentre outros, o valor social do trabalho e a dignidade da
pessoa humana (artigo 1°, incisos III e 1V), alcando os direitos sociais ao patamar de
direitos fundamentais (artigos 6° ¢ 7° da Constituicdo Federal).

Nesse contexto, o direito de greve foi expressamente assegurado pelo
artigo 9° da Constituicido Federal como instrumento essencial de autotutela coletiva
dos trabalhadores, destinado a defesa de seus interesses e a promocao de melhores
condi¢des de trabalho, sendo regulamentado pela Lei n° 7.783/1989.

Nos termos do referido dispositivo constitucional:

Pagina 13 de 32

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:00 - d1601al

-  https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312512380300000162116777
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. d1601al - P4g. 13
Numero do documento: 26032312512380300000162116777




Fls.: 15

A . v
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
' i Procuradoria Regional do Trabalho 9* Regido - Curitiba
A Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
os interesses que devam por meio dele defender.

A greve, portanto, constitui mecanismo legitimo de pressao no Ambito
das relacées coletivas de trabalho, indispensavel a efetividade da negociacao coletiva e
a concretizacdo dos direitos sociais.

A utilizacdo, pelo constituinte, do verbo “assegurar” revela que ndo se trata
apenas de reconhecer formalmente o direito de greve, mas de garantir seu exercicio pleno
e efetivo.

Dessa forma, diante de ameaca ou violacdo concreta ao exercicio do
direito de greve, incumbe ao Poder Judiciirio, quando provocado, adotar as
medidas necessarias para cessar a conduta ilicita e reparar os danos dela
decorrentes.

Tal compreensdo se reforca ao se considerar a natureza fundamental do
direito de greve, tanto em razdo de seu conteudo social quanto de sua posicdo na
Constituicdo Federal, inserido no Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais,
Capitulo II — Dos Direitos Sociais.

No plano internacional, o direito de greve também encontra previsao
no artigo 8°, item 1, alinea “d”, do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, promulgado no Brasil pelo Decreto n°® 591/1992, segundo o qual os
Estados Partes se comprometem a garantir o seu exercicio:

ARTIGO 8°

1. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a
garantir;

(...) d) O direito de greve, exercido de conformidade com as leis
de cada pais.

No ambito infraconstitucional, a Lei n°® 7.783/1989 dispde que constitui
legitimo exercicio do direito de greve a suspensio coletiva, temporaria e pacifica,
total ou parcial, da prestaciao pessoal de servigos (artigo 2°), competindo a entidade
sindical convocar assembleia geral para deliberacio sobre a paralisacio e definicao
das reivindicacoes da categoria (artigo 4°).

A lei também prevé instrumentos e garantias destinados a assegurar a
efetividade do movimento grevista, dentre os quais se destaca o disposto no artigo 6° da
Lein® 7.783/1989:

(...) Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:
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I - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar
os trabalhadores a aderirem a greve;

II - a arrecadagdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipédtese, os meios adotados por empregados e
empregadores poderdo violar ou constranger os direitos e
garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o
empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgagdo do movimento.

§ 3° As manifestagdes ¢ atos de persuasdo utilizados pelos
grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar
ameaga ou dano a propriedade ou pessoa. (...)

Em continuidade, dispde o artigo 7°, em seu paragrafo tinico:
(...)Art. 7°(...)

Paragrafo unico. E vedada a rescisio de contrato de trabalho
durante a greve, bem como a contratacio de trabalhadores
substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts.
9°e 14.(...)

Portanto, a legislacido é categérica ao vedar a contratacio de
trabalhadores substitutos durante a greve, admitindo exce¢do apenas nas hipoteses
restritas previstas nos artigos 9° e 14 do mesmo diploma legal.

O artigo 9° prevé a manutengdo de equipes minimas de trabalhadores,
mediante acordo, exclusivamente para evitar prejuizos irreparaveis decorrentes da
deterioracdo de bens, maquinas ou equipamentos, ou para assegurar a continuidade de
servigos essenciais a retomada das atividades apos o término da greve.

No caso concreto, contudo, ndo se verifica qualquer situacdo que se
enquadre nessa hipotese excepcional. A paralisacdo dos trabalhadores da BROSE nao
implicou risco de deterioracdo irreversivel de bens ou equipamentos, tampouco
inviabilizou a retomada das atividades empresariais apos o encerramento do movimento
grevista. Trata-se de atividade industrial que pode ser regularmente restabelecida com o
retorno dos trabalhadores, sem prejuizos permanentes ou irreparaveis, o que afasta, por
completo, a incidéncia da exce¢do prevista no artigo 9° da Lei de Greve.

De igual modo, ndo se aplica a excegdo prevista no artigo 14 da Lei n°
7.783/1989, uma vez que ndo ha qualquer elemento nos autos que indique abuso do direito
de greve por parte dos trabalhadores. Ao contrario, conforme ja demonstrado, o
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movimento paredista foi regularmente deflagrado, precedido de assembleia e
comunica¢do prévia, inexistindo violagdo as normas legais que regem o exercicio do
direito de greve.

Na situacao concreta, a BROSE adotou condutas claramente voltadas
a frustrar o exercicio do direito de greve pelos trabalhadores.

Com efeito, restou comprovado nos autos que a empresa promoveu a
divulgacio de vagas para contratacio de trabalhadores temporarios justamente no
periodo de deflagracdo do movimento grevista, conforme anuncios veiculados em
plataformas digitais.

Ademais, os dados fornecidos pela Superintendéncia Regional do
Trabalho no Parania evidenciam aumento expressivo e atipico no nimero de
admissoes no ano de 2026, inclusive com a contratacio de 42 (quarenta e dois)
trabalhadores temporarios por periodos de até 90 dias, em total desconformidade
com o padrao histérico da empresa.

A corroborar tal conclusdo, foi lavrado Auto de Infracio pela
autoridade fiscal competente, reconhecendo, expressamente, a irregularidade
consistente na contratacio de empresa de trabalho temporario para substituicdo de
trabalhadores em greve.

Esse conjunto probatério demonstra, de forma inequivoca, que as
contratagoes realizadas pela empresa ndo se destinaram a atender demanda
extraordinaria legitima, mas sim a substituir trabalhadores grevistas, em violacao
direta ao paragrafo tnico do artigo 7° da Lei n°® 7.783/1989.

Tal pratica compromete a esséncia do direito de greve, na medida em que
esvazia sua principal fungdo - a de exercer pressdo legitima sobre o empregador -,
tornando o movimento indcuo e retirando dos trabalhadores seu principal instrumento de
negociagao coletiva.

Ao substituir grevistas por trabalhadores temporarios, o empregador
neutraliza os efeitos econdmicos da paralisacdo e inviabiliza a eficdcia do movimento
paredista, o que configura evidente conduta antissindical.

Dessa forma, revela-se incontroversa a pratica de atos antissindicais
pela BROSE, consistentes na interferéncia indevida na organizacio coletiva dos
trabalhadores e na frustracao do exercicio do direito fundamental de greve.

Malferido o direito fundamental de greve, tem-se, por consequéncia
logica, igualmente comprometida a liberdade sindical, porquanto ndo se coaduna com
esse principio a inviabilizagdo de movimento paredista em decorréncia de condutas
ilicitas patronais.
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Com efeito, ndo se pode considerar verdadeiramente livre uma
entidade sindical que se vé impedida de exercer, de forma plena e eficaz, o seu mais
relevante instrumento de reivindicaciio coletiva: a greve.

O direito de greve configura, portanto, corolario indissociavel da liberdade
sindical. A restricdo indevida a capacidade de mobilizacdo e reivindicagdo dos
trabalhadores implica, necessariamente, violacdo a autonomia e a atuagdo sindical. A
liberdade sindical abrange nao apenas o direito de organizacdo, mas também o pleno
exercicio de atividades voltadas a defesa dos interesses da categoria, o que inclui a

deflagragdo e a conducdo de movimentos grevistas, sem interferéncias indevidas.

Nesse sentido, a liberdade sindical compreende tanto o direito de atuacao
coletiva dos trabalhadores quanto a protecdo contra praticas discriminatdrias ou
retaliatorias em razdo da participagdo em movimentos reivindicatorios.

As Convengdes n° 87 e n° 98 da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT) reconhecem a liberdade e a autonomia sindical, bem como a
negociacio coletiva, sendo a greve considerada, no ambito dos 6rgdos de controle da
OIT, um dos principais instrumentos de equilibrio nas relacdes entre trabalhadores
e empregadores.

A doutrina especializada, ao tratar do tema, destaca a existéncia de uma
estrutura triangular da autonomia coletiva, na qual a sindicalizacdo, a negociacao coletiva
e a greve se apresentam como dimensoes interdependentes e complementares, sendo esta
ultima o0 mecanismo que assegura a eficacia pratica do sistema coletivo de regulacdo das
relagdes de trabalho®:

(...) A OIT, a partir de seus orgdos de controle, assinala que a
greve € o corolario indissociavel da liberdade sindical, pondo
énfase na interdependéncia que tem a greve com o direito de
sindicalizag@o e a negociacdo coletiva. Estamos diante da visdo
triangular da autonomia coletiva, em que a auto-organizacdo se
reflete no direito de sindicalizagdo, a autorregulacdo no direito de
negociacdo coletiva, e a autotutela, no direito de greve. E estas
trés faculdades tém papéis muito claros na producdo pactuada de
normas: a sindicalizagdo vem a ser o pressuposto de existéncia
destes; o ordenamento normativo sociais, a negociacao coletiva e
a convengao coletiva sdo o processo € o produto normativo ¢ a
greve vem a ser o instrumento que garante a eficacia de todo o
sistema regulador coletivo. (...)

2 VILLAVICENCIO RIOS, Alfredo. A liberdade sindical nas normas e pronunciamentos da OIT:
sindicalizago, negociagdo coletiva e greve. Sao Paulo: LTr, 2011.

Pagina 17 de 32

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:00 - d1601al

> https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312512380300000162116777
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. d1601al - P4g. 17
Numero do documento: 26032312512380300000162116777




Fls.: 19

A i .
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
' : Procuradoria Regional do Trabalho 9° Regido - Curitiba

A Av. Vicenle Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

No mesmo sentido, a jurisprudéncia do Comité de Liberdade Sindical da
OIT ¢ firme ao reconhecer que a substituicdo de trabalhadores grevistas por mao de obra
externa constitui grave violacdo a liberdade sindical. Destacam-se, a propdsito, os
seguintes verbetes da Compilacdo (2006):

(...) 917. A substituig@o de grevistas s6 deve ser usada: a) no caso
de uma greve em um servico essencial, no sentido estrito do termo
em que a lei proibe a greve: e b) quando uma dituacao de aguda
crise nacional for criada. (...)

918. A contratagdo de trabalhadores para desgastar a greve num
setor, que ndo possa ser considerado como um setor essencial no
sentido estrito do termo, justificador da proibicdo de uma greve,
constitui grave violac@o da liberdade sindical. (...)

919. Se uma greve ¢ legal, o recurso a utilizacdo de mao de obra
ndo pertencente a empresa, com a finalidade de substituir os
grevistas, por duracdo indeterminada envolve o risco de violagdo
do direito de greve que pode afetar o livre exercicio dos direitos
sindicais. (...)

920. Quando a suspensdo total e prolongada do trabalho de
importante setor da economia pode criar uma situagdo que ponha
em risco a vida, a seguranga ¢ a saude da populagdo, pode ser
legitimo ordenar a uma determinada categoria de pessoal a
retomada do trabalho se, por sua magnitude e duragdo, a greve
possa criar a dita situacdo. Em compensagdo, exigir que se retome
o trabalho nos casos ndo compreendidos nessa situagdo contraria
os principios da liberdade sindical. (...)

924. A mobilizagdo de trabalhadores na industria Siderurgica, a
ameaca de demitir os piquetes de greve e o recrutamento de
trabalhadores com salarios mais baixos e proibindo-lhes a
sindicalizag@o, com o objetivo de acabar com greves legitimas ¢
pacificas em servigos que ndo sdo essenciais no sentido estrito do
termo, ndo estdo de acordo com o respeito a liberdade sindical.

()

925. O Comité admite a contratagdo de ndo grevistas em caso de
servigos essenciais, como o servico de saude. (...)

Assim, observa-se que a pratica empresarial discutida nos presentes
autos ja foi reiteradamente rechacada pelos 6rgaos internacionais de protecio a
liberdade sindical. O Brasil, como Estado-membro da OIT e signatario de tratados
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internacionais de direitos humanos, encontra-se vinculado a tais diretrizes, nos termos do
artigo 5°, §§ 2° e 3°, da Constituicao Federal, bem como do artigo 8° da CLT.

No caso em exame, para além da viola¢ao direta ao paragrafo tinico do
artigo 7° da Lei n° 7.783/1989, outras condutas adotadas pela BROSE reforcam o
carater antissindical de sua atuacio.

Destaca-se, nesse sentido, a realizacido de eleicio da CIPA durante o
curso do movimento grevista, sem a participacdo dos trabalhadores grevistas, o que
compromete a legitimidade do processo eleitoral e exclui parcela significativa da
categoria de instancia relevante de representacdo interna.

Além disso, a empresa impds obstaculos concretos ao retorno dos
trabalhadores apés a deliberacio pelo encerramento da greve, mediante bloqueio de
acesso as dependéncias da empresa, restrigdo de ingresso, encaminhamento seletivo a
reunides internas e exigéncia de cumprimento de condigdes arbitrarias - como a realizagdo
de exames médicos e participagdo em treinamentos - sem qualquer previsdo legal ou
justificativa plausivel.

Tais medidas, na pratica, configuram verdadeira retaliacio aos
trabalhadores grevistas, além de evidenciarem a tentativa de substituicdo definitiva
da mao de obra, j4 que os postos de trabalho foram ocupados por trabalhadores
temporarios contratados durante a paralisagao.

No caso concreto, as medidas adotadas pela BROSE revelam-se
absolutamente incompativeis com a ordem constitucional e com os tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos, especialmente no que concerne a
liberdade sindical e ao direito de greve.

Em suma, a BROSE adotou condutas sistematicas destinadas a esvaziar
0 movimento grevista, substituir trabalhadores em greve, restringir a atuagado sindical e
dificultar o retorno dos empregados as suas fungdes, configurando pratica antissindical
grave e reiterada.

Diante desse quadro, impode-se reconhecer que as condutas da Ré
violaram frontalmente o direito fundamental de greve, fragilizaram a liberdade
sindical e comprometeram o didlogo social, em flagrante desconformidade com os
parametros constitucionais e internacionais de protecio a atividade sindical.
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IV. DANATUREZA DA PRETENSAO

4.1. Da tutela inibitéria, com as medidas necessarias a tutela especifica
dos direitos violados

O MPT atua, na presente a¢ao civil piblica, na defesa do pleno exercicio
do direito de greve e da liberdade sindical. Busca-se, por meio desta demanda, a
concessao de tutela jurisdicional consistente na imposi¢ao de obrigagdes de fazer e de ndo
fazer, a fim de compelir a Ré ao cumprimento da legislagdo trabalhista, com respeito a
dignidade de seus trabalhadores, cessando, assim, as violagdes a ordem juridica
decorrentes do descumprimento de normas constitucionais, infraconstitucionais e de
tratados internacionais.

A protecao dos bens juridicos tutelados por esta A¢ao Civil Publica deve
se dar por meio da imposicao de obrigagdes de conduta, aptas a prevenir, fazer cessar e
evitar a reiteragdo das praticas ilicitas.

O objetivo da presente acio, portanto, nao se limita a condenacio ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo ja causado, mas também a
imposicio de obrigacées futuras de fazer e de ndo fazer, com vistas a impedir a
continuidade ou repeticio das infracées a ordem juridica e aos objetivos
fundamentais do Estado, o que pode ser assegurado mediante a fixacio de multa

judicial suficiente para coibir tais praticas.

Nessa perspectiva, o MPT busca a tutela especifica dos direitos violados,
e nio apenas a reparacio pecuniaria. A tutela jurisdicional de direitos fundamentais
deve voltar-se, tanto quanto possivel, a garantia de seu exercicio efetivo, aproximando-
se da forma como seriam experimentados caso ndo houvessem sido violados. Apenas
subsidiariamente, quando ndo possivel a tutela especifica, admite-se a reparacdo
pecuniaria.

Para tanto, requer-se a concessdo de tutela inibitéria, destinada a
impedir a pratica, a continuidade ou a repeticio de atos ilicitos, independentemente
da comprovagdo de dano, bastando a demonstragao da ameaga ou da probabilidade de sua
ocorréncia.

No caso concreto, a pratica ilicita ja se iniciou, havendo fundado receio de
sua reitera¢do. Assim, mostra-se imprescindivel a intervencao judicial para impor a Ré
obrigacdes de fazer e de ndo fazer, sob pena de multa, com fundamento nos artigos 497
do Codigo de Processo Civil e 84 do Cddigo de Defesa do Consumidor, além da garantia
constitucional de acesso a justica contra ameaca a direito (artigo 5°, inciso XXXV, da
Constitui¢ao Federal).
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O artigo 536 do Codigo de Processo Civil refor¢ca que o juiz podera
determinar, de oficio ou a requerimento, as “medidas necessarias” a efetivacdo da
tutela especifica, inclusive para se alcangar resultado pratico equivalente.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho reconhece, de forma
consolidada, o cabimento da tutela inibitéria em hipoteses de praticas antissindicais,
como se observa no seguinte precedente:

LIBERDADE DE ASSOCIACAO. [...] OBRIGACAO DE NAO
FAZER. ABSTENCAO DE PRATICAS ANTISSINDICAIS 1 -
Desde a petigdo inicial percebe-se que o MPT ajuizou a agéo civil
publica contra o réu com a finalidade de assegurar o pleno exercicio
da liberdade sindical, diante da constatacdo de diversas condutas
de carater antissindical, destacando-se a discriminagao ¢ retaliagdo
de empregados atuantes no movimento sindical e tentativas de
impedir o livre engajamento dos seus empregados em movimentos
de greve. 2 - A tutela inibitéria se destina a impedir a pratica, a
repeticdo ou a continuagdo de um ilicito (Luiz Guilherme
Marinoni, Tutela Inibitoria, S8o0 Paulo, Ed. RT, 2003, 3a. ed.).
Possui natureza preventiva de direitos, em especial os de contetido
ndo patrimonial, e é voltada para o futuro. 3 - Aplicavel, no aspecto,
o disposto no art. 497 do CPC/15 (correspondente ao art. 461 do
CPC/73). 4 - No caso concreto, o TRT deu provimento ao recurso
ordindrio do autor para determinar a absten¢do na pratica de
diversos atos antissindicais. Nesses termos, mostra-se adequada a
tutela preventiva postulada pelo autor, a fim de coibir a reincidéncia
naquelas irregularidades, havendo expresso amparo legal a
concessao da medida postulada. 5- No tocante ao prazo fixado para
cumprimento da medida, dispde o art. 537 do CPC/15
(correspondente ao art. 461, § 4°, do CPC/73), que devera ser
fixado pelo magistrado prazo razoavel para cumprimento da
decisdo judicial. No caso em destaque, cuida-se da impugnacdo a
orientagdes repassadas pelo réu que geraram limitagdes ao livre
exercicio da liberdade sindical, inclusive com a existéncia de
represalias quando da presenca de engajamento sindical. 6 - O
cumprimento imediato da decisdo, conforme determinado pelo
Tribunal Regional, apresenta-se como razoavel, diante das
peculiaridades do caso concreto, em que se discute grave conduta
de desrespeito a garantias trabalhistas minimas para o livre
exercicio da atuacdo sindical, consagrada constitucionalmente
visando a melhoria das condi¢gdes em que submetida a categoria
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profissional representada. 7 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento. MULTA DIARIA PELO DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES DE NAO FAZER 1 - A multa do art. 537 do
CPC/15 ¢ medida coercitiva disponibilizada pela lei ao juiz para
garantir a efetividade e o rapido cumprimento da sentenca em
obrigagoes de fazer ou ndo fazer. Nesse aspecto, o valor arbitrado
(R$50.000,00) revela-se razoavel e proporcional, tendo em vista a
capacidade econdomica do réu (Itai Unibanco) e a finalidade
buscada pela imposi¢cdo das obrigagdes de ndo fazer (garantia da
liberdade sindical). 2 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento.  (AIRR-119400-72.2012.5.21.0003, 6* Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 16/08/2019).

Ademais, as condutas relatadas revelam-se altamente lesivas aos
trabalhadores que laboraram, laboram ou venham a laborar na BROSE, na medida em
que comprometem o exercicio do direito fundamental & liberdade sindical, em razdo da
adocdo de praticas antissindicais e assediadoras, que atingem diretamente o direito de
greve.

Diante desse cenario, impode-se a imposicdo de obrigagdes de fazer e de
ndo fazer a Ré, em carater preventivo, sob pena de multa ¢ demais medidas coercitivas
adequadas, a fim de impedir a pratica, a continuidade ou a repeti¢ao dos ilicitos.

Assim, requer 0 MPT que seja imposta 2 BROSE a observéncia das
obrigacées descritas no topico “DOS PEDIDOS”, sob pena de multa e demais
medidas coercitivas cabiveis:

4.2. Da tutela reparatéria — Indenizacdo por dano moral coletivo

Todo aquele que pratica ato ilicito tem o dever de reparar o dano
causado. A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, incisos V ¢ X, prevé de forma
expressa:

(...) V- ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizacgao por dano material, moral ou a imagem;

(...) X- sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao.

O Codigo Civil reforca essa obrigagao, ao prever a responsabilidade pela
pratica de atos ilicitos (artigos 186, 187 e 927). Essas normas aplicam-se plenamente ao
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Direito do Trabalho, conforme estabelece o artigo 8°, paragrafo inico, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

No que diz respeito ao dano moral coletivo, a Lei da Ac¢do Civil Publica
(Lei n° 7.347/85) € clara em seus artigos 13 e 21: a coletividade tem direito a reparagao
sempre que interesses difusos ou coletivos forem violados.

Portanto, o dano moral pode ser individual ou coletivo. A leitura conjunta
do artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal, e do artigo 186 do Codigo Civil
mostra que ndo ha qualquer limita¢do: a indenizacao ¢ cabivel sempre que hé lesdo injusta
a esfera moral, seja de pessoas fisicas, juridicas ou da coletividade.

O dano moral coletivo estd ligado a violagdo de valores imateriais
compartilhados por uma comunidade.

Nesse sentido, explica Caio Mario da Silva Pereira®:

(...) podem revestir formas ou expressoes variadas: danos a toda
uma coletividade, ou aos individuos integrantes de uma
comunidade, ou danos causados a uma pessoa juridica, com reflexo
nos seus membros componentes.

Na mesma linha, ensina Carlos Alberto Bittar Filho*:

Dano moral coletivo ¢ a injusta les@o da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, ¢ a viola¢do antijuridica de um determinado
circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral
coletivo, estd- se fazendo mencdo ao fato de que o patrimdnio
valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel
do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em Gltima instancia, que
se feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial. (...)

Dessas definicdes exsurgem os fios mais importantes na
composi¢ao do tecido da coletividade: os valores. Resultam eles,
em ultima instancia, da amplificacdo, por assim dizer, dos valores
dos individuos componentes da coletividade. Assim como cada
individuo tem sua carga de valores, também a comunidade, por ser
um conjunto de individuos, tem uma dimensdo ética. Mas ¢
essencial que se assevere que a citada amplificacdo desatrela os
valores coletivos das pessoas integrantes da comunidade quando
individualmente consideradas. Os valores coletivos, pois, dizem

3 Responsabilidade Civil, Forense, 1991
4 Revista de Direito do Consumidor n°® 12, out./dez. 1994, pp. 45/61
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respeito a comunidade como um todo, independentemente de suas
partes.

Atualmente, encontra-se pacificado o entendimento de que o dano moral
coletivo é plenamente indenizavel, especialmente quando ha violagdo a direitos
transindividuais e a valores fundamentais que estruturam a convivéncia em sociedade.

No caso concreto, a conduta da BROSE revela-se manifestamente
ilicita, caracterizando-se pela pratica reiterada e sistematica de atos antissindicais,
consistentes na contratagdo de trabalhadores temporarios para substituicdo de grevistas,
na ado¢do de medidas destinadas a esvaziar o movimento paredista, na realizagdo de
eleicdo da CIPA durante o movimento paredista, bem como na imposi¢ao de obstaculos
indevidos ao retorno ao trabalho.

Tais praticas violaram frontalmente o direito fundamental de greve (artigo
9° da Constituicdo Federal), a liberdade sindical (artigo 8° da Constituicdo Federal), bem
como as disposicoes da Lei n® 7.783/1989 e das Convencdes n° 87 e n° 98 da Organizacao
Internacional do Trabalho.

Em decorréncia dessas condutas, os trabalhadores da BROSE foram
privados do exercicio pleno e efetivo do direito de greve, tendo seu principal
instrumento de reivindicacdo coletiva esvaziado por meio de praticas empresariais
ilicitas, o que comprometeu a capacidade de negociagdo da categoria e fragilizou a
atuacdo sindical.

A gravidade da conduta se intensifica ao se considerar seu carater
reiterado e estruturado, evidenciado pela contratacdo em massa de trabalhadores
temporarios durante o periodo de paralisacao, pela confirmacio administrativa da
irregularidade mediante lavratura de auto de infracdo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho no Parani, bem como pela adocdo de medidas concretas de
restri¢ao ao exercicio dos direitos dos trabalhadores.

A gravidade ¢ tamanha que a omissdo do Brasil em enfrentar esse
cenario pode gerar responsabilizacio perante organismos internacionais, diante das
convengdes e decisdes ja mencionadas.

A conduta da Ré, portanto, transcende a esfera individual dos
trabalhadores diretamente atingidos, repercutindo sobre toda a categoria profissional
e sobre a coletividade, na medida em que enfraquece a confianca nas institui¢des,
compromete a eficacia dos direitos fundamentais trabalhistas e estimula a reproducao de
praticas ilicitas semelhantes.

A jurisprudéncia trabalhista tem reconhecido a gravidade de tais violagdes.
Nesse sentido:
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LIBERDADE DE ASSOCIACAO. [..] CONDUTAS
ANTISSINDICAIS PROMOVIDAS PELA RE.
COMPROVADAS. INDENIZACAO. DEVIDA. A garantia
constitucional de sindicalizagdo ndo ¢ plenamente exercida caso
sejam impossibilitadas ou dificultadas as atividades sindicais. O
art. 8° da Constituicdo Federal prevé a liberdade de associagdo,
mediante permissdes e garantias a livre pratica e atuacdo sindical,
baseada no valor social do trabalho e na dignidade humana, como
um direito humano e social do trabalhador, defendido
internacionalmente pela Organizacdo Internacional do Trabalho-
OIT. A fim de garantir o pleno exercicio das atividades sindicais, o
Poder Judicidrio tem o poder-dever de combater as praticas
antissindicais, que configuram abuso do poder diretivo do
empregador, ao ofender direito da coletividade dos trabalhadores.
Recurso da Reclamada ao qual se nega provimento.” (PROCESSO
n®  0100616-82.2017.5.01.0050  (RO), = RECORRENTE:
COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

COMLURB; RECORRIDO: BRUNO COELHO DE LIMA; 1?*
Turma, TRT da 1* Regido, Relatora ANA MARIA MORAES,
julgado em 21-08-2018) LIBERDADE DE ASSOCIACAO. [...]
DANOS MORALIS - CONDUTA ANTISSINDICAL. A liberdade
sindical, em seu aspecto individual, inclui a liberdade de filiacao,
que representa o direito amplo e irrestrito do trabalhador de optar
entre filiar-se ou ndo a entidade sindical de sua categoria ou
desfiliar-se desta. Tal direito encontra amparo no art. 8°, inciso V ¢
art. 5°, inciso XX, ambos da Constitui¢do da Republica, bem como
na Convengdo 98 da OIT, ratificada pelo Brasil em 18.11.1952.
Dessa forma, qualquer ato do empregador que interfira nesse
direito fundamental do trabalhador ultrapassa os limites do poder
diretivo, constituindo abuso de direito e conduta antissindical.
Assim, restando comprovada nos autos a atitude antissindical da
empregadora em face do empregado, consistente na coagdo para se
desfiliar do sindicato representativo de sua categoria, mediante
ameacas de demissdo, configura-se a hipotese de danos morais e
consequente responsabilidade civil ensejadora de indenizacao.

(TRT-3 - RO: 00730201006703002 0000730- 49.2010.5.03.0067,
Relator: Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta, Oitava Turma,
Data de Publicacdo: 17/06/2011,16/06/2011. DEJT. Pagina 211.
Boletim: Sim.) - (AEON)
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A jurisprudéncia também demonstra que a pratica antissindical pode
ensejar condenacées em valores expressivos a titulo de dano moral coletivo, inclusive
quando praticada por entes publicos, justamente em razao da necessidade de conferir
efetividade as func¢des punitiva e pedagdgica da indenizacio.

Exemplo ¢ a decisdo recente do TRT da 5* Regido, que condenou o
ESTADO DA BAHIA ao pagamento de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), em razao
da terceirizacao ilicita de monitores de ressocializacao:

MONITORES DE RESSOCIALIZACAO. TERCEIRIZACAO
ILICITA. DANO MORAL COLETIVO. A Lei de Execucdes
Penais veda a execuc¢do indireta de determinadas atividades no
sistema prisional brasileiro, conforme arts. 83-A e 83-B. E
inequivoca a atribuicdo do poder de policia aos agentes
terceirizados, o que evidencia a ilicitude da terceirizagao de
servigos examinada nos autos, pondo em risco ndo so a seguranga
desses trabalhadores, como de toda a sociedade. Cumpre registrar
que EC 104/2019 fulminou qualquer controvérsia acerca da
natureza das atividades executadas pelos antigos agentes
penitenciarios, que passou a integrar o sistema de seguranca
publica, tratando-se de efetivo exercicio do poder de policia. A
hipotese dos autos retrata inequivoca delegagao a civis de atividade
finalistica do Estado, que ¢ promover a seguranca da populagdo. O
Decreto 9.507/2018, que regulamenta a execugdo indireta,
mediante contratacdo, de servigos da administragdo publica dispoe,
expressamente, em seu art. 3°, Il que ndo serdo objeto de execucao
indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servicos que estejam relacionados ao poder de
policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de
aplicacdo de sancdo. Cuida-se aqui de inelutavel dano moral
coletivo, qual seja, a injusta lesdo que atinge bem juridico ou
interesse de natureza ndo econdmica de determinada comunidade.
In casu, o dano moral coletivo foi perpetrado contra o conjunto de
trabalhadores terceirizados na atividade de agente disciplinar,
indevidamente, assim como a sociedade, que teve tolhido o seu
direito a seguranga publica, garantida pelo art. 144 da CF/1988.

(..) DO DANO MORAL COLETIVO. VALOR DA
INDENIZACAO. JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Pelo exposto, entendo que é justa a condenacdo do Estado da
Bahia no pagamento de indeniza¢do no valor de R$1.000.000,00
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(um milhéo de reais), considerando a gravidade e extensiao do
dano causado a toda a sociedade baiana, observado o intuito de
desencorajar novos atos contrarios a dignidade, seguranca e
bem estar da sociedade e dos trabalhadores. (...)

(TRT da 5* Regido; Processo: 0000331-45.2016.5.05.0005; Data de
assinatura: 04-06-2025; Orgdo Julgador: Gab. Des. Marcelo
Rodrigues Prata - Quinta Turma; Relator(a): MARCELO
RODRIGUES PRATA)

Tal precedente evidencia que valores significativos sdo adequados e
proporcionais quando se esta diante de violagdo grave a direitos fundamentais coletivos,
especialmente quando a conduta possui impacto social relevante e carater reiterado.

No que se refere a capacidade econémica da Ré, cumpre destacar que
a BROSE DO BRASIL LTDA integra grupo econdémico multinacional de grande
porte, com elevada capacidade financeira e significativa insercdo no mercado
industrial, especialmente no setor automotivo.

Dados objetivos corroboram tal condigdo economica. Conforme Consulta
ao Quadro de Sécios e Administradores — QSA da Receita Federal (Doc. 48), a empresa
possui capital social de RS 54.000.000,00 (cinquenta ¢ quatro milhdes de reais).
Ademais, segundo informagdes extraidas do sistema ESOCIAL-GFIP referentes ao ano
de 2024, a Ré contava com 433 (quatrocentos e trinta e trés) empregados ativos, com
massa salarial mensal de aproximadamente R$ 3.160.000,00 (trés milhdes cento e
sessenta mil reais) no més de dezembro de 2024 ¢ total anual de RS 36.440.000,00
(trinta e seis milhdes quatrocentos e quarenta mil reais).

Tais elementos evidenciam que a Ré € uma empresa com robusta estrutura
econdmica ¢ elevada capacidade contributiva, circunstancia que deve ser necessariamente
considerada na fixa¢do do quantum indenizatorio, sob pena de esvaziamento da funcdo
pedagbgica da condenacao.

Diante desse contexto, a fixacdo de indenizagdo em valor irrisério ou
desproporcional a capacidade econdmica da Ré ndo se mostra apta a desestimular a
reiteracdo das condutas ilicitas, tampouco a reparar adequadamente o dano causado a
coletividade.

Considerando a gravidade da lesdo, a extensdo dos danos causados, o
nimero indeterminado de trabalhadores atingidos, o carater reiterado e estruturado das
condutas ilicitas, bem como a necessidade de conferir efetividade as fungdes reparatoria,
punitiva e pedagogica da indenizacdo, o MPT entende razodvel e proporcional a fixacdo
da indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).
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Valor inferior ndo se mostra suficiente para desestimular a R¢ a repetir a
conduta lesiva, esvaziando a finalidade preventiva da responsabilizacao civil.

Diante do exposto, requer-se a condenagdo da BROSE ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais),
a ser atualizado e acrescido de corre¢do monetaria pelos indices aplicaveis aos débitos
trabalhistas até a data do efetivo pagamento, com destinacdo dos valores nos moldes do
que vier a prever a RESOLUCAO CONJUNTA do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico do Trabalho sobre os procedimentos e as
medidas para a destinacdo de bens e recursos decorrentes de decisdes judiciais e
instrumentos negociais de autocomposi¢do em tutela coletiva ou, na sua falta, ao Fundo
de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos do artigo13 da Lei 7.347/85.

4.3. Antecipacio de Tutela

Conforme amplamente demonstrado nos autos, a BROSE vem adotando
condutas que afrontam diretamente o direito fundamental de greve e a liberdade sindical.

Diante desse contexto, revela-se incompativel com a efetividade da
tutela jurisdicional a espera pelo regular trimite da presente acio civil piblica, uma
vez que a manutencdo dessas condutas ilicitas no tempo compromete, de forma
continua, o exercicio de direitos fundamentais de natureza coletiva.

A Lei n° 7.347/1985, em seu artigo 12, autoriza expressamente a
concessao de medida liminar nas acées civis publicas, enquanto o artigo 300 do
Cédigo de Processo Civil estabelece como requisitos para a tutela de urgéncia a
presenca da probabilidade do direito e do perigo de dano ou risco ao resultado util
do processo.

No caso em exame, ambos 0s requisitos estdo plenamente configurados.

A probabilidade do direito (fumus boni iuris) decorre do robusto
conjunto probatorio ja colacionado aos autos, que evidencia, de forma consistente: (i) a
divulgagdo de vagas para contratacdo de trabalhadores temporarios no contexto do
movimento grevista; (ii) o aumento atipico de admissdes no periodo coincidente com a
paralisagdo; (iii) a contratagdo de dezenas de trabalhadores por prazo determinado; e (iv)
a constatacdo, pela autoridade fiscal competente, da irregularidade consistente na
substitui¢do de trabalhadores grevistas, materializada na lavratura de auto de infracdo
especifico.

Tais elementos demonstram, com elevado grau de plausibilidade, a pratica
de condutas vedadas pelo paragrafo tinico do artigo 7° da Lei n°® 7.783/1989, bem como a

Pagina 28 de 32

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:00 - d1601al

-  https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312512380300000162116777
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. d1601al - P4g. 28
Numero do documento: 26032312512380300000162116777




Fls.: 30

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 9° Regiao - Curitiba
Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

A

®

violagdo aos preceitos constitucionais que asseguram a liberdade sindical e o direito de
greve.

O perigo de dano (periculum in mora), por sua vez, mostra-se evidente
diante da natureza continuada das praticas ilicitas. A cada dia em que tais condutas
persistem, aprofunda-se a lesdo ao direito coletivo dos trabalhadores, esvaziando-se a
eficacia do movimento grevista e comprometendo-se, de forma concreta, a capacidade de
negociagao da categoria profissional.

Além disso, a demora na prestacio jurisdicional tende a tornar in6cuo
o provimento final, uma vez que o direito de greve possui natureza essencialmente
temporal e instrumental: sua eficicia depende de sua frui¢io imediata.

A substitui¢do de trabalhadores grevistas e a imposi¢do de barreiras ao
retorno ao trabalho produzem efeitos que, se ndo cessados prontamente, tornam
irreversivel o enfraquecimento do movimento e seus resultados.

De outro lado, inexiste risco de irreversibilidade da medida. As
providéncias pleiteadas consistem, essencialmente, no cumprimento de obrigacdes
legais ja impostas a Ré, ndo havendo qualquer inovacdo juridica ou imposicao
desproporcional. Trata-se, em verdade, de assegurar a observincia de deveres ja
previstos no ordenamento juridico, especialmente na Lei de Greve e na Constituicio
Federal.

Ademais, ndo héa qualquer prejuizo indevido a Ré em ser compelida a se
abster de praticas ilicitas, ao passo que a auséncia de intervengao judicial imediata implica
grave lesdo a direitos fundamentais de natureza coletiva.

Ressalte-se, ainda, que a tutela pretendida possui nitido carater inibitdrio,
voltado a cessacdo imediata das condutas ilegais e a prevencao de sua reiteracdo, sendo
plenamente adequada ao caso concreto.

Diante desse cenario, a concessdo da tutela de urgéncia revela-se nado
apenas cabivel, mas imprescindivel para resguardar a eficicia da jurisdicio e
assegurar a protecio imediata dos direitos violados.

Aguardar o desfecho definitivo da demanda significaria, na pratica,
permitir a consolidagdo das violacdes narradas, com prejuizos graves e de dificil
reparagdo aos trabalhadores atingidos, bem como ao proprio sistema de protecdo a
liberdade sindical.

Diante do exposto, requer o MPT a concessdo de tutela de urgéncia, em
carater inibitorio, para determinar a Ré o imediato cumprimento das obrigacdes descritas,
nos termos a serem especificados no topico “DOS PEDIDOS”.
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V. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
requer a condenag¢ao da BROSE DO BRASIL LTDA:

e EM SEDE DE TUTELA ANTECIPADA E EM CARATER
INIBITORIO, requer-se a condenacdo da empresa nas seguintes
obrigagoes de fazer e ndo fazer, sob pena multa no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) por descumprimento de cada obrigacao,
a cada constatagio, sem prejuizo da responsabilizacdo criminal pelo
descumprimento da ordem judicial e da possibilidade de imposicao de
outras medidas coercitivas necessarias para o cumprimento da decisao:

a) abster-se da pratica de condutas antissindicais, em atencdo ao
disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 e na Convengdo n° 98 da
Organizagao Internacional do Trabalho, compreendendo, exemplificativamente: qualquer
pratica que implique violagdo ao exercicio pleno da liberdade sindical coletiva e
individual, ou & autonomia sindical, seja por meio da criacdo de obstaculos, do uso de
condutas que visem desacreditar a entidade profissional e/ou seus dirigentes perante os
trabalhadores, seja por coacdo, assédio moral, dispensa, demissdo, punicdo, coleta de
termos de rentincia a assisténcia sindical, oposi¢do a contribuicdo sindical ou a filiagdo
de trabalhadores, inclusive quanto a participagdo em greve;

b) cumprir integralmente a Lei n° 7.783/1989, especialmente o disposto
no paragrafo tinico do artigo 7°, abstendo-se de rescindir contratos de trabalho durante o
movimento grevista, bem como de contratar trabalhadores substitutos, salvo nas hipoteses
excepcionais previstas nos artigos 9° e 14 do referido diploma legal;

¢) abster-se da adocdo de quaisquer praticas, durante movimentos
paredistas, que tenham por objetivo constranger empregados ao comparecimento ao
trabalho ou que sejam capazes de frustrar, direta ou indiretamente, a divulgagdo e a
realizacdo da greve, tais como, exemplificativamente: envio de comunicacdes com
conteudo dissuasorio, concessao de vantagens indevidas a trabalhadores que ndo aderirem
ao movimento, ou divulgagdo de vagas de emprego com o intuito de substituir grevistas;

d) garantir o imediato retorno dos trabalhadores grevistas as suas
atividades, sem qualquer alteracdo unilateral das condigdes anteriormente vigentes,
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vedada a imposi¢ao de exigéncias indevidas, tais como a realizagdo de exames médicos,
participacdo em treinamentos, processos de reciclagem ou integracdo, quando inexistente
justificativa legal, considerando tratar-se de empregados que ja se encontravam em plena
atividade antes do inicio do movimento paredista;

e) abster-se de dispensar, punir ou prejudicar, por qualquer meio,
trabalhadores em razdo de sua participagdo em atividades sindicais, notadamente
movimentos grevistas, ou em razdo da reivindicacdo de direitos assegurados pela
legislagdo trabalhista;

f) efetuar o correto pagamento dos saldrios e demais verbas devidas aos
trabalhadores grevistas relativamente ao periodo de duracdo do movimento paredista,
compreendido entre 28 de janeiro de 2026 e 16 de marco de 2026, em razdo da
legitimidade da greve;

g) anular o processo eleitoral da CIPA - Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio (gestdo 2026/2027), realizado durante o movimento grevista
sem a participag¢do dos trabalhadores grevistas, assegurando a realizagao de novo pleito
com ampla participagdo de toda a categoria;

Requer-se, ainda, que os valores de eventuais multas sejam destinados nos
moldes do que vier a prever a RESOLUCAO CONJUNTA do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico do Trabalho sobre os
procedimentos e as medidas para a destinagdo de bens e recursos decorrentes de decisdes
judiciais e instrumentos negociais de autocomposi¢ao em tutela coletiva ou, na sua falta,
ao Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos do artigo 13 da Lei 7.347/85.

e EM SEDE DE PEDIDOS DEFINITIVOS, requer-se a total
procedéncia da presente agdo, para:

h) confirmar a tutela de urgéncia concedida, tornando definitivas as
obrigacées descritas nas alineas “A” a “G”), sob pena multa em caso de
descumprimento, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por descumprimento de
cada obrigacio, a cada constatacfio, sem prejuizo da responsabilizacdo criminal pelo
descumprimento da ordem judicial e da possibilidade de imposicdo de outras medidas
coercitivas necessarias para o cumprimento da decisdo. Requer-se, ainda, que os valores
de eventuais multas sejam destinados nos moldes do que vier a prever a RESOLUCAQO
CONJUNTA do Conselho Nacional de Justica ¢ do Conselho Nacional do Ministério
Publico do Trabalho sobre os procedimentos e as medidas para a destinacdo de bens e
recursos decorrentes de decisdes judiciais e instrumentos negociais de autocomposi¢ido
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. l b Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

em tutela coletiva ou, na sua falta, ao Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos
do artigo 13 da Lei 7.347/85.

g) condenar a Ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no
valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), a ser atualizado e acrescido de corre¢do
monetaria pelos indices aplicdveis aos débitos trabalhistas até a data do efetivo
pagamento, com destinacio dos valores nos moldes do que vier a prever a RESOLUCAO
CONJUNTA do Conselho Nacional de Justica ¢ do Conselho Nacional do Ministério
Publico do Trabalho sobre os procedimentos e as medidas para a destinacdo de bens e
recursos decorrentes de decisdes judiciais e instrumentos negociais de autocomposi¢cao
em tutela coletiva ou, na sua falta, ao Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos
do artigo 13 da Lei 7.347/85.

VL. DOS REQUERIMENTOS

Por fim, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO requer:

a) a citacado da BROSE, para que, querendo, apresente defesa, sob pena
de revelia e confissdo;

b) a intimacdo pessoal da membra ou membro representante do
Ministério Publico do Trabalho de todos os atos processuais, nos termos do artigo 18,
alinea “h”, da Lei Complementar n® 75/93, ¢ dos artigos 180 ¢ 183 do Cédigo de Processo
Civil;

¢) a producio de todas as provas admitidas em direito, especialmente
o depoimento pessoal do réu, a oitiva de testemunhas, a juntada de documentos, a
realizacdo de pericia e demais meios necessarios para comprovar os fatos narrados.

Da-se a causa o valor de RS 1.000.000,00 (um milhio de reais).

Nesses termos, pede deferimento.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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& Outlook

ENC: denuncia. instauracao NF

De Costanthia Aparecida Lucioni Nicou <costanthia.nicou@mpt.mp.br>
Data Ter, 10/02/2026 10:24

Para Mucio Mori Maciel <mucio.maciel@mpt.mp.br>

De: Rubia Vanessa Canabarro <rubia.canabarro@mpt.mp.br>

Enviada em: terca-feira, 10 de fevereiro de 2026 09:41

Para: Costanthia Aparecida Lucioni Nicou <costanthia.nicou@mpt.mp.br>
Assunto: RE: denuncia. instauracao NF

Bom dia!

Tudo bem?

Favor instaurar NF com distribuicdo ao GAET.
Obrigada!

Rubia

De: Costanthia Aparecida Lucioni Nicou <costanthia.nicou@mpt.mp.br>
Enviado: segunda-feira, 9 de fevereiro de 2026 14:07

Para: Rubia Vanessa Canabarro <rubia.canabarro@mpt.mp.br>
Assunto: ENC: denuncia. instauracao NF

Boa tarde, dra. Rubia,
Qual a determinagao a ser cumprida pela secretaria no caso exposto abaixo?

Respeitosamente,

Costanthia Nicou

Chefe de Secretaria da Coordenadoria de Primeiro Grau
Procuradoria Regional do Trabalho do 9% Regido

De: Alberto Emiliano de Oliveira Neto <alberto.oliveira@mpt.mp.br>

Enviada em: segunda-feira, 9 de fevereiro de 2026 10:17

Para: Costanthia Aparecida Lucioni Nicou <costanthia.nicou@mpt.mp.br>; Rubia Vanessa Canabarro
<rubia.canabarro@mpt.mp.br>; Iros Reichmann Losso <iros.losso@mpt.mp.br>

Cc: Larissa Menine Alfaro <larissa.alfaro@mpt.mp.br>; Cristina Gerhardt Benedetti
<cristina.benedetti@mpt.mp.br>

Assunto: denuncia. instauracao NF

Encaminha-se denuncia apresentada pela Superintendente Regional do Trabalho,
Sra. Regina Cruz, na qual séo relatados fatos que, em tese, podem indicar a ocorréncia
de condutas atentatérias a liberdade sindical, atos antissindicais e ao regular
exercicio de direitos coletivos dos trabalhadores, no contexto de movimento grevista.

10/02/2026, 10:58
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Registra-se que durante a greve, é vedado ao empregador contratar trabalhadores
substitutos para o exercicio das funcdées desempenhadas pelos grevistas. Tal
proibicdo decorre diretamente da Lei n° 7.783/1989 (Lei de Greve), bem como da
protecao constitucional conferida ao direito de greve pelo art. 9° da Constituigao
Federal, que o reconhece como direito fundamental dos trabalhadores. A finalidade
dessa vedacdo é impedir o esvaziamento do movimento grevista, preservando-se o
seu poder legitimo de pressao no contexto da negociacgao coletiva.

A Lei de Greve estabelece, de forma clara, que o empregador ndo pode substituir os
grevistas por meio de novas contratagoes, terceirizagao de servigos ou
remanejamento fraudulento de pessoal, sempre que tais medidas tenham por objetivo
neutralizar ou enfraquecer o movimento paredista. A jurisprudéncia trabalhista
consolidou entendimento no sentido de que essa vedacao constitui corolario da
liberdade sindical e do préprio direito fundamental de greve, integrando o seu nucleo
essencial de protecéio.

H4, contudo, excegao relevante nos casos de servigos ou atividades essenciais.
Nessas hipdteses, admite-se que o empregador adote medidas estritamente
necessarias para assegurar a continuidade minima do servigo, bem como a protegao
da vida, da saude e da seguranca da populagao, conforme previsto na legislacéo
especifica e interpretado de forma restritiva pelos tribunais.

Mesmo nos servigos essenciais, todavia, a contratagao de trabalhadores substitutos
nao é livre nem irrestrita. Ela somente pode ocorrer de forma excepcional,
proporcional, limitada ao minimo indispensavel e, preferencialmente, apés tentativa
de negociagao com a entidade sindical representativa da categoria. Nao se trata,
portanto, de autorizar a substituicdo generalizada dos grevistas, mas apenas de garantir
um patamar minimo de funcionamento, compativel com a preservagao de direitos
fundamentais da coletividade.

Configura, em regra, conduta antissindical a contratacdo de empregados temporarios
ou terceirizados para ocupar os postos de trabalho dos grevistas, a ampliagao do
quadro de pessoal durante a greve, a utilizagdo de contratos precarios como
instrumento de repressao ao movimento paredista, bem como o uso indevido da
excecao relativa aos servicos essenciais como pretexto para anular ou esvaziar o
exercicio do direito de greve.

Em tais hipoteses, é frequente o reconhecimento judicial da ilicitude da conduta
patronal, com a consequente imposi¢cao de obrigagdes de nao fazer, além da
condenacgao ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo, como forma de
tutela da liberdade sindical e da ordem juridica trabalhista.

Em sintese, a regra geral é a vedagao a contratagao de trabalhadores substitutos
durante a greve; a excegao restringe-se aos servigos essenciais, observados
critérios rigorosos de proporcionalidade e necessidade; e jamais se admite a utilizagao
de contratagbes como meio de enfraquecer ou neutralizar o movimento grevista.

Registra-se, ainda, a existéncia de noticia acerca da atuagcdao de agentes da Policia
Militar do Estado do Parana durante o referido movimento, envolvendo abordagens,
constrangimentos e a prisao de dirigentes sindicais, conforme relatado em
documento subscrito por diversas centrais sindicais nacionais, que manifesta repudio a
atuacao policial e aponta possiveis excessos praticados no curso da mobilizagéao
paredista, com repercusséo direta sobre o exercicio da atividade sindical.

Consigna-se que os fatos noticiados — tanto no que se refere as condutas
empresariais relatadas, quanto a intervengao policial sobre dirigentes sindicais e

10/02/2026, 10:58
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trabalhadores em greve — guardam estreita relacdo com o projeto atualmente
desenvolvido no ambito do GAET CONALIS da PRT da 9% Regido, voltado a
identificacdo, prevencao e enfrentamento de atos antissindicais, inclusive aqueles
praticados de forma indireta ou por meio de terceiros, com potencial efeito inibidor da
organizacao e da acgao coletiva dos trabalhadores.

Diante da relevancia institucional da matéria e da pertinéncia tematica com as atribuicées
da CONALIS, sugere-se a avaliagdao da instauragcdo de Noticia de Fato, com vistas a
apuracao preliminar dos fatos narrados, bem como a adogao das medidas iniciais que se
mostrarem adequadas a adequada compreensao do contexto fatico-juridico relatado.

O presente encaminhamento tem por finalidade dar ciéncia dos fatos e promover a
necessaria articulacao institucional, inclusive no ambito do GAET CONALIS, sem
prejuizo da autonomia funcional do(a) membro(a) com atribuicao para a analise do
caso e eventual adogao das medidas que entender cabiveis.

Alberto Emiliano de Oliveira Neto
Procurador Regional do Trabalho
Coordenador CONALIS

10/02/2026, 10:58
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'% MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
% MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regiao - Curitiba

NF 000833.2026.09.000/8

ASSUNTOS:
Nivel : 1...08. LIBERDADE E ORGANIZAGCAO SINDICAL

Nivel : 2......08.01. CONDUTA ANTISSINDICAL
Nivel : 3......... 08.01.01. Praticada por empregador(a)

Nivel : 2......08.06. GREVE

Nivel : 3......... 08.06.01. Garantia do direito de greve: pressupostos constitucionais, convencionais e legais
NOTICIADO(A) POLICIA MILITAR DO PARANA - 76.416.932/0001-81

CERTIDAO DE AUTUAGAO

Certifico a autuagao, nesta data, de NOTICIA DE FATO. Certifico, ainda, que os registros do sistema

MPTDigital revelam, consoante o HISTORICO DE AUTUACOES gerado, a existéncia de procedimento(s)
relacionado(s) ao polo passivo do novo expediente.

Curitiba, 10/02/2026

Mucio Mori Maciel
ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA
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Q  Cargoou ... © Cidade

Area de interesse v

Montador de Maquinas |
RH NOSSA - Curitiba - PR
ID 348352 @ Presencial

Auxiliar de Usinagem

https://ats.abler.com.br/iobs/rhnossa?slug=auxiliar-de-producao-31055
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»

&= Vagas M B 0O (> ] =) Entrar na conta

v (&= Mobilidade

Nivel de experiéncia v

Vaga é exclusiva PcD v

Auxiliar de
Producao

Brose do Brasil *
Sao José dos Pinhais - PR

ID 346419
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Tipo de contrato v

Candidate-se a esta vaga

Preencha o formulario abaixo e envie seu
curriculo

Nome

1711
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RH NOSSA ¢ Pinhais - PR
ID 347322 © Presencial

Vagas em destaque

Montador de Maquinas |
RH NOSSA - Curitiba - PR
ID 343407 © Presencial

Vagas em destaque

Analista Técnico (Elétrica)
RH NOSSA - Curitiba - PR
ID 340210 @ Presencial

Vagas em destaque

Operador de Manufatura A - Banco de
Talentos - Electrolux

ELECTROLUX DO BRASIL S/A »
Sao Carlos (SP) - SP

ID 320522 © Presencial

Vagas em destaque

Auxiliar de Produgao

Brose do Brasil *
S3o0 José dos Pinhais - PR

ID 346419 @ Presencial

https://ats.abler.com.br/iobs/rhnossa?slug=auxiliar-de-producao-31055
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© Presencial

&+ TEMPORARIO
A combinar

D Industrial

Candidatar-se por e-mail:
vaga-
346419@vagas.abler.in

Sobre a vaga:

A RH NOSSA ¢é uma
empresa lider em seu
segmento, com uma
trajetoria de sucesso e
inovacdo. $% Valorizamos
o desenvolvimento de
nossos colaboradores e
oferecemos um ambiente
de trabalho colaborativo e
desafiador. Aqui, vocé tera
a oportunidade de crescer
profissionalmente e fazer a
diferenca em um time que
busca a exceléncia
diariamente. &7

Nossa cultura é pautada
na segurancga, qualidade e
no respeito mutuo. Venha
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E-mail
Telefone

~ Preten. salarial min. Preten. salarial max.—
R$ 0.00 ? "R$ 0.00
Estado v
Cidade v
Bairro
Areas de interesse v
Niveis de interesse v

URL Linkedin

Aceito os termos de uso e politica de privacidade.
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»

construir sua carreira
Promotor de Vendas |

RH NOSSA « Imperatriz - MA
ID 349736 © Presencial

conosco e fazer parte de Candidatar-se
uma equipe que se dedica

a entregar os melhores

& Candidatar-se por e-mail
resultados! | P

Soldador | -A
RH NOSSA ¢ Fazenda Rio Grande - PR
ID 349375 © Presencial

Atividades

Estamos em busca de um
Auxiliar de Producao
dedicado e proativo para

Operador de Robd I-A integrar nossa equipe em
RH NOSSA * Fazenda Rio Grande - PR Sé&o José dos Pinhais,
ID 349374 © Presencial Parana. Se vocé busca

uma oportunidade para
crescer em um ambiente

Auxiliar de Produgéo dindmico e contribuir
RH NOSSA - Fazenda Rio Grande - PR diretamente para a
ID 349373 © Presencial qualidade de nossos

produtos, esta vaga é para

voce! g7

Auxiliar de Producao |

RH NOSSA ¢ Araucaria - PR Suas principais
ID 349329 @ Presencial responsabilidades
incluirdo:
< 1 2 65 66 > * Auxiliar na preparagéo e

montagem de materiais e
componentes para as
linhas de produgéo,
garantindo o fluxo
continuo.
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e Operar maquinas e
equipamentos de forma
segura e eficiente,
seguindo os
procedimentos
operacionais padrao.

» Realizar inspecdes de
qualidade rigorosas
durante todas as etapas do
processo produtivo,
identificando e reportando
nao conformidades.

e Manter a area de trabalho
sempre limpa, organizada
e segura, contribuindo
para um ambiente
produtivo e harmonioso.

» Seguir estritamente os
procedimentos de
seguranga e os padrdes de
qualidade estabelecidos
pela empresa, visando a
exceléncia.

Venha fazer parte de uma
empresa que valoriza seus
colaboradores e oferece
um ambiente de trabalho

colaborativo! 3%

« Experiéncia prévia em
ambiente de produgéo ou
industrial. f&

https://ats.abler.com.br/iobs/rhnossa?slug=auxiliar-de-producao-31055
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« Disponibilidade para
trabalhar em S&o José dos
Pinhais, Parana
(modalidade presencial).

» Capacidade de seguir
instrucdes e
procedimentos de
segurancga. A\

» Habilidade para trabalhar
em equipe e boa
comunicagao interpessoal.
<

« Comprometimento com a
qualidade e organizagao
do ambiente de trabalho.

g

» Conhecimento basico em
boas praticas de
fabricagio (BPF).

« Experiéncia com operagao
de maquinas simples.

» Pro-atividade e iniciativa
na resolucéo de pequenos
problemas. Q

e Curso de NRs (Normas
Regulamentadoras)
relevantes para o setor. &

» Residéncia préxima a
regidao de Sao José dos
Pinhais. £}

1. Garantir a montagem e
preparacao eficiente dos

https://ats.abler.com.br/iobs/rhnossa?slug=auxiliar-de-producao-31055
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materiais, contribuindo
para a fluidez da linha de
producéo.

2. Manter a qualidade dos
produtos através de
inspecdes rigorosas e
atengao aos detalhes. €

3. Contribuir para um
ambiente de trabalho
seguro e organizado,
seguindo todas as normas
e procedimentos. ©

4. Apoiar a equipe de
produgao na busca por
metas e otimizacao de
processos. @

5. Assegurar a
conformidade com os
padrbes de qualidade e
segurancga da empresa.

A RH NOSSA é uma
empresa lider em seu
segmento, com uma
trajetoria de sucesso e
inovagdo. $% Valorizamos
o desenvolvimento de
nossos colaboradores e
oferecemos um ambiente
de trabalho colaborativo e
desafiador. Aqui, vocé tera
a oportunidade de crescer

https://ats.abler.com.br/iobs/rhnossa?slug=auxiliar-de-producao-31055
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profissionalmente e fazer a
diferenca em um time que
busca a exceléncia
diariamente. &7

Nossa cultura é pautada
na seguranca, qualidade e
no respeito mutuo. Venha
construir sua carreira
conosco e fazer parte de
uma equipe que se dedica
a entregar os melhores
resultados! |

Requisitos e qualificagoes

» Experiéncia prévia em
ambiente de producao ou
industrial. &

» Disponibilidade para
trabalhar em S&o José dos
Pinhais, Parana
(modalidade presencial).

« Capacidade de seguir
instrucdes e
procedimentos de
segurancga. A\

« Habilidade para trabalhar
em equipe e boa
comunicagao interpessoal.
1\

e Comprometimento com a
qualidade e organizagao
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»

do ambiente de trabalho.

L 1o

Desejavel

« Conhecimento basico em
boas praticas de
fabricagio (BPF).

« Experiéncia com operagao
de maquinas simples.

« Pro-atividade e iniciativa
na resolugao de pequenos
problemas. @

e Curso de NRs (Normas
Regulamentadoras)
relevantes para o setor. &

« Residéncia proxima a
regiao de Sao José dos
Pinhais. £

Responsabilidades e
atribuicoes

1. Garantir a montagem e
preparacao eficiente dos
materiais, contribuindo
para a fluidez da linha de
producéo.

2. Manter a qualidade dos
produtos através de
inspecdes rigorosas e
atengao aos detalhes. €

3. Contribuir para um
ambiente de trabalho
seguro e organizado,
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»

seguindo todas as normas
e procedimentos. ©

4. Apoiar a equipe de
produgédo na busca por
metas e otimizacdo de
processos. @

5. Assegurar a
conformidade com os
padrbes de qualidade e
segurancga da empresa.

Beneficios
Valor

Assisténcia

odontolégica
Transporte

fretado
Refeicdo no

local
Qe Assisténcia
Médira

Jornada de trabalho

1° turno — SEG A SEX -
05h50 AS 15h14 COM
01h00 DE INTERVALO

2° turno — SEG A SEX -
15h09 AS 00h12 COM
01h00 DE INTERVALO

3° turno — SEG A SEX -
23h00 AS 05h51 DOM -
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20h44 AS 05h51 COM
01h00 DE INTERVALO

Conhecimentos

Nivel escolaridade

Ensino médio

Situagao escolaridade

Completo

Cursos complementares

Desejavel Mecanica Basica
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ATRAGAO & SELEGAO

A plataforma de recrutamento para médias e
grandes empresas mais completa do

mercado brasileiro.
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chebook E-mail ou telemovel Palavra-passe Esqueceste-te da tua conta?

& Bairro Online Pinheirinho e Regiéo - Aderir
B Recrutamento RH - 29 de janeiro as 16:56 - Q

EMPRESA BROSE EM SAQ JOSE DOS PINHAIS
Vocé que mora em SJP e deseja uma vaga de imediato
Envie até hoje a tarde uma mensagem com seu curriculo

TELEFONE 041 3071 8139
Vagas de imediato para AUXILIAR DE Localiza Auxiliar de Producao
VAGA TEMPORARIA 3 MESES

Aucxiliar na montagem e inspecdo de pecas, garantindo aderéncia aos padroes de qualidade

LOCAL DE TRABALHO SAO JOSE DOS PINHAIS
Horarios de trabalho:

« 1° turno: 05h50 as 15h14 (segunda a sexta)

« 2° turno: 15h09 as 00h12 (segunda a sexta)

* 3° turno: 23h00 as 05h51 (domingo a sexta)

Salario e beneficios:

- Salario: R$ 1.998,00

« Transporte fretado

* Refeicdo no local

* Plano de saude

« Plano odontolodgico

« Seguro de vida em grupo

B Gosto B Comentar B Partilhar

Outras publicacoes

% Bairro Online Pinheirinho e Regido - Aderir

Loja Ponto das Estrelas - 5 min - @
https://www.facebook.com/groups/bairro.online.pinheirinho/posts/1217951627136580/
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

¢ Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regi&o - Curitiba
Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

NF 000833.2026.09.000/8
NOTICIADO(A): BROSE DO BRASIL LTDA

APRECIACAO PREVIA

1. Relatorio

Trata-se de Noticia de Fato instaurada em face de BROSE DO BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°®02.258.243/0001-50, a partir de dentincia encaminhada
pelo llustre Coordenador da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical e
do Didlogo Social — CONALIS, Dr. Alberto Emiliano de Oliveira Neto, na qual se relata a
contratacdo de trabalhadores substitutos para o exercicio das fungoées
desempenhadas por empregados em greve.

O procedimento foi autuado para apuragdo dos seguintes temas
(referéncia I15W2P81), conforme o Temario Unificado instituido pela Resolugéo n°® 195/2022
do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho — CSMPT: 08. - LIBERDADE E
ORGANIZAGAO SINDICAL; 08.01. - CONDUTA ANTISSINDICAL; 08.01.01. - Praticada
por empregador(a); 08.06. - GREVE; 08.06.01. - Garantia do direito de greve:
pressupostos constitucionais; convencionais e legais.

O feito foi distribuido ao 8° Oficio GAET, em razao da aderéncia ao
Projeto “Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais”, vinculado a
Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade Sindical e do Dialogo Social —
CONALIS (referéncia 7D5D76L).

Registra-se que, embora exista o procedimento n° 000721.2026.09.000/0-
132, que teve por objeto a investigagdo de conduta antissindical praticada por empregador
e tenha sido arquivado ha menos de seis meses, ndao ha prevengdo entre os
procedimentos vinculados aos Oficios Comuns e aqueles vinculados aos Oficios Especiais,
nos termos do art. 30, § 2°, da Resolucéo n° 222 do CSMPT.

Foram juntadas aos autos copias de divulgagbes de vagas de emprego
para o periodo de trés meses pela empresa BROSE DO BRASIL LTDA (referéncias
Y14YM8I, YYDJYG1 e 2UA3ESY).

Em diligéncia posterior, foram localizadas duas publicagées relativas a
referida vaga, divulgadas na rede social Facebook e no site “ats.abler”,
respectivamente em 29 de janeiro de 2026 e 27 de janeiro de 2026 (referéncias
6E4B324 e 12DV442), conforme consulta realizada nesta data, por meio dos seguintes
links:

¢ https://www.facebook.com/groups/bairro.online.pinheirinho/posts/1217951627136580/
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E o relatério.

2. Fundamentagao

Cumpre, inicialmente, transcrever integralmente as consideragoes
expostas pelo llustre Coordenador da CONALIS, Dr. Alberto Emiliano de Oliveira
Neto (referéncia L2C53Z3):

“(....) durante a greve,é vedado ao empregador contratar
trabalhadoressubstitutos para o exercicio das fungbes
desempenhadas pelos grevistas. Tal proibicdo decorre diretamente da
Lei n° 7.783/1989 (Lei de Greve), bem como da protegcao
constitucional conferida ao direito de greve pelo art. 9° da
Constituicdo Federal, que o reconhece como direito fundamental dos
trabalhadores. A finalidade dessa vedagédo é impedir o esvaziamento
do movimento grevista, preservando-se o seupoder legitimo de
pressao no contexto da negociagéo coletiva.

A Lei de Greve estabelece, de forma clara, que o empregador ndo pode
substituir os  grevistas por meio de novas contratagoes,
terceirizagdo de servigos ou remanejamento fraudulento de pessoal,
sempre que tais medidas tenham por objetivo neutralizar ou
enfraquecer o movimento paredista. A jurisprudéncia trabalhista
consolidou entendimento no sentido de que essa vedagdo constitui
coroldrio da liberdade sindical e do préprio direito fundamental de
greve, integrando o seu ntcleo essencial de protegéao.

Ha, contudo, excegdo relevante nos casos de servigos ou atividades
essenciais. Nessas hipoteses, admite-se que o empregador adote
medidas estritamente necessdrias para assegurar a continuidade
minima do servigo, bem como a prote¢cdo da vida, da saude e da
seguranga da populagdo, conforme previsto na legislagdo especifica e
interpretado de forma restritiva pelos tribunais.

Mesmo nos servicos essenciais, todavia,a contratacdo de
trabalhadores substitutos ndo é livre nem irrestrita. Ela somente
pode ocorrer de forma excepcional, proporcional, limitada ao minimo
indispensavel e, preferencialmente, apdés tentativade negociagao com
a entidade sindical representativa da categoria. Ndo se trata,
portanto, de autorizar a substituicdo generalizada dos grevistas, mas
apenas de garantir um patamar minimo de funcionamento, compativel
com a preservagéo de direitosfundamentais da coletividade.

Configura, em regra, conduta  antissindical a contratagdo de
empregados tempordrios ou terceirizados para ocupar os postos de
trabalho dos grevistas, a ampliagcdo do quadro de pessoal durante a
greve, a utilizagdo de contratos precarios como instrumento de
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repressao ao movimento paredista, bem como o uso indevido da
excecgdo relativa aos servigos essenciais como pretexto para anular ou
esvaziar o exercicio do direito de greve.

Em tais hipdteses, é frequente o reconhecimento judicial da ilicitude
da conduta patronal, com a consequente imposicao de obrigagées de
nao fazer, além dacondenagdo ao pagamento de indenizagdo por
dano moral coletivo, como forma de tutela da liberdade sindical e da
ordem juridica trabalhista.

Em  sintese,a regra geral é a vedagdao a contratagdo de
trabalhadores substitutos durante a greve; aexcecao restringe-se
aos servicos essenciais, observados critérios rigorosos de
proporcionalidade e necessidade; e jamais se admite a utilizagdo de
contratag6es como meio de enfraquecer ou neutralizar o movimento
grevista. (...)"

Diante desse contexto, os fatos noticiados - consistentes na
divulgacdo e possivel contratagcdo de trabalhadores para suprir fungdes
desempenhadas por empregados em greve - podem, em tese, caracterizar pratica
antissindical, o que justifica a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos
artigos 127 e 129, inciso Ill, da Constituicdo Federal, bem como do artigo 83 da Lei
Complementar n® 75/1993.

A repressdao a atos antissindicais constitui prioridade institucional
do Ministério Publico do Trabalho, por envolver a tutela de direitos fundamentais dos
trabalhadores.

Considera-se conduta antissindical toda agdo ou omisséo que prejudique,
dificulte ou impega o exercicio da liberdade sindical, a organizagao das entidades sindicais,
a sindicalizagao ou a negociagao coletiva.

No caso em exame, a denuncia aponta para a possivel contratagdo de
trabalhadores substitutos durante movimento grevista, circunstancia que, se confirmada,
pode configurar medida destinada a enfraquecer ou neutralizar o exercicio do direito
de greve, caracterizando conduta antissindical.

A ordem juridica internacional, especialmente as Convengdes n° 87 e n°
98 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como a ordem juridica
nacional, notadamente o artigo 8° da Constituicdo Federal, asseguram aliberdade
sindical como direito social fundamental, dotado de eficacia imediata também nas
relagdes privadas.

O Comité de Liberdade Sindical da OIT consolidou entendimento
sobre a decisdo de retomada do trabalho ou contratagao de trabalhadores durante a

greve, destacando, entre outros, os seguintes enunciados’:

(-..) 917. A substituicdo de grevistas sé deve ser usada: a) no caso de
uma greve em um servigo essencial, no sentido estrito do termo em que
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a lei proibe a greve: e b) quando uma dituacdo de aguda crise nacional
for criada. (...)

918. A contratacao de trabalhadores para desgastar a greve num
setor, que nao possa ser considerado como um setor essencial no
sentido estrito do termo, justificador da proibicao de uma greve,
constitui grave violacao da liberdade sindical. (...)

919. Se uma greve é legal, o recurso a utilizagao de mao de obra
nao pertencente a empresa, com a finalidade de substituir os
grevistas, por duragado indeterminada envolve o risco de violagao
do direito de greve que pode afetar o livre exercicio dos direitos
sindicais. (...)

920. Quando a suspenséo total e prolongada do trabalho de importante
setor da economia pode criar uma situagao que ponha em risco a vida, a
seguranca e a saude da populagdo, pode ser legitimo ordenar a uma
determinada categoria de pessoal a retomada do trabalho se, por sua
magnitude e duragdo, a greve possa criar a dita situagdo. Em
compensagao, exigir que se re- tome o trabalho nos casos nao
compreendidos nessa situagdo contraria os principios da liberdade
sindical. (...)

921. O uso da forga armada e a mobilizagao de grevistas, com o objetivo
de por fim a greve de reivindicagbes profissionais, exceto no caso de
servigos essenciais ou em circunstancias da mais alta gravidade,
constituem grave violagéo da liberdade sindical. (...)

922. A utilizagdo de forgas armadas ou de outro grupo de pessoas, para
desempenhar fungbes abandonadas por motivo de um conflito
trabalhista, s6 pode se justificar-se a greve for legal - pela necessidade
de assegurar o funcionamento de servicos ou de industrias cuja
paralisacéo crie uma situacéo de grave crise. (...)

923. Mesmo reconhecendo que a suspensdo do funcionamento de
servigos ou de empresas, como empresas de transportes, ferroviarios e
do setor petrolifero, podem conduzir a uma perturbagcao da vida normal
da comunidade, é dificil admitir que a suspensao desses servigos ou
empresas conduza necessariamente a uma grave crise nacional. O
Comité considera, por conseguinte, que a mobilizagdo dos trabahadores,
adotada por ocasiao de conflitos nesses servigos, restringe seu direito de
greve como meio de defesa de seus interesses profissionais e
econdmicos. (...)

924. A mobilizagao de trabalhadores na industria Siderurgica, a ameaca
de demitir os piquetes de greve e o recrutamento de trabalhadores com
salarios mais baixos e proibindo-lhes a sindicalizacdo, com o objetivo de
acabar com greves legitimas e pacificas em servicos que nao sao
essenciais no sentido estrito do termo, ndo estdo de acordo com
o respeito a liberdade sindical. (...)

925. O Comité admite a contratacdo de n&o grevistas em caso de
servigos essenciais, como o servi¢o de saude. (...)

926. Quando um servigo publico essencial, como o servigo telefénico, &
interrompido por uma greve ilegal, o governo pode ser obrigado, em
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Fs.:

nome do interesse publico, a assumir a responsabilidade de seu
funcionamento e, para isso, recorer as forgas armadas ou a outro grupo
de pessoas para que desempenhem as fungdes abandonadas,
assim com a adotar medidas com vista a permitir a essas pessoas o
ingresso nos locais em que devem exercer essas fungdes. (...)

O Ministério Publico do Trabalho exerce fungao essencial a justica,
atuando na promocgéao do trabalho decente, entendido pela OIT como aquele realizado em
condicbes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana. Nesse contexto,
prioriza sua atuagao em diversas areas estratégicas, dentre as quais se destacam:

01. Erradicar a exploragao do trabalho infantil;

02. Proteger o trabalhador adolescente;

03. Erradicar o trabalho escravo e degradante;

04. Promover a igualdade de oportunidades;

05. Combater a discriminagao nas relagdes de trabalho;

06. Protecao da intimidade dos trabalhadores e trabalhadoras;

07. Combater o assédio e violéncia nas relagdes de trabalho;

08. Garantir o meio ambiente do trabalho equilibrado, seguro e sadio;
09. Combate as fraudes nas relagdes de trabalho;

10. Combater a terceirizacgéo ilicita (intermediagdo de mao de obra);
11. Promover a regularidade trabalhista na Administragao Publica;
12. Promover a regularizagéo do trabalho portuario e aquaviario;
13. Garantir a liberdade sindical;

14. Buscar a pacificagéo dos conflitos coletivos de trabalho.

Nao se trata, portanto, de indevida intervencao estatal na
organizagao sindical, mas da garantia do respeito ao principio constitucional da
liberdade sindical, em beneficio da coletividade de trabalhadores.

No que concerne as praticas antissindicais, o entendimento predominante
no Ministério Publico do Trabalho é o de que os conflitos envolvendo questdes sindicais
inserem-se no ambito do Direito Coletivo do Trabalho.

Nos termos do artigo 114 da Constituicdo da Republica, compete a
Justica do Trabalho processar e julgar, entre outras matérias:

(-..) Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data , quando
o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao;

V - os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdigdo trabalhista,
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ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI - as agdes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relacao de trabalho;

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgaos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuigbes sociais previstas no art.
195, I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da

lei. (...)

Importa destacar, ainda, que a Camara de Coordenacdao e Revisdao
(CCR) editou o Enunciado n° 28, reconhecendo como matérias de repercussao social
relevante, aptas a atrair a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho,
independentemente do niimero de trabalhadores envolvidos, o atentado ao exercicio
do direito de greve e a pratica de atos antissindicais:

ENUNCIADO N° 28/CCR (2682 Sesséao Ordinaria, realizada em 30/04/19
— DOU Secéo 1 — 09/05/19 — pags. 87/88)

REPERCUSSAO SOCIAL RELEVANTE. ESPECIFICIDADE DA
MATERIA. IMPACTO NA EFETIVIDADE DA CONCRETIZACAO DOS
DIREITOS HUMANOS. Consideram-se de repercussao social relevante
para atuagdo do Ministério Publico do Trabalho as noticias de fato
envolvendo as situagbes relativas as seguintes  matérias,
independentemente do nimero e da vulnerabilidade dos trabalhadores
envolvidos: a) a segurancga e a saude no trabalho, exceto quando houver
pequeno potencial de risco; b) o atentado ao exercicio do direito de
greve; c) a inclusdo da pessoa com deficiéncia ou reabilitada; d) a
exploragdo do trabalho infantii em qualquer de suas formas; e) a
verificagdo do cumprimento da cota de aprendizagem; f) a submisséo de
pessoas a condicdo analoga a de escravo; g) o trafico de pessoas,
visando o trabalho forgado ou a exploragdo sexual comercial; h) a
discriminagdo de trabalhadores em qualquer de suas formas; i) o
assédio moral, o assédio sexual e o abuso do poder hierarquico do
empregador; j) a pratica de atos antissindicais; k) a fraude na relagao
de trabalho; 1) o trabalho do indigena; m) o ndo pagamento de salario,
caracterizando mora salarial; n) a ameaga a liberdade de expresséao,
religiosa, de pensamento, de privacidade ou de reunido/associagao.

Definida a competéncia da Justica do Trabalho, a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho decorre da conjugacao dos artigos 127 e 129, inciso Ill, da
Constituicdo Federal; do artigo 83, inciso I, e do artigo 6°, inciso VII, da Lei Complementar
n°® 75/1993; e demais dispositivos pertinentes.

Assim, diante da possibilidade de ofensa a direitos fundamentais e da
relevancia social da matéria, impde-se a imediata atuagao institucional.

e Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:03 - a37aea5
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Diante do exposto, considerando a relevancia social da matéria e a
possivel ofensa a direitos fundamentais de natureza coletiva, determino a instauragao de
Inquérito Civil, com vistas a completa elucidacdo dos fatos e a adogdo das medidas
legais pertinentes.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, determino a Secretaria:

1) Proceda-se ao registro, nos dados do procedimento, da vinculagdo ao
Projeto “Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais”;

2) Expega-se portaria de instauragdo de inquérito civil, em face de
BROSE DO BRASIL LTDA (CNPJ n°® 02.258.243/0001-50), observadas as providéncias de
praxe e os requisitos previstos no artigo 13 e seus incisos da Resolugédo n° 235/2025 do
CSMPT, contendo:

| - o fundamento legal da atuacao institucional:

Convengodes n° 87 e n° 98 da Organizagéo Internacional do Trabalho;
artigo 8° e artigos 127, caput, e 129, inciso lll, da Constituicao Federal;
bem como artigos 6°, inciso VI, 83 e 84 da Lei Complementar n° 75/93;

Il — o nome e a qualificagao possivel da pessoa juridica ou natural a
quem o fato tenha sido atribuido:

BROSE DO BRASIL LTDA (CNPJ n° 02.258.243/0001-50)

lll - a descrigao clara e objetiva do fato investigado:

Apuragdo de denuncia relativa a contratagdo de trabalhadores
substitutos para o exercicio das fungbes desempenhadas por
empregados em greve, bem como dos seguintes itens do Temario
Unificado do Ministério Publico do Trabalho, nos termos da Resolugéo n°
195 do CSMPT:

"08. - LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL; 08.01. - CONDUTA
ANTISSINDICAL; 08.01.01. - Praticada por empregador(a); 08.06. -
GREVE; 08.06.01. - Garantia do direito de greve: pressupostos
constitucionais; convencionais e legais.";

IV — a determinacgao de diligéncias iniciais:

Designagao de audiéncia com a empresa investigada;

V — a data e o local da instauragdo, bem como a determinacao de
remessa de copia para publicagao;

3) Inclua-se o feito na pauta de audiéncia telepresencial desta signataria,
a ser realizada no dia 19/02/2026, as 9h;

4) Notifique-se a empresa investigada, por intermédio da Divisdo Regional
de Policia do Ministério Publico do Trabalho — DRPol, com cépia desta peca, para que
comparega por meio de representante com conhecimento dos fatos;

e Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:03 - a37aea5
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5) Comunique-se a Divisao Regional de Policia do Ministério Publico do
Trabalho — DRPol a urgéncia no cumprimento da notificagdo a empresa.
Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.
(assinado eletronicamente)

Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho

T NICOLADELI, Sandro Lunard (org.). Dicionario de direito sindical: verbetes do Comité
de Liberdade Sindical da OIT. Belo Horizonte: RTM; Instituto Edésio Passos, 2022. 470
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Inquérito Civil n2 000833.2026.09.000/8
Inquirido(a): Brose do Brasil LTDA

DESPACHO n? 35054.2026

Vistos, etc.
Em tempo, corrijo erro material constante da aprecia¢do prévia.

Onde se |é:"3) Inclua-se o feito na pauta de audiéncia telepresencial desta
signatdria, a ser realizada no dia 19/02/2026, as 9h;";

Leia-se: "3) Inclua-se o feito na pauta de audiéncia telepresencial desta
signatdria, a ser realizada no dia 13/02/2026, as 9h;".

Outrossim, determino a Divisdo Regional de Policia do Ministério Publico
do Trabalho — DRPol que, ao proceder a notificacdo da empresa, providencie a entrega, além
da apreciagao prévia, de cépia da Portaria de Instauragdo do Inquérito Civil, do presente
despacho e da notificagdo de audiéncia.

Cumpra-se.
Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho

# Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:03 - 4068766
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Noticia de Fato - NF n2 000833.2026.09.000/8

PORTARIA N2 217.2026
(Instauragdo de IC)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio do drgdo que
subscreve este ato;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico brasileiro a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (artigo 127 da
Constituicdo Federal), competindo ao Ministério Publico do Trabalho, para esse fim, promover o
inquérito civil sempre que identificados indicios de lesdo ou de ameaga de lesdo a interesses
decorrentes dos direitos sociais constitucionalmente assegurados (artigo 83, inciso Ill, da Lei
Complementar n2 75/93);

CONSIDERANDO que constitui fungdo institucional do Ministério Publico
promover o inquérito civil e a a¢do civil publica para a protecdo do patrimbnio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos, nos termos do artigo 129, inciso lll, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 75/93, que dispde sobre a
organizacdo, as atribuicGes e o estatuto do Ministério Publico da Unido, especialmente em seus
artigos 62, inciso VII, 83 e 84;

CONSIDERANDO que o artigo 12 da Resolugdo n2 235/2025 do Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho (CSMPT) estabelece que "O Inquérito Civil, de natureza unilateral e
facultativa, serd instaurado, fundamentadamente, para apurar fato cuja natureza comporte a tutela
dos interesses ou direitos a cargo do Ministério Publico do Trabalho";

RESOLVE instaurar INQUERITO CIVILem desfavor de BROSE DO BRASIL LTDA
(CNPJ n2 02.258.243/0001-50), com a finalidade de apurar dentncia relativa a contratagdo de
trabalhadores substitutos para o exercicio das fungdes desempenhadas por empregados em greve,
a fim de que, apds a realizacdo das diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, possa o
Parquet deliberar pelo arquivamento do feito ou pela adog¢do das medidas legais e constitucionais
cabiveis.

A presente investigacdo tem por objeto a apuragdo de fatos relacionados aos

seguintes temas: 08. - LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL; 08.01. - CONDUTA ANTISSINDICAL;
08.01.01. - Praticada por empregador(a); 08.06. - GREVE; 08.06.01. - Garantia do direito de greve:
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pressupostos constitucionais; convencionais e legais.

Como diligéncia inicial, designa-se audiéncia com a empresa investigada.

Durante a tramitacdo deste Inquérito Civil, qualquer cidaddo podera prestar
informacBes que contribuam para a elucidacdo dos fatos. Nos requerimentos que objetivem a
obtencdo de certiddes ou a extracdao de cdpias de documentos, os interessados deverdao apresentar
esclarecimentos acerca dos fins e das razdes do pedido, nos termos da Lei n2 9.051/95.

Dessa forma, Autue-se e Publique-se.

Curitiba/PR - Sede, 11 de fevereiro de 2026.

Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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‘ 1’ Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regi&o - Curitiba & /

i~ Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Inquérito Civil n° 000833.2026.09.000/8
Inquirida: Brose do Brasil LTDA

Notificacdo de Audiéncia Telepresencial n® 34805.2026

Curitiba/PR, 12 de fevereiro de 2026.

Objeto da Audiéncia: Temas: 08. - Liberdade e Organizacdo Sindical, 08.01. -
Conduta Antissindical, 08.01.01. - Praticada Por Empregador(a), 08.06. - Greve,
08.06.01. - Garantia do Direito de Greve: Pressupostos Constitucionais, :
Convencionais e Legais.

~ Audiéncia Telepresencial designada para o dia 13/02/2026, as 09h g
Local de Realizagcado da Audiéncia: plataforma Microsoft Teams.

Prezado(a) Senhor(a),

De ordem da Excelentissima Procuradora do Trabalho, Rubia
Vanessa Canabarro, nos termos dos artigos 8°, inciso VII, e 84, inciso Il, da Lei
Complementar n° 75/93, fica Vossa Senhoria INTIMADA a participar da
AUDIENCIA TELEPRESENCIAL, designada para o dia e horario acima indicados,
a ser realizada através da plataforma Microsoft Teams.

Para a participagdo na audiéncia deverdo ser observados
requisitos minimos: equipamento com acesso a internet e conjunto multimidia
(microfone e/ou webcam).

Para viabilizar a assinatura da ata da audiéncia, solicita-se, aos
participantes que nao possuam cadastro no Sistema MPT Digital, que seja 4 B
realizado o cadastramento prévio pelo link: https://peticionamento.prt9.mpt.mp.br

por Ana Beatr

Para ingressar na audiéncia, basta acessar o seguintelink

("Clique para ingressar na reuniao"): .
Recebidoem: 1 1/ L1 2&
e https://link.mpt.mp.br/xfszCFD Identificagao: j;j,/g]'g/ /‘QWy/S/(/ 5y
RG/CPF/CNPJ: 34/ /29
Fone: Z{/) 67674/% ,773 34
E-mail: "of(/57 A’dw (5K ) 7 ’fﬂ

Assinatura: %”‘é( 7 < ‘/"ﬂ

amente

“ :ssinnt‘lo e
jocument
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Inquérito Civil n2 000833.2026.09.000/8
Inquirido(a): Brose do Brasil LTDA

DESPACHO n? 35311.2026

Vistos, etc.

Considerando que foi distribuida a esta signataria a Noticia de Fato n2
000874.2026.09.000/3, a qual serd anexada aos presentes autos, bem como a urgéncia dos
fatos, por estarem relacionados a greve em andamento, determinei a assessoria juridica deste
Oficio que realizasse contato com a pessoa denunciante naquele procedimento, a fim de
viabilizar sua participacdo em audiéncia nesta data, as 14h.

A parte ja confirmou sua participa¢do na audiéncia, tornandodesnecessdria
a expedicdo de notificagdo.

Ante o exposto, determino a Secretaria que inclua o feito na pauta de
audiéncia telepresencial desta signatdria, a ser realizada por meio da plataforma Microsoft
Teams, no dia 12/02/2025, as 14h.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
- Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

IC 000833.2026.09.000/8
INQUIRIDO(A): BROSE DO BRASIL LTDA

ATA DE AUDIENCIA n° 35560.2026

As 13h57min, do dia 12 fevereiro de 2026 (12/02/2026), sob a
presidéncia da Procuradora do Trabalho Rubia Vanessa Canabarro, realizou-se
audiéncia telepresencial, pelo aplicativo Microsoft Teams, relativa ao Inquérito
Civil n° 000833.2026.09.000/8.

Compareceram os Srs. Nelson Silva de Souza, CPF n°
878.127.977-91 , residente na Rua Ernesto Carlos Zoppo n° 82, Bairro Campo
Largo - Curitiba, Parana / CEP 836.094-70, Sérgio Butka, CPF n°® 275.092.579-72,
residente na Rua Carneiro Lobo, n° 45 / CEP 802.402-40, acompanhados do
advogado dr. Pedro Paulo Cardozo Lapa, OAB/PR: 188-38, telefone: 99976-2729.

Inicialmente, foi esclarecido pela Procuradora do Traabalho que
esta audiéncia foi designada com a finalidade de melhor compreensao dos fatos
relacionados ao objeto deste procedimento sob o viés da entidade sindical
profissional diretamente envolvida, tendo a solenidade transcorrido
conforme Video disponivel no histérico do procedimento.

Nada mais havendo a acrescentar, concluiu-se a audiéncia as
13h57min. Eu, Mariah dos Santos Frare, Estagiaria / Direito, lavrei esta ata.

Video disponivel no histérico do procedimento.
Curitiba, 12 de fevereiro de 2026
(assinado eletronicamente)

Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

INQUERITO CIVIL: 000833.2026.09.000/8
INQUIRIDO(A): BROSE DO BRASIL LTDA (CNPJ 02.258.243/0001-50)

CERTIDAO DE AUDIENCIA NAO REALIZADA

Certifico a n&o realizagdo da audiéncia designada para as
9h00min do dia 13 de fevereiro de 2026, em razdo do ndo comparecimento da
empresa Inquirida.

Curitiba/PR, 13/02/2026.

(assinado eletronicamente)
Ana Beatriz Castro do Prado
ASSESSOR JURIDICO
Curitiba - (41)3304-9000

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:04 - 42c53a7
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Caroline Niévola da Silva

Heélio Gomes Coelho Junior Daniela Saad Tatit Rocha
€] GOMES COELHO & BORDIN | Mo sseto s D e o
Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho Leticia Patitucci Domingues

ADVOCACIA DESDE 1977 Leila Gongalves Gomes Coelho Mariana Chicovis Burach

Ménica Munaro

Ministério Pablico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regido - Curitiba

Senhora Procuradora Rubia Vanessa Canabarro

ref.: IC 000833.2026.09.00/8 - notificacdo de audiéncia 34805.2026

BROSE DO BRASIL LTDA., por seus advogados, tendo em conta o assunto encimado,

comparece para expor € requerer o quanto segue:
1.

Ontem, ao redor das 11h, a empresa foi notificada para uma audiéncia, para hoje, 09h, quando
soube do mote: desatender a lei de greve porque, em tese ha nela movimento paredista e
porque ela esta contratar empregados, o que, também em tese, tipificaria uma conduta
antissindical, supondo que tal arcabougo possa ter sido apresentado ao “parquet”, via relato

unilateral do Sindicato dos Metalturgicos SIMEC, o que ndo procede e ndo se sustenta.

Inicialmente, faz-se oportuno ambientar o Ministério Publico a efetiva realidade, sobremodo

diversa da sugerida.

Bem diversa.

Desde o século passado, a empresa segue a Convencgido Coletiva, celebrada pelo predito
sindicato laboral, 0o SIMEC, com o seu sindicato patronal, o SINDIMETAL, com data-base em
1° de dezembro de cada ano. Em 2025, os entes representativos se puseram a negociar - e ainda

assim o fazem até hoje - sem que tenham alcan¢ado a autocomposicdo ou eleita a via dissidial.

Curitiba/ PR: Al Dr. Carlos de Carvalho, 555, 8° andar, CEP 80430-180 - (41) 3014-4040
Florianépolis/ SC: “SC 401 Square Corporate”, Torre Lagoa B, sala 327, Rodovia José¢ Carlos Daux, 5.426, CEP 88032-005 (48) 3181-0708
gcb.adv.br
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Por manter uma visdao equivocad do sistema constitucional regulatério, o SIMEC, no que é
useiro e vezeiro, entende que o malogro da sua negociagdo coletiva, junto ao sindicato da
categoria econdmica, faz natural e obrigatéria a negociacdo direta pelas empresas. A
peticiondria ndo utiliza a via coletiva, pelo viés do acordo, pois assim nao esta obrigada, assim

prefere e assim seguira.

Desimportante para o manejo do procedimento, mas conveniente repetir (ou dizer de novo) a
empresa segue e seguira estritamente a lei e a CCT de sua categoria ou eventual sentenca
normativa, se dissidio houver. Por conta prépria sempre fez, faz e fara a gestao de suas relacoes
de emprego, criando consistente politica junto aos seus empregados. Tema proprio dela. “En
passant”, enquanto ndo houver a autocomposi¢ido ou solucao via dissidio coletivo, a empresa,
ainda em dezembro, por conta prépria, ja concedeu, a partir de 01.12.25, antecipacao salarial e
recompoOs beneficios que concede, com uma observacao aos seus: se mais for concedido por
norma coletiva, de pronto, a empresa concedera; e, se menos, mantera. Politica privada, sua e

que nao comparte.

A empresa é rigorosa. Sim, em uma manh3a, no dezembro dltimo, alguns sindicalistas nela
estiveram, em um dos seus turnos, e fizeram uma “assembleia”, impedindo o livre acesso dos
que queriam trabalhar, e “deliberou”, que notificaria a empresa e, se nao fosse atendido em 48
horas, haveria paralisacdo: e Edital, convoca¢do, pauta e votacdo, regrinhas escritas na

Constituicdo, CLT e leis esparsas etc... nunca foram observadas.
Seria o bastante para o atropelo. Mas, ha mais e mais.

A empresa, que se ativa desde o século passado em Sao José dos Pinhais, cuidou, como lhe é
proprio, de enviar a sua resposta, fazendo-a de modo oficial, via Cartério de Titulos e

Documentos (que goza de fé publica), assim:

“Ao

SINDICATO DOS METALURGICOS DA GRANDE CURITIBA
Subsede de Sao José dos Pinhais

Rua Padre Bittencourt, 343, Centro

Sdo José dos Pinhais

por Cartorio de Titulos e Documentos

Senhores,

ref.: s/ oficio — reivindicacdes
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A face do seu oficio, cumpre-nos expor o quanto segue:

1.  Como é do seu conhecimento, a Brose do Brasil estd submetida a Convencdo Coletiva subscrita por
seu sindicato e o sindicato patronal que a representa, com data-base em dezembro. E assim seguird
procedendo;

2. Como também é do seu saber, a Brose do Brasil, como empregadora, enquanto nio se consuma o
instrumento coletivo — pois natural a démarche negocial entre os entes sindicais —, tem politica
propria de concessio salarial, que vige no referido interregno, que cuida de transmitir clara e
objetivamente aos seus empregados, que bem cientes estio;

3. Do mesmo modo, a Brose do Brasil ndo mantém acordo coletivo de trabalho, iterando que assim
seguird, forte na convicgdo de que a convengdo coletiva de trabalho tem se revelado instrumento
bastante e util, tanto mais quando a politica propria da empresa é também sobremodo expressiva na
relagdo com direta com os seus colaboradores;

Assim posto, seguird a empresa aguardando a consumacdo do processo negocial direto entre nossos sindicatos,
augurando que se consume um novo instrumento normativo, preferentemente consensual, pois nele estardo indices
de reajustes, saldrios, jornada (carga semanal de 42h) e outras tantas benesses que, aliadas aqueloutras deferidas
por decisdo da empresa, permitem asserir que nossos trabalhadores seguirdo bem assistidos.

Sobre a noticia de assembleia havida e de adverténcia de um possivel movimento paredista, deixa a Empresa de
deitar opinido, dado que o assunto tem regulacdo e formalidades em lei, esperando a Brose do Brasil que tal nao
ocorra, pelas razoes suso postas.

Por fim, registramos que comunicaremos aos nossos trabalhadores o teor do presente oficio, com o fito de lembrar-
lhes que, tao logo seja fechada a Convengdo Coletiva de Trabalho, haveremos de cumpri-la com a corregio que nos
é peculiar.

Atentamente,
documento
Brose do Brasil Ltda.
Murilo Matta
Presidente”
(documento anexo)
2.

Sem rebucos, o proprio sindicato denunciante deixou claro, que o processo negocial de
renovacio da CCT, junto ao sindicato patronal que representa a peticionaria, estava
emperrado, para dai supor que devesse a empresa estabelecer negociacao coletiva, para que ele

alcancasse um acordo coletivo de trabalho, ja repudiado.
Ora bem, leituras supérfluas da Carta Politica e do Texto consolidado nido deixam davidas, que
negociacdo por acordo coletivo depende da vontade da empresa e, ndo e nunca, da inten¢iao

unilateral do ente sindical obreiro. A posicio da empresa esta expressa no documento suso

referido e aqui novamente ratificado.
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“En passant”, importa registrar, os sindicatos obreiro e patronal seguem a negociar a renovagao
da convencao coletiva de trabalho, valendo afirmar que esta proxima a autocomposicdo entre
as entidades sindicais. O que nela for disposto, sera observado, bem cientes os empregados de
que, se menos for concedido, sera mantido o ja deferido a conta propria e algo sobejar, sera

prontamente complementado. E assim e sera assim.

3.

A partir dai, o SIMEC precipitou um ilegal, unilateral e abusivo movimento que autointitulou
de paredista, avancando com manifestacdes e abordagens mais ostensivas no dia 30/01/2026,
que culminaram, na madrugada/manha do dia 04/02/2026, com atos de violéncia, desordem e

agressiva intimidacao.

Tais condutas extrapolaram, em muito, o direito de livre manifestacdo (dos sindicalistas),
gerando danos a integridade fisica e moral das pessoas, da imagem e patrimonio da empresa e
seus gestores, inviabilizando o exercicio regular da posse e do direito de ir e vir dos seus
trabalhadores que ndo se submetessem as a¢des dos sindicalistas, causando um cenario de

panico e medo, s6 cessado apds firme decisdo judicial, com o seguinte teor:

“

DECISAO DE TUTELA DE URGENCIA

BROSE DO BRASIL LTDA ajuizou a presente acio contra SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ.
MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC.
AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA, alegando estar sofrendo ameacas intimidatorias e atos de
violéncia de representantes do Sindicato réu que visam proibir o ingresso de trabalhadores que optaram
por ndo aderir ao movimento paredista.

Requer assim a concessdo de liminar para que o Sindicato se abstenha da prdtica de atos de esbulho e
turbagdo, garantindo a manutencdo da posse e o livre uso da fabrica, além do direito de ir e vir.

Para tanto traz aos autos ostensiva prova documental. Pois bem.

De fato, pela prova produzida pela parte autora é possivel identificar atos de esbulho possessorio, dano
patrimonial e de violéncia contra os trabalhadores que optaram por ndo aderir ao movimento sindical.

Cito aqui em especial, os videos (ids 1500db7; 25bd254 ; 494a6a3) evidenciando o comportamento
ostensivamente agressivo do réu com o intuito de obstar a entrada de pessoas junto a empresa autora.
Conduta essa mantida confrontando até mesmo a agdo dos policiais que faziam escolta para evitar tal
violéncia.

Em um dos relatos da abordagem policial (id faf07d8) ha descrigio da detengdo do Sr. NELSON SILVA
DE SOUZA por afronta a ordem policial, com a indicacdo do estado alterado do referido sindicalista (vice-

presidente do Sindicato réu).

Por fim, a parte autora (as 17:19) exibiu aos autos o relatorio da ocorréncia desse dia 04/02/2026 (id
96f556d), informando que: a) os sindicalistas bloquearam a entrada a empresa; b) tratando com ameacas
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evioléncia os trabalhadores que optaram por ndo aderir ao movimento sindical; ¢) a necessidade de escolta
policial; d) o avango contra a propria equipe policial; e) atos de depredacaio de bens alheios,

Elementos que entendo suficientes a demonstrar inclusive a necessidade da urgéncia da tutela para a
concessdo da liminar independente da oitiva da parte contraria.

Assim, defiro a tutela para determinar que o Sindicato réu e seus representantes se abstenham de:

1 - atos que bloqueiem a passagem para o ingresso na fabrica ré (seja utilizando veiculos, caminhdo de
som ou corrente humana). Ndo se estd aqui impedindo a manifestacdo, mas sim viabilizando o direito de
ir e vir, e o exercicio do direito de ndo participar do movimento.

2 - ameagas fisicas ou violéncia aos que pretendem adentrar a fabrica (como exemplo, cito que ndo é
possivel esbarrar, empurrar, cuspir, atirar qualquer item ou substincia seja em que estado da matéria for).

3 - qualquer dano de ordem material ao patriménio da ré ou a bens de terceiros que ld pretendam ingressar
(também como exemplo, ndo se pode deteriorar portoes, ou mesmo riscar, derrubar, chacoalhar veiculos).

O ndo cumprimento da ordem judicial implicard a aplicacio de multa no importe de R$40.000,00 ao
primeiro dia, o dobro para o segundo dia de descumprimento, e assim progressivamente (cumulativas).

Expega-se mandado com urgéncia a ser cumprido por Oficial de Justica para citar o réu, intimando-o da
ordem aqui deferida, na sede indicada na inicial, utilizando todos as formas para a efetiva notificacio
(inclusive, se for o caso, no endereco da reclamada), bem como para, querendo, apresentar defesa com
documentos no prazo de quinze dias, sob pena de revelia.

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 04 de fevereiro de 2026.

FLAVIA DANIELE GOMES
Juiza Titular de Vara do Trabalho
(senten¢a anexa)

4.

O SIMEGC, vero, ja veio ao MPT pedir uma mediacdo com a empresa, certo de que esta, em

peticio fundamentada a ilustre Procuradora oficiante, declinou da media¢do (documento

anexo).

O SIMEC, entdo, protocolou peticio no MTE-SRT, para solicitar uma fiscalizacao na empresa,

que ainda ndo se consumou.

Agora, o SIMEC volta ao MPT, para dizer que a empresa contrata pessoas para substituir

trabalhadores.

Ao ponto: bem sabe o SIMEC que a empresa opera regularmente, em seus trés turnos, e que a
sua afirmac¢do ndo se arruma na realidade por ele querida ou desejada, mas nio respaldada

pelos trabalhadores da empresa.
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Posto assim, a empresa, seja pelo exiguo prazo de menos de 24 horas, seja por repudiar
integralmente a narrativa sindical, segue pronta para interagir com o “parquet” - e s6 com ele
- e com o MTE, negando peremptoriamente uso de mao de obra que ja nido estivesse em fase
de contrata¢do, ndo pelo viés do sindicato obreiro, mas pelo fluxo de seu calendario de

producao, segundo as variacdes de demandas de produgio de seus clientes.

Em fecho: como ja dito por escrito, augura a empresa que os sindicatos dos trabalhadores e
empregadores alcancem um instrumento coletivo, pois a peticionaria ndo firmara acordo
coletivo proprio, amparada na Constituicao e leis do pais. E tal, fique claro, ndo induz a pratica
antissindical qualquer e, menos ainda. legitima a atuacdo do SIMEC ao largo daquelas mesmas

balizas.

Ao tempo em que cumprimenta a Procuradora, pede o encarte da presente e seus anexos.

Curitiba, fevereiro, 13, sexta-feira, 2026.

Hélio Gomes Coelho Junior Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho
advogados
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Sao José dos Pinhais, 17 de dezembro de 2025,

SINDICATO

DOS METALURGICOS
DA GRANDE CURITIBA

Sede

Av. Pres. Getlilio Vargas, 3692
Agua Verde, Curitiba

Fone: 3219-6400

Subsede Sio José dos Pinhais
Rua Padre Bittencourt, 343,
Sio José dos Pinhais

Fone: 3219-6413

Subsede Pinhais

Rua Bolsdo dos Papagaios, 78,
Jardim Lusitane, Pinhais
Fone: 32196434

Subsede Araucaria

Rua Francisco Dranka, 1985
Fazenda Velha - Arauciria - PR
Fone: (41) 3219-6486

MetalClube de Praia

Colonia de Férias

Rua Samambaia, 40, Matinhos
Fone: 41 3219-6401

MetaiClube de Campo

Esirada Velha de Joinville, 2304,
Campo Largo da Roseira,

Sdo José dos Pinhais

Fone: 41 3219-6477

Sindicalo dos Trabalhadores nias
Industrias Metalurgicas,
Mecanicas, de Material Elétrico,
de Veiculos Automotores, de
Autopegas e de Componentes e
Partes para Veiculos Automotores
da Grande Curitiba.

CNPJ: 76684943000142
Reconhecido pelo Processo
DNT 12.251 de 11/05/1942

Base territorial: Adriandpolis,
Agudas do Sul, Almirante
Tamandaré, Araucdria, Balsa
Nova, Bocaiuva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campa do
Tenenle, Campo Largo, Cerro
Azul. Colombo, Contenda,
Curitiba, Fazenda Rio Grande,
Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branca do Sul,
Rio Negro, Sao José dos Pinhais
e Tijucas do Sul.

re

A
BROSE DO BRASIL LTDA

Nesta

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico da Grande Curitiba, através das
prerrogativas e atribui¢ées que Ihe conferem o estatuto desta entidade,
em representagéo dos trabalhadores da Empresa citada acima, vem
informar que em assembleia realizada na data de hoje (17/12/25), os
mesmos aprovaram o prazo de 48 horas, para que a empresa se
manifeste sobre as reivindicacdes apresentadas:

Data base 25/26: correcao pelo INPC + 2,5% de aumento real;
Vale mercado: equiparar as empresas do seguimento e
representacéo;

Jornada de trabalho;

Discussao de implantagdo de PLR/Abono;

Demais itens de interesse dos trabalhadores.

Sendo o que apresentamos para 0 momento, nos colocamos a
disposicdo para as reunibes que se fizerem necessarias com a
maxima urgéncia. Apos este prazo podera ser deflagrado o
movimento paradista, servindo esta de aviso legal.

At

ciosamente

Romao Pereira

Diretor

Tel. 41 98715-1823
41 3219-6418

Qoo HME

13/42 /2025
355

?5665“9@ 1702/ 025
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=xcellance in Mechaironics

Sao José dos Pinhais, dezembro, 19. 2025.

Ao

SINDICATO DOS METALURGICOS DA GRANDE CURITIBA
Subsede de Sdo José dos Pinhais

Rua Padre Bittencourt, 343, Centro

Sado José dos Pinhais

por Cartdrio de Titulos e Documentos

Senhores,

ref.: s/ oficio de 17.12.25 - reivindicagdes

A face do seu oficio, cumpre-nos expor o quanto segue:

1. Como & do seu conhecimento, a Brose do Brasil esta submetida a
Convencdo Coletiva subscrita por seu sindicato e o sindicato patronal
que a representa, com data-base em dezembro. E assim seguira
procedendo;

2. Como também é do seu saber, a Brose do Brasil, como empregadora,
enquanto ndo se cohsuma o instrumento coletivo — pois natural a
démarche negocial entre os entes sindicais -, tem politica propria de
concessdo salarial, gue vige no referido interregno, que cuida de
transmitir clara e objetivamente aos seus empregados, que bem cientes
estdo;

3. Do mesmo modo, a Brose do Brasil ndo mantém acordo coletivo de
trabalho, iterando que assim seguira, forte na convicgdo de que a
convencdéo coletiva de trabalho tem se revelado instrumento bastante e
4til, tanto mais quando a politica prépria da empresa é também
sobremodo expressiva na relacdo com direta com o0s seus
colaboradores;

Assim posto, seguird a empresa aguardando a consumacgdo do processo
(3]

negocial direto entre nossos sindicatos, augurando que se consur;

Sindicalo dos Trab, Nas Inds. Metalrgicas, de Maq.,

‘Q%dfbde Tona <M 6L, de Veic. Aulom. g8 Autopagas
E

de Comp. e Parles para Veic. Aulnﬂ;& ‘?la -.md:et‘,urin‘oa
E=ANE Recanhetido pelo rocessa DNT 1Z.uu
<M 1a)ialas P 0si1042.

€0, ta entidade: 022259384168
N i Padie Bitiencour, 343, 830 José dos Pitiis
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instrumento normativo, preferentemente consensual, pois nele estardo
indices de reajustes, salarios, jornada (carga semanal de 42h) e outras tantas
benesses que, aliadas aqueloutras deferidas por decisdo da empresa,
permitem asserir que nossos trabalhadores seguirdo bem assistidos.

Sobre a noticia de assembleia havida e de adverténcia de um possivel
movimento paredista, deixa a Empresa de deitar opinido, dado que o assunto
tem regulagdo e formalidades em lei, esperando a Brose do Brasil que tal ndo
ocorra, pelas razées suso postas.

Por fim, registramos que comunicaremaos aos nossos trabalhadores o teor do
presente oficio, com o fito de lembrar-lhes que, tdo logo seja fechada a
Convencéo Coletiva de Trabalho, haveremos de cumpri-la com a correcdo que
nos é peculiar.

Atentamente,

Brose do Brasil Ltda.
Murilo Matta
Presidente
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CERTIDAO DE NOTIFICAGAO

Certifico que na data de 19/12/2025 as 15:25h, procedi a
diligéncia no enderego retro e notifiquei SINDICATO DOS
METALURGICOS DA GRANDE CURITIBA, na pessoa que
identificou-se como Marines Machado, que afirmou ser
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inteiro teor da presente carta, que aceitou, o qual por sua
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Certifico e dou fé.
Sio José dos Pirkais Pr, 26/12/2025.
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BROSE DO BRASIL LTDA. 1 ’
CNPJ n° 02.258.243/0001-50 NIRE 41203904901
VIGESIMO OITAVO INSTRUMENTO PARTICULAR
DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
DATADO DE 30 DE JULHO DE 2024

Pelo presente instrumento particular,

1. BROSE SE, anteriormente denominada BROSE INTERNATIONAL SE,
conforme atesta o anexo extrato da Junta Comercial, devidamente traduzido
por tradutor juramentado e registrado no 2° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sdo Paulo sob n°
3.788.278, em 10.05.2024, sociedade devidamente constituida e validamente
existente em conformidade com as leis da Republica Federativa da Alemanha,
com sede em Max-Brose Strasse, 1, 96450, Coburg, Republica Federal da
Alemanha, inscrita no CNPJ sob n° 05.707.630/0001-14, neste ato
representada por seus bastantes procuradores, Sr. Ricardo José Cipullo,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°
7.543.343-6, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°® 049.672.668-43, com enderego profissional na Rua André
Zanetti, n° 314, Vista Alegre, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, e Sra.
Beate Christine Boltz, alema, divorciada, advogada, portadora da cédula de
identidade para estrangeiro RNE n°® W280850-5-SE/DPMAF/DPF, inscrita no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°
030.878.138-42, residente e domiciliada na Capital do Estado de Sao Paulo,
com escritdrio na Rua Henri Dunant, 873, ¢j. 1.801, CEP 04709-111, Cidade de
S3o0 Paulo, Estado de Sao Paulo, conforme instrumento de mandato anexo; e

2. BROSE FAHRZEUGTEILE VERWALTUNGSGESELLSCHAFT WMBH, g
MEERANE, sociedade devidamente constituida e validamente existente em k
conformidade com as Leis da Republica da Alemanha, com sede na cidade de ;,
Meerane, em Werdauer Allee 3, D-08393, Republica Federal da Alemanha, =
inscrita no CNPJ sob n° 05.566.380/0001-40, neste ato representada por seus .
bastantes procuradores Sr. Ricardo José Cipullo e Sr. Beate Christine Boltz, 2
acima qualificados;

Unicas socias da BROSE DO BRASIL LTDA., sociedade mercantil limitada
com sede na Cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, na Rua Max
Brose, n°® 171, BR 376, entre os Kms 625 e 626, Distrito de Campo Largo da .
Roseira, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 02.258.243/0001-50, com seus
atos constitutivos devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado do
Parana sob o NIRE n°® 41203904901, em sessdo do dia 14 de maio de 1998, e :
Ultima alteragio contratual arquivada sob n° 20235207950, em sessdo de 5 L
07/08/2023; z

e
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BROSE DO BRASIL LTDA. 2
CNPJ n° 02.258.243/0001-50 NIRE 41203904901
VIGESIMO OITAVO INSTRUMENTO PARTICULAR
DE ALTERAGCAO DE CONTRATO SOCIAL
DATADO DE 30 DE JULHO DE 2024

RESOLVEM alterar o Contrato Social, mediante as seguintes condicées que
mutuamente outorgam e aceitam:

I.  consignar a alteracdo da denominag¢do social da soécia BROSE
INTERNATIONAL SE, que passou a ser designada BROSE SE, conforme
atesta o anexo extrato da Junta Comercial, devidamente traduzido por tradutor
juramentado e registrado no 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de S3o Paulo sob n® 3.788.278, em
10.05.2024;

Il. consignar a alteragdo do enderec¢o social da socia BROSE SE, que
passou para Max-Brose Strasse, 1, 96450, Coburg, Republica Federal da
Alemanha, conforme atesta o anexo extrato da Junta Comercial, devidamente
traduzido por tradutor juramentado e registrado no 2° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo sob
n°® 3.788.278, em 10.05.2024;

lll. ~ Em decorréncia das alteragbes acima, alterar a CLAUSULA 52 e a
CLAUSULA 8? do Contrato Social que, a partir desta data, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“CLAUSULA 5° - O capital social, totalmente integralizado, é de RS$
54.000.000,00 (cinquenta e quatro milhées de reais) dividido em 54.000.000
(cinquenta e quatro milhdes) de quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um)
real cada uma, assim distribuidas entre os socios:

(a) a socia BROSE SE, 53.999.999 (cinquenta e trés milhGes,
novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove)
quotas, no valor nominal total de R$ 53.999.999,00 (cinquenta e trés
milhdes e novecentos e noventa e nove mil e novecentos e noventa
€ nove reais), e

(b) a sécia BROSE FAHRZEUGTEILE VERWALTUNGSGESELLSCHAFT
MBH, MEERANE, 01 (uma) quota, no valor nominal fotal de R$ 1,00 : -
(um real). £

Paragrafo dnico — A responsabilidade das sécias é, na forma da le,
limitada a importéncia total do capital social, sendo que todas as sdcias
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.”

E
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BROSE DO BRASIL LTDA. 3
CNPJ n° 02.258.243/0001-50 NIRE 41203904901
VIGESIMO OITAVO INSTRUMENTO PARTICULAR
DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
DATADO DE 30 DE JULHO DE 2024

“CLAUSULA 8° - A sociedade sera administrada por 01 (uma) pessoa
designada no contrato social da sociedade como Presidente, socio ou n&o, por
um periodo indeterminado, até que venha a ser substituido. A designacgdo de
administrador ndo sécio dependera da aprovagéo da unanimidade dos socios
enquanto o capital social ndo estiver totalmente integralizado, e de, no minimo,
2/3 (dois tergos) do capital social apds a sua integralizagdo. Ao Presidente
serdo conferidos todos os poderes necessarios para administrar os negocios
da sociedade, podendo representar a sociedade em juizo ou fora dele e indicar
procuradores “ad negotia” e “ad judicia” para agirem em nome da sociedade,
sempre sujeito as limitagdes constantes deste Contrato Social.

Paragrafo Primeiro — O Presidente fica dispensado de prestar caugao
e perceberd remuneragdo que sera fixada por deliberagdo das socias
representando mais da metade do capital social e levada a conta de
despesas gerais da sociedade.

Paragrafo Segundo — O Presidente poderéa ser destituido a qualquer
tempo de suas funcgdes por deliberagdo das sdcias representando a
maioria do capital social.

Paragrafo Terceiro — Todas as procuragdes deverdo ser assinadas
pelo Presidente, em conjunto com os representantes da BROSE SE e
da Brose Fahrzeugteile Verwaltungsgesellschaft MbH, Meerane, e
deverdo ter prazo de validade determinado, sendo vedado o
substabelecimento, sob pena de nulidade, a excegdo das procuragbes
outorgadas a advogados que contenham poderes para representar a
sociedade em processos judiciais e administrativos, que poderdo ser
outorgadas sem prazo de validade, sendo possivel o seu
substabelecimento.

Paragrafo Quarto — Sob pena de nulidade, todos os contratos que
obriguem a Sociedade deverdo ser firmados pelo Presidente da
Sociedade, em conjunto com 01 (um) Procurador especialmente
constituido para representar a sociedade, desde que assim previsto no
respectivo instrumento de mandato e na extensédo dos poderes que nele
se contiver, com excecdo dos contratos de rotina administrativa
referentes a contratagdo de estagiarios e menores aprendizes e
contratos de cambio que poderdo ser assinados por dois Procuradores
com poderes especificos.”
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BROSE DO BRASIL LTDA. 4
CNPJ n° 02.258.243/0001-50 NIRE 41203904901
VIGESIMO OITAVO INSTRUMENTO PARTICULAR
DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
DATADO DE 30 DE JULHO DE 2024

IV.  Em decorréncia das deliberagbes acima, resolvem as sécias consolidar
o Contrato Social da Sociedade, que passara a viger nos termos que seguem:

BROSE DO BRASIL LTDA.
CNPJ n° 02.258.243/0001-50
NIRE 41203904901
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

1. BROSE SE, anteriormente denominada BROSE INTERNATIONAL SE,
conforme atesta o anexo extrato da Junta Comercial, devidamente traduzido
por tradutor juramentado e registrado no 2° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo sob n°
3.788.278, em 10.05.2024, sociedade devidamente constituida e validamente
existente em conformidade com as leis da Republica Federativa da Alemanha,
com sede em Max-Brose Strasse, 1, 96450, Coburg, Republica Federal da
Alemanha, inscrita no CNPJ sob n° 05.707.630/0001-14, neste ato
representada por seus bastantes procuradores, Sr. Ricardo José Cipullo,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°
7.543.343-6, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°® 049.672.668-43, com endereco profissional na Rua André
Zanetti, n° 314, Vista Alegre, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, e Sra.
Beate Christine Boltz, alema, divorciada, advogada, portadora da cédula de
identidade para estrangeiro RNE n® W280850-5-SE/DPMAF/DPF, inscrita no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°
030.878.138-42, residente e domiciliada na Capital do Estado de S&o Paulo,
com escritério na Rua Henri Dunant, 873, cj. 1.801, CEP 04709-111, Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, conforme instrumento de mandato anexo: e

2. BROSE FAHRZEUGTEILE VERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH,
MEERANE, sociedade devidamente constituida e validamente existente em
conformidade com as Leis da Republica da Alemanha, com sede na cidade de
Meerane, em Werdauer Allee 3, D-08393, Republica Federal da Alemanha,
inscrita no CNPJ sob n® 05.566.380/0001-40, neste ato representada por seus
bastantes procuradores Sr. Ricardo José Cipullo e Sr. Beate Christine Boltz,
acima qualificados;

Unicas sécias da BROSE DO BRASIL LTDA., sociedade mercantil limitada
com sede na Cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, na Rua Max
Brose, n® 171, BR 376, entre os Kms 625 e 626, Distrito de Campo Largo da
Roseira, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 02.258.243/0001-50, com seus
atos constitutivos devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado do
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BROSE DO BRASIL LTDA. 5
CNPJ n° 02.258.243/0001-50 NIRE 41203904901
VIGESIMO OITAVO INSTRUMENTO PARTICULAR
DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
DATADO DE 30 DE JULHO DE 2024

Parana sob o NIRE n° 41203904901, em sessao do dia 14 de maio de 1998, e
Ultima alteracdo contratual arquivada sob n° 20235207950, em sessao de
07/08/2023;

CAPITULO |
Denominacgéo, Sede, Foro e Prazo de Duracgéo

CLAUSULA 12 - A sociedade empresaria limitada opera sob a denominacéo
de BROSE DO BRASIL LTDA. e rege-se pelo presente Contrato Social e pelas
disposi¢oes legais aplicaveis.

CLAUSULA 22 - A sociedade tem sede e foro juridico na Cidade de S&do José
dos Pinhais, Estado do Parana, na Rua Max Brose, n° 171, BR 376, entre os
kms 625 e 626, Distrito de Campo Largo da Roseira, CEP 83090-670, e filiais,
com capital social destacado para fins fiscais de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
cada uma, nas cidades de: a) Betim, Estado de Minas Gerais, na Av. Contorno
da Fiat, n® 1300 (parte A), Distrito Industrial Paulo Camilo Pena, CEP 32.530-
490, CNPJ n® 02.258.243/0004-00; b) Jarinu, Estado de S&o Paulo, na Estrada
Municipal Alberto Tofanin, KM 5,5, Bairro do Pinhal Condominio Empresarial
Espaco Gaia Terra, na Unidade Auténoma n° 25 do Edificio Imbuia, CEP
13.240-000; e c) Goiana, Estado de Pernambuco, na Rodovia BR 101/Norte,
s/n°, km 13/15, Galpio Supplier Park 12 — ¢j. 02, Bairro Nova Goiana, CEP
55.900-000, CNPJ n° 02.258.243/0006-64.

Paragrafo Unico — A sociedade podera, por deliberagcao dos sécios
representando % (trés quartos) do capital social, abrir, transferir e/ou
encerrar filiais de qualquer espécie, em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior.

CLAUSULA 32 - A sociedade tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO i
Objeto Social

CLAUSULA 42 - A sociedade tem por objeto:

(a) o desenvolvimento, fabricacdo, montagem, compra, venda,
importagdo, exportagao, distribuicdo e comércio de pecas
automotivas, especialmente de partes para ajuste de janelas,
sistema modular de portas, ajustes de sistemas de assentos,
trincos, fechaduras, maquindarios, equipamentos e ferramentas,
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BROSE DO BRASIL LTDA. b
CNPJ n° 02.258.243/0001-50 NIRE 41203904901
VIGESIMO OITAVO INSTRUMENTO PARTICULAR
DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
DATADO DE 30 DE JULHO DE 2024

motores elétricos, sistemas de arrefecimento de motores a
combustao interna, sistemas de ventilacdo interna para veiculos,
além de subconjuntos e componentes para sistemas automotivos;

(b) a prestacdo e o recebimento de servicos de consultoria e de
assisténcia técnica industrial, relacionados e/ou correlatos com o
objeto social;

(c) aatuacdo como agente, distribuidor, corretor ou representante, de
qualquer tipo de pessoa juridica ou fisica brasileira, cujas
atividades estejam relacionadas com as atividades compreendidas
no objeto social da sociedade;

(d) aorganizagao, o estabelecimento e a participagdo em qualquer tipo
de sociedade ou entidade comercial cujas atividades sejam
similares aquelas compreendidas no objeto social da sociedade: e

(e) a propriedade, aquisicao ou utilizagdo, em virtude de qualquer tipo
de relacéo legal, de qualquer tipo de patente, marca registrada e
qualquer tipo de propriedade industrial, bem como qualquer licenca
para uso dos mesmos.

CAPITULO HlI
Capital Social

CLAUSULA 5° - O capital social, totalmente integralizado, ¢ de R$
54.000.000,00 (cinquenta e quatro milhdes de reais) dividido em 54.000.000
(cinquenta e quatro milhdes) de quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um)
real cada uma, assim distribuidas entre os sécios:

(a) @ sécia BROSE SE, 53.999.999 (cinquenta e trés milhdes,
novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove)
quotas, no valor nominal total de R$ 53.999.999,00 (cinquenta e trés
milhées e novecentos e noventa e nove mil e novecentos e noventa
€ nove reais); e

(b) a soécia BROSE FAHRZEUGTEILE VERWALTUNGSGESELLSCHAFT
MBH, MEERANE, 01 (uma) quota, no valor nominal total de R$ 1,00
(um real).
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Paragrafo tnico — A responsabilidade das sécias &, na forma da lei,
limitada & importancia total do capital social, sendo que todas as socias
respondem solidariamente pela integralizacao do capital social.

CLAUSULA 62 - As quotas sao indivisiveis em relagdo a sociedade e cada
guota confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberacdes das soécias, as
guais serao tomadas:

(a) pelos votos correspondentes a, no minimo, % (trés quartos) do
capital social para modificacdo do contrato social, incorporacéo,
fusdo, cisdo, dissolucdo, transformacdo do tipo societario da
sociedade, ou a cessacgao de estado de liquidagao;

(b) pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social
para a destituicao de administradores, seu modo de remuneracao e
pedido de recuperacao judicial; e

(c) pela maioria dos votos dos presentes nos demais casos previstos
em lei ou no presente contrato, salvo se este exigir maioria mais
elevada.

CLAUSULA 72 - A alienacao, transferéncia ou oneragéo, a qualquer titulo, de
quotas de todo ou parte do capital social a terceiros nao sera permitida sem o
prévio e expresso consentimento, por escrito, das sécias representantes da
maioria do capital social, as quais terdo, em igualdade de prego e condigdes,
prioridade na aquisicdo das mesmas.

CAPITULO IV =
Administracao :

CLAUSULA 8° - A sociedade sera administrada por 01 (uma) pessoa
designada no contrato social da sociedade como Presidente, sécio ou néo, por

um periodo indeterminado, até que venha a ser substituido. A designacao de
administrador ndo soécio dependera da aprovagao da unanimidade dos sécios
enquanto o capital social ndo estiver totalmente integralizado, e de, no minimo,

2/3 (dois tercos) do capital social apés a sua integralizagdo. Ao Presidente ,
serdo conferidos todos os poderes necessarios para administrar os negocios E
da sociedade, podendo representar a sociedade em juizo ou fora dele e indicar
procuradores “ad negotia” e “ad judicia” para agirem em nome da sociedade,

sempre sujeito as limitagdes constantes deste Contrato Social.
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Paragrafo Primeiro — O Presidente fica dispensado de prestar caucéo
e percebera remuneracdo que sera fixada por deliberacdo das soécias
representando mais da metade do capital social e levada a conta de
despesas gerais da sociedade.

Paragrafo Segundo — O Presidente podera ser destituido a qualquer
tempo de suas funcdes por deliberagdo das socias representando a
maioria do capital social.

Paragrafo Terceiro — Todas as procuracdes deverdo ser assinadas
pelo Presidente, em conjunto com os representantes da BROSE SE e
da Brose Fahrzeugteile Verwaltungsgesellschaft MbH, Meerane, e
deverdo ter prazo de validade determinado, sendo vedado o
substabelecimento, sob pena de nulidade, a excec¢édo das procuragées
outorgadas a advogados que contenham poderes para representar a
sociedade em processos judiciais e administrativos, que poderdo ser
outorgadas sem prazo de validade, sendo possivel o seu
substabelecimento.

Paragrafo Quarto — Sob pena de nulidade, todos os contratos que
obriguem a Sociedade deverdo ser firmados pelo Presidente da
Sociedade, em conjunto com 01 (um) Procurador especialmente
constituido para representar a sociedade, desde que assim previsto no
respectivo instrumento de mandato e na extensao dos poderes que nele
se contiver, com exce¢do dos coniratos de rotina administrativa
referentes a contratagcdo de estagiarios € menores aprendizes e
contratos de cadmbio que poderdo ser assinados por dois Procuradores
com poderes especificos.

CLAUSULA 92 - A pratica dos seguintes atos e operacdes dependera sempre,
para sua implementagcdo, da aprovagdo prévia e por escrito, de sécios
representando a maioria do capital social:

(a) a realizaga@o de qualquer transagao ou ato estranho ao objeto
social e aos negdcios da sociedade;

(b) a aquisicao, a venda ou a oneragao de imével e/ou direitos de
propriedade com valor excedente a R$ 1.270.000,00 (um
milhdo e duzentos e setenta mil reais) no caso especifico;
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(c) a criagdo de empresas, bem como aquisicdo e venda de
participacdes societarias em outras sociedades ou empresas;

(d) a adogao de novas linhas de negécio ou a alteracao do objeto
da sociedade;

(e) a celebracdo ou a rescisdo de contratos para prestacao de
servicos com administradores da sociedade e contratos de
trabalho com uma remuneracéo total (incluindo participacao
nos lucros e resultados) que exceda a quantia de R$
760.000,00 (setecentos e sessenta mil reais) por ano.
Aumentos relacionados a corregdo monetaria por conta dos
indices de inflagao n&o estdo sujeitos a prévia autorizacao dos
socios;

(f) a deciséo sobre o sistema ou valor relacionado a participagao
nos lucros e resultados concedida aos funcionarios da
empresa, exceto pela participacéo garantida aos empregados
da sociedade por forca da aplicagéo de legislagao trabalhista;

(g) a aprovagdo de planos de negécios (incluindo planos de
investimento, financeiro e recursos humanos) para o ano
fiscal seguinte, bem como para o periodo dos 5 (cinco) anos
seguintes;

(h) a realizagdo de qualquer investimento acima do valor dos
investimentos aprovados, se tal valor exceder o montante de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) no caso
especifico ou, agregadamente, o valor total de R$
12.500.000,00 (doze milhdes e quinhentos mil reais) por ano;

(i) a celebragdo de contratos de aluguel, bem como de contratos
semelhantes, no valor total, enquanto estejam em vigor,
superior a R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil
reais), exceto se tais contratos forem celebrados entre
empresas do Grupo Brose;

() a concessdo de garantias, colaterais ou fiangas, e a
contratacdo de dividas ou notas promissorias, exceto (i) se
realizadas entre empresas do Grupo Brose, ou (ii) flancas em
contratos de locagdo de imoveis para moradia de empregados
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transferidos, até o limite de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
por ano;

(k) a adogdo ou alteracdo de planos de aposentadoria da
empresa, assim como a realizagdo de acordos individuais
com empregados que estabelecam condigbes
consideravelmente diferenciadas dos padrdes usualmente
adotados pela sociedade;

() o ajuizamento de agao judicial que envolva o valor da causa
superior a R$630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais);

(m) A concessao de doagdes que envolvam o valor superior a
R$1.270.000,00 (um milhdo e duzentos e setenta mil reais)
durante o ano fiscal;

(n) a abertura de linhas de crédito ou a obtencdo de empréstimos,
exceto entre empresas do Grupo Brose;

(0) a concesséao de créditos ou empréstimos em valores que,
individualmente, excedam R$ 1.270.000,00 (um milhao e
duzentos e setenta mil reais) ou que agregadamente excedam
a R$ 2.540.000,00 (dois milhdes e quinhentos e quarenta mil
reais) no exercicio social, a menos que tais operacgdes sejam
realizadas entre empresas do Grupo Brose;

(p) a celebragao, alteracdo ou rescisdo de contratos sujeitos a
licencas, direitos de patentes ou know how, com valores que
excedam R$ 2.500.000,00 (dois milndes e quinhentos mil
reais) durante a sua vigéncia a menos que tais operacgées
sejam realizadas entre empresas do Grupo Brose; e

(q) a celebragao, alteracéo ou rescisdo de contratos de compra
ou venda, bem como parcerias, cujos valores, durante a
vigéncia de tais contatos, excedam R$ 25.380.000,00 (vinte e
cinco milhdes e trezentos e oitenta mil reais).

CLAUSULA 102 - Observadas as restricdes do artigo 9° deste Contrato Social,
bem como as contidas nos paragrafos Terceiro e Quarto do Artigo 8°, a
sociedade sera representada e obrigar-se-a:
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(a) pela assinatura do Presidente em conjunto com um procurador
especialmente constituido para representar a sociedade, desde que
assim previsto no respectivo instrumento de mandato e na extensao
dos poderes que nele se contiver,

(b) pela assinatura isolada do Presidente ou de 01 (um) procurador
especialmente constituido para representar a sociedade, desde que
assim previsto no respectivo instrumento de mandato e somente na
extensdo dos poderes que nele se contiverem; ficando estabelecido,
todavia, que a representagdo da sociedade nestas condigbes sera
limitada a pratica dos seguintes atos: representagdo perante a
Justica do Trabalho e reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais, inclusive orgaos da Secretaria da Receita Federal,
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, do Departamento de
Comércio Exterior do Ministério da Fazenda, Finangas e
Planejamento (DECEX), da Secretaria de Comércio Exterior
(SECEX) e de outros bancos autorizados a realizar operagdes de
comércio exterior, o Banco do Brasil, assim como a assinatura de
correspondéncia, inclusive bancaria, endosso de cheques para
depdsito em conta corrente da sociedade; emissdo e endosso de

duplicatas para desconto ou cobranga; e, =

(c) pela assinatura de 02 (dois) procuradores especialmente
constituidos para representar a sociedade, desde que assim previsto
nos respectivos instrumentos de mandato e somente na extensao
dos poderes que neles se contiverem.

CLAUSULA 11 — Sao expressamente proibidos e serao nulos de pleno direito

quaisquer atos praticados pelo Presidente, procuradores ou empregados da £

sociedade, que sejam estranhos ao objeto social, tais como a prestagao de
fiancas, avais ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto se
expressamente autorizados, por escrito, por sécios representando a maioria do
capital social.

CAPITULO V
Reuniao de Socios

CLAUSULA 12 - As sdécias reunir-se-a0 pelo menos uma vez ao ano, nos 04
(quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e sempre que os

interesses da sociedade exigirem uma resolugdo das socias. 3 s
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Paragrafo Primeiro — Qualquer decisao que exija uma deliberacao das
socias podera também ser validamente adotada, independentemente da
realizagao de reunido, se expressa em instrumento escrito, firmado por
sdcios representantes da totalidade do capital social.

Paragrafo Segundo — A convocacgao para a reuniao de sécios podera
ser realizada por qualquer sécio e/ou pelo Presidente, com 05 (cinco)
dias de antecedéncia, especificando o dia, a hora e o local, bem como
a ordem do dia, ndo havendo qualquer restricdo quanto ao local para a
realiza¢do da reunido. As convocacdes poderado serenviadas aos socios
por carta, telefax ou e-mail, desde que haja confirmacao de recebimento
por escrito dos soécios. Ficam dispensadas as formalidades de
convocagdo quando todos os sécios comparecerem ou se declararem,
por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Terceiro — Para que as reunides possam se instalar, é
necessaria a presenca de soécios representando, em primeira
convocagdo, no minimo trés quartos do capital social, e em segunda
convocagao, com qualquer nimero, de acordo com a previsado do artigo
1.074 do Cédigo Civil.

CAPITULO VI
Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Destinagido do Lucro

CLAUSULA 13 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada
ano.

Paragrafo primeiro — Ao final de cada exercicio social serao elaborados
o Balango Patrimonial e as demais Demonstragées Financeiras
previstas em lei. Por deliberacao dos sécios representando a maioria do
capital social, o lucro entéo verificado sera:

(a) distribuido as socias na proporgao de sua participagdo no capital
social;

(b) retido, total ou parcialmente, em conta de lucros acumulados ou
reservas da sociedade; e/ou

(c) capitalizado.,
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Paragrafo segundo — A sociedade podera levantar balangos
semestrais, ou de periodos inferiores, para fins contdbeis ou de
apuracdo de resultado do periodo neles compreendido, podendo
eventual lucro, por deliberacdo de sécios representando a maioria do
capital social, ser distribuido as socias ou capitalizado.

CAPITULO VII
Continuacao da Sociedade

CLAUSULA 14 — A incapacidade, retirada, extingdo, recuperacgao judicial ou
extrajudicial, exclusdo, dissolugdo, insolvéncia, faléncia ou liquidagdo de
qualquer sécio nado acarretara a dissolugdo da sociedade. Ocorrendo
quaisquer desses eventos, a sociedade continuarda com o0s socios
remanescentes, que terdo o direito de adquirir proporcionalmente as quotas do
sécio incapaz, falido, que se retira, em recuperagédo, excluido, extinto,
dissolvido, insolvente ou liquidado pelo valor patrimonial apurado com base em
balanco patrimonial levantado pela sociedade nos 30 (trinta) dias
subsequentes a ocorréncia do evento. Em qualquer hipétese, o sdcio
remanescente devera recompor a sociedade com terceiros no prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

Para efeitos do balango patrimonial acima referido, os haveres corresponderao
a uma soma igual a participagdo do sécio no patriménio liquido da Sociedade
e de sua parte nos lucros liquidos nao distribuidos até a data do evento ou
recebimento da notificacao de retirada, ndo abrangendo lucros e perdas apos =i
esta data.

Cipuilla

CAPITULO VIIl
Excluséo por Justa Causa 8=

CLAUSULA 15 — No interesse comum da sociedade, os s6cios representando
a maioria do capital social, poderdo, por justa causa, deliberar a exclusdo de
qualquer sécio da Sociedade, mediante alteragcdo do contrato social, onde
conste que a exclusao se deu por justa causa.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da exclusao acima referida, ao sécio
a ser excluido sera dada ciéncia da justa causa que se lhe imputa, com
antecedé&ncia minima de 08 (oito) dias, sendo convocado para reunido
de socios destinada a deliberar sobre sua exclusdo, na qual lhe sera
dado o direito de usar da palavra para o exercicio de seu direito de
defesa, mas nao lhe sera dado o direito de voto para deliberar acerca
da excluséo.

nor Musilo

t

o
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Paragrafo Segundo — A alteragdo do contrato social relativa a exclusao
de socio sera considerada valida independentemente da assinatura do
sécio excluido.

CAPITULO IX
Liquidacao

CLAUSULA 16 — No caso de liquidacdo da sociedade, o procedimento
estabelecido em lei sera adotado e observado, com nomeacgdo, por sécios
representando a maioria do capital social, de um ou mais liquidantes para
operarem a sociedade durante a liquidacao.

CAPITULO X
Lei Aplicavel

CLAUSULA 17 - Este contrato social rege-se pelos artigos da Lei 10.406, de
10 de janeiro de 2002, aplicaveis as sociedades limitadas, bem como, de forma
supletiva, pelas normas e dispositivos legais pertinentes as sociedades
anénimas.
CAPITULO Xl
Disposicdes Transitorias

CLAUSULA 18 — Nos termos do artigo 8° do presente contrato social,
permanece investido no cargo de Presidente o Sr. MURILO SA DA MATTA,
brasileiro, casado, engenheiro mecanico, portador da cédula de identidade n°
5.016.930-8 SSP/PR, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 016.943.569-
57, com endereco profissional na Cidade de S&ao José dos Pinhais, Estado do
Parana, na Rua Max Brose, n® 171, BR 376, entre os kms 625 e 626, Distrito
de Campo Largo da Roseira.

CLAUSULA 19 - O Presidente designado por meio deste instrumento declara
expressamente, sob as penas da lei, ndo estar impedido por lei especial,
tampouco estar condenado ou encontrar-se sob efeitos de condenagao a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséao, peculato; ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a
propriedade; ou qualquer crime definido por lei que o inabilite para
desempenhar atividades empresariais/mercantis ou para exercer a
administracéo da sociedade.
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E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o
presente instrumento.

S30 José dos Pinhais, 30 de julho de 2024.

BROSE SE
p.p. Ricardo José Cipullo p.p. Beate Christine Boltz
BROSE FAHRZEUGTEILE VERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH,
MEERANE
p.p. Ricardo José Cipullo p.p. Beate Christine Boltz

BROSE DO BRASIL LTDA.
Murilo Sa da Matta
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o PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/AA10-6BC6-CB1C-B582 ou va até o site https://izisign.com.br
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacdo: AA10-6BC6-CB1C-B582

RN A Y

Hash do Documento
AF3E91A2883FE14BE8B7F1D1B6BC765F75C8D2D5F7ECAD10B1BDF1C54DD82312

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/08/2024 é(so) :

% Murilo Sa da Matta (Sighatario) - 016.943.569-57 em 29/08/2024
11:08 UTC-03:00
Nome no certificado: Murilo Sa Da Matta
Tipo: Certificado Digital

v Beate Christine Boltz (Signatario) - 030.878.138-42 em
28/08/2024 14:35 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= Ricardo Jose Cipullo (Signatario) - 049.672.668-43 em
27/08/2024 11:21 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 17 de 17
Secretaria Especial de Desburocratizagéo. Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integrag@o

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa BROSE DO BRASIL LTDA consta assinado digitalmente por

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome :
01694356957 MURILO SA DA MATTA :
03087813842 BEATE CHRISTINE BOLTZ !

| |
! |
04967266843 ;RICARDO JOSE CIPULLO i

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/08/2024 17:57 SOB N° 20246009217.

PROTOCOLO: 246009217 DE 26/08/2024.

v CODIGO DE VERIFICAGRO: 12413177931. CNPJ DA SEDE: 02258243000150.
NIRE: 41203904901. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 30/07/2024.
BROSE DO BRASIL LTDA

JUCEPAR
Tt rite Geaederd LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos oortais, informando seus respectivos cédigos de verificagido.
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Processo Negocial — CCT 2025/2026
SINDIMETAL-PR x FETIM
Data-Base: 01°/12/2025

O documento tem por finalidade apresentar histérico cronolégico das negociagdes
coletivas relativas a Convencado Coletiva de Trabalho - data-base 2025/2026,
demonstrando a postura negocial ativa, continua e de boa-fé do SINDIMETAL-PR, nos
termos do art. 8°, VI, da Constituicao Federal, bem como a luz do principio da boa-fé
objetiva aplicavel as negociagdes coletivas.

CRONOLOGIA DOS ATOS NEGOCIAIS

1. 23/10/2025 - Recebimento do Oficio de Abertura
Recebimento formal do oficio da FETIM comunicando a abertura das negociagdes da
data-base 01/12/2025.

v Formalizagédo do processo negocial coletivo.

2. 19/11/2025 — Primeira Reunido Negocial - Realizagdo da primeira rodada formal de
negociacao entre as entidades.

v Demonstragao inequivoca de disposigado patronal para iniciar tratativas presenciais.

3. 27/11/2025 - Segunda Rodada de Negociacao
Manutencgao das tratativas presenciais entre as entidades.
v Continuidade do dialogo institucional.

4. 01/12/2025 - Resposta Formal do SINDIMETAL-PR
Encaminhamento de oficio contendo enfrentamento técnico da pauta laboral e
apresentacao de contraproposta patronal estruturada.

v Demonstragdo de negociagao efetiva, com contraposi¢do fundamentada.

5. 15/12/2025 - Alteracao da Pauta pela FETIM
Recebimento de novo oficio com modificacdo de reivindicagbes anteriormente
apresentadas.

v Reabertura de pontos ja discutidos.

! Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:04 - d8817f8
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6. 13/01/2026 - Solicitacéo de Nova Rodada
SINDIMETAL-PR formaliza pedido de novo encontro negocial visando avango nas
tratativas.

v Atuacgao ativa para evitar impasse.

7. 02/02/2026 — Terceira Reuniao Presencial e Proposta Estruturada Bienal
Apresentagdo de proposta completa com vigéncia de dois anos (2025/2027):
Ano 1 (2025/2026): INPC + 1,2% de ganho real; contribuigdo assistencial em formato
hibrido.

Ano 2 (2026/2027): INPC + 1% de ganho real; oposicdo exclusivamente por meio
eletrénico.

v Proposta estruturada com previsibilidade econdmica e seguranca juridica.

8. 09/02/2026 - Quarta Reunido Negocial
A FETIM retra a proposta anteriormente sinalizada como  viavel.
v Alteragdo de posicionamento apds avango negocial.

9. 10/02/2026 - Novo Oficio da FETIM
Encaminhamento de nova proposta, distinta da anterior, fixando prazo até 12/02/2026
para resposta.

v Fixacao unilateral de prazo exiguo.

Da cronologia apresentada, verifica-se a inexisténcia de inércia patronal, a realizagao de
multiplas reunibes presenciais, respostas formais tempestivas, apresentacdo de
contraproposta econémica com ganho real e formulagéo de proposta de médio prazo com
estabilidade normativa. Eventual impasse decorre exclusivamente de divergéncia
material quanto ao conteido econdémico e operacional da Convencéo, situagao inerente
ao processo negocial coletivo.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Interdito Proibitdrio
0000165-92.2026.5.09.0670

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacéao: 04/02/2026
Valor da causa: R$ 65.000,00

Partes:
AUTOR: BROSE DO BRASIL LTDA
ADVOGADO: LUIS ALBERTO GONCALVES GOMES COELHO
REU: SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC.

AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC. AUTOMOTORES DA
GRANDE CURITIBA

Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:04 - d8817f8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
84 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
' 012 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
; ’ Interdito 0000165-92.2026.5.09.0670

AUTOR: BROSE DO BRASIL LTDA

REU: SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC.
AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC.
AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA

DECISAO DE TUTELA DE URGENCIA

BROSE DO BRASIL LTDA ajuizou a presente a¢ao contra SINDICATO DOS
TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS
COMP. E PARTES PARA VEIC. AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA, alegando estar
sofrendo ameacas intimidatérias e atos de violéncia de representantes do Sindicato réu
que visam proibir o ingresso de trabalhadores que optaram por ndo aderir ao
movimento paredista.

Requer assim a concessao de liminar para que o Sindicato se abstenha
da pratica de atos de esbulho e turbacdo, garantindo a manutencdo da posse e o livre
uso da fabrica, além do direito de ir e vir.

Para tanto traz aos autos ostensiva prova documental.
Pois bem.

De fato, pela prova produzida pela parte autora é possivel identificar
atos de esbulho possessorio, dano patrimonial e de violéncia contra os trabalhadores
que optaram por ndo aderir ao movimento sindical.

Cito aqui em especial, os videos (ids 1500db7; 25bd254 ; 494a6a3)
evidenciando o comportamento ostensivamente agressivo do réu com o intuito de
obstar a entrada de pessoas junto a empresa autora. Conduta essa mantida
confrontando até mesmo a acdo dos policiais que faziam escolta para evitar tal
violéncia.

Em um dos relatos da abordagem policial (id faf07d8) ha descricdo da
detenc¢do do Sr. NELSON SILVA DE SOUZA por afronta a ordem policial, com a indica¢ao
do estado alterado do referido sindicalista (vice-presidente do Sindicato réu).

Por fim, a parte autora (as 17:19) exibiu aos autos o relatério da
ocorréncia desse dia 04/02/2026 (id 96f556d), informando que: a) os sindicalistas

“:amente por FLAVIA DANIELE GOMES, em 04/02/2026, as 23:12:50 - 74ef0Oc1
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bloguearam a entrada a empresa; b) tratando com ameacgas e violéncia os
trabalhadores que optaram por ndao aderir ao movimento sindical; ¢) a necessidade de
escolta policial; d) o avango contra a prépria equipe policial; e) atos de depredag¢do de
bens alheios

Elementos que entendo suficientes a demonstrar inclusive a
necessidade da urgéncia da tutela para a concessao da liminar independente da oitiva
da parte contraria.

Assim, defiro a tutela para determinar que o Sindicato réu e seus
representantes se abstenham de:

1 - atos que bloqueiem a passagem para o ingresso na fabrica ré (seja
utilizando veiculos, caminhdo de som ou corrente humana). Ndao se esta aqui
impedindo a manifesta¢do, mas sim viabilizando o direito de ir e vir, e o exercicio do
direito de nao participar do movimento.

2 - ameacas fisicas ou violéncia aos que pretendem adentrar a fabrica
(como exemplo, cito que ndo é possivel esbarrar, empurrar, cuspir, atirar qualquer item
ou substancia seja em que estado da matéria for).

3 - qualquer dano de ordem material ao patriménio da ré ou a bens de
terceiros que la pretendam ingressar (também como exemplo, ndo se pode deteriorar
portdes, ou mesmo riscar, derrubar, chacoalhar veiculos).

O ndo cumprimento da ordem judicial implicara a aplicacdo de multa no
importe de R$40.000,00 ao primeiro dia, o dobro para o segundo dia de
descumprimento, e assim progressivamente (cumulativas).

Expec¢a-se mandado com urgéncia a ser cumprido por Oficial de Justica
para citar o réu, intimando-o da ordem aqui deferida, na sede indicada na inicial,
utilizando todos as formas para a efetiva notificacdo (inclusive, se for o caso, no
endereco da reclamada), bem como para, querendo, apresentar defesa com
documentos no prazo de quinze dias, sob pena de revelia.

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 04 de fevereiro de 2026.

FLAVIA DANIELE GOMES
Juiza Titular de Vara do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA DANIELE GOMES, em 04/02/2026, as 23:12:50 - 74efOc1
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Numero do processo: 0000165-92.2026.5.09.0670

Numero do documento: 26020421450410500000159598870

jurfd  Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:04 - d8817f8

vy https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentorlistView.seamnd=26032312533857300000162116933
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. d8817f8 - Pag. 15
NUmero do documento: 26032312533857300000162116933




Caroline Niévola da Silva

Heélio Gomes Coelho Junior Daniela Saad Tatit Rocha
CI®8 GOMES COELHO & BORDIN | Hauro osoo o Do Lo Feros Romer
Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho

Leticia Patitucci Domingues

ADVOCACIA DESDE 1977 Leila Gongalves Gomes Coelho Mariana Chicovis Burach

Ménica Munaro

Ministério Pablico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regiao - Curitiba

Senhora Procuradora Andréa Lino Lopes

ref.: PA-MED 000689.2026.09.000/6

BROSE DO BRASIL LTDA., qualificada no instrumento de mandato anexo, por seus
advogados, tendo em conta o assunto encimado, comparece para registrar que declina da

mediacao sugerida, forte nos argumentos abaixo elencados, assim:

Como no documento anexo, expedido pelo Sindicato dos Metaldrgicos da Grande Curitiba, foi
a empresa instada para, em 48 horas, fazer manifestacio sobre uma “assembleia”, por ele

realizada, que trazia “rol de reivindica¢des”, com aceno de “movimento paredista”.

De logo, cabe registrar que a assembleia, tal como reclamada pelo sistema legal, nao observou
o seu rigor, da singela regular e ptblica convocacado, nas balizas estatutarias, e ndo colheu o

quadro funcional, que se ativa em trés turnos.
Seria o bastante para o atropelo. Mas, ha mais e mais.

A empresa, que se ativa desde o século passado em Sdo José dos Pinhais, cuidou, como lhe é
proprio, de enviar a sua resposta, fazendo-a de modo oficial, via Cartorio de Titulos e

Documentos (que goza de fé publica), assim:

Curitiba/ PR: Al Dr. Carlos de Carvalho, 555, 8° andar, CEP 80430-180 - (41) 3014-4040
Florianépolis/ SC: “SC 401 Square Corporate”, Torre Lagoa B, sala 327, Rodovia José¢ Carlos Daux, 5.426, CEP 88032-005 (48) 3181-0708
gcb.adv.br
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ADVOCACIA DESDE 1977

“Ao

SINDICATO DOS METALURGICOS DA GRANDE CURITIBA
Subsede de Sdo José dos Pinhais

Rua Padre Bittencourt, 343, Centro

Sdo José dos Pinhais

por Cartorio de Titulos e Documentos

Senhores,

ref.: s/ oficio — reivindicacdes

A face do seu oficio, cumpre-nos expor o quanto segue:

1. Como é do seu conhecimento, a Brose do Brasil estd submetida a Convencdao Coletiva subscrita
por seu sindicato e o sindicato patronal que a representa, com data-base em dezembro. E assim
seguird procedendo;

2. Como também é do seu saber, a Brose do Brasil, como empregadora, enquanto ndo se consuma
o instrumento coletivo — pois natural a démarche negocial entre os entes sindicais —, tem politica
propria de concessdo salarial, que vige no referido interregno, que cuida de transmitir clara e
objetivamente aos seus empregados, que bem cientes estio;

3. Do mesmo modo, a Brose do Brasil ndo mantém acordo coletivo de trabalho, iterando que assim
seguird, forte na conviccdo de que a convengdo coletiva de trabalho tem se revelado
instrumento bastante e util, tanto mais quando a politica propria da empresa é também
sobremodo expressiva na relacdo com direta com os seus colaboradores;

Assim posto, seguird a empresa aguardando a consumacgdo do processo negocial direto entre nossos
sindicatos, augurando que se consume um novo instrumento normativo, preferentemente consensual,
pois nele estardo indices de reajustes, saldrios, jornada (carga semanal de 42h) e outras tantas benesses
que, aliadas aqueloutras deferidas por decisdo da empresa, permitem asserir que nossos trabalhadores
seguirdo bem assistidos.

Sobre a noticia de assembleia havida e de adverténcia de um possivel movimento paredista, deixa a
Empresa de deitar opinido, dado que o assunto tem regulacdo e formalidades em lei, esperando a Brose
do Brasil que tal ndo ocorra, pelas razoes suso postas.
Por fim, registramos que comunicaremos aos nossos trabalhadores o teor do presente oficio, com o fito
de lembrar-lhes que, tio logo seja fechada a Convengio Coletiva de Trabalho, haveremos de cumpri-la
com a correcdo que nos é peculiar.
Atentamente,

Brose do Brasil Ltda.

Murilo Matta
Presidente”

Péagina 2 de 3
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2.

Sem rebugos, o proprio sindicato obreiro requerente deixa claro, que o processo negocial de
renovacio da CCT, junto ao sindicato patronal que representa a peticionaria, estava
emperrado, para dai supor que devesse a empresa estabelecer negociagio coletiva, para que ele
alcancasse um acordo coletivo de trabalho, ja repudiado. Ora bem, leituras supérfluas da Carta
Politica e do Texto consolidado nao deixam davidas, que negociacdo por acordo coletivo
depende da vontade da empresa e, ndo e nunca, da intencao unilateral do ente sindical obreiro.

A posicao da empresa esta expressa no documento suso referido e aqui ratificado.

“En passant”, importa registrar, os sindicatos obreiro e patronal seguem a negociar a renovagao
da convencdo coletiva de trabalho, valendo afirmar que esta proxima a autocomposigao entre
as entidades sindicais. O que nela for disposto, sera observado, bem cientes os empregados de
que, se menos for concedido, sera mantido o ja deferido a conta prépria e algo sobejar, sera

prontamente complementado. E assim e sera assim.

De tal arte, de forma clara, transparente e fundamentada, a peticionaria declina da mediacao,
aproveitando o ensejo para iterar consideracdo elevada ao “parquet” e a ilustre Procuradora

Oficiante, antecipando que, se alcancada a convencao coletiva, cuidara de comunicar.
Pede o encarte.

Curitiba, fevereiro, 05, 2026.

Hélio Gomes Coelho Janior
advogado - oab.pr.7007

Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho
advogado - oab.pr 36.941
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M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO

Procuradori a Regional do Trabal ho da 92 Regi do
Si stema de Peticionanmento El etrdnico

RECI BO DE PROTOCCLO
NUMERO DO PROTOCOLO: 2. 09. 000. 602398/ 2026- 24
DATA/ HORA: 06/ 02/ 2026 09: 51: 29

Fls.: 105

O sistema de peticionamento el etrénico do M N STER O PUBLI CO DO TRABALHO recebeu
o(s) seguinte(s) docunento(s) assinado(s) eletronicanente pelo usuario/advogado

abai xo i dentificado

Norme do tipo de peticdo: Peticdo protocolizada

Total de docunento(s) anexado(s): 4

1) Arquivo comtamanho de 79.22 Kb
Nome: 1522 001 _Carta SIMEC- 17.12.2025. pdf
Descri ¢cao: Anexo de peticdo - Qutros docunent os

2) Arquivo comtamanho de 1.06 M
None: 3.2 1521 001 Carta resposta 19.12.2025. pdf
Descri cdo: Anexo de peticdo - Qutros docunentos

3) Arquivo comtamanho de 285.31 Kb
Norme: brose - manifestacdo ao MPT 05. 02. 26. pdf
Descricao: Peticao eletroénica

4) Arquivo comtamanho de 143.04 Kb
Norme: Procuracdo Brose - 2025. pdf
Descri ¢cdo: Anexo de peticdo - Qutros docunent os

RENVETENTE
None civil ou none social: LU S ALBERTO GONCALVES GOMES CCELHO
CPF: 032.482.779-20
OAB: 36491- PR
IP Mcro usado no envio: 191.32.30.180:51144

PROCEDI MENTOG  PA- MED 000689. 2026. 09. 000/ 6

DESTI NO. Procuradoria Regional do Trabal ho da 92 Regi &o
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
Y!, 1> Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Inquérito Civil n2 000833.2026.09.000/8
Inquirido(a): Brose do Brasil LTDA

DESPACHO n? 36381.2026

Vistos, etc.

Ciente da manifestacdo da empresa inquirida (referéncia 7U38616).

A empresa informa que esta vinculada a Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o SIMEC e o sindicato patronal (SINDIMETAL), com data-base em 12 de
dezembro, e que as negocia¢bes para renovacao da CCT encontram-se em curso entre as
entidades sindicais. Afirma n3ao celebrar acordo coletivo préprio, por depender de anuéncia
sindical, e declara manter politica interna de concessdo salarial e de beneficios enquanto ndo
concluida a negociacdo coletiva, inclusive com antecipacdo salarial concedida a partir de
12.12.2025, comprometendo-se a cumprir integralmente o instrumento coletivo que vier a ser
firmado.

Relata a realizacdo de assembleia sindical com deliberacdo acerca de
paralisacdo e informa que, em 04.02.2026, foi proferida decisdo judicial, em sede de tutela de
urgéncia, determinando que o sindicato se abstivesse de bloquear acessos a fabrica, praticar
ameacas ou causar danos, sob pena de multa. Acrescenta que recusou a media¢do proposta no
MPT, que houve solicitagdo de fiscalizagdo ao MTE/SRT e que ndo contratou trabalhadores para
substituir grevistas, sustentando que eventuais admissdes decorreram do fluxo regular de

producdo. Reitera que cumprird a convencdo coletiva a ser firmada e nega a pratica de conduta

antissindical.

Com a manifestagdao, foram anexados os seguintes documentos:

e oficio do Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba encaminhado a
empresa em 12.12.2025, informando que, em assembleia, foi aprovado o
prazo de quarenta e oito horas para que a empresa se manifestasse sobre as
reivindica¢Oes apresentadas;

o oficio da empresa encaminhado ao Sindicato dos Metalurgicos da Grande
Curitiba, comunicando que esta submetida a convencdo coletiva subscrita
pelo referido sindicato e pelo sindicato patronal, com data-base em
dezembro, e que assim permanecer3;

e histérico cronoldgico das negociagbes coletivas relativas a Convencao
Coletiva de Trabalho — data-base 2025/2026 — SINDIMETAL-PR x FETIM;

e decisdo de deferimento de tutela de urgéncia no Interdito Proibitdorio n2
0000165-92.2026.5.09.0670;
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e manifestacdo da empresa no PA-MED n? 000689.2026.09.000/6, declinando
da mediacdo.

Ante o teor da manifestacdo apresentada,determino a Secretaria que
notifique o Sindicato dos Metallrgicos da Grande Curitiba para que, no prazo de 10 (dez)
dias, tome ciéncia da manifestacdo da empresa inquirida e se manifeste nos autos, se e como
entender cabivel.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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12/02/2026, 21:13 myBrose Fls.: 108

Mariana Farias
12 de fevereiro a 16:55 - Geral

BROSE DO BRASIL

CIPA GESTAO 2026/2027

RESULTADO DA ELEIGAO DA CIPA

Ordem Candidatos N° de votos Posigao CIPA
1° DARIO RODRIGUES 34 Titular
2° LUCAS SCHIOCHET MARTINS 23 Titular
3° CLAUDINEI DE CAMPO 22 Titular
4° GUILHERME DE SOUZA CABRAL 20 Titular
5° TIAGO DE JESUS 18 Suplente
6° JEFERSON CARVALHO DA SILVA 18 Suplente
7° CLEVERSON CRISTIANO SOARES 14 nao eleito
8° GIZELE CRISTINA ROMAO 14 néo eleito
9° LUCIANO JUNIOR PINHEIRO DA SILVA 4 néo eleito
Votos Nulos 06 -
Votos Validos 167 -
Total de Votos 173 -
https://my.brose.com/content/news/article/698e2eb669f8561f192ba9d0?utm_source=staffbase&utm medium=email-notification&utm_campaign=r... 1/1
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
Y!, 1> Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Inquérito Civil n° 000833.2026.09.000/8
Inquirido(a): Brose do Brasil LTDA

DESPACHO n°® 44576.2026

Vistos, etc.

Ciente da resposta da Superintendéncia Regional do Trabalho no
Parana, por meio da qual informa que "nos ultimos 60 (sessenta) dias, ndo foram
emitidos relatérios, autos de infracdo ou outros documentos decorrentes de agées
fiscais em face da empresa BROSE" (peticionamento referéncia 3G05338).

Outrossim, registra-se, inicialmente, que oobjeto do presente
procedimento - e, por conseguinte, da audiéncia anteriormente designada com a
inquirida, a qual nado se realizou - consiste na apura¢dao de denuncia relativa a
contratacdao de trabalhadores substitutos para o exercicio das fungodes
desempenhadas por empregados em greve, bem como de outras alegadas
praticas antissindicais no periodo de greve.

Considerando a alegacdo da empresa de que nega '
(...) peremptoriamente uso de m&o de obra que ja ndo estivesse em fase de
contratagdo, ndo pelo viés do sindicato obreiro, mas pelo fluxo de seu calendario de
producgéo, segundo as variagcdes de demandas de producédo de seus clientes”,

Considerando que o Ministério Publico do Trabalho recebeu
denudncias acerca da realizagédo da eleigdo da CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédio), para a gestdo 2026/2027, no curso do movimento paredista,
sem a participagao dos empregados grevistas, conforme cépia do resultado da eleigado
anexada sob a referéncia 4300SE3;

Determino a Secretaria:

a) Notifique-se a Inquirida para que, no prazo de 05 (cinco) dias:

a.1) comprove documentalmente que as contratagdes realizadas no
periodo da greve ja se encontravam previamente programadas, demonstrando que nao
se destinaram a substituicdo de empregados grevistas;

a.2) manifeste-se acerca da denuncia de realizagao da eleigdo da CIPA
(gestao 2026/2027) sem a participacdo dos empregados grevistas, com suposto
impedimento ao exercicio do direito de candidatura por parte destes;
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b) Remetam-se os autos conclusos com a resposta ou apos o decurso
do prazo estabelecido.
Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
Y!, 1> Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Inquérito Civil n°® 000833.2026.09.000/8
Inquirido(a): Brose do Brasil LTDA

DESPACHO n® 47892.2026

Vistos, etc.

Atendendo a solicitagdo formulada, nesta data, por telefone, pelo
Presidente do Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba, determino a Secretaria
que inclua, na agenda do MPT Digital, reunidao presencial a ser realizada na sede desta
Procuradoria no dia 27/02/2026, as 9h.

Apos, retornem os autos conclusos.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

6Q0VBVWANSSZBCUE

(assinado eletronicamente)
Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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ENC: [EXTERNA] Encaminhamento do Oficio n® 050/2026 — Reiteracao — Noticia de Fato — Greve
na empresa Brose (Sao José dos Pinhais/PR)

De Rubia Vanessa Canabarro <rubia.canabarro@mpt.mp.br>
Data Seg, 02/03/2026 14:38

Para Jane Terezinha de Moura <jane.moura@mpt.mp.br>

Cc  Ana Beatriz Castro do Prado <ana.prado@mpt.mp.br>

0 1 anexo (197 KB)
Oficio n°® 050_2026 - Reitera oficio n° 038 - Violacdo de direitos greve Brose - MPT.docx.pdf;

Prezada Jane,

Favor juntar o email e 0 anexo aos autos correspondentes, com conclusdo (IC 833/2026).
Obrigada,

Rubia Vanessa Canabarro

Procuradora do Trabalho - 282 Oficio

De: ver giorgiaprates <ver.giorgiaprates@cmc.pr.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 26 de fevereiro de 2026 13:25

Para: Rubia Vanessa Canabarro <rubia.canabarro@mpt.mp.br>

Assunto: [EXTERNA] Encaminhamento do Oficio n2 050/2026 — Reitera¢do — Noticia de Fato — Greve na
empresa Brose (Sdo José dos Pinhais/PR)

Fls.: 112

ATENCAO: Esta mensagem de e-mail se originou de fora do MPT. N3o clique em links ou abra qualquer anexo ao menos
que reconhega o remetente e tenha certeza de que o conteudo é seguro.

Excelentissima Senhora Procuradora,

Rubia Vanessa Canabarro

Procuradora Regional do Trabalho da 92 Regiéao
Ministério Publico do Trabalho no Parana

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho, em anexo, o Oficio n® 050/2026, por meio do
qual reitero o Oficio n°® 038/2026, referente a noticia de fato relacionada a greve e
mobilizagcéo de trabalhadores da empresa Brose, no Municipio de Sao José dos Pinhais.

O documento comunica a ocorréncia de novos fatos noticiados na presente data, inclusive
com relatos e registros audiovisuais que indicam possivel intervengéo policial com
denuncias de agressfes durante o movimento paredista, no contexto de reivindicagcbes
vinculadas a negociacé&o coletiva.

Para subsidiar a andlise, seguem também os registros audiovisuais mencionados no oficio,
disponiveis no link informado no préprio documento.

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios e reiteramos a importancia da apuragao dos fatos, diante da possivel violagao
de direitos trabalhistas e sindicais.

Atenciosamente,
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Giorgia Prates - Mandata Preta
Vereadora

A Camara Municipal de Curitiba, sob a LGPD 13.709/2018, tem o compromisso de proteger toda
informacao coletada. Este e-mail e quaisquer anexos podem conter informagdes privilegiadas ou
confidenciais e destinadas ao uso exclusivo do destinatario original, seu uso e reproducao
dependem de prévia autorizacdo da Camara Municipal de Curitiba. Se vocé recebeu este e-mail por
engano, por favor informe o remetente imediatamente e exclua-o. A instituicdo néo se
responsabiliza pelo conteddo expresso nesta mensagem, sendo esta responsabilidade exclusiva do
seu autor.

N&o imprima este e-mail a menos que seja necessario. Se vocé se preocupa com o meio ambiente
como nos, evite imprimir e-mails.

L Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:05 - 77ae687

! https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=26032312541291700000162116977
+ NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. 7726687 - Pég. 2

1 NUmero do documento: 26032312541291700000162116977



Fls.: 114

u ~ VEREADORA GIORGIA PRATES — MANDATA PRETA
Camal‘a Rua Barao do Rio Branco, 720
de Curitiba CEP 80010-902 — Curitiba 041) 3350-4645
™
Curitiba, 26 de fevereiro de 2025
Oficio n° 050/2026

Excelentissima Senhora Procuradora,

Rubia Vanessa Canabarro

Procuradora Regional do Trabalho da 9% Regido

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NO PARANA — MPT-PR

Assunto: Reitera o Oficio n° 038/2026 - Noticia de fato — greve e mobilizagdo de
trabalhadores da empresa Brose, em Sao José dos Pinhais/PR, e possivel violagdo de

direitos trabalhistas e sindicais.

Na condicao de Vereadora da Camara Municipal de Curitiba, e no exercicio das
atribuicdes constitucionais de fiscalizacdo, proposicdo e defesa do interesse publico,
venho, respeitosamente, reiterar o Oficio n°® 038/2026 por meio do qual encaminhei noticia
de fato a este Ministério Publico do Trabalho no Parana, para apuragao e adocgao das
providéncias cabiveis, diante de novos fatos ocorridos na data de hoje publicamente
veiculadas e relatos sobre a mobilizagdo/greve de trabalhadores da empresa Brose,

ocorrida na manha de hoje, no Municipio de S&o José dos Pinhais/PR.

Conforme relato de trabalhadores e representantes do Sindicato dos Metalurgicos,
trabalhadores realizaram paralisagdo e manifestacdo no contexto de reivindicacbes
vinculadas a negociacgao coletiva. As imagens também indicam a novamente a ocorréncia
de intervengéo policial no local, com denincias de truculéncia, incluindo o relato de
agressao aos trabalhadores durante o ato, o que, se confirmado, pode configurar violagao
ao exercicio regular do direito de greve, a liberdade sindical e a organizacao coletiva, com
potencial produgdo de constrangimento indevido, intimidagdo e enfraquecimento do

legitimo movimento dos trabalhadores.

Diante da gravidade dos fatos e considerando a competéncia institucional do
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u . VEREADORA GIORGIA PRATES — MANDATA PRETA
Camal‘a Rua Barao do Rio Branco, 720
de Curitiba CEP 80010-902 — Curitiba 041) 3350-4645

| e |

Ministério Publico do Trabalho para tutela do regime democratico nas relagdes de trabalho,
bem como para protecdo de direitos fundamentais coletivos, reitera a solicitagdo para a
apuragdo do ocorrido, com a oitiva dos envolvidos, requisicao de informagdes a empresa,
ao sindicato representativo da categoria e as autoridades responsaveis pela atuagao
policial, inclusive para identificacdo de eventual pratica antissindical e para adocao de
medidas preventivas que assegurem a integridade dos trabalhadores e dirigentes sindicais,

além de impedir quaisquer retaliagdes decorrentes do exercicio do direito de greve.

Registra-se, ainda, que este Gabinete encaminha os registros audiovisuais/imagens
recebidos, relacionados a mobilizacdo e a atuagdo ocorrida no local, para subsidiar a
analise e eventual instrucdo do procedimento a ser instaurado (neste link:

https://drive.google.com/drive/folders/1UmaSSIDhA31mmzFuZRrfRfwvLehgjB5I?usp=shari
ng).

Certa da atencéao e da colaboragao, renovo votos de elevada consideragao.

Atenciosamente,
e osrs
Wep @ serpro
Giorgia Prates — Mandata Preta
Vereadora
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Iraci da Silva Borges “in memoriam”
Pedro Paulo C. Lapa
Andréia de L. Kogus

advocacia trabalhista

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO:
ILMA. SENHORA DOUTORA PROCURADORA DO TRABALHO
RUBIA VANESSA CANABARRO

IC n° 000833.2026.09.000/8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E DE
COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE
CURITIBA - SIMEC, vem, através de seu procurador judicial, que assina a presente,
com o devido acatamento, a presenca de Vossa Exceléncia, manifestar-se da
seguinte forma:

1.

Inicialmente, observa-se a completa desconexao das alegac¢des da Denunciada com
a realidade fética observada durante a greve instaurada no estabelecimento
industrial.

2.

Neste sentido, ao contrario do afirma, causa muita preocupacdo o descaso da
Denunciada com os 6érgdos governamentais e judiciais, inclusive com esta Douta
Procuradoria Regional do Trabalho, bem como sua habitual reniténcia em negociar e
manter dialogo com esta Entidade Sindical.

3.

Desde ja, importante constar que o Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba €
o legitimo representante dos empregados da Denunciada, tipica indastria
metallrgica, de autopecas e de componentes e partes para veiculos
automotores, na base territorial de Curitiba e Regido Metropolitana, razao pela qual,
em face da existéncia de interesse coletivo difuso e homogéneo, atua na defesa do
direito dos mesmos, de acordo com o estabelecido no artigo 8°, Ill, da Constituicdo
Federal/88.

4.

O Sindicato dos Metallrgicos da Grande Curitiba, como € notoriamente conhecido,
escreveu uma histéria de lutas e conquistas para a classe trabalhadora que
representa, ocupando posi¢cdo de destaque entre as entidades sindicais de todo o
Brasil.

ALAMEDA DR. MURICY, 390 - 70. AND. - FONE: 3323-2179 — whatsapp: 98716-3934 - E-mail lapa@bighost.com.br - CURITIBA - PARANA - CEP 80010-120
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Pedro Paulo C. Lapa
Andréia de L. Kogus

advocacia trabalhista

5.

Assim, ante sua historia de proficua, eficiente e eficaz atuacao sindical, a categoria
profissional que representa alcancou tal nivel de participacdo, envolvimento na
atividade sindical, filiagdo, organizacdo e confianga na instituicio que o0s
empregadores sempre procuram desviar seus empregados da representacao
sindical do ora Peticionante, como é o caso da Denunciada, que cultiva, com rara
habilidade, lamentavel e desprezivel pratica antissindical.

6.

Neste passo, a Empresa Brose do Brasil Ltda. possui como representante patronal o
Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do Estado do
Parand, com quem negocia esta Entidade Sindical.

7.

Entretanto, restaram frustradas as negociacdes coletivas para a assinatura de
Convencao Coletiva de Trabalho entre as Entidades obreira e patronal, cuja data-
base é 01.12, sendo certo que, considerando o fim da ultratividade imposta pela Lei
13.467/2017, os empregados da Denunciada encontram-se descobertos de qualquer
protecdo convencional.

8.

Neste sentido, considerando que a Denunciada, de forma arbitraria e ilegitima, se
esconde atrds de frustrada negociacdo entre os Sindicatos obreiro e patronal,
negando-se veementemente a qualquer negociacdo com esta Entidade Sindical, foi
instaurado movimento paredista pelos trabalhadores, com a devida notificagdo de 48
(quarenta e oito) horas, visando a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecendo a melhoria das condigbes de salario e emprego, inclusive mais
especificas aos mesmos.

9.

Todavia, em afronta ao estabelecido no artigo 7°, paragrafo unico da Lei 7.783/89, a
Denunciada efetivamente esta realizando o0 recrutamento e contratacdo de
trabalhadores para a area fabril e de producéo, inclusive sem qualquer preparo ou
experiéncia, para a substituicao dos grevistas, o que é ilegal e inadmissivel.

10.

Certo, pois, que a atitude patronal se revela ilegal, abusiva e arbitraria, sendo
necessaria e obrigatoria a negociacdo com a Entidade Sindical, visando a assinatura
de Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia a partir de 01.12.2025 e término em
30.11.2026.

11.

Neste passo, necessario que a Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana
(SRTE/PR), encaminhe, assim que confeccionado, o relatério de fiscalizacdo a que
se refere o oficio de n° 13064 (7950430), o que demonstrara a ilegalidade
perpetrada pela Denunciada.

12.

Todavia, desde ja, requer esta Entidade Sindical seja oficiada a SRTE/PR para que
encaminhe o extrato de vinculos de emprego dos trabalhadores no periodo
compreendido entre novembro/2025 até a presente data, fato que informara as
contratacdes e eventuais demissdes havidas na Denunciada, inclusive durante o
movimento paredista.
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13.

De qualquer forma, ressalta-se que em 11.12.2025 foi realizada a primeira
assembleia com os trabalhadores da Denunciada, na qual foi rejeitada a proposta do
Sindicato Patronal referente a data-base.

14.

Na sequéncia, em 17.12.2025, esta Entidade Sindical realizou nova assembleia para
apresentacao da pauta de reivindicacdes aos trabalhadores, oportunidade na qual
foi entregue a Denunciada oficio solicitando abertura de canal de negociagédo, com a
adverténcia expressa da possibilidade de instauragdo de movimento grevista a partir
de 48 (quarenta e oito) horas, nos estritos termos do artigo 3°, paragrafo Unico, Lei
7.783/89.

15.

Por consequéncia, a Denunciada, em 19.12.2025, encaminhou oficio a esta
Entidade Sindical com resposta negativa as reivindicacbes dos trabalhadores,
comunicando, casual e informalmente, a concessdo de supostas férias coletivas,
guanto ao que nao houve comunicado legal e concordancia dos empregados.

16.

Assim, apO6s o retorno dos trabalhadores das supostas férias coletivas, a
Denunciada, jA antevendo a instauracdo de movimento paredista, por sua culpa
exclusiva em negar-se a negociacao coletiva com esta Entidade Sindical, comecou
tratativas com empresa de mao para substituicio de empregados que aderissem a
greve, cujo inicio se deu em 28.01.2026 e que persiste até o presente momento.

17.

Por outro lado, conforme divulgado amplamente em redes sociais e na imprensa em
geral, a Policia Militar do Estado do Parana tem agido de forma truculenta e violenta
contra trabalhadores e dirigentes sindicais, com agressoes, intimidacdes e ameacas,
comportando-se de forma reprovavel em relacdo aos mesmos, exercendo
verdadeira seguranca privada da Denunciada, em detrimento do interesse publico
coletivo.

18.

Neste sentido, a Policia Militar do Estado do Parana tem comparecido diariamente
na sede da Denunciada, interferindo de forma abusiva e ilegal no movimento
paredista observado, impedindo que possa transcorrer dentro da prerrogativa e
principio constitucionalmente garantido aos trabalhadores e a esta Entidade Sindical,
0 que necessita imediata intervencdo e investigagdo por parte dessa Douta
Procuradoria Regional do Trabalho, que dispbe de ferramentas e poder coercitivo
para tanto.

19.

Situacd@o que causou e continua causando muita estranheza € o comparecimento e
permanéncia de policiais militares, j& no més de dezembro/2025, na sede da
Denunciada, conforme demonstram as inclusas fotos no patio e refeitério da mesma,
em datas de 16.01 e 23.01.2026, quando sequer havia iniciado o movimento
paredista.
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20.

Pois, bem, ndo ha qualquer razdo aceitavel ou plausivel para esta relagéo,
aparentemente promiscua, entre a Denunciada e a Policia Militar do Parana,
revelando a possibilidade clara do cometimento do crime de prevaricacdo, nos
termos do artigo 319, CP, o que também necessita de imediata investigacdo pelo
Ministério Publico do Trabalho.

21.

Portanto, considerando a ilegalidade e irregularidade na atitude arbitraria adotada
pela Denunciada, bem como a truculéncia e violéncia praticada pela Policia Militar
do Parana em relacdo aos trabalhadores e dirigentes sindicais, requer-se, com a
urgéncia que a situacao exige, investigacdo profunda das atitudes perpetradas por
aqueles (Denunciada e Policia Militar do Parand), cuja acdo nao traz paz social, pelo
contrario, preconiza o afastamento de condutas urbanas e pacificas para o
tratamento das relagdes sociais e coletivas trabalhistas.

22.

De tudo isto, deve ser investigado profundamente por esta Douta Procuradoria
Regional do Trabalho a pratica antissindical cultivada pela Denunciada, haja vista
gue possui ferramentas habeis e poder de coercéo para tanto, de forma a proteger o
direito coletivo e difuso dos trabalhadores e o de representacdo deste Sindicato.

Nestes termos,
pede deferimento.
Curitiba, 02 de marco de 2026.

PEDRO PAULO CARDOZO LAPA
OAB/PR 18.838
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SINDICATO

Séo José dos Pinhais, 17 de dezembro de 2025.

DOS METALURGICOS
DA GRANDE CURITIBA

Sede

Av. Pres. Getilio Vargas, 3692
Agua Verde, Curitiba

Fone: 3219-6400

Subsede S0 José dos Pinhais
Rua Padre Bittoncourt, 343,
Sho José dos Pinhais

Fone: 32196413

Subsede Pinhais

Rua Bolsiio dos Papagaios, 78,
Jardim Lusitano, Pinhais
Fone: 32196434

Subsede Araucaria

Rua Francisco Dranka, 1985
Fazenda Velha - Araucaria - PR
Fone: (41) 3219-6486

MetalClube de Praia

Coldnia de Farias

Rua Samambaia, 40, Matinhos
Fone: 41 32196401

MetaiClube de Campo

Estrada Velha de Joinville, 2304,
Campo Largo da Roseira,

S3o José dos Pinhais

Fone: 41 32196477

Smdicato dos Trabalhadores nas
Industrias Matalurgicas,
Mecénicas, de Material Elétrico,
de Veiculos Automotores, de
Autopegas e de Componentes e
Partes para Veiculos Automotores
@a Grande Curitiba

CNPJ: 76684943000142
Reconhecido pelo Processo
DNT 12.251 de 11/05/1942

Base lerritorial: Adriandpolis,
Agudes do Sul, Almirants
Temandareé, Araucéria, Balsa
Nova, Bocaidva do Sul, Campina
Grande go Sul, Campo do
Tenente, Campo Largo, Cerro
Azul, Colombo, Contenda,
Curtiba, Fazenda Rio Grande,
Lapa, Mandintuba, Pién. Pinhais,
Piraguara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco de Sul,
Rio Negro, S3o José dos Pinhais
e Tijucas do Sul.

OECER)\DO

I

A

BROSE bo BRASIL LTDA
Nesta

O Sindicato dos Trabalhadores nas
Mecanicas e de Material Elétrico da Gran
prerrogativas e atribuigses que Ihe conferem o estatuto desta entidade,
€m representagao dos trabalhadores da Empresa citada acima, vem
informar que em assembleia realizada na data de hoje (17/12/25), os

Mesmos aprovaram o prazo de 48 horas, para que a empresa se
manifeste sobre as reivindicagdes apresentadas:

Industrias  Metalurgicas,
de Curitiba, através das

e Data base 25/26: corregao pelo INPC + 2,5% de aumento real:

e Vale mercado: equiparar as empresas do seguimento e
representacao;

e Jornada de trabalho;
* Discusséo de implantagao de PLR/Abono:
e Demais itens de interesse dos trabalhadores.

Sendo o que apresentamos para o momento, nos colocamos a
disposicdo para as reunides que se fizerem necessarias com a
maxima urgéncia. Apés este prazo podera ser deflagrado o
movimento paradista, servindo esté de aviso legal.

ciosamente

Ez Romao Pereira
Diretor
Tel. 41 98715-1823

41 3219-6418
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Sag jose dos Pinhais, dezemtro, 13, 2025,

Ao

SINDICATQ DOS METALURGIC OS DA GRANDE CURITIBA
Subsede de Sdo Jose das Pintais

Rua Padre Bittencourt, 343, Cantro

Sao Jose dos Pinhais

por Cartorio de Titulos e Documentoes

ref.: 5/ offcio de 17.12.25 ~ reivindicagoes
A face do seu oficio, cumpre-nos expor o guanto segue:

1. Como & do seu conhecimento, a 8rose do Brasil esta submetida a
Convencdo Celetiva subscrita por seu sindicato e o sindicato patronal

gue a representa, com dafa-base em dezembro. £ assim seguira

procedends;

2. Como tambsm & do seu saber, a Brose do Brasil, como empregadora,
enquanto ndo se consuma ¢ instrumento coletive - pois natural a
démarche negocial entre os entes sindicais -, tem pelitica propria de
copcessdo salarial, gue vige no referido interregno, gue cuida de
transmitir clara e objetivamente 30s seus empregados, gue bem cientes

estao,;

L

Do mesmo modo, a Brose do Brasil ndo manitém acordo coletive de

trabatho, iterando gue assim seguira, forte na convicgdo de que &

convencao coletiva de trabaiho tem se revelado instrumento bastanie e

Uil tapto mais guando & politica propria da empresa é tambem
¥

sobremodo expressiva na relacdo <com direta com 0s SeUS

cotaboradores;

Assim posito, seguird a empresa aguardando a consumagdo do processo

negocial direto entre NosSsos sindicatos, augurando gue se CONsume um nove
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Treplarncs in e

instrumenta normative, preferentemente consensual, pois nele estardo

benesses gque, aliadas agueloutras deferidas por decisao da empresa,

permitem asserir que nossos trabalhadores seguirao bem assistidos.

Sobre a noticia de assembigia havida e de adverténcia de um possivel
movimento paredista, deixa ¢ Empresa de deitar opiniac, dado gque o assunto
tem regulacac = formalidades em lei, esperando a Brose do Brasil que tal nao

ocorra, pelas razdes susc postas.

Por fim, registramos gue comunicaremos acs nossos trabalhadores o teor de

presente oficio, com o fito de {embrar-lhes gque, tdo {ogo sefa fechada a

O

onvencdo Coletiva de Trabalho, haveremos de cumpri-la com a corregao que

inos e paculiar,

Atantamente,

ftrose do Brasiéi Lida.
Murilo Matta
Bresidente
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SINDIMETAL-PR

llmo. Sr.

SERGIO BUKA

Presidente da Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico do Estado do Parana.

Curitiba/PR

001/2026.
Assunto: Resposta a pauta de reivindicagBes da CCT 2025/2026 para os Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e Material Elétrico da Grande Curitiba e Irati.

Prezados Senhor,

O SINDIMETAL-PR — Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e apds proceder a analise detalhada da
nova pauta de reivindicacdes apresentada por esta Federacdo para a Convencao Coletiva de
Trabalho 2025/2026, e ainda, considerando as reunifes de negociacdo realizadas, vem, por meio
deste, manifestar-se formalmente.

Diante dos novos requerimentos realizados, que ndo constavam da pauta anteriormente
encaminhada, e com o intuito de discutirmos os pleitos realizados, sugerimos que seja realizada

nova rodada de negociacdes.

A entidade patronal permanece a disposicdo para esclarecimentos adicionais e mantendo sempre o
compromisso com a boa-fé negocial e com a seguranga juridica de trabalhadores e empresas.

Atenciosamente,

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR MACIEL

Presidente

Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Parana
R. Angelo Greca, 70, Atuba, Curitiba/Parana, CEP 82630-145 Fone: (41) 3218-3935
e-mail: sindimetal@sindimetal.com.br - http://www.sindimetal.com.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003396/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070843/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.209323/2024-18
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE
AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC. AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n.
76.684.943/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA,;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.398.745/0001-52, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA;

E

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR MACIEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2024 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailtva do Sul/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR e
Tijucas do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um piso salarial de:

| - Para as empresas que, em 30/11/2024 contavam com até 60 empregados: R$ 2.270,40 (dois mil
duzentos e setenta reais e quarenta centavos) por més, ou R$ 10,32 (dez reais e trinta e dois
centavos) por hora;

Il - Para as empresas que, em 30/11/2024 contavam com 61 empregados, ou mais: R$ 2.505,80 (dois mil
quintos e cinco reais e oitenta centavos) por més, ou R$ 11,39 (onze reais e trinta e nove centavos)

https://www3.mte.aov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070843/2024&CNPJ=76684943000142&CEI= 1/24
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por hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante que mantinham contrato de trabalho
vigente com a empresa em 1°/12/2023, e que recebiam salarios em 1°/12/2023 até o valor de R$ 12.694,96
(doze mil seiscentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos), terdo aumento salarial, a partir de
1° de dezembro 2024 no percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento) a ser aplicado sobre
os salarios vigentes em 1°/12/2023.

b) Os empregados da categoria profissional acordante que mantinham contrato de trabalho vigente com a
empresa em 1°/12/2023 e que recebiam salarios em 1°/12/2023 iguais ou superiores a R$ 12.694,96 (doze
mil seiscentos e noventa e quatro reais € noventa e seis centavos), terao os salarios majorados, a partir de
1° de dezembro 2024, com a parcela fixa de R$ 742,65 (setecentos e quarenta e dois reais e sessenta e
cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forca da majoragéo de que trata esta clausula, as partes consideram
fechados e encerrados, para todos os fins de direito, os periodos de 1°/12/2023 a 30/11/2024 ja que estéao
sendo atendidos os termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar
as entidades sindicais envolvidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho (sindicato profissional,
federagao e sindicato patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoragao salarial, inclusive aquelas
que possuem sistema de participacao nos lucros ou resultados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam desobrigadas da aplicagdo desta clausula as empresas que ja tenham,
porventura, realizado o pagamento dos percentuais acima citados nas épocas préprias, ou que tenham
firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional signatario desta Convengao Coletiva de
Trabalho e que contenham clausulas a titulo de aumento, ou reajuste salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissao, o piso salarial da categoria
previsto nesta convengéo, quando estas comissdes nao atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de céalculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario e férias, seréo utilizados os valores percebidos a titulo de comissao, referentes aos ultimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento dos salarios dos empregados admitidos apds a data-base obedeceréo os seguintes critérios, de
acordo com o valor e percentual correspondentes:
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a) Os empregados admitidos apds a data base, para as fungdes sem paradigma, terdo seus salarios
aumentados obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagdo do percentual de aumento a
razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, contados da data da admissao;

b) Os empregados admitidos apos a data-base, para fungdes com paradigma, receberdo o mesmo
percentual de aumento concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

c) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/12/2024.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Serédo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo
de 1° de dezembro de 2023 até a data da assinatura desta Convengao, exceto as majoragdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade ou merecimento,
meérito, transferéncia de cargo, fungdo, equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado
e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal;

c) O adiantamento somente n&o sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

d) Poderao ser mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis;

e) Em havendo impossibilidade de a empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui pactuado, devera a
mesma entrar em contato com o Sindicato Obreiro, a fim de com este pactuar nova modalidade de
pagamento.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que efetuam o pagamento do SALARIO, ou do VALE, em cheque dever&o proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
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a) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da constatacao da diferenca.

b) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregador, na folha de
pagamento ou adiantamento, 0 empregado se obriga a efetuar a devolugao da respectiva diferenga, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da constatagédo da diferenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE SALARIOS EM CONTA BANCARIA

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham negociacdo com o estabelecimento
bancario no qual sdo efetuados os depdsitos dos salarios dos empregados, objetivando a ndo cobranga,
pelo referido banco, de tarifas incidentes sobre as contas bancarias nas quais os empregados recebem os
salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela abaixo:

a) Até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

b) As horas extras excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas mensais, com 70%
(setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

c) As horas extras excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, com 80%
(oitenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

d) As horas extras excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, com 100% (cem por cento) de acréscimo em
relagao a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do préprio dia, a que
o empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes serdo pagas com o adicional de 150% (cento e
cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A mesma regra contida no paragrafo primeiro aplica-se as horas extras
realizadas em sabados, quando estes integrarem fins de semana prolongados por feriados, inclusive se
forem imediatamente anteriores, ou posteriores a dias pontes compensados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
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a) As empresas efetuarao nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios médicos e odontolégicos firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas por apontamento do Sindicato
profissional, devera ser efetuado até o terceiro dia util, apds o pagamento dos salarios ou em vencimento
posterior definido pelo mesmo.

b) As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462, da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a planos médico-odontolégicos com
participagdo dos empregados nos custos, alimentagéo, alimentos, convénios com supermercados,
medicamentos e clube/agremiagdes desde que previamente autorizados por escrito, pelos préprios
empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia util do més e por escrito, a
autorizagao anteriormente firmada, desde que ndo tenham débitos pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus empregados, no préprio local de
trabalho. Em caso contrario, a empresa oferecera condi¢coes para que o empregado receba o PIS.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

As empresas complementarao o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenga, ou acidente
de trabalho, compreendido entre o 16° e 0 60° dia, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacao, o
limite maximo da contribuigdo previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdenciario por ndo
terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do
salario mensal entre o 16° e 0 90° dia, respeitado também o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacéo
devera ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenga a maior ou a menor devera ser
compensada no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas fornecerdo os
vales-transporte necessarios a locomogao do mesmo para a realizagéo da Pericia Médica, quando
solicitada pelo érgao previdenciario.
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PARAGRAFO QUINTO: As faltas ao trabalho do empregado que retornar do INSS em virtude de alta
médica deste Orgdo, mas que possuir atestado médico indicando a manutengéo do afastamento e estiver
aguardando recurso ou pericia, ndo serdo consideradas como abandono de emprego, para fins de
caracterizagao de justa causa, desde que o empregado apresente a empresa, em até 30 (trinta) dias da alta
médica do INSS, o referido atestado e o comprovante da interposi¢do do recurso, ou do pedido de pericia.

PARAGRAFO SEXTO: N&o cabera a empresa a remuneragao do periodo em que o empregado estiver
aguardando o resultado do recurso, ou realizagdo da pericia, nos termos do paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados deverao manter plano de saude que beneficie
0s empregados, sendo permitida a participagéo destes nos respectivos custos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela Unica, juntamente com o saldo de
salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base).

b) Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 03 (trés)
salarios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam
salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo sera de 01 (um) e 02 (dois) salarios
nominais, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que assim o desejar podera fazer substituir esta obrigacdo por
seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta clausula ("caput" e paragrafos primeiro e segundo) aplica-
se aos casos de infortunio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
nao possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do
artigo 389 da C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0
(zero) até 12 (doze) meses. Na falta do comprovante acima mencionado sera pago diretamente a
empregada o valor fixo de 15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do
evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 12 (doze) meses;
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b) O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

c) Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigées mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

a) O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa que solicitar
demissao em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e meio)
salario base.

b) Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigco na mesma empresa o abono sera de 02 (dois)
salarios base.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagao de contrato de experiéncia, quando da readmissado de empregado para exercer a
mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

a) Arealizacéo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia.

b) As empresas que possuirem refeitdrio proprio fornecerao gratuitamente alimentagéao aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com horarios de refei¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO NA ADMISSAO E READEQUAGAO EM NOVA
FUNCAO

As empresas promoverao, quando da admissao, ou quando da mudanga de fungéo dos empregados,
treinamento de integracédo abordando orientagbes de saude e seguranga no trabalho, bem como designaréo
uma pessoa para acompanhar e orientar o empregado citado na efetiva operagéo no posto de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO: o tempo destinado & integragéo e ao acompanhamento sera fixado pela empresa,
de acordo com a complexidade do trabalho a ser desempenhado devendo, para tanto, ser observado o
tempo minimo de cinco dias quando a fungéo compreender a operagao de maquinas de corte e dobra de
metais, tais como prensas (excéntricas, hidraulicas e de fricgdo), dobradeiras e guilhotinas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condigao, igual salario ao menor salario pago na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - N3o se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Para a hipoétese de, ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes
da rescisao a partir do dia legalmente exigivel, a empresa incorrera em multa equivalente a 01 (um) dia de
trabalho, como se o empregado trabalhando estivesse, multa esta que incidira por dia de atraso e que
revertera em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera computado para efeito de 13° salario, férias
€ quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multa sera equivalente a 01 (um) dia
do salario nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissdes paga na rescisao, multa
esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. O valor desta multa n&o sera
computado para efeito de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a
empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da referida pena
pecuniaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegagdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa
causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput”, apenas as verbas tidas como incontroversas
(salario, férias vencidas, etc.).

PARAGRAFO QUARTO - Por ocasiéo do desligamento de empregado que seja associado ao Sindicato
Profissional, para que este possa realizar os controles dos beneficios eventualmente
concedidos/contratados por esses trabalhadores, a empresa informara o fato ao sindicato profissional
indicando a data de desligamento e data de pagamento das verbas rescisorias na empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo solicitagdo expressa e por escrito do empregado & empresa para
homologacao da resciséo do contrato de trabalho no sindicato profissional, a empresa ficara responsavel
por efetuar o agendamento junto a entidade sindical, a qual devera proceder a mesma, seja no formato
presencial ou virtual a escolha do empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da solicitagdo do
agendamento, ficando mantida a obrigacdo de pagamento das verbas no prazo previsto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo a recusa do Sindicato Profissional em proceder o agendamento para a
homologacgao da resciséo devera este comunicar por escrito o0 motivo da recusa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO F.G.T.S.

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, em sendo o caso, observar o
disposto no artigo 18, paragrafo 1° da Lei n® 8.036/90, no que diz respeito as multas rescisoérias serem
incidentes sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada do empregado, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, mesmo
em tendo ocorrido saque para aquisicao/amortizagao de casa prépria ou em face de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo
mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagéo, a empresa sera facultado
supri-lo mediante a assinatura de duas testemunhas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado, devendo em qualquer dos casos ser efetuado o pagamento das verbas
rescisorias em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado, nos termos da legislagdo vigente, o aviso prévio
“cumprido em casa’.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituicdes de ensino, para
realizagado de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar os estagiarios ao final do
respectivo estagio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU REABILITADOS PELO INSS

As empresas deverao observar o disposto na Lei n° 8.213/91 (art. 93), no que diz respeito a contratacdo de
deficientes ou reabilitados pelo INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE

Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o(a) empregado(a)
substituto(a) percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituigao superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na fungéo do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTOMAGAO

Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldégicas dos meios
ou processos de produgéo e que permanecerem no quadro de lotagao, recomenda-se o treinamento
adequado para aprendizagem a eventual ocupagao de novas fungoes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

a) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestimenta, bem como equipamentos individuais de protegdo e seguranga, quando exigidos na
prestacao de servicos;

b) O fornecimento do EPI, quando for o caso, atendera prescricao médica a melhor adaptagéo ao
empregado;

¢ O empregado se obrigara ao uso devido, a manutengéao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

d) A empresa fara a entrega do equipamento de prote¢do no primeiro dia de trabalho do empregado,
treinando-o quanto ao uso adequado, a manutengao e cuidados necessarios com o mesmo, dando
conhecimento das areas perigosas e/ou insalubres, e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

https://www3.mte.aov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070843/2024&CNPJ=76684943000142&CEI= 10/24

Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:06 - 62e6¢40

w2 https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312543096400000162116990
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. 62e6c40 - Pag. 3
Ndmero do documento: 26032312543096400000162116990




12/12/2024, 17:05 Mediador - Extrato Convencao Coletiva Fls.: 136

e) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de 6culos de seguranga sera garantido,
gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga;

f) As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de preciséo,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagéo dos servigos respectivos;

g) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores;
As empresas poderao utilizar o balcdo de emprego do Sindicato;

As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissao dos ex-empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisoéria da empregada gestante até 05 (cinco) meses ap6s o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que alude o “caput” da clausula podera
ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagédo do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias apds
a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessara no caso de rescis&o de contrato de trabalho por
mutuo acordo entre empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

https://www3.mte.aov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070843/2024&CNPJ=76684943000142&CEI= 11/24

Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:06 - 62e6¢40

w2 https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312543096400000162116990
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. 62e6c40 - Pag. 4
Ndmero do documento: 26032312543096400000162116990




12/12/2024, 17:05 Mediador - Extrato Convencao Coletiva Fls.: 137

a) Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatdrio terao estabilidade proviséria
desde a convocagao até 30 dias apds a dispensa pelos érgaos das Forgas Armadas.

b) As empresas que desejarem poderao reverter esta estabilidade antes da incorporagao pela liberagao do
FGTS, um salario a titulo de indenizagédo além do aviso prévio.

c) Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa,
término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de demissao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigdo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢gao do direito a aposentadoria,
e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses
da aquisi¢ao do direito de aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de servigo na atual Empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se.

b) Completado o periodo necessario para a obten¢do da aposentadoria sem que o empregado requeira, fica
extinta esta garantia convencional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA ALIMENTAGAO

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados fornecerao aos mesmos instalagdes adequadas para
que fagam suas refeigdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerao mesas, cadeiras, fogéo e
geladeira para que os empregados os utilizem para as refei¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TICKETS ALIMENTAGAO

As empresas que ja fornecem Tickets Refeicao devem fazé-lo, também, nos dias em que nao ha jornada
normal, mas houver trabalho extraordinario em jornada integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

A Agua Potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente & analise bacterioldgica. Os
reservatérios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo uma
vez ao ano.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Em raz&o da implantagao do eSocial todas as anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serao
feitas digitalmente, de acordo com a legislagdo que rege tal Sistema.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas anotaréo as alteragdes de salario por ocasido da data-base, na
rescisao do contrato de trabalho e quando solicitado pelo Empregado para fins de obtengéo de
financiamento junto ao S.F.H..

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territorio nacional especificardo diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condi¢des ajustadas, tais como remuneracao,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGCOS FORA DO LOCAL DE
CONTRATAGAO

As empresas que vierem a deslocar seus empregados para prestar servigos fora do local da contratagéo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, deverao especificar nos contratos de trabalho ou em aditamento, as
condicdes com eles diretamente ajustadas, tais como remuneragéo, pagamento, despesas, visitas aos
familiares, forma e horario de trabalho, etc.

PARAGRAFO UNICO: A obrigagdo contida no “caput” ndo se aplica para os deslocamentos ocorridos
dentro da Regido Metropolitana de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

A promulgagéao de legislagao ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao, ressaltando-se sempre as
condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REVISTA

As empresas que adotam a pratica da revista nos empregados deverao fazé-la por pessoa do mesmo sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO FUNCIONAL
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Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional,
empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROMOGOES

A promogao e aumento salarial dela decorrente deverao ser anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
As empresas deverao preencher a documentagéo exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, e
fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencgdo de Auxilio Doenga: 05 (cinco) dias Uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgao,
evitando assim a interrupgao nas areas em que, por motivo de ordem técnica, ndo seja possivel a parada
das maquinas e/ou equipamentos, sendo necessaria a realizagdo de assembleia pelo Sindicato Profissional
para deliberar sobre o assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS AOS SABADOS
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Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagao de horas
de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria, ou semanal, de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias uteis consecutivos de gala, sem
prejuizo de salario, pré-avisada a empresa e mediante apresentagdo da competente certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, por 01 (um) dia em caso
de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao.

c) No caso de internagéo de cbnjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade do outro conjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) empregado(a), naquele dia,
nao sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercussao no descanso semanal
remunerado, férias e 13° salario, desde que apresentada a posterior comprovagao.

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengcédo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovacgao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias e 13° salario. Nao se aplicara este item (item "d") quando o documento puder ser obtido
em dia nao util.

e) As empresas devem observar rigorosamente as previsdes de auséncia remunerada contidas no art. 473
CLT (vide QR Code abaixo) em tudo o que ndo estiver previsto nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho:
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Fonte: www.planalto.gov.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPAGAO EM REUNIOES
ESCOLARES

Os empregados que possuam filho(s) cursando o 1° e 2° graus (pais, maes ou responsaveis com guarda
judicial comprovada), quando convocados para reunides escolares a se realizarem em horario coincidente
com o de sua jornada de trabalho, até o numero de uma em cada semestre letivo, terao abonadas as horas
de auséncia ao trabalho, limitadas estas a meia jornada de trabalho, desde que apresentando a empresa,
previamente, a respectiva convocagao da escola e, apds, documento original comprovando a presenga na
reunido respectiva.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demisséo
espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair neste dia,
quando o inicio se dara no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 22, 32 e 42 feiras, no carnaval, as
férias poderao ter inicio na quinta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se na semana de inicio das férias houver feriado na terca ou quarta-feira, as
férias podem se iniciar no dia imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de férias coletivas, os feriados que porventura recaiam no periodo de
férias nao serdo considerados para efeito da contagem dos dias gozados, que serdo considerados, para
efeito de remuneragao, como dias normais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
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O empregado podera manifestar sua opgao preferencial em relagao ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboracao, pela empresa, da respectiva escala. A empresa, na medida de suas
possibilidades, programara as férias de seus empregados segundo essa opgao preferencial,
permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO APOS AS FERIAS

Quando do retorno das férias individuais, sera garantido o emprego aos trabalhadores pelo prazo de 30
(trinta) dias, ndo sendo permitido conceder aviso prévio neste periodo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de existir fracionamento das férias individuais, observados os termos
previstos no § 1°, do art. 134 da CLT, sera aplicada a garantia de emprego de 15 (quinze) dias apds cada
periodo fracionado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CL’AUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENGAO DE ACIDENTES - PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

As prensas mecanicas e maquinas operatrizes deverao dispor de mecanismos de seguranga que previnam
a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

PARAGRAFO UNICO - No caso de acidente cabera as Empresas o envio de uma via da CAT emitida para
o Sindicato Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisigcdo de remédios pelos seus
empregados, ou;

b) O reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisicao ultrapasse de 20 % do salario base do empregado, ou;

c) O estabelecimento de convénio com farmacias e drogarias, para desconto em folha de pagamento do
més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento
recomendado na letra "b".
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerao condigdes de remogao, em caso de acidente do
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE DOCUMENTOS NA RESCISAO

A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento, o PPP —Perfil Profissiografico
Previdenciario e, quando por ele expressamente solicitado, uma cépia das folhas do documento base
utilizado para elaboragao do PPP, relativas a funcao exercida pelo empregado, para fins de comprovagao
junto ao instituto previdenciario.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO A COVID

Recomenda-se as empesas, no que se refere a Covid 19, que observem e cumpram os protocolos basicos
de saude emitidos pelas autoridades da localidade onde estiverem instaladas.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CIPA

A eleicao da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagao interna, sendo convocada com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias da data da elei¢do, com copia da convocagao enviada ao Sindicato Profissional,
estabelecendo prazo desde a convocagédo até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que
no ato deverao receber comprovante de sua inscri¢ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eleigdo sera procedida sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-
se o pleito através de votagao em lista Unica contendo o nome de todos os candidatos. As empresas
setorializarao, se for o caso, a inscrigao e a eleigdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo poderdo ser coordenados
pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa, caso em que 0os membros coordenadores da eleigédo e
apuracgao nao poderao participar da eleigao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds a realizagdo das eleicdes o seu resultado, com copia da respectiva ata de
posse, devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis;

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, ndo poderéo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundamentar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.
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PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo com as orientagdes do Presidente
da Comissao, serao responsaveis, além das atribuigdes normais previstas na legislagao, pela realizagao
semestral de inspecgao relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho, devendo da mesma apresentar relatério,
assinado por todos os membros.

PARAGRAFO SEXTO - As atas de reunido da CIPA deverao ser redigidas em linguagem compreensivel,
assinadas por todos os presentes na reunido e afixadas em edital, logo apés as reunides da Comissao.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA poder&o utilizar 02 (duas) horas em cada més ou o
tempo suficiente, sem prejuizo do seu salario, DSR e férias, para atividades de preparagao técnica das
reunides mensais ordinarias, e tarefas constantes do plano de trabalho da Comisséo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo
necessario a realizagao dos exames, mediante a respectiva comprovagéao posterior.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Sera obrigatério e gratuito o exame médico por ocasido da admisséo, peridédico, na mudanga de fungéo, no
retorno ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto, e demissional, respeitando os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido ao empregado, quando por este ou seu médico forem
requeridos, o resultado dos exames admissional, periddicos, na mudanga de fungao, no retorno ao trabalho,
depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doencga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nio, ou parto, e demissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera obrigatoriamente
entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias, que manipulam 6xido
de chumbo, submeterao seus empregados a exames medicos especificos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderéo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Instituicdo Previdenciaria, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela empresa, ou pelo Sindicato
Profissional.
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PARAGRAFO UNICO - Sera fornecido o CID (Cdédigo Internacional de Doengas) desde que o paciente
autorize.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranca do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR4, o exercicio de
outras atividades nas empresas durante o horario de sua atuagao profissional no respectivo servigo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros
deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b) As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigbes especificas do trabalho realizado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Recomenda-se as empresas que possibilitem aos seus empregados e a CIPA o acesso e conhecimento do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA vigente, bem como o cronograma de
acgoes/atividades dele decorrente possibilitando, assim, no que for possivel, a discussao e sugestbes de
melhorias por parte dos referidos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos € no maximo de 01 (um) por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional
convenente, serao liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta
Convengao, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas Empresas onde sejam empregados, possam
comparecer a assembleias, congressos, cursos e outras promogodes sindicais ou de organismos oficiais,
desde que haja a comunicagéo prévia, no minimo de 05 (cinco) dias com a comprovagao do efetivo
comparecimento no evento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarao a disposi¢ao local apropriado e acessivel aos trabalhadores, seja ele fisico ou
eletrbnico, para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serdo encaminhados
ao setor competente da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES AO SINDICATO

As empresas que tenham em seus quadros empregados associados ao Sindicato Obreiro deverao,
mensalmente, encaminhar ao mesmo relagao contendo o nome dos empregados associados e o valor do
desconto a titulo de mensalidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 10 (dez) dias apds
ter sido feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranca feita pelo préprio Sindicato, a empresa tera 05 (cinco) dias
apos receber a notificagdo de cobranga para proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa fica
obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice da T.R.D., ou seu substituto, até o dia do
efetivo recolhimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que as negociagdes que envolvem vantagens pecuniarias constituem servigo prestado a
categoria profissional como um todo, ocasionando despesas que devem ser suportadas por todos os
beneficiarios do objeto da mesma, a parte da mensalidade suportada pelos que optaram por serem
associados da Entidade Profissional signataria, devendo, portanto, redundarem em contraprestacao a
entidade sindical profissional, fica estabelecido pagamento de contribuicdo negocial para a Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Parana a ser
descontada dos salarios de cada empregado, sendo 2% mensalmente a partir do més de junho de 2025 dos
salarios vigentes no més do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razéo de ajustes entre as entidades profissionais, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico da Grande Curitiba e
Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do
Parana, as importancias descontadas deverao ser recolhidas a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Parang nominada até o 10° (décimo) dia util
subsequente a efetivagdo dos respectivos descontos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Excetuam-se do desconto os empregados cuja contribuigdo sindical seja, na
forma da legislagao vigente, devidamente recolhida para Entidade Sindical representativa de categoria
profissional diversa das convenentes, os que forem excluidos por decisdo de Assembleia, ou que
apresentarem termo de oposicgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da contribuigdo acima nominada sera efetuado através de guias
especiais, que serao enviadas as empresas. Apos o recolhimento, deverdo as mesmas serem enviadas a
Federagao Profissional acompanhadas da relagdo nominativa dos empregados contribuintes, com os
respectivos valores.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento, pela empresa, do recolhimento da contribuigdo negocial a que
se refere o "caput” da clausula, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto determinara a
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO: A mesma contribuigdo negocial sera descontada dos empregados que vierem a ser
admitidos dentro do periodo de vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho, sem efeito retroativo e nos
exatos meses, por ocasiao do seu primeiro pagamento, excetuando-se os empregados que comprovem ter
efetivado tal recolhimento, respeitados os termos do paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo do desconto da referida
contribuigdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente a Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Parana, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, encaminhado por carta registrada
(AR) no periodo de 1° a 31 de maio de 2025, no endereco Rua Lamenha Lins, 981 Curitiba — PR CEP
80250-020. Copia da referida oposicdo, com o comprovante de entrega junto a Federagédo dos
Trabalhadores, sera fornecida pelo empregado a empresa para que nao seja procedido o desconto. A
Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do
Parana (FETIM) informara a empresa as cartas de oposigao recebidas e entendidas conforme.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas devem, a qualquer tempo, assegurar a divulgagéo e a publicidade da
CCT (Art. 614, § 2° da CLT), e proceder ao desconto dos salarios, bem como o respectivo repasse a
Federagado daqueles empregados que n&o se opuserem a esta clausula, ndo devendo opinar, intervir ou
interferir na vontade dos empregados, nem participar, por qualquer forma, da postagem e remessa das
cartas de oposigao.

PARAGRAFO OITAVO: Empregados admitidos no curso da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho
€ apos o prazo citado no paragrafo anterior, bem como aqueles que estejam com seus contratos de trabalho
suspensos, a que titulo for, no periodo destinado a oposi¢do, poderdo apresentar a oposi¢édo até 15 (quinze)
dias uteis a partir da sua admissao, ou do seu retorno efetivo ao trabalho.

PARAGRAFO NONO: Para os efeitos da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, os trabalhadores das
empresas instaladas nos Municipios de Campo Magro, Doutor Ulisses, Itaperugu, Pinhais e Tunas do
Parana, ndo abrangidos pela representatividade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas
e de Material Elétrico da Grande Curitiba, sao representados pela Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Parana.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ocorra publicagdo de legislagéo que venha a disciplinar as contribuigdes
para entidades sindicais de forma diversa da prevista nesta clausula, até a data final prevista no paragrafo
sexto, devera ser observada a aplicagdo dos termos previstos na legislagao especifica, a partir de sua
publicagao, sem que ocorra a duplicidade de contribuicoes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica ajustado pelas partes signatarias que quaisquer divergéncias,
esclarecimentos ou duvidas, bem como o exercicio do direito de oposi¢cao, deverao ser tratados diretamente
com a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no
Estado do Parana, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula, inclusive em caso
de fiscalizagdo ou demanda judicial contra as Empresas, ou o Sindicato Patronal.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO

https://www3.mte.aov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070843/2024&CNPJ=76684943000142&CEI= 22/24

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:06 - 62e6c40

w2 https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312543096400000162116990
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. 62e6c40 - Pég. 15
Ndmero do documento: 26032312543096400000162116990




12/12/2024, 17:05 Mediador - Extrato Convencao Coletiva Fls.: 148

Aplicam-se as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades Convenentes,
compreendidas no 19°. Grupo da Confederagédo Nacional dos Trabalhadores na Industria do Quadro Geral
de Enquadramento Sindical, a que alude o Artigo 577, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que exergam
as atividades na seguinte base territorial: Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor
Ulisses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sdo José dos
Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

PARAGRAFO UNICO: As entidades signatarias do presente instrumento coletivo convencionam que os
trabalhadores da cidade de Campo Magro, Doutor Ulisses, Itaperugu, Pinhais e Tunas do Parana sao
representados pela Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico no Estado do Parana e os trabalhadores das demais cidades citadas no "caput" desta clausula sao
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico da Grande Curitiba.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragéo as disposi¢des clausuladas nesta Convengéo, por empregado, o
valor equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salarial relativo a data-base 2023/2024,
exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Considerando a data de assinatura da presente Convengéao Coletiva de Trabalho firmam os Sindicatos
convenentes que as clausulas sociais tém vigéncia e efeitos a partir da data do registro do presente
instrumento, n&o retroagindo para nenhum fim de direito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE NORMAS LEGAIS E/OU CONVENCIONAIS

Em sendo levado ao conhecimento do Sindicato Profissional o fato de alguma das empresas representadas
pelo Sindicato Patronal nao estar atendendo disposigao legal e/ou convencional, podera aquele comunicar,
por escrito, a situagéo ao Sindicato Patronal que tera, num prazo de 10 (dez) dias, de diligenciar junto a
empresa em questao, no sentido de, em ficando constatada a eventual falha apontada, orienta-la a sanar a
mesma comunicando, dentro do prazo referido, ao Sindicato Profissional o atendimento a solicitagéo feita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo acima mencionado podera ser prorrogado mediante acordo entre as
Entidades Sindicais convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em existindo a falha comunicada pelo Sindicato Profissional, fica ressalvado
que o nao atendimento pela empresa as orientagdes do Sindicato Patronal, a este ndo podera ser imputada
qualquer responsabilidade.
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OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OCTAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

SERGIO BUTKA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E
PARTES PARA VEIC. AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA

SERGIO BUTKA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
NO ESTADO DO PARANA

JULIO CESAR MACIEL
PRESIDENTE
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

https://www3.mte.aov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070843/2024&CNPJ=76684943000142&CEI= 24/24
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brose

Excellmnce o Machatronics

Prezado Colaborador Brose do Brash Lida

Como & de conhecimento geral, no dia O04/02/2026, ocorreu uma
abordagem indevida, promovida unilateralmente pelo Sindicato dos Metalirgicos
da Grande Curitiba {SMC) nas imediagoes da empresa, gerando danos a integridade
fisica e moral das pesscas, da imagem e patimdnio da empresa e de seus
funcionarios e impaciou o acesso de colaboradores ao local de trabaltho, interferindo no
exercicio regular do direito de ir e vir.

Tal ato foi prontamente cessado apos a emissdo, no mesmo dia, de decisio judicial,
por meio de Interdito Proibitério. ja devidamenta comunicado aos colaboradores. Com
isso, reforgamos que as operagtes da empresa seguem em alividade em trés turmos de
trabialho.

Assim a empresa reafirma que o direito ao trabalho esta plenamente assegurado e,
dessa forma, convoca todos os colaboradores a comparecerem aos seus postos,
garantindo a continuidade regular das atividades.

Reiteramos que a Brose do Brasil @ representada pelo SINDIMETAL-PR e esta
submetida 8 Convencao Coletiva de Trabalhe (CCT), por ele firmada com o SMC. E
assim seguiremos cumprindo o que for estabelecido entre as entidades.

Ressaltamos ainda que, conforme ja informado ag Minigtério Piablico do Trabalho e
ao Ministério do Trabalho e Emprego, assim gque a nova Conwvenco Coletiva for
formalmente assinada, todas as suas disposigbes serdo implementadas prontamente.
Vale dizer que a Brose do Brasil, para além da lei @ da CCT, tem uma politica de
beneficios que & bem conhecida dos que nela trabatham & que integram o patrimbnio
de cada um dos seus e familia.

Importante destacar que. mesmo antes da definicio da nova Convencao Coleliva, a
Brose adotou, por iniclativa propria, a antecipacdo de reajuste salaral de 5,38%,
aplicada desde 01/12/2025, bem como oreajuste do Vale Mercado, conforme
previamente comunicado.

Caso a Convengao Coletiva venha a estabelecer um percentual supenor ao ja aplicado,
a empresa implementara a diferenga correspondente. Se o perceniual previsto for Ruo Max Brose, 171

inferior, sera mantido o valor ja concedido, sem prejuizo ao colaborador. (BA376, km B26/626)
Campo Largo da Roseira
CEP £3090-670

Agradecemos a compreensdo e contamos com a colaboragio de todos no S50 Jost dos Finhais - PR

cumprimento de seus contratos de trabalho. Phone: +55 41 3381 2080
Fan: +56 41 3381 2096

Atenciosamente, E-Mad:  curitba@brose.com

Internai; wewew brosa.com

Brose do Brasil CHPJ: 02.268.243:00001-50
LE.: 807 .654.08-32
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LOGIN CANDIDATO

Vaga oferecida por Brose do Brasil

#346419 - Auxiliar
de Producao

B Presencial | ® Campo Largo da Roseira, S3o José dos Pinhais - PR |

@ Temporario | BB A combinar

Sobre a vaga:

Estamos em busca de um Auxiliar de Producao
dedicado e proativo para Integrar nossa equipe em 530
losé dos Pinhais, Parana. Se vocé busca uma
oportunidade para crescer em um ambiente dinamico e

contribuir diretamente para a qualidade de nossos

produtos, esta vaga é para vocé! of

CANDIDATAR-SE

< (R

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:06 - 62e6c40

w2 https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312543096400000162116990
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. 62e6c40 - Pag. 19
NUmero do documento: 26032312543096400000162116990

Fls.: 151



5550 ® & O » O WY 4B

A 6 B8 @ L2 @

Ver tudo »

w25 Alugar casa em Sao José dos Pin.. - X
1!_._;-_-'* Recrutamento RH - 3d - &

EMPRESA BROSE EM SAO JOSE DOS PINHAIS

Vocé que mora em SJP e deseja uma vaga de imediato
Envie até hoje a tarde uma mensagem com seu
curriculo

TELEFONE 041 3071 8139

Vagas de imediato para AUXILIAR DE Localiza Auxiliar
de Producgao

VAGA TEMPORARIA 3 MESES

Auxiliar na montagem e inspecao de pecas, garantindo
aderéncia aos padroes de qualidade

LOCAL DE TRABALHO SAO JOSE DOS PINHAIS
Horarios de trabalho:

«1° turno: 05h50 as 15h14 (segunda a sexta)

- 2° turno: 15h09 as 0012 (segunda a sexta)

« 32 turno: 23h00 as 05h51 (domingo a sexta)

Salario e beneficios:

« Salario: R$ 1.998,00

- Transporte fretado

« Refeicao no local

« Plano de saude

- Plano odontolégico

- Seguro de vida em grupo

b4+ Q1 @ o

@ Sandra Portella segue Thamy Festas.

Thamy Festas esta em Curitiba, PR, -.. %
Brasil.

i
il

a

- . Fa Y
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Caroline Niévola da Silva

Heélio Gomes Coelho Junior Daniela Saad Tatit Rocha
CI®8 GOMES COELHO & BORDIN | Hauo osio o D Lo Feros Romer
Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho

Leticia Patitucci Domingues

ADVOCACIA DESDE 1977 Leila Gongalves Gomes Coelho Mariana Chicovis Burach

Ménica Munaro

Ministério Pablico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regiao - Curitiba

Senhora Procuradora Andréa Lino Lopes

ref.: PA-MED 000689.2026.09.000/6

BROSE DO BRASIL LTDA., qualificada no instrumento de mandato anexo, por seus
advogados, tendo em conta o assunto encimado, comparece para registrar que declina da

mediacao sugerida, forte nos argumentos abaixo elencados, assim:

Como no documento anexo, expedido pelo Sindicato dos Metaldrgicos da Grande Curitiba, foi
a empresa instada para, em 48 horas, fazer manifestacio sobre uma “assembleia”, por ele

realizada, que trazia “rol de reivindica¢des”, com aceno de “movimento paredista”.

De logo, cabe registrar que a assembleia, tal como reclamada pelo sistema legal, nao observou
o seu rigor, da singela regular e ptblica convocacado, nas balizas estatutarias, e ndo colheu o

quadro funcional, que se ativa em trés turnos.
Seria o bastante para o atropelo. Mas, ha mais e mais.

A empresa, que se ativa desde o século passado em Sdo José dos Pinhais, cuidou, como lhe é
proprio, de enviar a sua resposta, fazendo-a de modo oficial, via Cartorio de Titulos e

Documentos (que goza de fé publica), assim:

Curitiba/ PR: Al Dr. Carlos de Carvalho, 555, 8° andar, CEP 80430-180 - (41) 3014-4040
Florianépolis/ SC: “SC 401 Square Corporate”, Torre Lagoa B, sala 327, Rodovia José Carlos Daux, 5.426, CEP 88032-005 (48) 3181-0708
gcb.adv.br
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ADVOCACIA DESDE 1977

“Ao

SINDICATO DOS METALURGICOS DA GRANDE CURITIBA
Subsede de Sdo José dos Pinhais

Rua Padre Bittencourt, 343, Centro

Sdo José dos Pinhais

por Cartorio de Titulos e Documentos

Senhores,

ref.: s/ oficio — reivindicacdes

A face do seu oficio, cumpre-nos expor o quanto segue:

1. Como é do seu conhecimento, a Brose do Brasil estd submetida a Convencao Coletiva subscrita
por seu sindicato e o sindicato patronal que a representa, com data-base em dezembro. E assim
seguird procedendo;

2. Como também é do seu saber, a Brose do Brasil, como empregadora, enquanto ndo se consuma
o instrumento coletivo — pois natural a démarche negocial entre os entes sindicais —, tem politica
propria de concessdo salarial, que vige no referido interregno, que cuida de transmitir clara e
objetivamente aos seus empregados, que bem cientes estio;

3. Do mesmo modo, a Brose do Brasil ndo mantém acordo coletivo de trabalho, iterando que assim
seguird, forte na conviccdo de que a convengdo coletiva de trabalho tem se revelado
instrumento bastante e util, tanto mais quando a politica propria da empresa é também
sobremodo expressiva na relacdo com direta com os seus colaboradores;

Assim posto, seguird a empresa aguardando a consumacgdo do processo negocial direto entre nossos
sindicatos, augurando que se consume um novo instrumento normativo, preferentemente consensual,
pois nele estardo indices de reajustes, saldrios, jornada (carga semanal de 42h) e outras tantas benesses
que, aliadas aqueloutras deferidas por decisdo da empresa, permitem asserir que nossos trabalhadores
seguirdo bem assistidos.

Sobre a noticia de assembleia havida e de adverténcia de um possivel movimento paredista, deixa a
Empresa de deitar opinido, dado que o assunto tem regulacio e formalidades em lei, esperando a Brose
do Brasil que tal ndo ocorra, pelas razoes suso postas.

Por fim, registramos que comunicaremos aos nossos trabalhadores o teor do presente oficio, com o fito
de lembrar-lhes que, tio logo seja fechada a Convengio Coletiva de Trabalho, haveremos de cumpri-la
com a correcdo que nos é peculiar.
Atentamente,

Brose do Brasil Ltda.

Murilo Matta
Presidente”

Péagina 2 de 3
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ADVOCACIA DESDE 1977

2.

Sem rebugos, o proprio sindicato obreiro requerente deixa claro, que o processo negocial de
renovacio da CCT, junto ao sindicato patronal que representa a peticionaria, estava
emperrado, para dai supor que devesse a empresa estabelecer negociacio coletiva, para que ele
alcancasse um acordo coletivo de trabalho, ja repudiado. Ora bem, leituras supérfluas da Carta
Politica e do Texto consolidado nao deixam davidas, que negociacdo por acordo coletivo
depende da vontade da empresa e, ndo e nunca, da intencao unilateral do ente sindical obreiro.

A posicao da empresa esta expressa no documento suso referido e aqui ratificado.

“En passant”, importa registrar, os sindicatos obreiro e patronal seguem a negociar a renovagao
da convencdo coletiva de trabalho, valendo afirmar que esta proxima a autocomposigao entre
as entidades sindicais. O que nela for disposto, sera observado, bem cientes os empregados de
que, se menos for concedido, sera mantido o ja deferido a conta prépria e algo sobejar, sera

prontamente complementado. E assim e sera assim.

De tal arte, de forma clara, transparente e fundamentada, a peticionaria declina da mediacao,
aproveitando o ensejo para iterar consideracdo elevada ao “parquet” e a ilustre Procuradora

Oficiante, antecipando que, se alcancada a convencao coletiva, cuidara de comunicar.
Pede o encarte.

Curitiba, fevereiro, 05, 2026.

Hélio Gomes Coelho Junior
advogado - oab.pr.7007

Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho
advogado - oab.pr 36.941
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, de Maquinas, Mecanicas,
de Materiais Eiétricos, de Veicuios Automotores, de Autopegas e de Componentes
e Partes para Veiculos Automotores da Grande Curitiba.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital ficam convocados todos o©s Trabalhadores da empresa
BROSE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 02.258.243/0001-50, domiciliada a Rua Max Brose,
171 — Campo Largo da Roseira -Sao Jose dos Pinhais - PR, para participarem da
assembleia, no dia 21/02/2026 as 08:00 em primeira convocagdo com quérum
qualificado, ou as 09:00 em segunda convocagdo com qualquer numero de
trabalhadores presentes, no seguinte endere¢o Rua Padre Bittencourt, 343 — Centro
Sdo José dos Pinhais — Subsede do Sindicato, para deliberar sobre as seguintes
ordens do dia:

a) Avaliagao do movimento de greve;

b) Quais foram os encaminhamenios do sindicato;

¢) Quais sao as expectativas destas agdes;

d) Alternativas a serem deliberadas pelos trabathadores;

e) O gue esperar da justica quanto as ac¢Ges antissindicais da empresa;

f) Expectativas de acordo e outras deliberacoes;

g) Autorizagao para o sindicato impetrar dissidio coletivo por falta de abertura de
negociacao;

h) Assuntos gerais.

i

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026

rasidente
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r"_ Federacéio dos Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,

MetalUrgicos Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Parand
| do Parana . 41 3219-6426 - www.fetim.com.br - CNPJ: 81.398.745/0001-52

Fundoda em 05/12/19288

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.
Ao SINDIMETAL-PR
A/C Sr. Julio Cesar Maciel — Presidente

Ref.: Resposta ao Oficio 004/2026-DIR — Negociagées CCT 2025/2026

Prezados,

Acusamos o recebimento do oficio datado de 12 de fevereiro de 2026, em atengao aos
termos expostos, esta entidade laboral vem manifestar seu posicionamento visando o efetivo
encerramento da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Primeiramente, cumpre destacar que a proposta de reajuste salarial pleiteada por este
sindicato busca o alinhamento com os parametros estabelecidos para os Metalurgicos de Sao
Paulo, garantindo que os trabalhadores da nossa base ndo sofram defasagem em relagdo a
polos industriais similares, quanto a clausula de contribuigao assistencial e o direito de
oposicao, reiteramos que a adogdo de um aplicativo digital € medida fundamental para a
modernizagao das relagdes do trabalho. Tal ferramenta visa:

1.Garantir o amplo acesso e transparéncia aos trabalhadores no exercicio de seus direitos;

2.Facilitar a gestdo das taxas de representagdo do sindicato (SIMEC), que viabilizam as
tratativas da CCT que  beneficia toda a categoria de forma indistinta.

Divergimos da manutencdo integral do modelo anterior, uma vez que a realidade
tecnoldgica atual demanda métodos mais eficientes do que o envio de cartas manuscritas com
AR. O uso de plataforma digital prépria garante segurancga juridica e agilidade para ambas as
partes.

Por fim, informamos que, imbuidos do espirito de conciliagdo, mas cientes da urgéncia da
categoria, aguardaremos tratativas para a renovagdo da CCT até o dia 23/02/2026,
ressaltamos que a auséncia de um consenso até a referida data nos obrigara a buscar as
medidas cabiveis para resguardar os interesses dos trabalhadores.

Atenciosamente,

s&rgid Butka

Pregidente

I1D. 27632df - Pag. 8
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Ata de assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, de Maquinas, Mecanicas e de
Material Elétrico, de Veiculos Automotores de Auto Pecas e Componentes e partes para veiculos automotores da Grande
Curitiba, realizada no dia vinte e um do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

As dez horas do dia do dois do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, de Veiculos Automotores, de Autopecas e de Componentes e Partes para
Veiculos Automotores da Grande Curitiba, realiza assembleia com os trabalhadores na empresa Brose para deliberar sobre a
seguinte pauta: Ordens do dia: Avaliagdo do movimento de greve; b) Quais foram os encaminhamentos do sindicato; c) Quais
sdo as expectativas destas acdes; d) Alternativas a serem deliberadas pelos trabalhadores; e) O que esperar da justica quanto
as agdes antissindicais da empresa; f) Expectativas de acordo e outras deliberagdes; g) Autorizagdo para o sindicato impetrar
dissidio coletivo por falta de abertura de negociacdo; h) Assuntos gerais. O edital de convocagdo tem data do dia dezenove
de fevereiro e é assinado pelo Presidente do Sindicato Sr. Sergio Butka. Iniciados os trabalhos pelo Sr. Presidente que
cumprimenta a todos e solicita ao Secretario Geral a leitura do edital e assim é feito. Em seguida, o Sr. presidente informa que
o objetivo de greve é que a reivindica¢bes dos trabalhadores sejam atendidas. Fala sobre a lei de greve. Que os trabalhadores
precisam respeitar a lei, caso contrario serdo punidos de imediato, ja as empresas, quando desrespeitam a lei, é tanta
burocracia, que raramente sdo punidas e ainda tardiamente. Que no Brasil a justica esta longe de ser favoravel aos
trabalhadores. Que sé conseguimos avangar quando nos organizamos. Que os avan¢os sdo conquistados através da
mobilizagcdo dos trabalhadores e realizagdo dos acordos coletivos. Que o governo do estado autoriza a policia militar a
interferir no movimento grevista dos trabalhadores, de forma parcial em favor das empresas. Que essa greve deve fortalecer
a organizac¢do dos trabalhadores. Que o Sindicato organiza a greve, mas quem faz a greve sdo os trabalhadores. Que a luta
nao é facil, mas é preciso fazer esse enfrentamento. Em seguida, passa a palavra ao Sr. Nelson que cumprimenta a todos e
fala sobre a luta em porta das fabricas buscando que as reivindicages dos trabalhadores sejam atendidas. Que a organizagdo
dos trabalhadores faz com que as empresas negociem. Fala também sobre as representacgdes sindicais patronais e as
convengoes coletivas. Fala ainda sobre a remuneragao dos trabalhadores do setor de auto pegas da nossa base que é o maior
do Brasil. Questiona se os trabalhadores querem ou ndo a continuidade do movimento grevista. Que as dificuldades sdo
normais. Prop0e aos trabalhadores a continuidade do movimento e recebe a manifestagao de apoio a proposta. Em seguida,
o Sr. Presidente passa a palavra ao Sr. Ezequiel que cumprimenta a todos e fala sobre a mobiliza¢do dos trabalhadores e a
postura antissindical da empresa. Faz todo o histérico da mobilizagdo dessa luta e greve dos trabalhadores da Brose. Fala
sobre a luta dos trabalhadores na nossa base é a que mais avancga a nivel de Brasil. Que devemos continuar firmes na luta de
cabeca erguida. Que o Sindicato continua a disposi¢do para organizar a luta dos trabalhadores. Em seguida, o Sr. Presidente
orienta os trabalhadores a manter unidos e s voltar a trabalhar apds decisdo coletiva. Que o Sindicato vai colocar o fundo de
greve a disposicdao do movimento dos trabalhadores para fortalecer o movimento. Que temos a opinido publica estd do lado
dos trabalhadores. Fala sobre a postura do governador do estado de ironizar a violéncia da policia militar, postando um video
de anos atras. Que ndo podemos perder a razdo, para ndo perder a luta. Em seguida, o Sr. Presidente passa a palavra ao Dr.
Vilmar Jr. que cumprimenta a todos e fala sobre as questdes juridicas em relacdo a greve, que foi levado a conhecimento do
MPT sobre as ilegalidades praticadas pela empresa durante a greve. Fala também sobre a reunido realizada junto ao comando
da policia militar. Que a empresa estd atuando como se a greve fosse ilegal. Que ndo podemos garantir nenhuma decisdo na
justica, mas que devemos aciond-la para que se manifeste. Que estamos acionando organismos internacionais buscando
expor a atitude antissindical da empresa. Em seguida, o Dr. Jefferson cumprimenta a todos e fala sobre os avangos acontece
perante a lei. Que a mobilizagdo dos trabalhadores deve haver comogdo publica para que as decisdes sejam favordveis aos
trabalhadores. Que as decisdes judiciais em favor dos trabalhadores sdo morosas e em favor das empresas, as decisdes sdo
bem 3geis. Que devemos nos manter firmes em porta de fabrica que isso é importante para o desfecho do movimento. Em
seguida, o Sr. Presidente explica o que é o dissidio coletivo. Que a Brose se diz representada pelo Sindimetal, que representa
as empresas metalurgicas. A Empresa Brose fabrica autopecas e legalmente ndo é representada pelo Sindimetal. Alids, a Brose
é associada ao Sindipecas. Que apds mudancga de posicionamento da justica, agora uma parte pode pedir o julgamento do
dissidio independente da vontade da outra parte. Este Secretdrio fala sobre o movimento na Dipro, que a mobilizagdo dos
trabalhadores fez com que a justica do trabalho concedesse o arresto de bens que vai garantir o pagamento dos trabalhadores.
Falo também sobre as condigdes de trabalho e organizagdo sindical no PIC que sdo mais avangadas que na Brose. Concluo
dizendo que nas outras plantas da Brose, as condi¢Ges sao inferiores a esta unidade, que isso também contribui para aumentar
a resisténcia da empresa. Em seguida, o Sr. Presidente informa que se for aprovada a continuidade do movimento, vamos
entrar com o dissidio coletivo. Em seguida passa a palavra ao Sr. Nelson que encaminha sobre a continuidade ou ndo do
movimento grevista. Em votacdo, foi aprovado por unanimidade o encaminhamento de continuidade do movimento grevista
bem como autorizagdo para entrar com dissidio coletivo. Sem mais nada a tratar ou deliberar, o Sr. Presidente agradece a
participacdo de todos, suspende a referida a assembleia para ser reaberta assim que houver nova convocagdo aos
trabalhadores. Em ato continuo, solicita que seja lavrada a presente ata que sera assinada por mim, Jamil Davila, Sr. Secretario
Geral, pelo Sr. Presidente e pelo assessor juridico do Sindicato.
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Lista de presenca de assembleia com os Trabalhadores da empresa Brose do Brasil, realizada no dia 21 de fevereiro de 2026, na Subsede do
Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba, na Rua Padre Bittencourt, 343 Centro — S80 José dos Pinhais, para deliberar sobre a seguinte

pauta.

a) Avaliagdo do movimento de greve;
b) Quais foram os encaminhamentos do sindicato;
¢) Quais sdo as expectativas destas acgées;

d) Alternativas a serem deliberadas pelos trabalhadores;

e) O que esperar da justica quanto as agées antissindicais da empresa;

f) Expectativas de acordo e outras deliberacées;

g) Autorizacéo para o sindicato impetrar dissidio coletivo por falta de abertura de negociagéo;

h) Assuntos gerais.
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Lista de presenca de assembleia com os Trabalhadores da empresa Brose do Brasil, realizada no dia 21 de fevereiro de 2026, na Subsede do
Sindicato dos Metallrgicos da Grande Curitiba, na Rua Padre Bittencourt, 343 Centro — S&o José dos Pinhais, para deliberar sobre a seguinte
pauta.

a) Avaliacao do movimento de greve,

b) Quais foram os encaminhamentos do sindicato;

c) Quais sao as expectativas destas agoes;

d) Alternativas a serem deliberadas pelos trabalhadores;

e) O que esperar da justica quanto as agdes antissindicais da empresa,;

f) Expectativas de acordo e outras deliberagoes;

g) Autorizagao para o sindicato impetrar dissidio coletivo por falta de abertura de negociagao;
h) Assuntos gerais.
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Lista de presenca de assembleia com os Trabalhadores da empresa Brose do Brasil, realizada no dia 21 de fevereiro de 2026, na Subsede do
Sindicato dos Metaltirgicos da Grande Curitiba, na Rua Padre Bittencourt, 343 Centro — Sao José dos Pinhais, para deliberar sobre a seguinte
pauta.

a) Avaliagdo do movimento de greve;

b) Quais foram os encaminhamentos do sindicato;

c) Quais sao as expectativas destas acoes;

d) Alternativas a serem deliberadas pelos trabalhadores;

e) O que esperar da justica quanto as agdes antissindicais da empresa,

f) Expectativas de acordo e outras deliberagdes;

g) Autorizagdo para o sindicato impetrar dissidio coletivo por falta de abertura de negociagao;
h) Assuntos gerais.
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SINDIMETAL-PR

limo. Sr.

SERGIO BUKA

Presidente da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico do Estado do Parana.

Curitiba/PR

010/2026 — DIR.

Prezados Senhor,

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DO PARANA — SINDIMETAL-PR acusa o recebimento do oficio datado de 19 de fevereiro de 2026,
encaminhado por essa Federacdo, referente as negociacées da Convencdo Coletiva de Trabalho
2025/2026 - Oficio FETIM 19-02-26.

Em atencdo ao referido expediente, e reafirmando o compromisso institucional desta entidade
patronal com o didlogo responsavel, técnico e construtivo, solicitamos o agendamento de reunido
com a Comissdo de Negociacdo dessa Federacdo, com o objetivo de dar continuidade as tratativas
relativas a renovacdo da CCT 2025/2026.

O SINDIMETAL-PR permanece imbuido do espirito negocial que historicamente pauta as rela¢des
coletivas entre as entidades signatdrias, entendendo que a via do didlogo é o instrumento
adequado para a construcdo de solucdes equilibradas e juridicamente seguras para ambas as

representacgdes.

Sugerimos, para tanto, que seja avaliada por essa Federac¢do a disponibilidade de realizarmos esta
reunido na préxima sexta-feira (27/02/2026) no periodo da tarde.

Reiteramos nossa disposicdo em avancar nas discusses de forma célere e responsavel.
Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e consideragdo.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2026.

JULIO CESAR MACIEL
Presidente

Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Parana
R. Angelo Greca, 70, Atuba, Curitiba/Parana, CEP 82630-145 Fone: (41) 3218-3935
e-mail: sindimetal@sindimetal.com.br - http://www.sindimetal.com.br
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Fame

Sandra Mara F. de Souza <sandra@simec.com.br>

Reuniao de mediagao coletiva de trabalho

Luiz Fernando Favaro Busnardo <luiz.busnardo@trabalho.gov.br> 24 de fevereiro de 2026 as 09:59
Para: "Sandra Mara F. de Souza" <sandra@simec.com.br>, "camila.camargo@brose.com"
<camila.camargo@brose.com>, "milena.soares@brose.com" <milena.soares@brose.com>

Ao

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, de Maquinas, Mecénicas, de Material Elétrico,
de Veiculos Automotores, de Autopecas, de Componentes e Partes para Veiculos Automotores da
Grande Curitiba

ea

Brose do Brasil Ltda.

A Secdo de Relag¢des do Trabalho, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana, em
atendimento a solicitacdo de mediacao recebida do Gabinete da lima. Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Parang, convida a entidade sindical e a empresa, acima nominadas,
para comparecerem a sessao de mediacdo publica designada para ocorrer no préoximo dia 25 de
fevereiro, quarta-feira, as 15:30 horas.

Em caso de representacdo exclusivamente por procurador(a), devera ser apresentado o instrumento de
procuracao, concedendo poderes para transigir em nome da parte representada.

Pauta da reunido: Estado de greve na empresa Brose do Brasil.

Local: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, situada na rua José Loureiro, 574, esquina
com travessa da Lapa, Centro, Curitiba, 1° andar (Seg¢do de Relagdes do Trabalho) - fone (41) 3901-
7520.

Solicita-se, por fim, o envio de confirmagdo do recebimento e ciéncia desta mensagem.

Luiz Fernando Favaro Busnardo

Chefe da Secao de Relagdes do Trabalho

(41) 3901-7520

SRTE-PR-SERET

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana

https://mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=d607505fb9&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858011645885893944 &simpl=msg-f:18580116458858... 11
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MAnica Munaro

Ministério do Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana
Chefia da Se¢3o de Relacdes do Trabalho

Senhor Luiz Fernando Favaro Busnardo

p/e-mail: luiz.busnardo@trabalho.gov.br

Senhor Luiz Fernando Busnardo:

ref.: mediacdo publica - 25.02.26, 15h30

Tendo em estima o a assunto encimado, a Brose do Brasil Ltda. por seu advogado, instrumento de
mandato anexo, comparece para expor e requerer o que segue:

1.

A empresa, como ja indicado ao SIMEC, a0 MTE-SRT-PR e ao MPT-92 Regido, declina da mediagdo,
iterando os argumentos, aqui resenhados: a) segue e seguirs a legislagdo; b) segue e seguird a CCT; ¢)
segue e seguira a sua politica prépria de gestdo e beneficios; e, como j& também expressado, d) ndo
manteve, ndo mantém e ndo mantera acordo coletivo de trabalho que, sempre conveniente relembrar,
€ uma faculdade assegurada as empresas em geral.

A empresa, com também j& anunciado, segue aguardando eventual convengdo coletiva, sem embargo
de ja ter concedido antecipagdo salarial, bem cientes os seus empregados que o percentual ja deferido,
se superior aquele eventualmente convencionado, serad mantido; e, se eventualmente inferior, serd
prontamente complementado.

A empresa narra ainda que, no inicio de fevereiro, sim, o SIMEC pretendeu paralisar a fibrica e
constranger seus trabalhadores & aderéncia, certo de que, pelo excesso praticado, contra pessoas e
bens, prontamente, obteve da Justica do Trabalho ordem de interdito proibitério.

A empresa, alfim, diz que segue operando os seus trés turnos, mercé da predita ordem judicial,
asseguradora do direito de trabalhar a quem assim desejar.

Z

Seguird a2 empresa aguardando eventual fechamento da convencdo coletiva e/ou instauragio de
dissidio coletivo contra a entidade patronal,

Forte em tais razbes, colhendo a oportunidade para iterar elevada consideragdo a Vossa Senhoria, a
declinacdo fica ratificada.

HELIO GOMES Asswasa de tormns

Curitiba, fevereiro, 25, 2026. COELHO Srgtal s L0 oy
JUNIOR Wi
Hélio Gomes Coelho Jinior
Advogado

Curiilba/ PH: Al L Carlos de Carvalbo. 355, 5 andar, CEP S04 30- 180 - (41) 30144040
Floriandpoliy C: ~SC 40} Squaie Corpursde”, Tone Lagos B, sals 127, Ruduvie Jusd Carlog Daux, § 426, CEP 83012-00% (48) 3J181-0708
gcb.ady.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA
SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
Rua José Loureiro, 574, Centro, Curitiba, CEP 80010-924
Fone (41) 3901-7520

ATA DE REUNIAO DE MEDIACAO

DATA: 25/02/2026

HORA: 15:30 horas

PARTICIPANTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DA GRANDE CURITIBA e BROSE DO BRASIL
LTDA.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2026, as 15:30 horas, na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Parand, sob a coordenacdo de REGINA CRUZ,
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Parand e a mediacio de LUIZ
N FERNANDO FAVARO BUSNARDO, chefe da Secio de Relagdes do Trabalho,
\ compareceram o SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DA GRANDE CURITIBA, requerente, representado
por NELSON SILVA DE SOUZA, vice-presidente, JOSE MAURO LANGER e WILMAR ALVINO ¥
DA SILVA JUNIOR, advogados, e a empresa BROSE DO BRASIL LTDA., ausente com o
encaminhamento de justificativas que se anexam ao processo. Aberta a reunido, na
Secdo de Relagdes do Trabalho, o mediador saudou os presentes e, pelos representantes
sindicais, houve o agradecimento pela designagdo deste importante encontro,
informando a pauta a ser tratada: praticas antissindicais reiteradas pela empresa
equerida, greve deflagrada ha quatro semanas diante da inércia da empresa Brose do
» Brasil quanto a negociar as reivindicagdes dos trabalhadores, na forma de um Acordo M

Coletivo vantajoso para as duas partes, recorrendo a forga policial para intimidar os
trabalhadores legitimamente reunidos em assembleia sindical, constatagdes de riscos
ambientais de trabalho e na planta produtiva, acarretando afastamentos de
trabalhadores por lesGes sem emissdo de comunicagio de acidente de trabalho (CAT),
emprego de mao de obra temporaria com o fito de suprir a auséncia de empregados sob
paralisacdo, bem como casos de assédio moral, psicolégico e sexual (realizagdo de
reunies internas intimidadoras aos empregados, envio de comunica¢des pessoais
coagindo para o retorno aos postos de trabalho, entre outros). Informaram também que

i i : - :27:06 - ad444h2
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as contratacdes tempordrias estdo sendo realizadas com remuneracdo abaixo do piso
minimo da categoria, em afronta 3 propria legislagdo, que estido sendo recrutados
trabalhadores de outras plantas, de outros estados de modo a manter a producio e
diminuir ou esvaziar os efeitos da greve, e ainda o remanejamento indevido de fungdes,
como a colocagdo de trabalhadores administrativos para o operacional de méquinas,
que devem ainda instruir e ensinar os trabalhadores temporarios irregularmente
contratados durante o periodo de greve. Aludiram aos reiterados casos de realizacio de
jornadas extraordindrias pelos empregados, tanto administrativos quanto da produgao,
como por exemplo a chegada para o trabalho ainda de madrugada (a partir de 3:30
horas) e também a saida do turno apos mais de duas horas além do habitual/contratual:
acrescentaram que tornou-se rotina o trabalho em finais de semana e dias de feriados,
como também durante todo o periodo de carnaval, de forma a compensar suposta baixa
de produgdo diante do movimento paredista. O relato abrange também a prética ilegal
de utilizar trabalhadores temporarios para realizagdo de experiéncia, sendo que muitos

3 dos mesmos ja forma efetivados nesse periodo; outra irregularidade constatada pela
.‘ entidade sindical diz respeito a trabalhadores com remuneracao estagnada por longo
O periodo, sem reajuste ou progressio, sendo que o sindicato ora requerente defende a

implantagdo nas empresas grade/plano de cargos e saldrios como fator de
desenvolvimento do trabalhador na carreira e no proprio emprego. Sobre o vale-
mercado, o valor praticado pela Brose do Brasil, em torno de 500 reais, segue muito
aguem da média das empresas de igual porte e do mesmo segmento na regido onde
estd instalada (média de 1.100 reais/més para os empregados). Ademais, o sindicato
relata, sempre com base nas informacgdes prestadas pelos trabalhadores, que o
programa de participacao em resultados adotado unilateralmente pela empresa Brose
(denominado PGO) tem como caracteristica a inexisténcia de critérios de afericdo e, por
esse motivo, o valor a alcancar, de 11.000 reais, nunca é atingido, ficando no maximo na
casa de 6.000 reais, além do que hd diferenciagdo visivel entre o que é ofertado aos
trabalhadores da produgdo e o quanto alcanga para os setores administrativos (de
15.000 reais/ano); esse problema confirma o quanto a Brose do Brasil esta dissonante
das demais empresas do mesmo porte, segmento e regido, cuja média da participacdo
anual gira em torno de 20.000 reais aos empregados, sem distingdo de cargo ou fungao.
A distribuicdo de resultados, pela Brose do Brasil, ainda tem como vicios: i. a auséncia
de gualguer meio de negociagdo, seja com a comissdo de empregados ou com a
entidade sindical representativa, caracterizando-se como imposi¢do do empregador; ii.
a exclusdo rasa do programa dos trabalhadores que se encontram afastados por lesdes
ou doengas relacionadas ao préprio trabalho na empresa. Por fim, o sindicato
requerente declarou que possui conhecimento de diversos atos praticados em nome da
empresa por agentes de seguranga patrimonial prépria e pela forca publica, através da
Policia Militar, tendentes a coagir, agredir e intimidar os trabalhadores. Como afirmado
ﬁ/?ﬁj nesta ata, a empresa Brose do Brasil comunicou previamente o érgdo mediador da sua

auséncia a sessdo, cujo oficio foi juntado ao processo e sobre o qual o Sindicato dos

Metaldrgicos contrapde o entendimento, ao menos no tocante as seguintes

informagdes: i. ndo se justifica 0 argumento de que a empresa cumpre a convencdo

coletiva, porquanto inexiste norma convencional vigente para a categoria e base
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territorial neste momento; ii. de toda forma, ndo sdo as convencdes coletivas que
normatizam os programas de participacio, o plano de cargos e salarios e os beneficios,
tal qual o Vale Mercado, que sdo as reivindicagbes primordiais dos trabalhadores nesta
mobilizagdo; iii, a afirmacdo da empresa de que permanece trabalhando em seus trés
turnos deixa claro que a mesma est4 reconhecendo que repds de forma irregular a m3o
de obra que aderiu a greve, para a finalidade de suprir a sua produ¢do almejada. E assim,
o sindicato requerente, em nome dos trabalhadores da Brose do Brasil, planta de S3o
José dos Pinhais, principal patriménio de qualquer empresa, lamenta a completa
auséncia de didlogo e reiteradas recusas nas tentativas de mediagdo e conciliagdo,
perante os 6rgaos competentes, salientando que o sindicato esta sempre a disposigdo
para discutir e avancar no sentido da garantia das demandas trazidas pelos
trabalhadores da categoria. O mediador ao final declarou que esta Sec¢do de Relagdes
do Trabalho aguardaré os préximos fatos, em aten¢do ao procedimento ora aberto.
Nada mais havendo a tratar nesta reunido, o mediador agradeceu,a participagdo das
partes e encerrou a mesma as 16:45 horas, lavrando esta ata, a quall
segue assinada e disponibilizada aos presentes.

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO da SUPERINTENDENCIA REGI
E EMPREGO NO PARANA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASIAETALURGICAS CANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DA GRANDE CURITIBA

lida, aprovada e

AL DO TRABALHO

(ausente)

BROSE DO BRASIL LTDA.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regido - Curitiba
7 Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010 - Fone (41)3304-9000 - Fax (41)3304-9095

Inquérito Civil n° 000833.2026.09.000/8
Inquirido(a): Brose do Brasil LTDA

DESPACHO n° 52512.2026

Vistos, etc.

Tomo ciéncia da juntada de cépia das Noticias de Faton®
000892.2026.09.000/5, 000903.2026.09.000/4, 000905.2026.09.000/7 e
000927.2026.09.000/4 (movimentos de referéncia AK84934, M11QML1, 0299ND7 e
1P45L00).

Tomo ciéncia, igualmente, da juntada de cépia do e-mail e do
oficio encaminhados pela Vereadora Giorgia Prates (movimentos de referéncia
395N606 e 1074V9). No referido oficio, comunicam-se novos fatos relacionados a greve
e a mobilizagdo de trabalhadores da empresa Brose, noticiando possivel violagdo de
direitos trabalhistas e sindicais.

Relata-se a ocorréncia de paralisagdes e manifestagdes no contexto de
negociagao coletiva, bem como de nova intervengao policial no local, com denuncias de
truculéncia e agressbes a trabalhadores, o que, se confirmado, podera configurar
afronta ao direito de greve, a liberdade sindical e a organizagcado coletiva. Informa-se,
ainda, o encaminhamento de registros audiovisuais para subsidiar eventual
procedimento investigatorio.

Tomo ciéncia, por fim, da resposta do Sindicato a Notificagdo n°
036493.2026, acompanhada de documentos, por meio da qual sustenta, em sintese,
que:

e as negociagdes para celebragdo de Convencgao Coletiva de Trabalho
(data-base 01/12) restaram frustradas e, com o fim da ultratividade, os
trabalhadores estariam sem cobertura normativa;

e diante da negativa da empresa em negociar acordo coletivo, foi
instaurado movimento grevista, apds notificagdo prévia de 48
(quarenta e oito) horas, visando a melhorias salariais e as condigdes
de trabalho;

e a empresa vem se recusando reiteradamente a negociar, bem como
estaria recrutando e contratando trabalhadores para substituir
grevistas;
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e a empresa teria comunicado informalmente a concessao de férias
coletivas, sem observancia das formalidades legais e sem
concordancia dos empregados;

e ha presenga constante de policiais militares nas dependéncias da
empresa, com relatos de acbes consideradas truculentas contra
trabalhadores e dirigentes sindicais, além de suposta interferéncia
indevida no movimento grevista e possivel pratica de prevaricagéo.

Ante o exposto, DETERMINO a Secretaria que:

1) junte copia do e-mail e do oficio encaminhados pela Vereadora
Giorgia Prates (movimentos de referéncia 395N606 e 1074V9) ao procedimento n°
000935.2026.09.000/9;

2) expega oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana,
solicitando coépia do extrato de vinculos de emprego dos trabalhadores da empresa
BROSE DO BRASIL LTDA (CNPJ n° 02.258.243/0001-50), no periodo compreendido
entre novembro de 2025 e a presente data;

3 )aguarde o decurso do prazo em curso concedido a empresa

inquirida.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Rubia Vanessa Canabarro
Procuradora do Trabalho
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) PROCURADOR(A)
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procedimento |1C 000833.2026.09.000/8
TADEU CIRELLI, inscrito no CPF sob o n. 667.020.039-00, vem a presenca de Vossa Exceléncia requerer a
juntada de documentos nos autos em epigrafe.
Termos em que pede deferimento.

Curitiba - SEDE, 11 de mar¢o de 2026

TADEU CIRELLI
CPF 667.020.039-00

. np. br/ assi nat ura/ get/j AxMz ExMDY2/ QUdf MUy MDkwiXz M2M Mb Xz E2NDMVA CDFf NTU3N YOMy

CPF 667.020. 039-00, em 11/03/2026, as 09h06m n21s

https://peticionanento.prt9. npt

Docunment o assi nado el etroni canente por TADEU Cl RELLI,

Endereco para verificagdo do docunento original:
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Ministério do Trabalho e Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana
Secdo de Inspegdo do Trabalho

OFICIO SEIN° 16181/2026/MTE

Curitiba, 11 de margo de 2026.

A Excelentissima Senhora

RUBIA VANESSA CANABARRO

Procuradora do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido - Curitiba/Parana

Assunto: Oficio n® 39393.2026 - 1C n° 000833.2026.09.000/8.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 13068.201099/2026-70
. Realizar o peticionamento intercorrente via Sistema SEI.

Prezada Senhora,

Em complemento aos oficios anteriormente encaminhados, remeto, para fins de subsidio a
atuacdo desse Parquet, a relacdo de empregados com as respectivas movimentagdes registradas pela empresa
BROSE DO BRASIL LTDA (CNPJ 02.258.243/0001-50), no periodo de 2020 a 2026, abrangendo
admissoes e desligamentos declarados pela empresa.

Atenciosamente,
Documento assinado eletronicamente

RUI ALBERTO ECKE TAVARES
Chefe da Secao de Inspecao do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Rui Alberto Ecke Tavares, Auditor(a) Fiscal do Trabalho,
em 11/03/2026, as 09:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
S€I &
assinatura
eletrbnica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

& e http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=8046254&crc=DD7E007E, informando o
LT codigo verificador 8046254 ¢ o codigo CRC DD7EOO07E.
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RELAGAO DE EMPREGADOS BROSE DO BRASIL LTDA 2020 A 2026

| Inscrigdo | Nome CPF Matricula Admisséo | Desligamento
02258243  ADELSON MARZANI DA SILVA JUNIOR 10518188930 001010042 20-01-2020
02258243 | FILIPE LOPES DE FREITAS 07810581473 001010039 20-01-2020
02258243 | JONATHAN DA SILVA BARRA 31240280823 001010038 20-01-2020 19-10-2020
02258243 | ULISSES TAVARES DOS SANTOS 13258179450 001010040 20-01-2020
02258243 | WALLAMES NIVALDO COSTA DA SILVA SANTOS | 08229846448 001010041 20-01-2020 15-07-2024
02258243 | RHUANN DOMINGUES DE SOUZA 03392517941 001010043 05-02-2020 16-09-2022
02258243 | MARCELO EDUARDO HORIUCHI JUNIOR 09379381905 10-02-2020 10-02-2021
02258243 | LUIZ RENATO TIBUCHESKI CAETANO 07625152952 20-02-2020 12-11-2021
02258243 | RAFAEL DE SORDI MARTAO 39730692807 20-02-2020 05-01-2021
02258243 | MARCELO RAEDER 98794981949 001010065 06-04-2020 10-08-2023
02258243 | LUCAS DE CASTRO KRETSCHMER 08121472946 15-04-2020 20-08-2021
02258243 | LAURA NASSER SILVA 10331337959 24-08-2020 29-04-2021
02258243 | LAURA NASSER SILVA 10331337959 24-08-2020 29-04-2021
02258243 | NATHAN SAMUEL ROLIM 10707540992 08-09-2020 04-02-2021
02258243 | THAIS SUMIYOSHI 07955690923 08-09-2020 19-02-2021
02258243 | VICTOR HENZEL MOCHI 12090473908 08-09-2020 29-09-2021
02258243 | RAFAEL COSTA SILVA DE QUEIROZ 05728245137 14-09-2020 12-11-2020
02258243 | JEAN SABINO MANOEL 41133634800 001010076 05-10-2020 03-06-2024
02258243 | KARINA APARECIDA RIBEIRO PADILHA 08920391912 05-10-2020 04-08-2021
02258243 | RODRIGO LOPES FERREIRA 08397776982 05-10-2020 03-02-2021
02258243 | GABRIELA PRASS 07403888944 13-10-2020 06-08-2021
02258243 BRUNNA BIANCA JORDAO 08304425963 19-10-2020 30-06-2022
02258243 | LARISSA DAUANE DE CARVALHO RODRIGUES | 11094832952 05-11-2020 08-02-2021
02258243 | MATEUS GAVLAK 06292102920 09-11-2020 27-05-2022
02258243 | MARLON ROCHA PEREIRA 11120900964 10-11-2020 09-06-2021
02258243 | RAPHAEL ALIANCA SOARES 06253671464 001010084 16-11-2020
02258243 | LAURA LUIZA ALVES CLAUDINO 08839138951 18-11-2020 12-11-2021
02258243 | LAURA LUIZA ALVES CLAUDINO 08839138951 18-11-2020 12-11-2021
02258243 ARTUR VITOR ROCHA CINTRA YPIRANGA 10978533496 001010096 07-12-2020
02258243 BRUNO PAULINO DOS SANTOS 08574027901 001010091 07-12-2020 06-02-2025

‘ 02258243 ‘ ELZA LUSIAKE NETO 04901758993 001010092 07-12-2020
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02258243 | FELIPE DOS SANTOS SILVA 07443083998 001010093 07-12-2020 17-03-2023
02258243 | JOAO PAULO DUARTE FERREIRA 04802936940 001010097 07-12-2020 19-07-2022
02258243 | JOSE EDINALDO CESAR DA CRUZ NETO 10375484426 07-12-2020 18-08-2021
02258243 | JUCELINA FERREIRA DE SOUZA HOFFMANN 05658431921 001010094 07-12-2020 28-06-2023
02258243 | MARIA DA LUZ IVANSKI 87401908972 001010095 07-12-2020 19-09-2023
02258243 | RENATO SAENS AMARAL JUNIOR 04307508971 001010098 07-12-2020 28-05-2021
02258243 | VICTORIA IACOVSKI 06683283982 07-12-2020 07-12-2022
02258243  AMANDA CRISTINA SCHMITZ 06206613992 001010101 11-01-2021 05-02-2024
02258243 BRUNO RICARDO PEREIRA SANTOS 83610502215 001010102 11-01-2021 30-08-2024
02258243 | FERNANDO CZELUSNIAK 10142921904 11-01-2021 08-12-2021
02258243 | ISLE LARISSA PERES LIMA 11992848904 11-01-2021 16-09-2022
02258243 | LEONARDO HENRIQUE RODRIGUES LOPES 08101251960 11-01-2021 08-12-2021
02258243 | NAIARA ALEXIA ANDRADE DA SILVA 10675692946 11-01-2021 30-11-2021
02258243  ANDERSON CIRINO ALVES 06143044902 001010121 08-02-2021

02258243 CAMILATAVARES DE SOUZA 13530881465 001010113 08-02-2021 03-11-2022
02258243 | DEBORAH EVELLING SANTOS 12551151490 001010114 08-02-2021 16-02-2023
02258243 | EVANDRO FERREIRA DORNELAS 13457571406 001010115 08-02-2021

02258243 | GUILHERME OLIVEIRA SICORA 08813020902 001010110 08-02-2021

02258243 | IZIA LUANA DA SILVA 11604589442 001010116 08-02-2021

02258243 | JEFFERSON GUSTAVO DE OLIVEIRA MIRANDA 13464342980 001010111 08-02-2021 01-12-2023
02258243 | LEONILDO FELIPE ALVES DE SANTANA 13608780416 001010117 08-02-2021

02258243 | LUIS FILIPE DA SILVA FREITAS 11995062499 001010118 08-02-2021

02258243 | MANOEL VELOSO CORREIA NETO 11477759409 001010119 08-02-2021

02258243 | PAULO VINICIUS NICHELE BOCHNIA 01014624924 001010112 08-02-2021 15-10-2021
02258243 | RUTE SILVA VENCESLAU 13577056460 001010120 08-02-2021 13-04-2023
02258243  DAIANE CRISTINA FREITAS DA SILVA 09482035950 15-02-2021 30-12-2022
02258243 | ELIANE LOURENCO PROCOP PAVLAK 02419489918 001010123 22-02-2021

02258243 | FABIO ROGERIO MUSSI 12826996878 001010126 08-03-2021

02258243 | MARCOS EDUARDO BOBATO 00941375951 08-03-2021 20-12-2022
02258243 AUGUSTO HARUO NAGASHIMA 04459889919 001010127 15-03-2021 11-06-2021
02258243 | GABRIEL COTURE SILVA 08353788969 15-03-2021 14-01-2022
02258243 | LAURA TAGLIAPIETRA TELES 45500158880 001010128 15-03-2021 11-06-2021
02258243 | LAURA TAGLIAPIETRA TELES 45500158880 001010128 15-03-2021 11-06-2021
02258243 | PEDRO HENRIQUE CESCHIN MONTENEGRO 47874052846 15-03-2021 28-10-2022
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02258243  CARLOS SERGIO DE BARROS 02888582988 001010132 18-03-2021

02258243 | LUCIANO SOUZA BORINATO 01360775447 001010131 18-03-2021 10-09-2021
02258243 | LUCAS CHESLAK ROGGE 07425680912 05-04-2021 19-08-2022
02258243 | MARTIN LEON ESMANHOTTO SALES 09611325908 05-04-2021 | 20-04-2022
02258243 | RENAN KANAMARU CARNEIRO 43896125818 05-04-2021 | 30-09-2022
02258243 | SAMUEL ROJAS CONTRERAS 27330293806 001010133 05-04-2021 | 26-10-2021
02258243  ARTUR HENRIQUE DA COSTA SANTOS 70591081490 001010137 07-04-2021

02258243  CLEYDSON DORNELAS DOS SANTOS 12431339459 001010138 07-04-2021

02258243 | DIVANERY SOUZA SANTANA 12773147480 001010139 07-04-2021 | 09-05-2025
02258243 | ELIZANDRA RAMOS DA SILVA 12338436482 001010140 07-04-2021

02258243 | EMERSON FERREIRA DE LIMA 10297460447 001010141 07-04-2021

02258243 | GILVAN GOMES DA CRUZ 07916669480 001010142 07-04-2021 | 03-11-2022
02258243 | JENNEFER SUELLINGNY MELO DO 14029864406 001010143 07-04-2021 | 07-02-2025

NASCIMENTO

02258243 | JONATTAS JOSE DA SILVA 12535029430 001010144 07-04-2021

02258243 | SEVERINO FRANCISCO DO NASCIMENTO 93525834420 001010145 07-04-2021

02258243 | DOUGLAS DA SILVA MARINHO 58312692215 001010146 12-04-2021 | 02-08-2024
02258243 | ISADORA MARIA BARBOSA DE LIMA ARAUJO | 05686413452 001010147 12-04-2021 | 06-12-2021
02258243 | MATHEUS VITOR DA SILVA SOUZA 06956263963 12-04-2021 10-09-2021
02258243 | DIEGO FELIPE DA SILVA 10735543925 001010149 20-04-2021

02258243 | GUSTAVO HENRIQUE ZOTTO 13048168931 001010150 20-04-2021 | 09-05-2023
02258243 | OLIVER DE GODOI BOOM 42885037873 20-04-2021 14-09-2021
02258243 | RICKSON FELIPE CHOSTAK 11835082980 001010151 20-04-2021 | 09-09-2021
02258243 | VIVIANE LECHETA LUZ 06457318975 001010152 20-04-2021 | 09-07-2024
02258243  ANA CLARA RIBEIRO DE LIMA 11938065425 001010155 06-05-2021  01-09-2021
02258243  CESAR ELMAR DE SELIS 04219729631 001010154 06-05-2021 12-07-2024
02258243 | JOAO FELIPE RIBEIRO DA SILVEIRA 11266127909 10-05-2021 | 28-04-2023
02258243 | FILIPE GOMES DE SOUZA 11431817430 17-05-2021 16-05-2022
02258243 | JOAO GABRIEL CARA TIAGO 12692331494 17-05-2021 16-05-2023
02258243 | YASMIN PRADO GOLL 11026878985 19-05-2021 | 29-06-2021
02258243 BRUNO WILLIAN RABELO 11575309904 07-06-2021  15-06-2022
02258243 | ENRICO GIACOMAZZI MATTEI MANZI 06707881981 07-06-2021 15-03-2022
02258243 | JOSE MARIA DO VAL DA FONSECA NARDONI | 48820031809 07-06-2021 | 26-05-2022
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02258243 BRUNO HENRIQUE FERNANDES 08355031946 001010163 14-06-2021 01-07-2022
FELIZARDO

02258243  CAMILLA LUIZAGA CARON 08300441913 14-06-2021 06-09-2022
02258243  CRISSIELY CRISTINA FLORA 10403525969 001010165 18-06-2021

02258243  ANTONIO PEDRO DA SILVA MONTEIRO 12249938458 001010168 05-07-2021

02258243  CICERA RELVA SARAIVA FERREIRA 33762110867 001010166 05-07-2021 07-06-2024
02258243 | JONAS FRANCISCO FERREIRA DA SILVA 12536460401 001010169 05-07-2021

02258243 | LUIS GUSTAVO FERREIRA 05379788955 001010167 05-07-2021 05-05-2025
02258243 | MARCIA MAYUMI TSUNODA MEIRA 47085999861 19-07-2021 15-07-2022
02258243  CARLOS EDUARDO DA SILVA 12050942451 001010173 05-08-2021

02258243 | KARINA APARECIDA RIBEIRO PADILHA 08920391912 001010171 05-08-2021 10-02-2023
02258243 | THIAGO SOCZEK 10282676902 05-08-2021 26-08-2022
02258243 | WENDEL BATISTA LUCAS 05017252614 001010174 05-08-2021

02258243 | JULIA BORTOLUZZI BARBIERI HAMDAR 05284043936 001010175 09-08-2021 17-12-2021
02258243 | TIAGO MARCAL SOARES BARBOSA 06289024680 001010176 11-08-2021 01-09-2021
02258243 | GUILHERME DE SOUZA VIEIRA 05510532912 001010177 16-08-2021 27-09-2024
02258243 | LUANA CAROLINE REZENDE LENSER 08752296970 16-08-2021 13-01-2023
02258243 | LUCAS MA FAMG XIANG YU 08779136923 16-08-2021 03-06-2022
02258243  CARLOS MAREO SUZUKI 07470286993 001010180 18-08-2021 10-03-2023
02258243  ALVARO AFONSO SOEIRO SANDIM 08095670910 19-08-2021 15-07-2022
02258243 | EMANOEL ANTONIO MIRANDA DE LIMA 10230331947 19-08-2021 18-04-2022
02258243 | LUCAS HEITOR SANTOS PERIPOLLI 10589070932 19-08-2021 01-06-2022
02258243  ADRIANO LAURENCE MACHADO DE CARVALHO 03505843970 08-09-2021 17-06-2022
02258243 | FILIPE MATHIAS POZZOBOM 08191705931 001010185 08-09-2021

02258243 | KELLY ALESSANDRA DA SILVA 07549096970 001010184 08-09-2021 03-02-2025
02258243 | FLAVIO DE SOUZA 22310971847 001010188 13-09-2021

02258243 | LEONARDO DAVI CHOTE 38228027869 13-09-2021 10-06-2022
02258243  ALYSSON JOSE SANTOS DA SILVA 14525366435 001010189 20-09-2021 14-08-2023
02258243  ANTONIO CARLOS DA SILVA LIMA 70735510466 001010190 20-09-2021

02258243 | GEYMISON LOURENCO BANDEIRA 05917770450 001010191 20-09-2021 02-08-2023
02258243 | ISAIAS GOMES BANDEIRA 71775343421 001010192 20-09-2021 06-03-2024
02258243 | PEDRO AUGUSTO COSTA 12644187958 20-09-2021 20-05-2022
02258243 | RAQUEL MARIA DA SILVA 09362574403 001010193 20-09-2021 01-04-2025
02258243 | RENATA VIDAL GONCALVES 11429513403 001010194 20-09-2021

02258243 | VIRGINIA ALVES DA SILVA 11329295471 001010195 20-09-2021 13-02-2023
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02258243 | ERNANDES PEREIRA DE LIRA 07456602409 001010197 13-10-2021
02258243 | EDLEA PEREIRA DA CUNHA 02584292912 001010201 08-11-2021
02258243 | GEANE SAMANTA DE MELLO 06117650981 001010202 08-11-2021 04-07-2025
02258243 | IURI DE SOUZA ROCHA 08607456946 001010205 08-11-2021
02258243 | RODRIGO ANDRADE DE RAMOS 06985746993 001010203 08-11-2021
02258243 | SILVIO MARCHI JUNIOR 04566358909 001010204 08-11-2021 04-03-2022
02258243 | LUIZ RENATO TIBUCHESKI CAETANO 07625152952 001010206 16-11-2021 17-03-2023
02258243 | VICTOR HENRIQUE KOCH 11781612935 001010207 16-11-2021
02258243 BEATRIZ CRISTINE DA SILVA REIS 06924358918 001010208 06-12-2021 26-05-2023
02258243 BEATRIZ DE OLIVEIRA GONZAGA 10603039499 06-12-2021 09-11-2022
02258243  CINTHIA DE KASSIA DA COSTA LUIZ 09395502452 001010210 06-12-2021 05-09-2025
02258243 | HELDER TAVARES 05523194905 001010209 06-12-2021 07-06-2023
02258243 | MARCELO RODRIGO ARICE GERVASIO 21592589898 001010211 06-12-2021 09-08-2022
02258243 | PAULO MAIA DA SILVA 15538318885 001010212 06-12-2021 03-11-2025
02258243 | PEDRO VICTOR SOUZA COTTA 39936304837 001010213 06-12-2021
02258243  ARISTEU DAMASCENO DA ROSA 52280141876 001010215 09-12-2021 07-06-2022
02258243 BRUNA FERREIRA 46024643861 001010216 09-12-2021 03-02-2023
02258243 | FERNANDO CZELUSNIAK 10142921904 001010220 09-12-2021
02258243 | FRANCISLENE RIBEIRO DE MORAES 39996622800 001010217 09-12-2021
02258243 | KETELYN CAMARGO MIYAMURA 08555505976 001010222 09-12-2021
02258243 | LEONARDO HENRIQUE RODRIGUES LOPES 08101251960 001010223 09-12-2021 07-10-2022
02258243 | MONICA DOS ANJOS SILVA 37314616841 001010218 09-12-2021 10-06-2022
02258243 | RODRIGO RIBEIRO DOMINGUES 05556997900 001010221 09-12-2021 09-02-2022
02258243 | TAINA DE SOUSA PIASSA 46636282819 001010219 09-12-2021 07-06-2022
02258243 | WAGNER RODRIGO MAIA 07940325914 001010224 09-12-2021 15-07-2022
02258243 BRUNO GARCIA FRANCO 05343072488 001010230 13-01-2022 20-03-2024
02258243 | FABIO PACHECO DA SILVA JUNIOR 03211545255 13-01-2022 26-08-2022
02258243 | JARDEL DEMETRIO KOWALSKI 02450564918 001010225 13-01-2022
02258243 | LUCAS AMORIM BRUSCO 11415801959 13-01-2022 15-02-2022
02258243 | LUISA GROFF MATTHES 10369117999 13-01-2022 06-12-2023
02258243 | SILVIA MARCZAL 05576649931 001010226 13-01-2022
02258243 BEATRIZWICTORIA DA VINCOLA IRINEU 12117866417 001010231 17-01-2022 16-01-2024
02258243 | LAIS PEREIRA TAVORA 06796905490 001010232 17-01-2022 16-01-2024
02258243 | LETICIA KRIS LUNA DE OLIVEIRA 11250192471 001010234 17-01-2022 16-01-2024
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02258243 | MARIA LUCIA PEREIRA LECHETA 01888848901 001010233 17-01-2022 01-07-2022
02258243 | MONALY DOS SANTOS COSTA RODRIGUES 12130437435 001010235 17-01-2022 16-01-2024
02258243 | OSCAR RAFAEL MISTAGE HENRIQUEZ 70363794131 001010238 17-01-2022
02258243 | RAYELI DE LIMA NUNES 12585403475 001010236 17-01-2022 09-04-2024
02258243 | SILAS FERREIRA CANDEIAS BORGES 15257727404 001010237 17-01-2022 16-01-2024
02258243 | TAUANE NEPOMUCENO CASIMIRO 08678181907 17-01-2022 31-10-2022
02258243 CAIQUE GRACIANO DA SILVA 08005963904 001010241 07-02-2022
02258243 | DEBORA DA SILVA VIEIRA 10394143973 001010242 07-02-2022 03-02-2025
02258243 | EDUARDO LOURENCO QUEIROZ 45586245817 001010240 07-02-2022 15-02-2023
02258243  ARTUR LUIS BUARQUE FEITOSA 08676368406 001010247 14-02-2022
02258243 | DANIELLA WOHL MARTINS 00940462982 001010243 14-02-2022 02-05-2022
02258243 | FERNANDO FERREIRA DA SILVA 02965639942 001010244 14-02-2022
02258243 | LUCIANO JUNIOR PINHEIRO DA SILVA 00544966910 001010246 14-02-2022
02258243 | OTAVIO LIMA TARGINO DE ARAUJO 35783219827 001010248 14-02-2022
02258243 | VITOR FERRAZ DE OLIVEIRA MARTINS 40442122870 14-02-2022 15-09-2023
02258243  ALAN DANIEL BERNARDINO 08215394930 001010250 18-02-2022
02258243 | FRANCIANE FERREIRA PEREIRA 03084518998 001010245 18-02-2022 19-08-2022
02258243 | JAQUELINE HALUCH GREIN 87805553904 001010251 07-03-2022
02258243 | PETRUCIA ARIEL DE SOUZA ARAUJO 07310918410 001010252 07-03-2022
02258243 | JEFFREY MODESTO ROLIM 07464528964 14-03-2022 28-07-2023
02258243 | MATHEUS KOBROSKI DA SILVEIRA 04635626903 14-03-2022 27-10-2023
02258243 | THIAGO DIAS EVANGELISTA 12495633994 001010253 14-03-2022 16-04-2025
02258243  ALESSANDRO SPREA DA SILVA FILHO 09114488965 06-04-2022 07-10-2022
02258243 | DIEGO DOS SANTOS ALEXANDRE 05920672978 001010260 06-04-2022 26-04-2022
02258243 | GABRIEL GOMES DE LIMA FILHO 05526755479 001010258 06-04-2022
02258243 | JOSE LUCAS DE MOURA GOMES 09062788483 001010257 06-04-2022 07-11-2025
02258243 | PAULO VITOR CORDEIRO 04827359962 001010259 06-04-2022 07-11-2024
02258243 | VINICIUS CHAVES SANTI 11391032969 06-04-2022 15-12-2023
02258243  ANAJULIA PRADO 50925322890 05-05-2022 31-07-2023
02258243 BRUNA FURLAN GUIRAUD 04327499935 001010264 05-05-2022 05-08-2022
02258243 | NARA GONCALVES MARTINS 97301205600 001010266 05-05-2022 18-01-2023
02258243 | EDER JOSE MACEDO RODRIGUES 07104194495 001010273 09-05-2022
02258243 | JOEL RODRIGUES DA SILVA 08131247430 001010274 09-05-2022 13-02-2023
02258243 | LARISSA KAROLYNE RODRIGUES MONTEIRO 11520837402 001010270 09-05-2022
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02258243 | LAYSA VITORIA ALVES DOS SANTOS 13251903497 001010269 09-05-2022
02258243 | LAYSA VITORIA ALVES DOS SANTOS 13251903497 001010269 09-05-2022
02258243 | LEANDRO SILVA DE LIMA 02926689454 001010271 09-05-2022
02258243 | MARCELO LUIZ MACEDO 03569630471 001010276 09-05-2022
02258243 | MATHEUS DA SILVA GONCALVES 14878929421 001010275 09-05-2022 09-01-2026
02258243 | MIRELLY KATARINY DOS SANTOS 13010971443 001010272 09-05-2022 16-02-2023
02258243 | NEUDO CARDOSO SOBREIRA 06169909447 001010267 09-05-2022
02258243 | THAIS CARVALHO DA SILVA 13474660454 001010277 09-05-2022
02258243 | VITOR FERREIRA DO NASCIMENTO 70986091456 001010268 09-05-2022
02258243 | GUILHERME MIRANDA MENEGATTI 09571287970 16-05-2022 22-12-2022
02258243 | NICHOLAS XAVIER THOMAZONE 01565107900 001010279 23-05-2022 18-06-2025
02258243  ALEXSANDRO DE OLIVEIRA AUGUSTINHO 06049429901 001010282 07-06-2022 03-03-2023
02258243  ANA JULIA MACHADO DE SOUZA 12086907958 001010286 07-06-2022 01-12-2023
02258243  ANDRE LUIZ POLONI RIZZATO 07846957929 001010287 07-06-2022 26-04-2024
02258243  CARLOS ALBERTO DIAS CHAVES 00037747916 001010280 07-06-2022
02258243 | JESSICA PEREIRA DA ROCHA 08949457938 001010283 07-06-2022
02258243 | JOAO FILIPE IURA SCHAFASCHEK 09627158917 001010288 07-06-2022 07-06-2023
02258243 | MARCOS ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 11392935911 001010284 07-06-2022
02258243 | PAULA SATTLER 09887444901 001010289 07-06-2022 07-10-2022
02258243 | RAFAEL DA SILVA MARTINS 06082668928 001010285 07-06-2022
02258243 | RICARDO MEDEIROS VILLA 05364549909 001010281 07-06-2022 02-09-2022
02258243  ANA PAULA RIOS 03408365989 001010290 13-06-2022
02258243 | IGNACIO GERMAN TALE 00871029197 001010291 13-06-2022 26-10-2022
02258243  ADRIANO LAURENCE MACHADO DE CARVALHO 03505843970 001010292 20-06-2022
02258243  ARIELLY KARDISA MARIA DE MOURA 10761111492 001010294 06-07-2022
02258243 | DEYVISON GOMES DE LIMA 70900363401 001010293 06-07-2022 09-12-2022
02258243 | DIEGO DUBINSKI AMARAL DE OLIVEIRA 06763926952 001010300 06-07-2022 22-12-2022
02258243 | GUSTAVO HENRIQUE BONATTO 12539149901 001010301 06-07-2022 26-07-2024
02258243 | JOAO PAULO DO NASCIMENTO FIGUEIREDO 12848177411 001010295 06-07-2022 21-10-2024
02258243 | JOSE CRIS TAVARES DE MOURA 10201135450 001010296 06-07-2022
02258243 | TAIS CLARICE SANTANA DE FRAGA 14205956444 001010297 06-07-2022 17-04-2024
02258243 | TAMIRES TAVARES DE SOUZA 13530842486 001010298 06-07-2022
02258243 | VITOR KAVISKI 10409617970 001010302 06-07-2022 05-07-2023
02258243 | WILLIANE GOMES DO NASCIMENTO 05410603419 001010299 06-07-2022 04-03-2026
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02258243 | DIRCEU PINTO DE CAMARGO 88077080944 001010304 11-07-2022 21-09-2022
02258243 | FERNANDA FERRARO MEIGA DE OLIVEIRA 04135625908 001010305 11-07-2022

02258243 | LEONARDO KOSAK QUADROS GARCIA 09639008974 001010303 11-07-2022 06-06-2023
02258243  ADRIANA PAULA EWERLING 02783707993 001010306 18-07-2022

02258243  ALVARO AFONSO SOEIRO SANDIM 08095670910 001010308 18-07-2022

02258243 | GABRIELE PEREIRA SOARES 48876163840 001010309 18-07-2022 02-12-2022
02258243 | MAURICIO ANTONIO SUREK 07184021975 001010307 18-07-2022

02258243 | JONATHAN CARDOSO DOS SANTOS 03130399925 001010310 04-08-2022 04-10-2024
02258243 | REGINALDO DE JESUS CAMARGO 02945557908 001010311 04-08-2022 16-08-2024
02258243 | LUIZ FERNANDO PINHEIRO JORGE 39700336832 001010312 08-08-2022

02258243 | TAIS TORTATO DOS SANTOS 04058868961 001010313 08-08-2022

02258243 | VINICIUS LISBOA DE OLIVEIRA 13362427790 001010314 08-08-2022 05-06-2024
02258243 | DANILO SANTOS ALVES DA SILVA 46803922820 001010318 15-08-2022 18-01-2023
02258243 | DIOGO TAURA IMOTO 05001531918 001010315 15-08-2022

02258243 | EVERTON DE SOUZA DROZDA 12230798995 001010316 15-08-2022 03-11-2022
02258243 | GUSTAVO HENRIQUE MARIANO 57796442840 001010319 15-08-2022

02258243 | LUIZ HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 52445080835 001010320 15-08-2022 11-04-2025
02258243 | MILENA NAMIE TANIOKA 05262926959 001010317 15-08-2022 23-06-2023
02258243 | GABRIEL HERMES DE MOURA GOMES 09746152424 001010323 18-08-2022 17-08-2024
02258243 | JOSE CICERO SOBRAL 04413990455 001010321 18-08-2022 18-04-2024
02258243 | PIETRA SOARES ROMARICO GUSMAO 13521752402 001010324 18-08-2022 04-07-2024
02258243 | RODRIGO AUGUSTO RIBEIRO DE FARIAS 11610951441 001010325 18-08-2022 02-09-2024
02258243 | SOPHIA GOMES BEZERRA 09813263407 001010326 18-08-2022 03-02-2023
02258243 | WELLINTON BARBOSA DOS SANTOS 06965764490 001010322 18-08-2022

02258243 | LUIZ FERNANDO BAIL FILHO 04525516925 001010327 22-08-2022 23-11-2022
02258243  ALESSANDRA KRASOWSKI 75535424900 001010328 08-09-2022

02258243  ALINE RAMOS SIQUEIRA 10829557954 001010331 08-09-2022 09-10-2024
02258243  ANA PAULA STORMOSKI 07934792905 001010332 08-09-2022

02258243 AUGUSTO MIRANDA PAULINO 13957346908 001010333 08-09-2022 03-04-2024
02258243  CAMILLA LUIZAGA CARON 08300441913 001010330 08-09-2022 20-12-2024
02258243 | DERLI VIEIRA ALVES 07998922974 001010344 08-09-2022

02258243 | DYULIANE MONIQUE DE LIMA 10823314901 001010345 08-09-2022

02258243 | EDUARDO FAVA COELHO 07460067997 001010329 08-09-2022 20-11-2023
02258243 | FRANCIELE ALVES SOARES 07343622935 001010334 08-09-2022 03-02-2025
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02258243 | FRANCIELE APARECIDA ROCHA 07889147902 001010335 08-09-2022
02258243 | JAQUELINE FERREIRA 10771215983 001010336 08-09-2022
02258243 | LUCAS AUGUSTO PEREIRA HITNER DO PRADO | 07423970921 001010341 08-09-2022 05-07-2023
02258243 | PAMELA REGINA FREIRE LEAL 08029456948 001010337 08-09-2022
02258243 | PRISCILA ESPIRITO SANTO DA SILVA 07017427980 001010338 08-09-2022 18-06-2025
02258243 | TAISE MARTINS GONCALVES ROSSONE 02166125271 001010342 08-09-2022 30-08-2024
02258243 | TELMA CRISTINA DAS DORES VICENTE 96416637987 001010340 08-09-2022
02258243 | VANESSA CRISTINA PEREIRA 04273490951 001010339 08-09-2022
02258243 | WELLINGTON DE LIMA 07072871977 001010343 08-09-2022
02258243 | VINICIUS ALUISIO MATTOS DE MORAES 10051879409 001010346 16-09-2022
02258243 | EDNALDO MARTINS DOS SANTOS 10134218418 001010350 19-09-2022 12-05-2025
02258243 | GISELLE SOUZA LUZ 03336968917 001010347 19-09-2022 28-10-2022
02258243 | KAOMA MIGUEL RABELO 09621892430 001010351 19-09-2022
02258243 | ROGERIO ALEXANDRE KUSMAN 96185155915 001010348 19-09-2022 04-10-2023
02258243 | ROGERIO RODRIGUES 83646892900 001010349 19-09-2022
02258243 | LUCAS CHIODI DA MAIA 04231377944 001010354 10-10-2022 09-10-2024
02258243 | JOHANN MATHEUS QUADRADO 09463055959 001010355 13-10-2022
02258243 | JAMARA GEORGES SAAD 02918517976 001010356 17-10-2022 20-09-2023
02258243 | JONAS MORO 08957136916 001010359 17-10-2022 06-04-2023
02258243 | JULIA GHISI BLASQUES 09929075941 001010357 17-10-2022 07-03-2024
02258243 | LUCAS HENRIQUE EBERHART 00357237005 001010358 17-10-2022 12-06-2024
02258243 | GUILHERME MONTEIRO VILELA 01628485108 001010360 20-10-2022 26-05-2023
02258243 | JOAO PEDRO BOTELHO 11391770951 001010361 20-10-2022 20-10-2023
02258243 | VINICIUS HINNING 09208201902 001010362 20-10-2022 12-12-2023
02258243 | DIOCLECIANA FERREIRA DA SILVA 10598627430 001010379 07-11-2022
02258243 | DIOGO EVANDRO SOUZA 10002256908 001010375 07-11-2022
02258243 | GUILHERME JOSE INACIO GARDEMANN 09923380939 001010364 07-11-2022 15-12-2023
02258243 | ISABELLE CRISTINA BUHRER 10726199974 001010370 07-11-2022 14-11-2023
02258243 | ISABELLE SODRE FADEL 41584745827 001010365 07-11-2022 02-08-2023
02258243 | JEFFERSON LUCAS FRANQUE 08435813959 001010367 07-11-2022 19-04-2023
02258243 | JERIEL DA SILVA DIAS 12583481959 001010376 07-11-2022
02258243 | JONAS RODRIGUES 02412895058 001010368 07-11-2022 17-07-2024
02258243 | JORGE LUIZ FERREIRA NUNES 00731231376 001010378 07-11-2022 14-08-2024
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02258243 | LUCAS DA CRUZ DE OLIVEIRA 10250939924 001010371 07-11-2022
02258243 | LUCAS GRIGOLETO RODRIGUES PAULINO 11193186960 001010372 07-11-2022 01-04-2024
02258243 | MARILEUZA ALVES MACIEL 07597201931 001010377 07-11-2022
02258243 | RAFAEL WESLEY LOPES 03740035994 001010363 07-11-2022 03-04-2025
02258243 | SAMIRA LOURENCO DIAS 15395597930 001010373 07-11-2022 03-02-2025
02258243 | VINICIUS REBELATTO 10888374925 001010366 07-11-2022 27-09-2024
02258243 | WESLEY COELHO BELMONTE 35485964877 001010369 07-11-2022 11-09-2023
02258243 | WESLEY DOS SANTOS DE LIMA 11865919942 001010374 07-11-2022 11-07-2024
02258243  DANIEL ALVES DA SENA 46646597847 001010382 16-11-2022 05-04-2024
02258243 | FELIPE BARBOSA NUNES 48154433869 001010383 16-11-2022
02258243 | MATEUS DANTE DE SOUSA 54102167846 001010384 16-11-2022
02258243 | ROBSON WAGNER 00822568969 001010380 16-11-2022 01-04-2024
02258243 | THAYNA ALBANO DE OLIVEIRA 07718592952 001010381 16-11-2022 04-07-2023
02258243  ALISSON ANTONIO SOARES DE SANTANA 06873639931 001010394 06-12-2022
02258243  CAROLINE PERAZZOLI DE SOUZA 12369341998 001010396 06-12-2022 07-07-2023
02258243  CLEONICE MARIA DA COSTA 02870210922 001010386 06-12-2022
02258243 | ELISANGELA ODETE ANTONIA DE PAULA ALVES | 10178687944 001010387 06-12-2022
02258243 | FELIPE MARCELO BACH SILVEIRA 08293042907 001010395 06-12-2022 20-01-2025
02258243 | GESSICA RENATA MATIAS DE SOUZA 06931814940 001010391 06-12-2022 20-10-2025
02258243 | JEFFERSON EMANUEL MANOEL DE OLIVEIRA 02942174951 001010385 06-12-2022
02258243 | JHONY BORBA DE FREITAS 09087739940 001010392 06-12-2022 19-09-2023
02258243 | KRENAK GADELHA LOPES 00415370256 001010388 06-12-2022 24-04-2024
02258243 | MALLU GAVRON DA LUZ 13283140901 001010397 06-12-2022 28-06-2024
02258243 | MIRELE BATISTA BILINO 05679903970 001010389 06-12-2022 11-07-2024
02258243 | RAFAEL CESAR DOS SANTOS 11746177993 001010393 06-12-2022
02258243 | VALERIA HORTEMAYER 10030060940 001010390 06-12-2022
02258243  ANDERSON SUTIL DOS SANTOS 01963614941 001010401 08-12-2022
02258243  ANGELA MARIA DA SILVA LEITE 09414858466 001010398 08-12-2022 10-02-2025
02258243 | DRIELLEN REGINA VICENTE DA SILVA 13984140428 001010399 08-12-2022
02258243 | GIOVANNA MENDES PERES 50570540828 001010403 08-12-2022 08-05-2023
02258243 | ITALO NILSON DA SILVA 14744883400 001010400 08-12-2022 01-06-2024
02258243 | LETICIA DE SOUZA CUNHA 09833208967 001010402 08-12-2022 28-03-2025
02258243 | MATHEUS LAVANDOSKI 11942411901 001010404 08-12-2022 01-08-2023
02258243 | PAULO CAETANO DA SILVA 08974957990 001010405 08-12-2022 10-11-2023
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02258243 | DANIELLE NAWCKI 10282741909 001010408 16-01-2023 08-12-2023
02258243 | LUANA CAROLINE REZENDE LENSER 08752296970 001010406 16-01-2023
02258243 | RAPHAEL LANGARO 05660105939 001010407 16-01-2023 23-03-2023
02258243  ABRAAO GONCALVES DOS SANTOS 07164674450 001010415 06-02-2023
02258243 | GABRIEL GALVAO CRUCHELSKI 06489660970 001010410 06-02-2023 12-02-2025
02258243 | ISRAEL LEVI DE OLIVEIRA 03535813999 001010409 06-02-2023
02258243 | JOSEVAN ALEXANDRE DA SILVA BATISTA 03909894445 001010411 06-02-2023 18-02-2025
02258243 | MARCIANE DE OLIVEIRA SILVA 08758613420 001010414 06-02-2023 03-09-2024
02258243 | ROMERO BARBOSA DA SILVA 45229465468 001010412 06-02-2023 20-10-2023
02258243 | SOPHIA GOMES BEZERRA 09813263407 001010413 06-02-2023
02258243 BRAIAN FEITOSA DE SOUZA 70745814450 001010418 13-02-2023
02258243 | FELIPE DIAS DE OLIVEIRA 08614014929 001010416 13-02-2023
02258243 | LETICIA BEATRIZ GOMES DA SILVA 71764959477 001010419 13-02-2023 09-05-2023
02258243 | MARCOS PAULO MOURA 09937720486 001010420 13-02-2023 04-03-2026
02258243 | MARIA BETANIA DE SANTANA MARTINS 04349049452 001010421 13-02-2023 14-08-2023
02258243 | RAYANE CRISTINA DA SILVA SOARES 70206494408 001010417 13-02-2023
02258243 | SANDRIELLY ROMAO DA SILVA 10146012402 001010422 13-02-2023
02258243 BERNARDO VOSGERAU 11879940906 001010424 22-02-2023 14-02-2025
02258243 | RENATA CRISTINA SOARES 09739786944 001010425 22-02-2023 19-04-2023
02258243 | VITORIA MAXIMIANO TEIXEIRA 46472615810 001010423 22-02-2023 07-11-2023
02258243 | GUSTAVO GABRIEL CHUZ 10094212988 001010427 15-03-2023 06-01-2025
02258243  ANA CAROLINA CAROLI SICORA 12333546980 001010428 20-03-2023
02258243 | LUIZ HENRIQUE PENNA 06377488912 001010429 20-03-2023 21-06-2023
02258243 | RHARA NOKONECZNY MORAES MACHADO 04821314975 001010430 20-03-2023 26-06-2023
02258243 | GABRIEL DE LIMA OLIVEIRA 08832147920 001010431 10-04-2023 15-03-2024
02258243 | EVERALDO ROMARIO DE OLIVEIRA 94843058904 001010433 17-04-2023
02258243 | LEONARDO WALTER DOS SANTOS 12907238930 001010434 17-04-2023 23-08-2024
02258243 | LUCAS PAES PIMENTA 09526828933 001010432 17-04-2023
02258243 | DONNIE JOE DE SOUZA RIBAS 07843098925 001010435 08-05-2023
02258243 | GUILHERME RAPHAEL DE CASTRO MARTINS 09585200970 001010436 08-05-2023 21-03-2025
02258243 | MARINA GUIMARAES MARCHIORI 07567927977 001010450 12-06-2023 12-12-2023
02258243 | ODAIZA VITORIA DE ANDRADE LIMA 13247308970 001010449 12-06-2023 07-03-2025
02258243 | ROBSON DA SILVA MARINHO 03595524985 001010448 12-06-2023
02258243  ALUIZIO MORAES DO NASCIMENTO 02504077955 001010456 19-06-2023
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02258243  CRISTIANE APARECIDA MENDES 87768844904 001010453 19-06-2023
02258243 | JAQUELINE APARECIDA FRANCO 04879542970 001010454 19-06-2023 20-01-2025
02258243 | KARINA ALMEIDA DA SILVA 23603619889 001010451 19-06-2023
02258243 | MESSINALVA DA SILVA ARAUJO DOS REIS 06803614484 001010452 19-06-2023 06-08-2025
02258243 | WILLIAM JOANIDES RONCOVSKI 13384203992 001010455 19-06-2023
02258243 | EDMILSON APARECIDO DOS SANTOS 46256853890 001010457 10-07-2023
02258243 | LUCAS HENRIQUE DIAS DE SOUZA 47256253885 001010461 10-07-2023 06-07-2024
02258243 | SILVIANE RAFAELE CAMPOS NUTO 47356687801 001010458 10-07-2023 06-01-2025
02258243 | VINICIUS PAULINO DE SOUSA 50190991801 001010459 10-07-2023 05-02-2024
02258243 | VITOR GOMES MIGUEL DA SILVA 53670984879 001010460 10-07-2023
02258243 | DANILO CAMPOS DO AMARAL 33979934829 001010462 11-07-2023 04-06-2024
02258243 | EDINALVA PRESTES DOS SANTOS DA SILVA 04419817984 001010463 17-07-2023
02258243  ALICE DE SOUZA FAZOLIN 10849763908 001010464 07-08-2023 07-08-2024
02258243 | GABRIEL CORREA PINHEIRO 87207362072 001010465 07-08-2023 16-05-2024
02258243 | GABRIEL MASSAMI CASALI AKIBA 05603416955 001010466 07-08-2023 01-02-2024
02258243 | GISELY SANCHES COSTA 11681218925 001010467 07-08-2023 23-02-2024
02258243 | MILENA GOMES BORGES 12909872971 001010468 07-08-2023 08-11-2024
02258243  ANA JULIA DE CARVALHO LIMA 05594661964 001010469 21-08-2023 20-08-2025
02258243  ARTHUR VINICIUS BARROS DA SILVA 12199099474 001010472 11-09-2023 16-08-2024
02258243 | GILSON JANISKI SILVA 01026924910 001010470 11-09-2023
02258243 | MATHEUS ALBERTO PIRATELLI BARROS 32727303890 001010473 11-09-2023
02258243 | REBECA CRISTINE DE OLIVEIRA 10727812980 001010471 11-09-2023 25-07-2025
02258243 BERNARDO BERNARTT ZANELLATO 09639127981 001010474 18-09-2023  04-10-2024
02258243 | MILTON RUBENS SABER NETO 08163878932 001010475 18-09-2023 11-04-2025
02258243 | PAULO RICARDO CAVALCANTI DOS SANTOS 09330897401 001010476 18-09-2023 07-02-2024
02258243 CAMILA GABRIELLE MATIAS CAMARGO 09796753910 001010477 09-10-2023  30-10-2025

| 02258243 | RUSLAN LUIS TORRICO SCHWAB | 03677918979 | 001010478 | 16-10-2023 | 02-02-2024
02258243  ARIANE MIRIELI DA SILVA 11166236412 001010481 23-10-2023 01-11-2023

| 02258243 | JOSE ROBERTO PEDRO DA SILVA | 06678518446 | 001010480 | 23-10-2023 |
02258243  DAIANE DINIZ 43286382892 001010483 08-11-2023
02258243 | THAIS CAROLINE RAMOS SIQUEIRA 13742048970 001010484 08-11-2023 06-11-2024
02258243 | VITORIA MAXIMIANO TEIXEIRA 46472615810 001010482 08-11-2023 02-02-2024
02258243 AUGUSTO SHINITI TAKANO 27356012855 001010485 13-11-2023  30-04-2025
02258243  CLEBER ALBERTO VELOSO GUEDES FILHO 15760082400 001010486 14-11-2023
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02258243 | LUCAS SCHIOCHET MARTINS 09306903979 001010487 20-11-2023 30-05-2025
02258243 | FELIPE OTAVIO DE SOUZA 43527872809 001010488 21-11-2023 20-12-2024
02258243  CLAYTON LUIS GONSALVES 02386491994 001010489 07-12-2023 30-04-2024
02258243 | FELIPE KLEINE ALBERS 13188511906 001010491 07-12-2023 13-12-2024
02258243 | LUISA GROFF MATTHES 10369117999 001010490 07-12-2023

02258243 | FERNANDO HIDEO HAGUIWARA PINTO 09592902909 001010492 11-12-2023 05-12-2024
02258243 | HUDSON SILVA RIBEIRO 55617197851 001010494 11-12-2023 15-02-2024
02258243 | LEONARDO DUMMER CARLINDO 13190703965 001010493 11-12-2023 21-02-2025
02258243  CLAUCIANE REIS DIAS 85642819291 112125 15-01-2024

02258243 | FELIPE CESAR CARON 06412100946 112005 15-01-2024

02258243 | HAYANNE GUILHERME SANTOS 23025216840 112027 15-01-2024

02258243 | ERIVELTO JOSE DA SILVA 14751669400 SEBROSEDOB00000000000000000623 05-02-2024 04-02-2026
02258243 | IRIS MIRELLA GUEDES DE SOUZA 16669759401 SEBROSEDOB00000000000000000624 05-02-2024 04-02-2026
02258243 | ISLLANNY NICCOLY DOMINGOS OLIVEIRA 10214136400 SEBROSEDOB00000000000000000620 05-02-2024 01-12-2025
02258243 | JAQUELINE WAOWITZ 02893805965 SEBROSEDOB00000000000000000626 05-02-2024

02258243 | LAVINIA VICTORIA LOPES GUIMARAES 15007088447 SEBROSEDOB00000000000000000625 05-02-2024 04-02-2026
02258243 | LAVINIA VICTORIA LOPES GUIMARAES 15007088447 SEBROSEDOB00000000000000000625 05-02-2024 04-02-2026
02258243 | VICTORIA CAROLINA DOS SANTOS OLIVEIRA 08647314425 SEBROSEDOB00000000000000000622 05-02-2024 01-03-2024
02258243 | VITOR GABRIEL VICENTE DE ARRUDA 14542249409 SEBROSEDOB00000000000000000621 05-02-2024 04-02-2026
02258243  ADRIELE GEOVANA AZEVEDO DA SILVA 14207341480 SEBROSEDOB00000000000000001092 20-02-2024 09-10-2024
02258243  ANA ALICE DA SILVA 71027224431 SEBROSEDOB00000000000000001093 20-02-2024

02258243 | JOAO VITOR SILVA SANTOS 12227653493 SEBROSEDOB00000000000000001095 20-02-2024

02258243 | KASSIA CAMILA PACHECO DA SILVA 11044794437 SEBROSEDOB00000000000000001094 20-02-2024

02258243 | RAFAEL PEDRO DOS SANTOS 11921691409 SEBROSEDOB00000000000000001096 20-02-2024 05-08-2025
02258243 | VINICIUS RAFAEL DOS SANTOS BEZERRA 70432329455 SEBROSEDOB00000000000000001091 20-02-2024 10-05-2024
02258243 | GABRIEL DE LIMA OLIVEIRA 08832147920 SEBROSEDOB00000000000000001100 18-03-2024

02258243 | LAIS CAROLINE GOMES DA ROCHA 12207973409 SEBROSEDOB00000000000000001099 18-03-2024 10-10-2025
02258243 | EDUARDA DE FATIMA FERREIRA ROCHA 13172566978 SEBROSEDOB00000000000000001101 20-03-2024 19-03-2025
02258243  ANA PAULA FELIX 39455004860 SEBROSEDOB00000000000000001103 01-04-2024 16-09-2025
02258243  ANDRE LUIS MIRANDA DOS SANTOS 46150686892 SEBROSEDOB00000000000000001102 01-04-2024 26-05-2025
02258243 | GUSTAVO VICENTE DONNINI DE SOUZA 13421782970 SEBROSEDOB00000000000000001104 01-04-2024 24-02-2025
02258243 | VINICIUS ALEXANDRE FARIA DOS SANTOS 12189538963 SEBROSEDOB00000000000000001105 08-04-2024 19-04-2024
02258243 BRUNO GUTSTEIN VIALICH 10748434950 SEBROSEDOB0000000000000000110 15-04-2024 19-04-2024
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02258243  CELSO JOAO DOS SANTOS 09317118437 SEBROSEDOB00000000000000001107 15-04-2024 14-03-2025
02258243 | JOSE APARECIDO HONORATO JUNIOR 12233736907 SEBROSEDOB00000000000000001106 15-04-2024 30-06-2025
02258243 | LUCAS BECCHI 12755935936 SEBROSEDOB00000000000000001110 15-04-2024
02258243 | STHEFANY LETICIA ORLANDINI DOMINGUES 14727998955 SEBROSEDOB00000000000000001109 15-04-2024 10-10-2024
02258243 | ESTEFANY CRISTIANE GARCIA GOMES 46531243880 SEBROSEDOB00000000000000001112 22-04-2024 30-07-2025
02258243 | FRANCIELY RAIANE LOURENCO DE 70957982496 SEBROSEDOB00000000000000001114 22-04-2024
VASCONCELOS
02258243 | GABRIEL HENRIQUE DE CAMPOS 10262101947 SEBROSEDOB00000000000000001115 22-04-2024 12-08-2025
02258243 | RALDNEY SOARES DE OLIVEIRA 10159814456 SEBROSEDOB00000000000000001116 22-04-2024 18-08-2025
02258243 | TAIS ELISE DE MORAES 44531617860 SEBROSEDOB00000000000000001111 22-04-2024 04-09-2024
02258243 | VITOR VIEIRA DE SOUZA 13387873492 SEBROSEDOB00000000000000001113 22-04-2024 10-05-2024
02258243 | ELISSON LUIZ PALMA 05431546961 SEBROSEDOB00000000000000001119 06-05-2024 19-11-2025
02258243 | GABRIEL SABOIA 06281089901 SEBROSEDOB00000000000000001117 06-05-2024
02258243 | RAFAEL MAES AMARAL 44125008884 SEBROSEDOB00000000000000001118 06-05-2024 31-12-2025
ALESSANDRA DE ANDRADE GONCALVES DA
02258243  COSTA 05327910962 SEBROSEDOB00000000000000001125 20-05-2024 22-07-2024
02258243  ANA CAROLINA DOS SANTOS 13073106995 SEBROSEDOB00000000000000001124 20-05-2024 04-02-2025
02258243  CRISTIANE CAMARGO DE LIMA 36943524810 SEBROSEDOB00000000000000001129 20-05-2024 17-07-2024
02258243 | FABIANA CRISTINA VIEIRA SOUZA 04606903961 SEBROSEDOB00000000000000001130 20-05-2024
02258243 | MAICON ANTONIO SOUTO LOPES 09712932958 SEBROSEDOB00000000000000001127 20-05-2024
02258243 | MAICON LUCAS CARDOSO 08807616955 SEBROSEDOB00000000000000001126 20-05-2024 02-02-2026
02258243 | MIRELLA HENKES FERREIRA 13174124948 SEBROSEDOB00000000000000001128 20-05-2024 05-02-2025
02258243  AGATHA CAROLINE SIQUEIRA AFFONSO 46162650898 SEBROSEDOB00000000000000001133 03-06-2024 26-08-2024
02258243 | LAILA ARAUJO DOS SANTOS 08110855547 SEBROSEDOB00000000000000001131 03-06-2024 01-10-2025
02258243 | TAYSSA TAVARES DOS SANTOS 53695033894 SEBROSEDOB00000000000000001132 03-06-2024 25-11-2024
02258243  AMAURY FERREIRA DOS SANTOS 49102903890 SEBROSEDOB00000000000000001135 01-07-2024 06-05-2025
02258243  ANDREA FERREIRA DE LIMA 24609525895 SEBROSEDOB00000000000000001136 01-07-2024
02258243 BRUNO ELITAIFESSON DA SILVA 90966554272 SEBROSEDOB0000000000000000113 01-07-2024 25-11-2024
7
02258243 BRUNO HENRIQUE MARQUES DE ARAUJO 35877234862 SEBROSEDOB0000000000000000113 01-07-2024 02-10-2025
8
02258243 | RODRIGO DA COSTA PINHEIRO 08845898970 SEBROSEDOB00000000000000001134 01-07-2024
02258243 | JEANDERSON DE LIMA SOUZA JUNIOR 14746838437 SEBROSEDOB00000000000000001141 10-07-2024
02258243 | JOSILENE MARIA DA SILVA 05079893419 SEBROSEDOB00000000000000001140 10-07-2024
02258243 | NAIARA ISABEL VIEIRA VICENTE 12769842439 SEBROSEDOB00000000000000001139 10-07-2024
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02258243 | LUCAS ROBERTO JANZEN 13925410937 SEBROSEDOB00000000000000001142 22-07-2024 21-07-2025
02258243  CLARISSA TATIANE SANTOS MONTEIRO 70260924482 SEBROSEDOB00000000000000001144 01-08-2024
02258243 | ELAINE CRISTINA BROCANELO 11193656940 SEBROSEDOB00000000000000001146 01-08-2024
02258243 | MANOEL DE JESUS FERREIRA NETO 14931428444 SEBROSEDOB00000000000000001143 01-08-2024 13-12-2024
02258243 | RENATO FRANCISCO TEIXEIRA DA SILVA 09460003443 SEBROSEDOB00000000000000001145 01-08-2024
02258243 | ELISA MARA DAUDT DE OLIVEIRA 05607830942 SEBROSEDOB00000000000000001147 05-08-2024 04-06-2025
02258243 | RAFAEL SCHULTZ ROCHEL 38594343817 SEBROSEDOB00000000000000001148 05-08-2024
02258243  ANA LUIZA FERREIRA MOREIRA 08479295902 SEBROSEDOB00000000000000001151 12-08-2024 07-03-2025
02258243 | MILENA STRINGARI SOARES 08303695975 SEBROSEDOB00000000000000001150 12-08-2024
02258243  DANIEL WERNER JANZEN 05561559982 SEBROSEDOB00000000000000001149 19-08-2024 11-12-2024
02258243 | JESSIKA PRISCILLA ROCHA GODOY 04943664946 SEBROSEDOB00000000000000001152 19-08-2024
02258243 | HAUANE BEATRIZ PADILHA ALVES 13512074901 SEBROSEDOB00000000000000001153 26-08-2024
02258243  ANA CAROLINA DIAS DE SOUZA 47256215878 SEBROSEDOB00000000000000001156 02-09-2024
02258243 CAMILA APARECIDA DOS SANTOS 48807218836 SEBROSEDOB0000000000000000115 02-09-2024 09-06-2025
8
02258243 | FABIANA APARECIDA BENTEO 33498923889 SEBROSEDOB00000000000000001159 02-09-2024 07-06-2025
02258243 | LEONARDO GABRIEL LESSA FERREIRA 07704849999 SEBROSEDOB00000000000000001161 02-09-2024 07-11-2025
02258243 | RAFAEL CREMONES DE OLIVEIRA 33450360884 SEBROSEDOB00000000000000001155 02-09-2024 25-11-2025
02258243 | TIAGO CESAR DE MORAES 41533581851 SEBROSEDOB00000000000000001157 02-09-2024
02258243 | MARIA EDUARDA STABILE OBA 09452538937 SEBROSEDOB00000000000000001162 09-09-2024 22-11-2024
02258243 | EDVAN VITOR DA SILVA 13843543445 SEBROSEDOB00000000000000001164 11-09-2024
02258243 | KLEBISON SIMIAO DA SILVA 06649993441 SEBROSEDOB00000000000000001165 11-09-2024
02258243 | NAYARA LAISSA DA SILVA 12298157405 SEBROSEDOB00000000000000001163 11-09-2024
02258243  ALINE MARIA JESUS SANTOS ARRUDA 08510099995 SEBROSEDOB00000000000000001168 16-09-2024
02258243  CAUA FELIPE MORAES DOS SANTOS 07832617993 SEBROSEDOB00000000000000001166 16-09-2024 18-10-2024
02258243 | DHION CLEYTON GIL ALVES 11184702900 SEBROSEDOB00000000000000001170 16-09-2024
02258243 | ELIANE MARIA DOS SANTOS 05590543940 SEBROSEDOB00000000000000001167 16-09-2024
02258243 | JOEL SZAROWICZ 06626966979 SEBROSEDOB00000000000000001172 16-09-2024
02258243 | MARIA LUCIA PEREIRA LECHETA 01888848901 SEBROSEDOB00000000000000001171 16-09-2024 22-01-2026
02258243 | TAIS LOPES CARDOSO 07794376912 SEBROSEDOB00000000000000001169 16-09-2024
02258243 | ISABELLE DE SOUZA 13564275967 SEBROSEDOB00000000000000001173 23-09-2024 14-01-2026
02258243 | GUILHERME VERAS VINHAES 12885885424 SEBROSEDOB00000000000000001175 01-10-2024 30-09-2025
02258243 | RAFAEL FRANCISCO DA SILVA 10552562459 SEBROSEDOB00000000000000001174 01-10-2024
02258243  AGATA MARCELLE DA SILVA GUERRA 15559784443 SEBROSEDOB00000000000000001180 14-10-2024
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02258243  ALINE RAMOS SIQUEIRA 10829557954 SEBROSEDOB00000000000000001182 14-10-2024
02258243 | GABRIEL SILVA LUCIO 12826619497 SEBROSEDOB00000000000000001181 14-10-2024 20-12-2025
02258243 | IRANILTON SOUZA SILVA JUNIOR 12484972440 SEBROSEDOB00000000000000001178 14-10-2024 03-11-2025
02258243 | KAIO PHELIPE DORNELAS DE ALBERTIM 10503672432 SEBROSEDOB00000000000000001176 14-10-2024
02258243 | LILIANE ETEFANE BARROS DOS SANTOS 12890475450 SEBROSEDOB00000000000000001179 14-10-2024
02258243 | MIZAEL CLAUDINO LINS DA SILVA 11508498431 SEBROSEDOB00000000000000001177 14-10-2024
02258243  CAUA FELIPE MORAES DOS SANTOS 07832617993 SEBROSEDOB00000000000000001185 21-10-2024
02258243 | GABRIEL MOREIRA VERGES 13638192911 SEBROSEDOB00000000000000001184 21-10-2024 22-04-2025
02258243 | KARINA DE SOUZA PEREIRA 54362151818 SEBROSEDOB00000000000000001186 21-10-2024
02258243 | MIKAEL FERNANDO REIS SOUSA 48169799805 SEBROSEDOB00000000000000001183 21-10-2024
02258243 | EMANUELLE HOLTMAN NOGAROTO 10154271977 SEBROSEDOB00000000000000001192 04-11-2024 17-12-2025
02258243 | PAULO VICTOR LISBOA GALVAO DE LIMA 06470986447 SEBROSEDOB00000000000000001191 04-11-2024 20-03-2025
02258243  ALEX PORTILLO MULLER 06827648923 SEBROSEDOB00000000000000001199 09-12-2024
02258243 | FRANCIS MARA DOS SANTOS PEREIRA 26594406892 SEBROSEDOB00000000000000001195 09-12-2024
02258243 | JULIA NICOLE DE MORAIS 15991575436 SEBROSEDOB00000000000000001198 09-12-2024
02258243 | LETICIA BRITO MORGAN 09932080969 SEBROSEDOB00000000000000001197 09-12-2024 30-05-2025
02258243 | SILVANA FRANCISCA DE LIMA 36591421823 SEBROSEDOB00000000000000001196 09-12-2024 07-06-2025
02258243 | STEFANNIE SANTOS GOULART 41682586880 SEBROSEDOB00000000000000001194 09-12-2024 09-09-2025
02258243 | TUANY CAROLINA DA SILVA FERRAZ 46361011895 SEBROSEDOB00000000000000001193 09-12-2024 09-09-2025
02258243 | GABRIELI VIEIRA DOS SANTOS 10082873933 SEBROSEDOB00000000000000001200 07-01-2025 09-05-2025
02258243 | MARIANA BRITO MORGAN 09932086908 SEBROSEDOB00000000000000001201 13-01-2025 13-01-2026
02258243 | VICTOR LEAL DA CRUZ 10780873939 SEBROSEDOB00000000000000001202 13-01-2025
02258243 | PAULO CESAR SILVA NOGUEIRA 09146066462 SEBROSEDOB00000000000000001203 21-01-2025
02258243  ANNA JULYA CARDOSO TRABACHINI 53507072807 SEBROSEDOB00000000000000001206 03-02-2025 07-03-2025
02258243 | DANIELLI SOUZA NASCIMENTO GANANCIO 38373053840 SEBROSEDOB00000000000000001205 03-02-2025
02258243 | FABIANA CRISTINA THENORIO PERINI 31041700881 SEBROSEDOB00000000000000001209 03-02-2025 09-09-2025
02258243 | FLAVIA REGINA SANTOS GONCALVES 48973544802 SEBROSEDOB00000000000000001208 03-02-2025 12-05-2025
02258243 | MIRIAM DE SOUZA NASCIMENTO CONCEICAO | 36516339856 SEBROSEDOB00000000000000001204 03-02-2025 05-01-2026
02258243 | STEPHANE VIEIRA DE SOUZA 16474168684 SEBROSEDOB00000000000000001207 03-02-2025 16-01-2026
02258243 | PEDRO HENRIQUE DE MELO BRANCO 13703278978 SEBROSEDOB00000000000000001211 10-02-2025 19-08-2025
02258243 | STEFANIE TALUANA DE MELO INACIO 45956368810 SEBROSEDOB00000000000000001210 10-02-2025 02-12-2025
02258243 | JOAO CLEBER SILVA LIANDRO 33058982836 SEBROSEDOB00000000000000001212 17-02-2025 06-11-2025
02258243 | MILENA FELICIANO JERIMIAS 50738803820 SEBROSEDOB00000000000000001213 24-02-2025 30-09-2025
02258243 | JENNIFER SHELDON ROCHA 08063408942 SEBROSEDOB00000000000000001214 10-03-2025
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02258243 | MARIA CRISTINA CANDIDO 00096654201 SEBROSEDOB00000000000000001215 10-03-2025

02258243 | RAQUEL MARTINS FERREIRA 07220337965 SEBROSEDOB00000000000000001216 10-03-2025

02258243 | FRANCISCO CARLOS SEBALLO JUNIOR 32988239886 SEBROSEDOB00000000000000001217 17-03-2025

02258243  DANIELE TORRES DA CUNHA DA CRUZ 03586640986 SEBROSEDOB00000000000000001218 24-03-2025

02258243 | FELIPE AUERSVALD MARINS 09457493923 SEBROSEDOB00000000000000001227 24-03-2025

02258243 | GLEICIANE BARBOSA FERREIRA SILVA 02396065238 SEBROSEDOB00000000000000001219 24-03-2025

02258243 | LEONARDO CARVALHO DO VALE LIMA 12286882908 SEBROSEDOB00000000000000001220 24-03-2025

02258243 | MARIA ELISANGELA DE SENA GONCALVES 26467295889 SEBROSEDOB00000000000000001221 24-03-2025

02258243 | MIRTES MARTINS DE MENEZES 03760506402 SEBROSEDOB00000000000000001228 24-03-2025

02258243 | NATHALY GIOVANA CARVALHO DOS SANTOS 15656202917 SEBROSEDOB00000000000000001226 24-03-2025

02258243 | PABLO HENRIQUE MACHADO SOBRINHO 12455542980 SEBROSEDOB00000000000000001222 24-03-2025

02258243 | SABRINA XAVIER ACOSTA 09748077969 SEBROSEDOB00000000000000001223 24-03-2025

02258243 | SUELEN APARECIDA SOARES FARIAS 08439576978 SEBROSEDOB00000000000000001224 24-03-2025

02258243 | TIAGO DE CARVALHO GUERREIRO 14841131957 SEBROSEDOB00000000000000001225 24-03-2025

02258243 | FABIANO LIBERATO 03012683984 SEBROSEDOB00000000000000001230 14-04-2025

02258243 | SAMUEL YUKIO MENDES TAKAYASU 01172356955 SEBROSEDOB00000000000000001229 14-04-2025

02258243 | EMILY RAFAELA DILAY DE MACEDO 10692767908 SEBROSEDOB00000000000000001233 22-04-2025

02258243 | MANOELA OLIVEIRA FRANTZ 13568630940 SEBROSEDOB00000000000000001231 22-04-2025 28-11-2025

02258243 | RAFAELA BELLATRIX REIS VARELA 10560728905 SEBROSEDOB00000000000000001232 22-04-2025 13-10-2025

02258243  CLAUDETE ALCARRIA PEDROCHE SANT ANA 82400733953 SEBROSEDOB00000000000000001247 09-05-2025

02258243 | DENISE DO CARMO ROCHA REZENDE 04842246979 SEBROSEDOB00000000000000001240 12-05-2025

02258243 | GABRIELA ELISSA FRANCO DE MACEDO 14392214990 SEBROSEDOB00000000000000001242 12-05-2025

02258243 | IVONETE APARECIDA MORENO 92249035920 SEBROSEDOB00000000000000001241 12-05-2025

02258243 | MARIA EDUARDA ARRIOLA NUNES 12467307905 SEBROSEDOB00000000000000001243 12-05-2025 26-01-2026

02258243 | RAYSSA SANTOS DO BONFIM 16755604470 SEBROSEDOB00000000000000001237 12-05-2025

02258243 | RICARDO GOMES DE ALMEIDA FILHO 12585795454 SEBROSEDOB00000000000000001239 12-05-2025

02258243 | ROSANE RIBASKI 58350756934 SEBROSEDOB00000000000000001244 12-05-2025

02258243 | SEBASTIAO JOSE PEREIRA DOS SANTOS 13048658432 SEBROSEDOB00000000000000001238 12-05-2025

02258243 | TAILINI APARECIDA PEDRO DO NASCIMENTO 08467667958 SEBROSEDOB00000000000000001245 12-05-2025

02258243 | VALDELIVIA NOGUEIRA MAGALHAES 04738042394 SEBROSEDOB00000000000000001246 12-05-2025

02258243 | HELOISE COLACO 11881387909 SEBROSEDOB00000000000000001248 26-05-2025

02258243  ALINE DA SILVA BERNARDES PEREIRA 42265464821 SEBROSEDOB00000000000000001261 02-06-2025

02258243  DAIANE VASCONCELOS HAYNE FERREIRA 45506563876 SEBROSEDOB00000000000000001260 02-06-2025 06-08-2025
‘ 02258243 ‘ ELIEZER RIOS DOS SANTOS 22562565886 SEBROSEDOB00000000000000001256 02-06-2025
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02258243 | EMILY RAFAELE FERREIRA DOS SANTOS 55308594880 SEBROSEDOB00000000000000001255 02-06-2025
02258243 | FLAVIO WESLEY ALMEIDA FERREIRA DE SOUSA | 46986614802 SEBROSEDOB00000000000000001262 02-06-2025
02258243 | JOSE FELIPE SILVA 43250634808 SEBROSEDOB00000000000000001249 02-06-2025 01-08-2025
02258243 | JOSEILMA DA COSTA BEZERRA 70719857406 SEBROSEDOB00000000000000001252 02-06-2025 17-02-2026
02258243 | JOSIANE DE SOUZA SANTOS 43725323852 SEBROSEDOB00000000000000001251 02-06-2025
02258243 | KAREN MANUELA PINHEIRO FERREIRA 58106886832 SEBROSEDOB00000000000000001257 02-06-2025
02258243 | LAIS CAROLINA NASCIMENTO TAVARES 38111622848 SEBROSEDOB00000000000000001253 02-06-2025
02258243 | LUCAS SCHIOCHET MARTINS 09306903979 SEBROSEDOB00000000000000001254 02-06-2025
02258243 | MARINA GONCALVES DE OLIVEIRA 55567145845 SEBROSEDOB00000000000000001258 02-06-2025
02258243 | RAIANNA TABONE MACHADO 52246996813 SEBROSEDOB00000000000000001259 02-06-2025
02258243 | STEFANIE DE SOUZA CARVALHO 43725290822 SEBROSEDOB00000000000000001250 02-06-2025 01-07-2025
02258243 | VITORIA DOS PASSOS VICENTE 10784043990 SEBROSEDOB00000000000000001263 16-06-2025 09-02-2026
02258243 BRENO ROMANO LOPES ALVES 19854868737 SEBROSEDOB0000000000000000126 30-06-2025
6
02258243 | HENRIQUE SANTOS DIAS 13300109906 SEBROSEDOB00000000000000001267 30-06-2025
02258243 | JULIANA MARIA SIDRONIO ALVES 70297293400 SEBROSEDOB00000000000000001265 01-07-2025
02258243 | PEDRO GONCALO DO BONFIM 09583805467 SEBROSEDOB00000000000000001264 01-07-2025
02258243 | VINICIUS CHAVES SANTI 11391032969 SEBROSEDOB00000000000000001268 01-07-2025
02258243  CAMILY COSME DE LIMA 47820449845 SEBROSEDOB00000000000000001269 14-07-2025
02258243 | PEDRO HENRIQUE SOUZA BATISTA 13657973680 SEBROSEDOB00000000000000001270 14-07-2025
02258243 | VITOR FERNANDES DE CAMPOS 14091894909 SEBROSEDOB00000000000000001271 14-07-2025 16-01-2026
02258243  CATIANA PEREIRA DE MEDEIROS 08300646485 SEBROSEDOB00000000000000001272 21-07-2025
02258243 | KERVEN DOUGLAS DA VEIGA 12231796481 SEBROSEDOB00000000000000001273 21-07-2025
02258243  CARLOS EDUARDO RIBEIRO MACHADO 05196014403 SEBROSEDOB00000000000000001275 04-08-2025
02258243 | ELOISE DE OLIVEIRA 10196184932 SEBROSEDOB00000000000000001274 04-08-2025
02258243 | WINDSON LIMA DA SILVA 09013438466 SEBROSEDOB00000000000000001276 04-08-2025 19-09-2025
02258243 | JOAO DAVI DA CRUZ GARBIN 13828365973 SEBROSEDOB00000000000000001277 18-08-2025
02258243 | GERIVELTON LEITE INACIO 28425543886 SEBROSEDOB00000000000000001278 25-08-2025
02258243  ALEXANDRO GUINELI VICENTINI 18306450809 SEBROSEDOB00000000000000001288 01-09-2025 06-02-2026
02258243 BRYAN HENRIQUE SIMAO BUENO 51995656801 SEBROSEDOB0000000000000000128 01-09-2025 13-02-2026
6
02258243  CLEBERSON MOREIRA LUCIANO BORGES 44525978821 SEBROSEDOB00000000000000001285 01-09-2025 18-11-2025
02258243  DANIELA PRISCILA MARQUES RODRIGUES 33168933856 SEBROSEDOB00000000000000001280 01-09-2025
‘ 02258243 ‘ DAVID WILKESSON SOUZA CONCEICAO 49238905843 SEBROSEDOB00000000000000001279 01-09-2025 19-02-2026
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02258243 | EDER BATISTA MENDES 30342844890 SEBROSEDOB00000000000000001284 01-09-2025
02258243 | EDLENE BARBOSA SACRAMENTO DOS SANTOS | 27971843860 SEBROSEDOB00000000000000001287 01-09-2025 19-02-2026
02258243 | FRANCISCO EDUARDO DE MELO INACIO 46294979862 SEBROSEDOB00000000000000001283 01-09-2025 18-11-2025
02258243 | IARA DOS SANTOS COSTA 47404268893 SEBROSEDOB00000000000000001281 01-09-2025
02258243 | LEANDRO DE MELO PEREIRA 48663531800 SEBROSEDOB00000000000000001289 01-09-2025
02258243 | RODRIGO RODRIGUES DE OLIVEIRA 54518845870 SEBROSEDOB00000000000000001282 01-09-2025
02258243 | ZILDA BORGES CARDOSO 28727876829 SEBROSEDOB00000000000000001290 01-09-2025
02258243  ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO 04252511950 SEBROSEDOB00000000000000001292 08-09-2025
02258243  ADRIELE JOCIANE DOS SANTOS LIMA 06105011946 SEBROSEDOB00000000000000001293 08-09-2025
02258243  CAROLINE OLIVEIRA DA ROCHA 09945035983 SEBROSEDOB00000000000000001298 08-09-2025
02258243 | ELISSON DE OLIVEIRA 07981802938 SEBROSEDOB00000000000000001294 08-09-2025
02258243 | GLACI NETO FERREIRA 05862664963 SEBROSEDOB00000000000000001297 08-09-2025
02258243 | JANAINA AGUIAR DE OLIVEIRA 40594808863 SEBROSEDOB00000000000000001295 08-09-2025
02258243 | LARISSA DERIO MENDES 10448201950 SEBROSEDOB00000000000000001291 08-09-2025
02258243 | MEIRIELLY GOLYJESWSKI 07424287966 SEBROSEDOB00000000000000001296 08-09-2025
02258243  CLEVERSON FERNANDO PANCOLIM 01015386938 SEBROSEDOB00000000000000001300 15-09-2025
02258243 | VITOR GABRIEL DO PRADO 15134736979 SEBROSEDOB00000000000000001299 15-09-2025
02258243 | DHONE GALILEU SANTOS DE PONTES 07966448452 SEBROSEDOB00000000000000001301 22-09-2025
02258243 | LEIDIANE FERNANDES DA SILVA 11860080405 SEBROSEDOB00000000000000001303 22-09-2025
02258243 | MESSIAS GOMES DA SILVA SANTOS 07485873490 SEBROSEDOB00000000000000001302 22-09-2025
02258243  ALESSANDRO JERONIMO 46690716880 SEBROSEDOB00000000000000001305 01-10-2025 03-11-2025
02258243  ANA PAULA APARECIDA LOLACIA 34171064864 SEBROSEDOB00000000000000001309 01-10-2025
02258243 | GIOVANA VITORIA ZACHEU 53409938842 SEBROSEDOB00000000000000001307 01-10-2025
02258243 | LEONARDO MARTINS 46473595813 SEBROSEDOB00000000000000001304 01-10-2025
02258243 | LUAN DE SOUZA CARDOSO 50161697801 SEBROSEDOB00000000000000001312 01-10-2025 02-02-2026
02258243 | MELISSA RODRIGUES RIZZO 43841028870 SEBROSEDOB00000000000000001313 01-10-2025 11-12-2025
02258243 | MILENA FELICIANO JERIMIAS 50738803820 SEBROSEDOB00000000000000001314 01-10-2025
02258243 | RAFAEL ALEXANDRE DO AMARAL BREVILIERI 50396704867 SEBROSEDOB00000000000000001306 01-10-2025
02258243 | REGINA FERREIRA DE SOUSA FRONIO 37144101803 SEBROSEDOB00000000000000001310 01-10-2025
02258243 | VANDERLI JESUS DE OLIVEIRA 29548228807 SEBROSEDOB00000000000000001311 01-10-2025 02-03-2026
02258243 | WESLEY COSTA DOS SANTOS 41640711848 SEBROSEDOB00000000000000001315 01-10-2025
02258243 | YOLANDA BIJATORO RIZADO CUNICO 58488748833 SEBROSEDOB00000000000000001308 01-10-2025
ESTEVAM
02258243  ANDRE RICARDO TRINDADE DA SILVA FILHO 71390285405 SEBROSEDOB00000000000000001320 06-10-2025
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02258243 | ISIS ROCHA MENDES COSTA 04956499450 SEBROSEDOB00000000000000001318 06-10-2025
02258243 | JOAO MARCELO KAMINSKI 12402061944 SEBROSEDOB00000000000000001316 06-10-2025 16-01-2026
02258243 | KELLY GABELHERE 04452727913 SEBROSEDOB00000000000000001317 06-10-2025
02258243 | PATRICK AGRA ACIOLY VERAS 14228124488 SEBROSEDOB00000000000000001319 06-10-2025
02258243 | RAYSSA NEGREIROS DA SILVA 55329083893 SEBROSEDOB00000000000000001321 06-10-2025
02258243 | MARCELLA ANASTACIO DE OLIVEIRA 11842099957 SEBROSEDOB00000000000000001322 13-10-2025
02258243 | LUCAS PORTUGAL ULRICH 04697075935 SEBROSEDOB00000000000000001330 20-10-2025
02258243 BEATRIZ LOPES DA SILVA 09502581997 SEBROSEDOB0000000000000000133 10-11-2025
1
02258243  ARTUR TABOSA RODRIGUES REIS 11325971456 SEBROSEDOB00000000000000001333 17-11-2025
02258243 | JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO 70037121480 SEBROSEDOB00000000000000001332 17-11-2025
02258243 | KAIQUE BRASIL DA ROCHA 48530572858 SEBROSEDOB00000000000000001334 01-12-2025
02258243 | ELIEZER SENES 03371528960 SEBROSEDOB00000000000000001335 08-12-2025
02258243 | ORLA MANUELLY DA SILVA LINO OLIVEIRA 41383849870 SEBROSEDOB00000000000000001336 10-12-2025
02258243 | GABRIEL SILVA LUCIO 12826619497 SEBROSEDOB00000000000000001337 12-01-2026
02258243 | VIVIANE DOS SANTOS CRUZ 08652640904 SEBROSEDOB00000000000000001338 12-01-2026
02258243 | ROSEMERE DA SILVA NOGUEIRA ESTEVES 14842328878 SEBROSEDOB00000000000000001341 19-01-2026 02-03-2026
02258243 | SHIRLEI CRISTIANE DO CARMO 29898860871 SEBROSEDOB00000000000000001340 19-01-2026
02258243  ALESSANDRA CRISTINA CAMILLO 04176457910 SEBROSEDOB00000000000000001347 02-02-2026
02258243  ALINE ALVES DE LIMA 10469318902 SEBROSEDOB00000000000000001343 02-02-2026
02258243  DANIELA CONCEICAO BARBOSA SOUZA 05606295598 SEBROSEDOB00000000000000001339 02-02-2026
02258243 | GABRIEL YUJI WATANABE 80057791945 SEBROSEDOB00000000000000001344 02-02-2026
02258243 | GABRIELLY ROCHA DA SILVA 14570702945 SEBROSEDOB00000000000000001348 02-02-2026
02258243 | JOAO PEDRO DE SOUZA VILLA 08597784954 SEBROSEDOB00000000000000001349 02-02-2026
02258243 | JULIANO DA SILVA CIRINO 08382275974 SEBROSEDOB00000000000000001350 02-02-2026
02258243 | LUCELIA DA SILVA COSTA 97032301215 SEBROSEDOB00000000000000001351 02-02-2026
02258243 | MARCIA MOREIRA DE OLIVEIRA 13442417864 SEBROSEDOB00000000000000001346 02-02-2026
02258243 | MARIA EDUARDA SILVA 52038103895 SEBROSEDOB00000000000000001345 02-02-2026
02258243 | NATHAN NASCIMENTO VAZ 13298228974 SEBROSEDOB00000000000000001342 02-02-2026
02258243 | THALITA SUTIL MACHADO 10977851907 SEBROSEDOB00000000000000001352 02-02-2026
ALEPH VICTOR RODRIGUES DA SILVA
02258243  FERNANDES 15689982440 SEBROSEDOB00000000000000001355 09-02-2026
02258243  ALINE MENDES RICARDO 13952167975 SEBROSEDOB00000000000000001359 09-02-2026
02258243  ANTHONYELLE EDUARDA DA SILVA 15252074402 SEBROSEDOB00000000000000001356 09-02-2026
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02258243 | GILDO JOSE ALVES JUNIOR 08401354404 SEBROSEDOB00000000000000001357 | 09-02-2026
02258243 | INGRID RENALLY DE SANTANA DA SILVA 13168717460 SEBROSEDOB00000000000000001354 | 09-02-2026
02258243 | JANIO BARBOSA DE OLIVEIRA 05386407406 SEBROSEDOB00000000000000001360 | 09-02-2026
02258243 | JOSE IARLEY OLIVEIRA LIMA 17138846401 SEBROSEDOB00000000000000001363 | 09-02-2026
02258243 | JULIA SOUZA MENDONCA DE OLIVEIRA 14938956489 SEBROSEDOB00000000000000001364 | 09-02-2026
02258243 | NIELLY BEATRIZ SILVA DE LIMA 11980359431 SEBROSEDOB00000000000000001358 | 09-02-2026
02258243 | RODRIGO ALMEIDA COELHO DA SILVA 44549470828 SEBROSEDOB00000000000000001361 | 09-02-2026
02258243 | WILLIAM AMORES KAAM DE OLIVEIRA 31751949826 SEBROSEDOB00000000000000001362 | 09-02-2026
02258243  ADELCIO ANTONIO LOPES PEREIRA 04860466993 SEBROSEDOB00000000000000001391  18-02-2026
02258243  CRISTIANE DE PAULA KOHLER 84754710991 SEBROSEDOB00000000000000001392  18-02-2026
02258243  CRISTIANE LECHETA 06334497928 SEBROSEDOB00000000000000001393  18-02-2026
02258243  CRISTINA ADRIANE MENDES 94309205968 SEBROSEDOB00000000000000001394  18-02-2026
02258243  DANIELE SILVIA RODRIGUES 08880167944 SEBROSEDOB00000000000000001395  18-02-2026
02258243 | DEBORA PATRICIA SALLES MIQUELLETO 94309370900 SEBROSEDOB00000000000000001396 | 18-02-2026
02258243 | DIENE OLIVEIRA DA SILVA 70182403289 SEBROSEDOB00000000000000001397 | 18-02-2026
02258243 | DOUGLAS FERNANDES DE ANDRADE 04738724983 SEBROSEDOB00000000000000001398 | 18-02-2026
02258243 | ELEANNYS YAQUELIN SANCHEZ ACOSTA 70841699208 SEBROSEDOB00000000000000001404 | 18-02-2026
02258243 | FERNANDA QUADROS DE SOUZA 06875902990 SEBROSEDOB00000000000000001405 | 18-02-2026
02258243 | FRANCIELE ANTUNES DA SILVA 06203984930 SEBROSEDOB00000000000000001406 | 18-02-2026
02258243 | GISELE COUTINHO DE SOUZA 09304335990 SEBROSEDOB00000000000000001366 | 18-02-2026
02258243 | HELAINE CRISTINA DOMINGUES DO VALE 05713074935 SEBROSEDOB00000000000000001367 | 18-02-2026
02258243 | HERIC FERNANDO VIEGA DA ROSA 09677142909 SEBROSEDOB00000000000000001368 | 18-02-2026
02258243 | HIAGO RODRIGUES DA SILVA 51975596838 SEBROSEDOB00000000000000001370 | 18-02-2026
02258243 | IVAN DOS SANTOS RODRIGUES 30766162850 SEBROSEDOB00000000000000001371 | 18-02-2026
02258243 | JOICE RODRIGUES DE ALMEIDA 04904568982 SEBROSEDOB00000000000000001372 | 18-02-2026
02258243 | JUANITA AGNES GONCALVES 07222647988 SEBROSEDOB00000000000000001381 | 18-02-2026
02258243 | JUCILENE APARECIDA DA SILVA DE ALMEIDA | 06530626999 SEBROSEDOB00000000000000001373 | 18-02-2026
02258243 | KARULINY ANDRIELLY DE SOUZA 12090402989 SEBROSEDOB00000000000000001374 | 18-02-2026
02258243 | KEILA CRISTINA DE OLIVEIRA BASTOS 06863526964 SEBROSEDOB00000000000000001375 | 18-02-2026
02258243 | KEYLA BEZERRA DA CRUZ 16040846429 SEBROSEDOB00000000000000001382 | 18-02-2026
02258243 | LEIA SOBRAL GOMES 12418766306 SEBROSEDOB00000000000000001376 | 18-02-2026
02258243 | LETICIA JAWORSKI DIAS 08951555917 SEBROSEDOB00000000000000001377 | 18-02-2026
02258243 | LILIANE CRISTINA ELIAS CAMPOS 09908562916 SEBROSEDOB00000000000000001378 | 18-02-2026
02258243 | LISBETH NATALHY GIRON MARCHENA 71366682203 SEBROSEDOB00000000000000001365 | 18-02-2026

Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:06 - 0481a23

L oet:  https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312545313200000162117012

NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892

Numero do documento: 26032312545313200000162117012

ID. 0481823 - P&g. 24

Fls.: 196



02258243 | LUCIANE BARBOSA DO CARMO MACIEL 00620318996 SEBROSEDOB00000000000000001369 18-02-2026
02258243 | MAIARA DO ROCIO VEIGA 09697682909 SEBROSEDOB00000000000000001379 18-02-2026
02258243 | MARCIA RODRIGUES DE MELO PEREIRA 03858672980 SEBROSEDOB00000000000000001380 18-02-2026
02258243 | MARIA EDUARDA SOARES CORREA 11114179973 SEBROSEDOB00000000000000001389 18-02-2026
02258243 | MONICA FRANCISCA DOS SANTOS 04238279441 SEBROSEDOB00000000000000001385 18-02-2026
02258243 | PAULA SALES COUTINHO FERREIRA SANTOS 03443678947 SEBROSEDOB00000000000000001399 18-02-2026
02258243 | PRISCILA PEREIRA DA SILVA 04713758965 SEBROSEDOB00000000000000001400 18-02-2026
02258243 | ROBSON RENAN DOS SANTOS 10136780954 SEBROSEDOB00000000000000001401 18-02-2026
02258243 | RUBIA MARIA FERREIRA DE JESUS 04825766501 SEBROSEDOB00000000000000001402 18-02-2026
02258243 | SERLI DE FREITAS KOVALIKI SOARES 04727114909 SEBROSEDOB00000000000000001407 18-02-2026
02258243 | THAIS STEFANI DOS SANTOS 08832892960 SEBROSEDOB00000000000000001383 18-02-2026
02258243 | VANESSA AMANDA SALVIANO 06163587928 SEBROSEDOB00000000000000001384 18-02-2026
02258243 | VITOR GABRIEL VICENTE DE ARRUDA 14542249409 SEBROSEDOB00000000000000001386 18-02-2026
02258243  ADILSON CARLOS DE ALMEIDA 94560013934 SEBROSEDOB00000000000000001390 19-02-2026
02258243  ALINE SILVA DE LIZ 35166689895 SEBROSEDOB00000000000000001388 19-02-2026
02258243  ANA PAULA SOARES ZOTTO 03629509975 SEBROSEDOB00000000000000001420 19-02-2026
02258243  ARILSON ROGERIO BUENO 02928195955 SEBROSEDOB00000000000000001416 19-02-2026
02258243 BRUNO KRINKE DE MATOS 10358261945 SEBROSEDOB0000000000000000140 19-02-2026
9
02258243  CARMELIS REBECA GOMEZ MORALES 11330936205 SEBROSEDOB00000000000000001421 19-02-2026
02258243  CRISTIANE APARECIDA BORGO 04467033971 SEBROSEDOB00000000000000001408 19-02-2026
02258243  DANIEL ANTUNES PUPO CARVALHO 45820298845 SEBROSEDOB00000000000000001425 19-02-2026
02258243  DANIELE CRISTINA DE MELO 11156901910 SEBROSEDOB00000000000000001422 19-02-2026
02258243 | DANILO RICARDO DA ROCHA 07815318967 SEBROSEDOB00000000000000001403 19-02-2026
02258243 | DARIANE CRISTINA MESQUITA CAMARGO 07181403974 SEBROSEDOB00000000000000001412 19-02-2026
02258243 | DAYANE CELESTINO TEIXEIRA 06841552903 SEBROSEDOB00000000000000001423 19-02-2026
02258243 | DIEGO DA VEIGA BARBOSA 06837614983 SEBROSEDOB00000000000000001410 19-02-2026
02258243 | JOSE THIAGO SELINO PEREIRA 91503396215 SEBROSEDOB00000000000000001424 19-02-2026
02258243 | JOSEMARA BUENO PINTO 01651411905 SEBROSEDOB00000000000000001413 19-02-2026
02258243 | JULIANE TAINA FRANCA SKOREK 09503175941 SEBROSEDOB00000000000000001387 19-02-2026
02258243 | KAMILLI EDUARDA SILVA DE SOUZA 80034460900 SEBROSEDOB00000000000000001418 19-02-2026
02258243 | MARCIO PETER ROCHA 02337678946 SEBROSEDOB00000000000000001426 19-02-2026
02258243 | NORMA CLARA DA CUNHA JULINSKI 14663261906 SEBROSEDOB00000000000000001419 19-02-2026
02258243 | SANDRA DA SILVA 02557173932 SEBROSEDOB00000000000000001417 19-02-2026
02258243 | SILVIATIMOTEO 08282637955 SEBROSEDOB00000000000000001414 19-02-2026
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02258243 | VALTER ZANATTA 00352159928 SEBROSEDOB00000000000000001415 19-02-2026
02258243 | WELLINGTON ALVES MOREIRA 07897153924 SEBROSEDOB00000000000000001411 19-02-2026
02258243 BRUNA APARECIDA DA CRUZ 42906373885 SEBROSEDOB0000000000000000142 02-03-2026
7
02258243 | MATHEUS EDUARDO NOTARIO SILVA 50270248862 SEBROSEDOB00000000000000001429 02-03-2026 04-03-2026
02258243 | PAULA VICTORIA MARQUES SILVA 13635869988 SEBROSEDOB00000000000000001428 02-03-2026
02258243 | GABRIELA WENCESLAU 11387834983 SEBROSEDOB00000000000000001430 03-03-2026
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Amanda Antunes Camargo

Hélio Gomes Coelho Junior Caroline Niévola da Silva

GC GOMES COELHO e BO RD'N Mauro Joselito Bordin Daniela Saad Tatit Rocha
ADVOCACIA DESDE 1977 Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho Dleg? Leﬂ?' Re_yes R9mero
Leila Gongalves Gomes Coelho Leticia Patitucci Domingues

Mariana Chicovis Burach
Ménica Munaro

Ministério Pablico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 9 Regiao - Curitiba

Senhora Procuradora Rubia Vanessa Canabarro

ref.: IC 000833.2026.09.00/8 - notificacao 44865.2026

BROSE DO BRASIL LTDA., por seu advogado, tendo em conta o assunto encimado,

comparece para expor e requerer o quanto segue:

1) Neste ato, a empresa comparece para requerer a juntada dos anexos documentos,

consistentes em:

e solicitacdo de Banco de candidatos (e-mail de 18.11.2025, enviado a consultoria RH

Nossa) informando expectativa de admissoes a partir de janeiro/2026;

e extrato dareunido com o cliente Stellantis em 02/12/2025, em que houve sinalizacido

de demanda adicional solicitando aumento imediato dos niveis de producao;

e Abertura de processo seletivo - 40 vagas (em 18.12.2025) - previsdo de admissdes a

partir de 05/01/2026 em decorréncia do pedido da cliente Stellantis;
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2) Desta forma, resta comprovada de modo inequivoco a demanda adicional e
extraordindria em periodo bastante anterior a paralisacdo realizada pelo SIMEC, com
a necessidade de abertura de processo seletivo para 40 novos trabalhadores para

atendimento da demanda da empresa Stellantis.
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Florianépolis/ SC: “SC 401 Square Corporate”, Torre Lagoa B, sala 327, Rodovia José¢ Carlos Daux, 5.426, CEP 88032-005 (48) 3181-0708
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ADVOCACIA DESDE 1977

3) Por sua vez, em relacdo ao item a.2, a empresa refuta de forma veemente a dendncia
formulada pelo Sindicato de que ndo foi possibilitada a participacdo dos empregados
aderentes a paralisacao no processo eleitoral da CIPA, na exata medida em que lhes foi

franqueada tanto a candidatura, como a participac¢do na votagao.

4) Por fim, a peticionaria pede seja mantido em sigilo o extrato da reunido com o cliente
Stellantis, realizada em 02/12/2025, por questdes comerciais a que esta impelida a

observar.

Pede o encarte e o deferimento.

Curitiba, marco, 16, 2026.

Luis Alberto Gongalves Gomes Coelho
Advogado - OABPR 36.491
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ADVOGADOS

EXCELENTISSIMA DRA RUBIA VANESSA CANABARRO - PROCURADORA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO

TRABALHO 9% REGIAO - CURITIBA - PARANA

Inquérito Civil n° 000833.2026.09.000/8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E
DE COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE
CURITIBA, entidade sindical inscrita no CNPJ sob n°
76.684.943/0001-42, estabelecida a Avenida Getulio Vargas,
n° 3692, bairro Reboucas, Curitiba/PR, vemn,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por meio de seus
procuradores, informar e requerer o que segue.

Primeiramente, requer a Jjuntada do
incluso instrumento de procuracdo, requerendo a habilitacédo
também dos ora subscritores como advogados do sindicato
nestes autos.

Ato continuo, consoante debatido na
reunido virtual realizada na data de hoje perante esta
Douta Procuradoria, de forma a instruir o ©presente
procedimento, passa-se a apresentar fatos novos ocorridos

durante esta Ultima semana.

. Rua Brigadeiro Franco, 4080

Agua Verde - Curitiba-PR 80.220-100

Fone: 41 3333-5612 / 41 98403-5612

Email: was@wasadvogados.com.br
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ADVOGADOS

1. Inicialmente, esclarece-se que em razdo
da auséncia de abertura para discussdo por parte da empresa
Brose, a qual se recusou a participar de reunides Jjunto a
entidade representante dos trabalhadores e em mediacdes
perante a Superintendéncia Regional do Trabalho, bem como
ante a auséncia de instrumento coletivo de trabalho em
vigéncia, o sindicato ora peticionante se obrigou a buscar
meios Jjuridicos para tentar buscar a negociacdo, como a
propositura de Dissidio Coletivo, de modo que um desfecho
das requisicdes pode levar varios meses.

Diante de tal fato, tendo em vista que
o movimento paredista ja ultrapassava 45 (quarenta e cinco)
dias, em claro desgaste dos trabalhadores, que conforme
amplamente denunciado, diuturnamente enfrentavam agressdes,
intimidag¢des e ameacas, tanto por parte da empresa como da
Policia Militar, que insiste em realizar verdadeira guarda
privada das instalacdes da empresa Brose, o Sindicato houve
por bem convocar assembleia com os trabalhadores, de modo a
avaliar e encaminhar o movimento grevista, a qual foi

convocada para se realizar no dia 16 de Marco de 2026 na

entrada do primeiro turno.
Na continuidade das costumeiras e
reiteradas acodes antissindicais, ao ter ciéncia da

designacdo da assembleia, ainda durante o final de semana,

. Rua Brigadeiro Franco, 4080

Agua Verde - Curitiba-PR 80.220-100

Fone: 41 3333-5612 / 41 98403-5612

Email: was@wasadvogados.com.br
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ADVOGADOS

representantes da empresa Brose, comeg¢aram a enviar &audios
aos trabalhadores, afirmando que haveria substituicdo do
hordrio de inicio da jornada, inclusive com a antecipacéo
dos transportes fretados, visando frustrar a realizacgdo da
assembleia, o que pode se verificar dos 4&udios ora
anexados, um enviado por uma lider da empresa e outro por
trabalhador que confirma a alteracdo dos horédrios, em clara

afronta a nossa legislacéo.

2. Ao ter conhecimento de tal ©préatica
nefasta, os dirigentes do Sindicato foram obrigados a se
dirigir para a frente da empresa Brose durante a madrugada
do dia 16, aproximadamente as 03:00h, local dque, sem

qualquer motivacdo aparente, ja contava com grande efetivo

policial, de modo que pudessem conversar com 0s
trabalhadores e conduzir a assembleia.

Desta feita, apds aguardar a chegada
dos trabalhadores, e novas discussdes com os policiais, que
buscavam incessantemente cercear o direito da realizacdo da
assembleia, inclusive pretendendo determinar a duracdo e
forma da mesma, realizou-se a assembleia, conforme fotos e
videos contantes do link

https://drive.google.com/drive/folders/1XdeEgh2unwcl7LfSdkT

gVT7KONDgK6ood?usp=sharing, oportunidade na gqual decidiu-se
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ADVOGADOS

pelo retorno ao trabalho dos trabalhadores manifestantes,
de modo que possam aguardar trabalhando, por uma futura
decisdo das discussdes sub judice.

Entretanto, ao tentar ingressar na
empresa, o0s trabalhadores que haviam aderido ao movimento

paredista, foram surpreendidos ao verificar que seus

cartdes de acesso estavam bloqueados, situagdo imposta

unilateralmente pela empresa Brose, impossibilitando o

acesso e retorno ao trabalho, ressaltando que inexistia

naquele momento qualquer representante da empresa para

recepcionar oS trabalhadores, apenas a seguranga
patrimonial.
3. Assim, sem alternativas, os

trabalhadores tiveram que aguardar por diversas horas
buscando uma solug¢do para o retorno ao trabalho, pelo que,

apenas aproximadamente as 08:00h, ou seja, cerca de cinco

horas apdés a chegada, e somente mediante a intermediacédo de

um tenente da policia militar, que era obrigado a ingressar
na empresa, conversar Ccom um representante e retornar para
prestar informacdes, foi acordado pela abertura de um
portdo lateral, de modo que os trabalhadores grevistas, em
grupos de cinco em cinco pessoas, ingressassemn, e,

escoltados pela guarda patrimonial, Ccomo se fossem
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ADVOGADOS

verdadeiros transgressores, sendo encaminhados para uma

sala para conversar com representantes da empresa.
Entretanto, apds o ingresso de todos os

trabalhadores, sobreveio informacdo de que a empresa

determinou que os trabalhadores que haviam aderido ao

movimento paredista voltassem para suas casas, sob a

afirmacdo de que ndo haveria lugar para os trabalhadores

regressarem, que o numero de trabalhadores da empresa

estaria excedido, e, ainda, que os mesmos sé poderdo voltar

ao trabalho apés uma suposta reorganizagdo interna e depois

que passarem por exames médicos e processos de reciclagem e

integracdo, mesmo que muitos deles possuam diversos anos de

trabalho na Brose, pelo que deveriam aguardar um novo

contato da empresa.

Nao obstante, conforme relato de
diversos destes trabalhadores, conforme videos e 4&udios
inclusos no seguinte link

https://drive.google.com/drive/folders/11Q6fDR1IQbGIUA6ChmmS

D6DgYiffNrGi3?usp=drive link, os seus postos de trabalho

encontram-se ocupados por trabalhadores tempordarios

irregularmente contratados durante o movimento grevista,

pelo que até o presente momento, dia 19/03, sequer tiveram

qualquer tipo de resposta da empresa de como e quando

poderdo regressar ao trabalho.
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ADVOGADOS

Ademais, insta ressaltar que, nos
termos dos depoimentos apresentados, a empresa Brose, apbds
as contratacdes temporarias realizadas, encontra-se com

excesso de mdo de obra, inexistindo espago fisico e

maquindrios para o retorno dos trabalhadores que aderiram

ao movimento grevista, pelo que a requisigcdo de exames e

alegacao da necessidade de reciclagens e outros
procedimentos, nada mais se traduz do que um novo abuso,
que possivelmente ocasionard a dispensa de trabalhadores,
comprovando de forma cabal a substituig¢do irregular do
grevistas por médo de obra temporaria, em clara afronta ao
nosso ordenamento.

Ou seja, Exceléncia, diante dos
documentos ora anexados, resta evidente a completa
inveracidade das alegacgdes da empresa de um suposto aumento
de producao que teria demandado a contratacéado de

temporédrios, quando a verdade é explicita, a empresa Brose,

de forma ilegal e em cristalina pratica antissindical,

buscando manter a sua produgdo e renegando o movimento

paredista, efetuou a contratagdo de mdo de obra em

substituigcdo dos grevistas, buscando neutralizar ou

enfraquecer o movimento de greve.

Destarte, postula pela juntada das

fotos, wvideos e Audios <constantes dos links supra
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ADVOGADOS

colacionados, de forma a auxiliar na instrucdo do presente

feito.

Nestes termos,

pede deferimento.

Curitiba, 19 de Marco de 2.026.
WILMAR ALVINO DA SILVA CAROLINA BORGES CORDEIRO
(OAB/PR 12.386) (OAB/PR 32.334)

WILMAR ALVINO DA SILVA JUNIOR

(OAB/PR 66.136)

. Rua Brigadeiro Franco, 4080

Agua Verde - Curitiba-PR 80.220-100

Fone: 41 3333-5612 / 41 98403-5612

Email: was@wasadvogados.com.br

7 www.wasadvogados.com.br
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Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspegéo do Trabalho Rel a.t é rl O d e I n S p eg éO

Projeto: (A) Fraudes e Irregularidades em Jornada e Salario
NGmero da OS: 11823236-3  Nuamero do RI: ?11956248'
- . . 20/03
Incluséo: 10/02/2026 Concluséo: 12026
Situacéo do RI: Flscallga(;ao Origem do RI: SFITWEB
concluida
Sigla do tipo de RI: RI-DIRETA Marcacéo:
Prazo de término da fiscalizacéo: 31/07/2026
Competéncia da aferi¢éo:
1.Dados do empregador
1.1.ldentificacé&o
Tipo de identificador: CNPJ Identificador: 02.258.243/0001-50
BROSE DO
Raz&o social: BRASIL Nome fantasia:
LTDA
Telefone:
E-mail: CNAE: 2949-2/99
CEl Fabricacdo de outras pecas e acessorios para
' veiculos automotores ndo especificadas anteriormente
Porte da Empresa: Outros CERGE iniclo de_ L 28/11/1997
estabelecimento:
1.2.Local da fiscalizagcé@o
Tipo do local: Matriz
CEP: 83090670 UF: PR
Engeree RUA MAX BROSE, 171, ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS TR
&0 625 E 626 P :
Bairro: CAMPO LARGO DA ROSEIRA Municipio: SO0
Pinhais
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Nao ha informacdes.
Ocorréncia Especial
N&o ha informacdes.
RI's associados a fiscalizagdo
Nao ha informacdes.
2.Dados da fiscalizagao
2.1.Atividades
Data Descrigao da atividade ITCEIEIED CE
transporte
10/02/2026 Preparagéo/planejamento da fiscalizacéo Nao
11/02/2026 Inicio da Fiscalizacéo | Inspe¢do do ambiente de trabalho Sim

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do

IS empregador | Elaboragao e/ou emisséo de documentos

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do

AU empregador | Elaboracdo e/ou emisséo de documentos | Fim da Fiscalizacéo
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Competéncia para aferi¢cdo do RI: 03/2026

2.2.Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 187 187 187 187
Mulheres 138 138 138 138
Total 325 0 325 325 0 325

Regularizacdo do vinculo de emprego

N&o ha informacdes.

Tipo deirregularidade do vinculo

Nao ha informacdes.

Total de trabalhadores na empresa: 471

Aprendizagem

Nao ha informacdes.

PCD
Centralizagéo

N&o ha informacdes.

Resgatados

Nao ha informacgdes.

2.3.Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situacédo de trabalho infantil

N&o ha informacdes.

2.4 FGTS

Centralizagao
N&o ha informacdes.
FGTS Mensal

N&o ha informacdes.

FGTS Rescisoério

N&o ha informacgdes.

FGTS Notificado

N&o ha informacdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Situacao P
Atributo/ NR Ementa Ocorréncia ¢ Comentarios/
encontrada o
Justificativas
000035-3 Deixar de conceder periodo
DESCANSO* minimo de 11 (onze) horas_ consecutivas Irregular Autuacio
para descanso entre duas jornadas de
trabalho.
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000036-1 Deixar de conceder ao
DESCANSO* empregado um descanso semanal de 24 Regular
(vinte e quatro) horas consecutivas.
000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentagéo de, no
DESCANSO* minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 Irregular Autuacio
(duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas.
001007-3 Conceder ao empregado,
durante a jornada de trabalho, um
DESCANSO periodo para repouso ou alimentagdo Irregular Autuacéo
superior a 2 (duas) horas, sem acordo
escrito ou convengao coletiva de trabalho.
000018-3 Prorrogar a jornada normal de
JORNADA* trabalhq,,qlem do limite Iegal_ de_2_ (dL_Jas) Irregular Autuacéo
horas diarias, sem qualquer justificativa
legal.
000023-0 Ultrapassar o limite maximo de
JORNADA 10 (dez) horas diarias na compensacéo Irregular Autuacéo
da duracao do trabalho.
001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
SALARIO* (qum.to) dia atil do meslsubsequente ao Regular
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
001809-0 Contratar empresa de trabalho
TEMP temporario para a substituicédo de Irregular Autuacio
trabalhadores em greve, salvo nos casos
previstos em lei.
Legenda: * - Ementas da OS.
Subitens Fiscalizados
Nenhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragé@o
Atributo Ementa Subitem AMluE DEILE) .da~ D?‘a e ~
do auto | transmisséo | confirmacéo
DESCANSO 000035-3 232320853 |19/03/2026 20/03/2026
DESCANSO 000044-2 232320926 |19/03/2026 20/03/2026
DESCANSO 001007-3 232320888 |19/03/2026 20/03/2026
JORNADA 000018-3 232320403 |19/03/2026 20/03/2026
JORNADA 000023-0 232320802 |19/03/2026 20/03/2026
TEMP 001809-0 232333653 | 20/03/2026 | 20/03/2026
3. Equipe

Equipe de fiscalizagéo

CIF's da OS (nao incluidas no RI)

CIF's do RI

35921-1 Guilherme Agulham

4.Relat6rio circunstanciado da fiscalizacdo

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspegédo do Trabalho

210
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Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

Foi realizado procedimento fiscalizatério para atender a solicitagdo do(a) SIMEC — Sindicato dos Trabalhadores na Industria Metallrgica
Mecanica e Material Elétrico da Grande Curitiba., encaminhada por meio do documento 417000-8, 417304-0, 417257-4, processo n° ,
demanda n° 3768838-3.

A acao fiscal foi efetuada no empregador BROSE DO BRASIL LTDA, CNPJ/CPF 02.258.243/0001-50, situado a RUA MAX BROSE, 171,
ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 626, CAMPO LARGO DA ROSEIRA, Séo José dos Pinhais, PR, 83090-670, em atendimento a

Ordem de Servigo n° 11823236-3, emitida em 09/02/2026.

Dias de Fiscalizagao

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagao no(s) dia(s) 10/02/2026, 11/02/2026, 19/03/2026 e 20/03/2026.

Ementas Fiscalizadas

Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situa¢do encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: JORNADA

Ementa/Descrigo: I000018—3 Prorrogar ajorrjf:lc}a normal de traballho,' glém do limite
egal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Ocorréncia:

Situacd@o encontrada: Irregular

AcOes tomadas: Autuacéo

Comentario:

Auto(s) de infracéo: 232320403

Atributo/NR: DESCANSO

Ementa/Descri¢ao:

000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Ocorréncia:

Situacéo encontrada: Irregular

Acbes tomadas: Autuacéo

Comentario:

Auto(s) de infragéo: 232320853

Atributo/NR: DESCANSO

Ementa/Descricio: 000036'.1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Ocorréncia:

Situacédo encontrada: Regular

AcOes tomadas: =

Comentario:

Atributo/NR: DESCANSO

Ementa/Descri¢ao:

000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacao
de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em
qualquer trabalho continuo cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas.

Ocorréncia:

Situacédo encontrada: Irregular
Acdes tomadas: Autuacéo
Comentario:

Auto(s) de infracéo: 232320926
Atributo/NR: SALARIO
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001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més

Ementa/Descri¢ao: subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situacéo encontrada: Regular

Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: JORNADA

Ementa/Descrigio: 000023-0 UI~trapassar 0~Iimite maximo de 10 (dez) horas diarias na
compensacao da duragéo do trabalho.

Ocorréncia:

Situacdo encontrada: Irregular

Acbes tomadas: Autuacéo

Comentario:

Auto(s) de infracéo: 232320802

Atributo/NR: DESCANSO

Ementa/Descri¢ao:

001007-3 Conceder ao empregado, durante a jornada de trabalho,
um periodo para repouso ou alimentacéo superior a 2 (duas) horas,
sem acordo escrito ou convencao coletiva de trabalho.

Ocorréncia:

Situacéo encontrada: Irregular
Acdes tomadas: Autuacéo
Comentario:

Auto(s) de infracéo: 232320888
Atributo/NR: TEMP

Ementa/Descri¢ao:

001809-0 Contratar empresa de trabalho temporario para a
substituicdo de trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos
em lei.

Ocorréncia:

Situacéo encontrada:

Irregular

Acdes tomadas:

Autuacgao

Comentario:

Auto(s) de infracéo:

232333653

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agao fiscal:

CIF 35921-1 - Guilherme Agulham - Auditor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Nome

Descricao Data da inclusé@o

319562484-37688383-Comunicado de Greve SIMEC
BROSE 17 12 2025 (1).pdf

20/03/2026

319562484-Al_232320403.pdf

20/03/2026

319562484-Al_232320802.pdf

20/03/2026

319562484-Al_232320853.pdf

20/03/2026

319562484-Al_232320888.pdf

20/03/2026
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319562484-Al_232320926.pdf 20/03/2026
319562484-Al_232333653.pdf 20/03/2026
319562484-

Al_5_20260319104105_InfraExcessoDiarioAbsoluto. 20/03/2026
pdf

i:ll_gg_azzggg6319104105_lnfraExcessoDiario.pdf AU
319562484-Al_5_20260319104105_InfralnterJor.pdf 20/03/2026
319562484-Al_5_20260319104105_InfralntraMax.pdf 20/03/2026
319562484-Al_5_20260319104105_InfralntraMin.pdf 20/03/2026
319562484-Al_5_20260319104105_MD5.pdf 20/03/2026
?ll)?sgf2484-00ntrato_8ROSE_RHCenter_temporérios 20/03/2026
319562484-Contrato RH Nossa (1).pdf 20/03/2026
319562484-notificacao 1.pdf 20/03/2026
319562484-notificacao-RPTHFQDKWZC81B (1).pdf 20/03/2026
319562484-notificacao-RPTHG74RMKOFPT.pdf 20/03/2026
ﬁé?562484-rela(;éo trabalhadores temporarios NOSSA. 20/03/2026
319562484-relacao trabalhadores temporarios RH.pdf 20/03/2026

Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:07 - 95ab127

> https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312550867500000162117031
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. 95ab127 - Pég. 6
NUmero do documento: 26032312550867500000162117031




—_—

Y/ Relatorio de Excesso Diario
7t CNPJ Empregador: 02.258.243/0001-50

Nome/Razao Empregador: BROSE DO BRASIL LTDA

Empregados Prejudicados: 17
Numero de Infracdes: 44

Lista de Infracées por empregado:

Nome: ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO CPF: 042.525.119-50 PIS:

N° de Infragdes empregado: 5

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
23/01/2026  07:13:09 15:35:00 08:21:51 00:00:00 00:00:00 00:13 15:07
24/01/2026 07:10:51 15:10:51 08:00:00 00:00:00 00:00:00 00:14 14:44
27/01/2026  07:11:43 15:33:34 08:21:51 00:00:00 00:00:00 00:16 15:09
28/01/2026  07:03:00 15:24:51 08:21:51 00:00:00 00:00:00 00:14 14:58
29/01/2026 07:12:43 15:34:34 08:21:51 00:00:00 00:00:00 00:16 15:10
Nome: ANDRE CONTIERO CPF: 066.841.279-84 PIS: 130.867.815-04

N° de Infragdes empregado: 2
CBO: 313120-Tecnico de Manutencao Eletrica

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagdes
09/01/2026  02:17:00 10:41:00 08:24:00 01:00:00 01:00:00 05:50 11:00 12:00 17:31
15/01/2026  02:13:51 10:35:42 08:21:51 01:00:00 01:00:00 15:02 19:00 20:00 02:03

\@ v

=
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Nome: CLEBER MARCHIORI DOS SANTOS
N° de Infragdes empregado: 1
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

CPF: 039.986.029-09

Maior Intervalo Soma Intervalos

PIS: 126.791.375-33

Marcagoes

29/01/2026  02:13:00 10:37:00 08:24:00

01:00:00 01:00:00

05:33 11:00 12:00 17:10

Nome: CLEONICE MARIA DA COSTA
N° de Infragdes empregado: 4

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

CPF: 028.702.109-22

Maior Intervalo Soma Intervalos

PIS: 125.868.964-93

Marcagoes

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite
22/01/2026  06:11:00 14:35:00 08:24:00
27/01/2026  06:04:34 14:28:34 08:24:00
28/01/2026 06:18:42 14:42:42 08:24:00
29/01/2026  03:04:00 11:28:00 08:24:00

01:00:00 01:00:00
01:00:00 01:00:00
01:00:00 01:00:00
00:00:00 00:00:00

00:13 11:00 12:00 15:07
00:16 11:00 12:00 15:04
00:15 11:00 12:00 15:17
00:13 11:00

Nome: DARIO RODRIGUES

N° de Infragbes empregado: 3
CBO: 411010-Assistente Administrativo

CPF: 055.788.379-21

PIS: 129.498.645-21

Marcagoes

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite
28/01/2026 04:11:34 10:45:25 06:33:51
29/01/2026  02:24:00 08:57:51 06:33:51
30/01/2026  02:33:34 09:07:25 06:33:51

Maior Intervalo Soma Intervalos
01:00:00 01:00:00
01:00:00 01:00:00
01:00:00 01:00:00

23:03 02:00 03:00 10:06
22:53 02:00 03:00 08:07
22:42 02:00 03:00 08:04

Nome: FELIPE AUERSVALD MARINS
N° de Infragbes empregado: 3

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

CPF: 094.574.939-23 PIS:

Maior Intervalo Soma Intervalos

Marcagoes

13/01/2026  07:12:09

\@ =

=

15:34:00 08:21:51

00:00:00 00:00:00
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15:32:00
15:14:00

14/01/2026
17/01/2026

Excesso

07:10:09
07:14:00

Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos

08:21:51

08:00:00

00:00:00
00:00:00

00:00:00
00:00:00

Marcagoes

00:13 15:04
00:13 14:46

Nome: GABRIEL DE LIMA OLIVEIRA

N° de Infragdes empregado:

1

CBO: 342125-Tecnodlogo em Logistica de Transporte

01/12/2025

Excesso

04:00:00

Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

12:30:00

08:30:00

CPF: 088.321.479-20

Maior Intervalo Soma Intervalos

06:00 12:00 13:00 19:30

01:00:00

01:00:00

PIS: 210.177.765-22

Marcagoes

Nome: GUILHERME LIMA DE MIRANDA
N° de Infragdoes empregado:

CBO: 313120-Tecnico de Manutencao Eletrica

01/12/2025
02/12/2025
03/12/2025
04/12/2025

Excesso

07:26:34
06:01:34
06:15:34
06:26:00

4

Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

15:48:25
14:23:25
14:37:25
14:47:51

08:21:51
08:21:51
08:21:51
08:21:51

CPF: 064.186.339-03

Maior Intervalo Soma Intervalos

01:51:00
01:00:00
01:00:00
01:00:00

01:51:00
01:00:00
01:00:00
01:00:00

PIS: 129.262.105-17

Marcagoes

15:04 19:00 20:51 07:23
17:12 19:00 20:00 07:16
16:58 19:00 20:00 07:16
16:51 19:00 20:00 07:19

Nome: LUCIO DUENHA DOS SANTOS
N° de Infragdoes empregado:

CBO: 391105-Cronoanalista

01/12/2025

\@ v

=

Excesso

02:10:00

1

Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

10:40:00

08:30:00

CPF: 045.583.689-25

Maior Intervalo Soma Intervalos

06:00 12:00 13:00 17:40

01:00:00

01:00:00
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Nome: MARCOS ANTONIO RIBEIRO DA SILVA CPF: 113.929.359-11 PIS:
N° de Infragdes empregado: 8
CBO: 784205-Alimentador de Linha de Producao

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
01/12/2025 ...... 024217 ............ 091(,08 .................... 063351010000 ..................... 0 100002029020003000547 ...................................................
02/12/2025  02:55:17 09:29:08 06:33:51 01:00:00 01:00:00 20:24 02:00 03:00 05:54
05/12/2025  02:20:26 08:54:17 06:33:51 01:00:00 01:00:00 20:52 02:00 03:00 05:48
12/01/2026  02:47:43 09:21:34 06:33:51 01:00:00 01:00:00 20:27 02:00 03:00 05:50
13/01/2026  02:53:00 09:26:51 06:33:51 01:00:00 01:00:00 20:24 02:00 03:00 05:52
14/01/2026  02:54:00 09:27:51 06:33:51 01:00:00 01:00:00 20:23 02:00 03:00 05:52
15/01/2026  02:54:00 09:27:51 06:33:51 01:00:00 01:00:00 20:23 02:00 03:00 05:52
28/01/2026  03:26:34 10:00:25 06:33:51 01:00:00 01:00:00 23:03 02:00 03:00 09:21
Nome: MARIA EDUARDA ARRIOLA NUNES CPF: 124.673.079-05 PIS:

N° de Infragdes empregado: |

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
19/01/2026  03:00:51 11:30:51 08:30:00 00:00:00 00:00:00 13:00 00:12
Nome: SOLANGE DA SILVA CPF: 049.215.029-00 PIS: 128.578.005-27

N° de Infragdes empregado: 2

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
21/01/2026  02:11:51 10:35:51 08:24:00 01:00:00 01:00:00 03:51 11:00 12:00 15:17
23/01/2026  02:12:51 10:36:51 08:24:00 01:00:00 01:00:00 03:51 11:00 12:00 15:18
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Nome: TIAGO DE JESUS CPF: 067.727.769-50 PIS: 204.069.102-13
N° de Infragdes empregado: 2

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes

12/01/2026  02:27:17 10:49:08 08:21:51 01:00:00 01:00:00 12:52 19:00 20:00 00:21

29/01/2026  03:09:43 11:31:34 08:21:51 01:00:00 01:00:00 12:05 19:00 20:00 00:17
Nome: VAGNER SELHORST RIBEIRO CPF: 050.781.459-23 PIS: 127.368.204-97

N° de Infragdes empregado: 4
CBO: 414105-Almoxarife

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

09/01/2026  04:34:00 13:04:00 08:30:00 01:00:00 01:00:00 07:41 12:00 13:00 21:45

12/01/2026  02:14:00 10:44:00 08:30:00 01:00:00 01:00:00 07:50 12:00 13:00 19:34

16/01/2026  02:33:00 11:03:00 08:30:00 01:00:00 01:00:00 07:39 12:00 13:00 19:42

29/01/2026  02:22:00 10:52:00 08:30:00 01:00:00 01:00:00 05:18 12:00 13:00 17:10
Nome: VITOR GABRIEL DO PRADO CPF: 151.347.369-79 PIS:

N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagdes
19/01/2026  04:06:51 12:30:51 08:24:00 00:00:00 00:00:00 12:00 00:12
Nome: VITORIA DOS PASSOS VICENTE CPF: 107.840.439-90 PIS:

N° de Infragdes empregado: 1

CBO:
Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
05/01/2026  02:39:00 08:39:00 06:00:00 01:00:00 01:00:00 08:09 12:00 13:00 17:03
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Nome: WILLIAM JOANIDES RONCOVSKI CPF: 133.842.039-92 PIS:

N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos

Marcagoes
30/01/2026  02:31:26 09:05:17 06:33:51

01:00:00 01:00:00 22:57 02:00 03:00 08:19
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\\\_ ) Excesso Diario - Regime Compensacao
7t CNPJ Empregador: 02.258.243/0001-50

Nome/Razao Empregador: BROSE DO BRASIL LTDA

Empregados Prejudicados: 43
Nuamero de Infracées: 103

Lista de Infracées por empregado:

Nome: ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO CPF: 042.525.119-50 PIS:

N° de Infragdes empregado: 3

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

21/01/2026  12:55:25 22:55:25 10:00:00 04:50:00 04:50:00 00:16 15:10 20:00 00:12

25/01/2026  09:23:25 19:23:25 10:00:00 00:00:00 00:00:00 00:17 19:00

30/01/2026  11:14:51 21:14:51 10:00:00 04:46:00 04:46:00 01:44 15:14 20:00 00:12
Nome: ALEX PENHA DE OLIVEIRA LINS CPF: 052.394.299-01 PIS: 129.219.955-16

N° de Infragdes empregado: |

CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

30/01/2026  00:20:00 10:20:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:04 11:00 12:00 15:16
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Nome: ANTONIO RUAN SOUSA OLIVEIRA CPF: 118.717.309-61 PIS:
N° de Infragdes empregado: 2

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes

10/12/2025  00:32:51 10:32:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:58 11:00 12:00 15:22

11/12/2025 00:21:34 10:21:34 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:00 11:00 12:00 15:13
Nome: ARI SANTOS DA SILVA CPF: 362.238.988-51 PIS: 127.849.365-21

N° de Infragdes empregado: |

CBO: 342125-Tecndlogo em Logistica de Transporte

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
04/12/2025  00:15:00 10:15:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:45 11:00 12:00 17:00
Nome: CAROLINE OLIVEIRA DA ROCHA CPF: 099.450.359-83 PIS: 204.669.882-86

N° de Infragdes empregado: |

CBO: 784205-Alimentador de Linha de Producao

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
12/01/2026  00:18:00 10:18:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:49 11:00 12:00 17:07
Nome: CLAUDINEI BARBOSA CPF: 873.017.419-87 PIS: 124.117.186-93

N° de Infragdes empregado: |

CBO: 391205-Inspetor de Qualidade

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagées

27/01/2026  00:11:00 10:11:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:28 12:00 13:00 16:39
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Nome: CLAUDINEI DE CAMPO CPF: 028.580.169-41 PIS: 126.245.875-29
N° de Infragdes empregado: 2
CBO: 313120-Tecnico de Manutencao Eletrica

Data Excesso  Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacdes
23/12/2025  00:13:00 10:13:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:39 11:00 12:00 16:52
24/12/2025 00:22:42 10:22:42 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:52 11:00 12:00 15:05
Nome: CLEBER MARCHIORI DOS SANTOS CPF: 039.986.029-09 PIS: 126.791.375-33

N° de Infragdes empregado: 11
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
04/12/2025 ...... 003100103100 .................... 100000010000 ..................... 0 100000546110012001717 ...................................................
11/12/2025  00:11:00 10:11:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 06:02 11:00 12:00 17:13
15/12/2025  00:23:00 10:23:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:50 11:00 12:00 17:13
16/12/2025  00:16:00 10:16:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:51 11:00 12:00 17:07
17/12/2025  00:21:00 10:21:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:51 11:00 12:00 17:12
06/01/2026  00:19:00 10:19:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:52 11:00 12:00 17:11
13/01/2026  00:20:00 10:20:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:54 11:00 12:00 17:14
14/01/2026  00:31:00 10:31:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:42 11:00 12:00 17:13
20/01/2026  00:18:00 10:18:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:52 11:00 12:00 17:10
27/01/2026  00:24:00 10:24:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:50 11:00 12:00 17:14
28/01/2026  00:22:00 10:22:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:49 11:00 12:00 17:11
Nome: CLEONICE MARIA DA COSTA CPF: 028.702.109-22 PIS: 125.868.964-93

N° de Infragdes empregado: 2

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
20/01/2026  00:21:42 10:21:42 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:59 11:00 12:00 15:12
@ (\)NSPECAOO
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Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
23/01/2026  12:58:51 22:58:51 10:00:00 04:04:00 04:04:00 00:13 11:00 15:04 00:12
Nome: CLEVERSON CRISTIANO SOARES CPF: 058.807.279-63 PIS: 163.693.346-35

N° de Infragdes empregado: 2
CBO: 411010-Assistente Administrativo

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

23/12/2025 00:13:42 10:13:42 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:13 11:00 12:00 15:20

06/01/2026  00:13:25 10:13:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:06 19:00 20:00 01:47
Nome: CLOVIS NEI DA SILVA TOME CPF: 037.110.659-10 PIS: 126.548.315-17

N° de Infragbes empregado: 3
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagdes

01/12/2025  00:33:00 10:33:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:36 12:00 13:00 19:09

05/12/2025  00:34:00 10:34:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:37 12:00 13:00 19:11

09/01/2026  00:38:00 10:38:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:41 12:00 13:00 19:19
Nome: DENISE DO CARMO ROCHA REZENDE CPF: 048.422.469-79 PIS: 200.103.325-23

N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagdes

30/12/2025  06:28:08 16:28:08 10:00:00 04:13:00 04:13:00 05:49 11:00 15:13 00:00
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Nome: DYULIANE MONIQUE DE LIMA

CPF: 108.233.149-01 PIS: 212.896.821-02
N° de Infragbes empregado: |

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
20/01/2026 13:02:17

23:02:17 10:00:00

06:51:00 06:51:00 22:43 23:03 05:54 23:00
Nome: ELIEZER SENES

CPF: 033.715.289-60 PIS:
N° de Infragdes empregado: |

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
23/12/2025 00:10:51

10:10:51 10:00:00

01:00:00 01:00:00 04:12 11:00 12:00 15:16

Nome: ELISANGELA ODETE ANTONIA DE PAULA ALVES

CPF: 101.786.879-44
N° de Infragdes empregado: |

PIS: 161.030.269-20

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacdes
16/01/2026  00:26:17 10:26:17 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:55 11:00 12:00 15:12
Nome: ELISSON DE OLIVEIRA CPF: 079.818.029-38 PIS:
N° de Infragdes empregado: |
CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
20/01/2026  00:17:42 10:17:42 10:00:00 01:00:00 01:00:00

03:59 11:00 12:00 15:08
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Nome: EMERSON CARVALHO DA SILVA LOREIRO CPF: 092.603.189-98 PIS: 129.825.391-46
N° de Infragdes empregado: 1
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
30/01/2026  00:13:08 10:13:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:10 11:00 12:00 15:16
Nome: FELIPE AUERSVALD MARINS CPF: 094.574.939-23 PIS:

N° de Infragdes empregado: ©

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
15/12/2025 00:12:00 10:12:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:44
16/12/2025 00:17:51 10:17:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:05 19:00 20:00 01:50
18/12/2025  00:12:00 10:12:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:44
15/01/2026  12:56:34 22:56:34 10:00:00 04:54:00 04:54:00 00:15 15:06 20:00 00:12
18/01/2026  09:28:00 19:28:00 10:00:00 00:00:00 00:00:00 00:13 19:00
29/01/2026  09:28:00 19:28:00 10:00:00 00:00:00 00:00:00 00:13 19:00
Nome: GISLAINE APARECIDA NOGAROTTO CPF: 037.347.779-17 PIS: 126.544.845-23

N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
15/12/2025 00:12:00 10:12:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:44
Nome: GIZELE CRISTINA ROMAO CPF: 032.395.339-52 PIS: 127.378.664-90

N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
17/12/2025 00:11:08 10:11:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:10 11:00 12:00 15:14
/_\ INSPEGAO
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Nome: GUILHERME OLIVEIRA SICORA CPF: 088.130.209-02 PIS: 210.526.960-76
N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
15/12/2025 00:30:25 10:30:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:54 12:00 13:00 15:15
Nome: IVONETE APARECIDA MORENO CPF: 922.490.359-20 PIS:

N° de Infragdes empregado: |

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
17/12/2025  00:17:51 10:17:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:05 11:00 12:00 15:15
Nome: JANAINA AGUIAR DE OLIVEIRA CPF: 405.948.088-63 PIS: 163.229.884-93

N° de Infragdes empregado: ©

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

09/12/2025 00:21:08 10:21:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:52
10/12/2025 00:21:08 10:21:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:52
12/12/2025 00:14:17 10:14:17 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:46
15/12/2025 00:18:51 10:18:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:50
16/12/2025 00:17:51 10:17:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:05 19:00 20:00 01:50
17/12/2025 00:15:25 10:15:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:47

Nome: JAQUELINE HALUCH GREIN CPF: 878.055.539-04 PIS:

N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
21/01/2026  00:16:00 10:16:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:44 11:00 12:00 17:00
@ (\)NSPECAOO
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Nome: JEFERSON CARVALHO DA SILVA CPF: 079.458.709-70 PIS: 209.383.860-98
N° de Infragdes empregado: 1
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
30/01/2026  00:20:00 10:20:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:04 11:00 12:00 15:16
Nome: JOAO LUIZ PEREIRA BENEVIDES CPF: 595.070.559-91 PIS: 122.144.830-06

N° de Infragdes empregado: 3

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

08/12/2025 00:13:17 10:13:17 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:05 19:00 20:00 01:46

31/12/2025 00:10:00 10:10:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:11 11:00 12:00 15:14

06/01/2026  00:10:25 10:10:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:09 19:00 20:00 01:47
Nome: JULIANA CARDOSO DE CARVALHO CPF: 329.226.308-54 PIS: 128.547.782-37

N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
09/01/2026  00:29:00 10:29:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:50 12:00 13:00 19:19
Nome: KARINA DO PILAR ZANLORENS CPF: 071.886.989-37 PIS: 209.383.526-14

N° de Infragdes empregado: 3

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

20/01/2026  00:21:42 10:21:42 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:59 11:00 12:00 15:12
21/01/2026  00:29:51 10:29:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:51 11:00 12:00 15:11
23/01/2026  00:29:51 10:29:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:51 11:00 12:00 15:11
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Nome: LORI DOS SANTOS
N° de Infragdes empregado:

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

8

CPF: 015.454.039-02

PIS: 126.881.075-28

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
08/12/2025 ...... 001317101317 .................... 100000010000 ..................... 0 10000 ......................... 1505190020000146 ...................................................
09/12/2025 00:16:34 10:16:34 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:48
10/12/2025 00:13:08 10:13:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:04 19:00 20:00 01:45
17/12/2025  00:13:00 10:13:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:03 19:00 20:00 01:44
18/12/2025  00:10:00 10:10:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:06 19:00 20:00 01:44
22/12/2025 00:10:00 10:10:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:49 11:00 12:00 16:59
29/12/2025  00:10:00 10:10:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:41 11:00 12:00 16:51
06/01/2026  00:13:25 10:13:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:06 19:00 20:00 01:47
Nome: MARIA ELISANGELA DE SENA GONCALVES CPF: 264.672.958-89 PIS:

N° de Infragdes empregado:

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Excesso

2

Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

Maior Intervalo Soma Intervalos

Marcagoes

16/12/2025
18/12/2025

00:15:51
00:11:08

10:15:51
10:11:08

10:00:00
10:00:00

01:00:00
01:00:00

01:00:00
01:00:00

15:07 19:00 20:00 01:50
15:06 19:00 20:00 01:45

Nome: MARIO CESAR KOVALEK

N° de Infragdes empregado:

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Excesso

3

Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite

CPF: 031.491.069-74

Maior Intervalo Soma Intervalos

PIS: 125.985.965-38

Marcagoes

15/12/2025
16/12/2025
18/12/2025

=

\@ =

00:15:25
00:13:08
00:13:08

10:15:25
10:13:08
10:13:08

10:00:00
10:00:00
10:00:00

01:00:00
01:00:00
01:00:00
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Nome: MEIRIELLY GOLYJESWSKI CPF: 074.242.879-66 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagdes
16/12/2025  00:15:51 10:15:51 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:07 19:00 20:00 01:50
Nome: NILTON TENORIO DE ALBUQUERQUE CPF: 873.727.469-49  PIS: 123.479.152-68

N° de Infragdes empregado: 2
CBO: 784205-Alimentador de Linha de Producao

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
08/12/2025  00:16:00 10:16:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:49 12:00 13:00 17:05
12/01/2026  00:18:00 10:18:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:35 12:00 13:00 18:53
Nome: RAFAEL DEODORO ALVES DOS SANTOS CPF: 037.181.149-09 PIS: 203.237.254-27

N° de Infragdes empregado: |

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes
29/01/2026  00:10:00 10:10:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:54 11:00 12:00 17:04
Nome: RAQUEL MARTINS FERREIRA CPF: 072.203.379-65 PIS: 203.042.655-64

N° de Infragdes empregado: 2

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagées
15/12/2025 00:12:08 10:12:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:05 19:00 20:00 01:45
18/12/2025 00:11:08 10:11:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:06 19:00 20:00 01:45
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Nome: SABRINA XAVIER ACOSTA CPF: 097.480.779-69 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes
14/01/2026  00:22:08 10:22:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:03 11:00 12:00 15:17
Nome: SOLANGE DA SILVA CPF: 049.215.029-00 PIS: 128.578.005-27

N° de Infragdes empregado: ©

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

14/01/2026  00:22:08 10:22:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:03 11:00 12:00 15:17
15/01/2026  00:10:42 10:10:42 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:13 11:00 12:00 15:17
16/01/2026  00:33:08 10:33:08 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:56 11:00 12:00 15:20
20/01/2026 00:27:42 10:27:42 10:00:00 01:00:00 01:00:00 03:59 11:00 12:00 15:18
22/01/2026 00:22:25 10:22:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 04:01 11:00 12:00 15:15
29/01/2026  00:15:00 10:15:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:43 11:00 12:00 16:58

Nome: TAIS LOPES CARDOSO CPF: 077.943.769-12 PIS: 209.593.199-93

N° de Infragbes empregado: 3

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagodes

05/01/2026  00:11:00 10:11:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:34 11:00 12:00 16:45
06/01/2026  00:12:00 10:12:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:33 11:00 12:00 16:45
07/01/2026  00:16:00 10:16:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:29 11:00 12:00 16:45
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Nome: THALIS GUIMARAES COUTINHO CPF: 048.514.999-06 PIS: 128.789.974-94
N° de Infragdes empregado: 2
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes

09/01/2026  00:38:00 10:38:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:41 12:00 13:00 19:19

13/01/2026  00:17:00 10:17:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:35 12:00 13:00 18:52
Nome: VAGNER SELHORST RIBEIRO CPF: 050.781.459-23 PIS: 127.368.204-97

N° de Infragbes empregado: 3
CBO: 414105-Almoxarife

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

15/01/2026  00:29:00 10:29:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:37 12:00 13:00 19:06

22/01/2026  00:32:00 10:32:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:40 12:00 13:00 19:12

27/01/2026  00:32:00 10:32:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 07:39 12:00 13:00 19:11
Nome: VICTOR HENRIQUE KOCH CPF: 117.816.129-35 PIS: 212.895.631-46

N° de Infragdes empregado: 4
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagoes

01/12/2025 00:12:00 10:12:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:48 11:00 12:00 17:00
05/12/2025  00:21:00 10:21:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:44 11:00 12:00 17:05
13/01/2026  00:17:00 10:17:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:45 11:00 12:00 17:02
14/01/2026  00:20:00 10:20:00 10:00:00 01:00:00 01:00:00 05:43 11:00 12:00 17:03
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Nome: VITOR GABRIEL DO PRADO CPF: 151.347.369-79 PIS:
N° de Infragbes empregado: 3

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcacoes

17/12/2025 12:58:51 22:58:51 10:00:00 05:18:00 05:18:00 00:13 11:00 16:18 00:12

16/01/2026  12:58:51 22:58:51 10:00:00 04:04:00 04:04:00 00:13 11:00 15:04 00:12

21/01/2026  12:58:51 22:58:51 10:00:00 04:06:00 04:06:00 00:13 11:00 15:06 00:12
Nome: WILSON JOSE DE ALMEIDA CPF: 856.938.479-34 PIS: 124.236.409-02

N° de Infragdes empregado: 2
CBO: 391105-Cronoanalista

Data Excesso Jor. Trabalhada Jor.Contr./Limite Maior Intervalo Soma Intervalos Marcagdes
15/12/2025 00:19:25 10:19:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:00 19:00 20:00 01:47
19/12/2025  00:24:25 10:24:25 10:00:00 01:00:00 01:00:00 15:03 19:00 20:00 01:54
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/-x -
\@l Relatorio Intervalo Inter Jornada
DO TRABALHO CNPJ Empregador: 02.258.243/0001-50

Nome/Razio Empregador: BROSE DO BRASIL LTDA

Empregados Prejudicados: 9
Nimero de Infracées: 29

Lista de Infracdes por empregado:

Nome: ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO CPF: 042.525.119-50 PIS:

N° de Infragdes empregado: 8 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta

Convencionais
Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragio Intervalo Minimo
Intervalo
21/01/2026 ........ 20/01/20261508190021/01/20260016151020000012 .......................... 051600 ....................... 110000 .........................................
23/01/2026  22/01/2026 15:09 19:00 23/01/2026 00:13 15:07 05:13:00 11:00:00
24/01/2026 23/01/2026 00:13 15:07 24/01/2026 00:14 14:44 09:07:00 11:00:00
25/01/2026 24/01/2026 00:14 14:44 25/01/2026 00:17 19:00 09:33:00 11:00:00
27/01/2026  26/01/2026 15:10 19:00 27/01/2026 00:16 15:09 05:16:00 11:00:00
28/01/2026  27/01/2026 00:16 15:09 28/01/2026 00:14 14:58 09:05:00 11:00:00
29/01/2026 28/01/2026 00:14 14:58 29/01/2026 00:16 15:10 09:18:00 11:00:00
30/01/2026  29/01/2026 00:16 15:10 30/01/2026 01:44 15:14 20:00 00:12 10:34:00 11:00:00
Nome: CLEONICE MARIA DA COSTA CPF: 028.702.109-22 PIS: 125.868.964-93
N° de Infragdes empregado: 5 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta
Convencionais
Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragio Intervalo Minimo
Intervalo
22/01/2026 ........ 21/01/20261200150822/01/20260013110012001507 .......................... 090500 ....................... 110000 .........................................
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Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragio Intervalo Minimo

Intervalo
23/01/2026 ........ 22/01/2026001311 00]200150723/0]/20260013]] 00150400]2 .......................... 090600 ....................... ”0000 .........................................
27/01/2026 26/01/2026 12:00 15:05 27/01/2026 00:16 11:00 12:00 15:04 09:11:00 11:00:00
28/01/2026 27/01/2026 00:16 11:00 12:00 15:04 28/01/2026 00:15 11:00 12:00 15:17 09:11:00 11:00:00
29/01/2026 28/01/2026 00:15 11:00 12:00 15:17 29/01/2026 00:13 11:00 08:56:00 11:00:00
Nome: CLOVIS NEI DA SILVA TOME CPF: 037.110.659-10 PIS: 126.548.315-17
N° de Infragdes empregado: | CBO: 391105-Cronoanalista
Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duracao Intervalo Minimo

Intervalo
10/01/2026 ........ 09 /01/202607411200130 019 19 ....................... 10/01/2 02605 47120013001336 .......................... 1028 00 ....................... 11 0000 .........................................
Nome: DYULIANE MONIQUE DE LIMA CPF: 108.233.149-01 PIS: 212.896.821-02
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta

Convencionais

Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragio Intervalo Minimo

Intervalo
21/01/2026 ........ 20/01/2026224323030554 230021/01/20262303020003000554 .......................... 000300 ....................... 110000 .........................................
Nome: FELIPE AUERSVALD MARINS CPF: 094.574.939-23 PIS:
N° de Infragdes empregado: 6 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta

Convencionais

Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragio Intervalo Minimo

Intervalo
13/01/2026 ......... 1 2 /01/202615041900 ............................................. 13/01/2 02600 1315 06 ................................................ 0513 00 ....................... 11 0000 .........................................
14/01/2026 13/01/2026 00:13 15:06 14/01/2026 00:13 15:04 09:07:00 11:00:00
15/01/2026 14/01/2026 00:13 15:04 15/01/2026 00:15 15:06 20:00 00:12 09:11:00 11:00:00
17/01/2026 16/01/2026 15:04 19:00 17/01/2026 00:13 14:46 05:13:00 11:00:00
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Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragio Intervalo Minimo
Intervalo
18/01/2026 ......... 1 7 /01/202600131 446 ............................................. 18/01/2 02600 13]9 00 ................................................ 0927 00 ....................... 11 0000 .........................................
29/01/2026 28/01/2026 15:17 19:00 29/01/2026 00:13 19:00 05:13:00 11:00:00
Nome: GUILHERME LIMA DE MIRANDA CPF: 064.186.339-03 PIS: 129.262.105-17
N° de Infragdes empregado: 3 CBO: 313120-Tecnico de Manutencao Eletrica
Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duracdo Intervalo Minimo
Intervalo
02/12/2025 ........ 01/12/202515041900 2051 072302/12/20251712190020000716 .......................... 094900 ....................... 110000 .........................................
03/12/2025 02/12/2025 17:12 19:00 20:00 07:16 03/12/2025 16:58 19:00 20:00 07:16 09:42:00 11:00:00
04/12/2025 03/12/2025 16:58 19:00 20:00 07:16 04/12/2025 16:51 19:00 20:00 07:19 09:35:00 11:00:00
Nome: JEFERSON CARVALHO DA SILVA CPF: 079.458.709-70 PIS: 209.383.860-98
N° de Infragdes empregado: | CBO: 391105-Cronoanalista
Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragio Intervalo Minimo
Intervalo
30/01/2026 ........ 29/01/20260824”00]200170930/0]/20260404]1001200]516 .......................... 105500 ....................... ”0000 .........................................
Nome: JULIANA CARDOSO DE CARVALHO CPF: 329.226.308-54 PIS: 128.547.782-37
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 391105-Cronoanalista
Data Jornada Anterior Jornada Posterior Duragao Intervalo Minimo
Intervalo
10/01/2026 ........ 09 /01/202607501200130 019 19 ....................... 10/01/2 02606 001200 ................................................ 104100 ....................... 11 0000 .........................................

Nome: VITOR GABRIEL DO PRADO

N° de Infragdes empregado: 3
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CPF: 151.347.369-79 PIS:

CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta
Convencionais
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Durac¢ao
Intervalo

09:09:00
09:09:00

Intervalo Minimo

11:00:00
11:00:00

Data Jornada Anterior Jornada Posterior

17/12/2025 16/12/2025 12:00 15:04 17/12/2025 00:13 11:00 16:18 00:12
16/01/2026 15/01/2026 12:00 15:04 16/01/2026 00:13 11:00 15:04 00:12
21/01/2026 20/01/2026 12:00 15:05 21/01/2026 00:13 11:00 15:06 00:12
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@ Relatorio Intervalo Intra-Maximo
\ )

\\\ =Z CNPJ Empregador: 02.258.243/0001-50

. 7 Nome/Razio Empregador: BROSE DO BRASIL LTDA

Empregados Prejudicados: 23
Numero de Infracées: 29

Lista de Infracdes por empregado:

Nome:  ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO CPF:  042.525.119-50 PIS:
N° de Infragdes empregado: 3 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
11/12/2025  04:09:00 04:09:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 07:21:51 15:09 15:51 20:00 00:12
21/01/2026  04:50:00 04:50:00 [INdo 02:00:00 08:21:51 22:55:25 00:16 15:10 20:00 00:12
30/01/2026  04:46:00 04:46:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 21:14:51 01:44 15:14 20:00 00:12
Nome:  ALEX PENHA DE OLIVEIRA LINS CPF:  052.394.299-01 PIS: 129.219.955-16
N° de Infragdes empregado: 2 CBO: 391105-Cronoanalista
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagdes
19/12/2025  02:11:00 02:11:00 [INdo 02:00:00 08:24:00 07:27:00 05:43 11:00 13:11 15:10
29/01/2026  03:17:00 03:17:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 07:29:00 05:45 08:43 12:00 15:14
Nome:  ALUIZIO MORAES DO NASCIMENTO CPF:  025.040.779-55 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
11/12/2025  04:14:00 04:14:00 [IN#o 02:00:00 08:21:51 07:26:51 15:04 15:46 20:00 00:12
Nome:  ANTONIO RUAN SOUSA OLIVEIRA CPF: 118.717.309-61 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
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Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
04/12/2025  02:05:00 02:05:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 07:46:00 05:48 11:53 13:58 15:34
Nome: CLAUDETE ALCARRIA PEDROCHE SANT ANA CPF: 824.007.339-53 PIS: 126.695.365-24
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
11/12/2025  05:59:00 05:59:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 07:21:00 05:50 06:01 12:00 15:11
Nome: CLEONICE MARIA DA COSTA CPF:  028.702.109-22 PIS: 125.868.964-93
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
23/01/2026  04:04:00 04:04:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 22:58:51 00:13 11:00 15:04 00:12
Nome: CRISTIANE APARECIDA MENDES CPF: 877.688.449-04 PIS:
N° de Infragdes empregado: 2 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
11/12/2025  04:14:00 04:14:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 07:28:00 15:04 15:46 20:00 00:13
17/12/2025  03:44:00 03:44:00 [ INzo 02:00:00 08:21:51 07:28:00 15:04 16:16 20:00 00:13
Nome: DENISE DO CARMO ROCHA REZENDE CPF:  048.422.469-79 PIS: 200.103.325-23
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcacoes
30/12/2025  04:13:00 04:13:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 16:28:08 05:49 11:00 15:13 00:00
Nome: DYULIANE MONIQUE DE LIMA CPF: 108.233.149-01 PIS: 212.896.821-02
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
20/01/2026  06:51:00 06:51:00 [ INzo 02:00:00 06:33:51 23:02:17 22:43 23:03 05:54 23:00
Nome: FELIPE AUERSVALD MARINS CPF:  094.574.939-23 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
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Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
15/01/2026  04:54:00 04:54:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 22:56:34 00:15 15:06 20:00 00:12
Nome: GIZELE CRISTINA ROMAO CPF:  032.395.339-52 PIS: 127.378.664-90
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
08/12/2025  02:48:00 03:48:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 07:29:00 05:45 07:51 10:39 11:00
12:00 15:14
Nome: GLACI NETO FERREIRA CPF:  058.626.649-63 PIS: 203.114.659-64
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagé6es
11/12/2025  04:14:00 04:14:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 07:29:08 15:04 15:46 20:00 00:14
Nome: JANAINA AGUIAR DE OLIVEIRA CPF:  405.948.088-63 PIS: 163.229.884-93
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
11/12/2025  04:14:00 04:14:00 [ INzo 02:00:00 08:21:51 09:09:17 15:09 15:46 20:00 01:46
Nome: JEFERSON CARVALHO DA SILVA CPF:  079.458.709-70 PIS: 209.383.860-98
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 391105-Cronoanalista
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
19/12/2025  02:09:00 02:09:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 07:10:00 06:02 11:00 13:09 15:12
Nome: JENNIFER SHELDON ROCHA CPF:  080.634.089-42 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
11/12/2025  05:58:00 05:58:00 [ INzo 02:00:00 08:24:00 07:19:00 05:50 06:02 12:00 15:09
Nome: LUCIO DUENHA DOS SANTOS CPF:  045.583.689-25 PIS: 127.815.075-06
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 391105-Cronoanalista
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Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
29/01/2026  05:00:00 05:00:00 [INzo 02:00:00 08:30:00 07:25:00 07:45 08:00 13:00 17:10
Nome: SUELEN APARECIDA SOARES FARIAS CPF:  084.395.769-78 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
17/12/2025  03:44:00 03:44:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 07:24:17 15:10 16:16 20:00 00:15
Nome: TAIS LOPES CARDOSO CPF:  077.943.769-12 PIS: 209.593.199-93
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
11/12/2025  04:13:00 04:13:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 07:21:51 15:09 15:47 20:00 00:12
Nome: TANIA REGINA DE OLIVEIRA CPF: 873.563.339-53 PIS: 124.898.877-44
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
11/12/2025  04:10:00 04:10:00 [INzo 02:00:00 08:21:51 07:25:17 15:09 15:50 20:00 00:15
Nome: VALDELIVIA NOGUEIRA MAGALHAES CPF:  047.380.423-94 PIS: 165.295.290-13
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
11/12/2025  04:13:00 04:13:00 [ INzo 02:00:00 08:21:51 07:28:08 15:05 15:47 20:00 00:14
Nome: VALERIA HORTEMAYER CPF: 100.300.609-40 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
18/12/2025  02:49:00 02:49:00 [INzo 02:00:00 08:24:00 07:30:00 05:45 11:00 13:49 15:15
Nome: VICTOR AUGUSTO JUST DE SOUZA CPF: 112.636.189-52 PIS: 207.268.561-20
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
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Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
17/12/2025  03:42:00 03:42:00 INio 02:00-00 08:21:51 07:26:51 15:04 16:18 20:00 00:12
Nome: VITOR GABRIEL DO PRADO CPF: 151.347.369-79 PIS:

N° de Infragdes empregado: 3 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais

Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
17/12/2025  05:18:00 05:18:00 Ndo 02:00:00 08:24:00 22:58:51 00:13 11:00 16:18 00:12
16/01/2026  04:04:00 04:04:00 " INio 02:00:00 08:24:00 22:58:51 00:13 11:00 15:04 00:12
21/01/2026  04:06:00 04:06:00 [Ndo 02:00:00 08:24:00 22:58:51 00:13 11:00 15:06 00:12
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@ Relatorio Intervalo Intra-Minimo
\ )

\\\ =Z CNPJ Empregador: 02.258.243/0001-50

ek Nome/Razio Empregador: BROSE DO BRASIL LTDA

Empregados Prejudicados: 11
Numero de Infracdes: 41

Lista de Infracdes por empregado:

Nome: ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO CPF:  042.525.119-50 PIS:
N° de Infragdes empregado: 6 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
23/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:21:51 15:35:00 00:13 15:07
24/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:00:00 15:10:51 00:14 14:44
25/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:00:00 19:23:25 00:17 19:00
27/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:21:51 15:33:34 00:16 15:09
28/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:21:51 15:24:51 00:14 14:58
29/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INdo 01:00:00 08:21:51 15:34:34 00:16 15:10
Nome: CLAUDINEI DE CAMPO CPF:  028.580.169-41 PIS: 126.245.875-29
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 313120-Tecnico de Manutencao Eletrica
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
13/12/2025  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:00:00 06:08:00 05:36 11:44
Nome: CLEONICE MARIA DA COSTA CPF:  028.702.109-22 PIS: 125.868.964-93
N° de Infragdes empregado: 3 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagé6es
24/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:00:00 09:26:51 15:04 00:12
29/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:24:00 11:28:00 00:13 11:00
30/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:24:00 09:30:51 15:00 00:12
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Nome: FELIPE AUERSVALD MARINS CPF: 094.574.939-23 PIS:
N° de Infragdes empregado: 6 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
20/12/2025  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:00:00 08:55:00 10:11 19:06
13/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:21:51 15:34:00 00:13 15:06
14/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:21:51 15:32:00 00:13 15:04
17/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:00:00 15:14:00 00:13 14:46
18/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:00:00 19:28:00 00:13 19:00
29/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:21:51 19:28:00 00:13 19:00
Nome: JOAO LUIZ PEREIRA BENEVIDES CPF: 595.070.559-91 PIS: 122.144.830-06
N° de Infragdes empregado: 2 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
17/12/2025  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:21:51 06:17:08 20:00 01:45
20/12/2025  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:00:00 08:58:00 10:11 19:09
Nome: LORI DOS SANTOS CPF:  015.454.039-02 PIS: 126.881.075-28
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
20/12/2025  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:00:00 08:54:00 10:11 19:05
Nome: MARIA EDUARDA ARRIOLA NUNES CPF: 124.673.079-05 PIS:
N° de Infragdes empregado: 6 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
16/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:30:00 09:26:51 15:04 00:12
19/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:30:00 11:30:51 13:00 00:12
20/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:30:00 09:27:00 15:05 00:13
21/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:30:00 09:25:51 15:05 00:12
22/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:30:00 09:26:51 15:04 00:12
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Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
23/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:30:00 09:26:51 15:04 00:12
Nome: MEIRIELLY GOLYJESWSKI CPF: 074.242.879-66 PIS:
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
20/12/2025  00:00:00 00:00:00 N0 01:00:00 08:00:00 08:54:00 10:11 19:05
Nome: NILTON TENORIO DE ALBUQUERQUE CPF: 873.727.469-49 PIS: 123.479.152-68
N° de Infragdes empregado: 1 CBO: 784205-Alimentador de Linha de Producao
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento  Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
06/12/2025  00:00:00 00:00:00 [ INizo 01:00:00 08:00:00 06:50:00 05:56 12:46
Nome: VICTOR AUGUSTO JUST DE SOUZA CPF: 112.636.189-52 PIS: 207.268.561-20
N° de Infragdes empregado: 4 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
25/01/2026  00:00:00 00:00:00 INio 01:00:00 08:00:00 10:08:34 20:52 05:53
26/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ INzo 01:00:00 08:21:51 07:40:00 23:03 05:52
27/01/2026  00:00:00 00:00:00 INio 01:00-00 08:21:51 07:52:34 22:52 05:52
28/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INzo 01:00:00 08:21:51 07:38:00 23:03 05:50
Nome: VITOR GABRIEL DO PRADO CPF: 151.347.369-79 PIS:
N° de Infragdes empregado: 10 CBO: 721215-Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagoes
18/12/2025  00:00:00 00:00:00 Nio 01:00:00 08:24:00 09:26:51 15:04 00:12
19/12/2025  00:00:00 00:00:00 [ INdo 01:00:00 08:24:00 06:42:00 15:18 22:00
12/01/2026  00:00:00 00:00:00 Nio 01:00:00 08:24:00 09:26:51 15:04 00:12
13/01/2026  00:00:00 00:00:00 [INdo 01:00:00 08:24:00 09:26:51 15:04 00:12
14/01/2026  00:00:00 00:00:00 INio 01:00-00 08:24:00 09:26:51 15:04 00:12
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Data Maior Intervalo Soma Intervalos Fracionamento Limite Jor. Contratual Jor. Trabalhada Marcagées
19/01/2026000000 ...................... OOOOOODNEO .................... 010000 ............. 082400 .................. 123051 ................. 12000012 .................................
22/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ Ndo 01:00:00 08:24:00 09:24:51 15:06 00:12
23/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ |Nio 01:00:00 08:24:00 09:21:51 15:09 00:12
26/01/2026  00:00:00 00:00:00 [Ndo 01:00:00 08:24:00 09:22:51 15:08 00:12
27/01/2026  00:00:00 00:00:00 [ Nio 01:00:00 08:24:00 09:26:51 15:04 00:12
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INSPECAO
DO TRABALHO

Lista de Arquivos:

Arquivos Importados Sistema

CNPJ Empregador: 02.258.243/0001-50
Nome/Razao Empregador: BROSE DO BRASIL LTDA
Numero de Arquivos: 4

3.0.50.3

Arquivo N°:

Tipo Arquivo:

Nome do Arquivo:

1
Afd

AFD0001400375032374102258243000150REP

_Cuixt
Cédigo HASH MD5:  woxPUMKennafswShiJYECA==
Tamanho (bytes): 235926
Arquivo N°: 2
Tipo Arquivo: Afd

Nome do Arquivo:

AFD0001400375033241302258243000150REP

_C.axt
Cédigo HASH MD5:  +EcNf/ZIBEpRVvV6+qUljw==
Tamanho (bytes): 295127
Arquivo N°: 3
Tipo Arquivo: AEJ

Nome do Arquivo:

Cédigo HASH MDS5:

Tamanho (bytes):

MOB_2026-02-16T090753.946192700_AEJ.txt

IvXO5BYspDThbmm/Pkw1mQ==
1028868

b Pl Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:08 - 2e2474f
Jra:  https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=26032312554120200000162117053
= NuUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892

Numero do documento: 26032312554120200000162117053
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Arquivo N°: 4

Tipo Arquivo: Afd

Nome do Arquivo:  AFD0001400375032374102258243000150REP
_Cuxt

Cédigo HASH MD5:  woxPUMKennafswShiJYECA==

Tamanho (bytes): 235926
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Q8 Vinistério do Trabalno e Emprego LR AT
: Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho N© Proc.-14152053732202611.
ST
St
ORGAO REGIONAL:
UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PARANA CIF: 35921-1
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA UF:PR
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: BROSE DO BRASIL LTDA
Inscricdo: CNPJ:02.258.243/0001-50 CNAE: 2949-2/99 N° Trabalhadores (total):527 Local: 325
Endereco: RUA MAX BROSE, 171 - ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 62 - CAMPO LARGO DA ROSEIRA - SAO JOSE

DOS PINHAIS/PR CEP: 83090-670
Nome de Fantasia:
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 000018-3

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal.

HISTORICO:

Em acdo fiscal no empregador supracitado relacionada a tematica de
jornada de trabalho, constatei que o fiscalizado incorreu na irregularidade
ementada, o que motivou a lavratura do presente auto de infracdo (Al).
Notificou-se a empresa acima para apresentar documentos relativos aos arquivos
de controle eletrénico de jornada dos seus empregados (AFD e AEJ), nos moldes
previstos na Portaria MTP n.© 671/2021, conforme NAD n.° rpthfo6xug7aui. Foram
analisados os arquivos do controle de jornada da empresa correspondentes ao
periodo compreendido entre 30/11/2025 e 01/02/2026. Ap6s o processamento dos
dados entregues, foram verificados 20644 marcagdes no geral, repercutindo no
universo de 5183 jornadas alvo de Ffiscalizacdo. Assim, constatou-se que a
empresa tem prorrogado a jornada de seus trabalhadores por periodos de tempo
superiores a 2 (duas) horas extraordinarias por dia, em flagrante afronta ao
art. 59, caput, CLT. No caso da empresa ora autuada, identificaram-se 44
infracdes de excesso da jornada diaria além de 2 (duas) horas extraordinarias,
em prejuizo de 17 trabalhadores distintos. Todas as infracfes descritas foram
identificadas e estdo anexadas em documento intitulado - RELATORIO KHRONOS
InfraExcessoDiario, no qual é possivel observar, para cada trabalhador
prejudicado, em cada dia em que ocorreu o cometimento da infracdo ora
reconhecida, a data precisa do fato, as marcagcdes oriundas do controle de
[Jornada da empresa, a identificacdo da jornada contratual do profissional, o
total da jornada trabalhada no dia, e o total do excesso de jornada na
ocasido. Salienta-se que os exemplos contém jornadas que excedem o méaximo de
2h extraordinarias diarias, frisando que nas hipdteses citadas, os intervalos
para descansos, eventuais pausas e refeicdes, ndo foram computados no total da
jornada efetivamente praticada pelo trabalhador. Nao restam ddvidas que tais
excessos tem potencial lesivo acentuado. Assim como em qualquer trabalho, o
empregado que permanece envolvido em sua atividade profissional além do
permitido/razoavel pode sofrer consequéncias em sua saude, como mais sujeito a
adoecimentos laborais e afastamentos temporarios. O legislador entendeu, né&o
injustificadamente, que para uma atividade que envolve riscos, demanda atencado e
concentracado consideraveis para seu desempenho, e é realizada em condicgdes
muitas vezes adversas, que limites devem existir, como o de 2 horas
extraordinarias por dia de trabalho. Assim, a principio, o trabalhador tem
condicbes de exercer sua atividade profissional com dignidade e possibilitar
ao seu organismo a recuperacdo desejavel a fim de que possa completar seu dia
de trabalho. A ndo observacdo deste preceito somente colabora para a eventual
ocorréncia de acidentes e adoecimentos, ameacando a seguranca do proprio
trabalhador e de terceiros. Auto de Infracdo lavrado no Jlocal da inspecéo,

conforme paragrafo unico do art. 4°© da Portaria MTP 667/2021.

CAPITULACAO:

|Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CIF-AFT emitente: 35921-1 Documento gerado na versdo n® 137 de 09/03/2026 por 35921-1 (Mat.2108565).

Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:08 - 526be25
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Folha n® 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 23.232.040-3
BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

249

Art. 75 da CLT c/c Anexos Il e 111, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela
Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Consulta ao e-Social, Arquivos do Sistema de Registrador Eletrénico de
Ponto - SREP e Analise documental

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo "Al_5 20260319104105_InfrakExcessoDiario.pdf" (Relatério Khronos
InfraExcessoDiario)
2 - Arquivo "Al_5 20260319104105_MD5.pdf" (Relatéorio Khronos Arquivos)

TRABALHADORES CITADOS NO AUTO DE INFRACAO:

|ID Trabalhador PIS CPF Admissdo Afastam. |
15 ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO 04252511950 08/09/2025
ANDRE CONTIERO 13086781504 06684127984 22/10/2018
CLEBER MARCHIORI DOS SANTOS 12679137533 03998602909 06/12/2004
4 CLEONICE MARIA DA COSTA 12586896493 02870210922 06/12/2022
DARIO RODRIGUES 12949864521 05578837921 14/07/2010
13 FELIPE AUERSVALD MARINS 09457493923  24/03/2025
5 GABRIEL DE LIMA OLIVEIRA 21017776522 08832147920 18/03/2024
10 GUILHERME LIMA DE MIRANDA 12926210517 06418633903 27/06/2011
1 LUCIO DUENHA DOS SANTOS 12781507506 04558368925 12/01/2011
11 MARCOS ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 11392935911 07/06/2022
14 MARIA EDUARDA ARRIOLA NUNES 12467307905 12/05/2025 26/01/2026
3 SOLANGE DA SILVA 12857800527 04921502900 21/09/2018
7 TIAGO DE JESUS 20406910213 06772776950 17/03/2009
8 VAGNER SELHORST RIBEIRO 12736820497 05078145923 08/03/2010
16 VITOR GABRIEL DO PRADO 15134736979 15/09/2025
17 VITORIA DOS PASSOS VICENTE 10784043990
12 WILLIAM JOANIDES RONCOVSKI 13384203992 19/06/2023

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbénica o presente auto de
infracdo, composto por 2 folhas.

Local: CURITIBA/PR Data: 19/03/2026

GUILHERME AGULHAM
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 359211
**** Documento assinado eletronicamente ****

Versédo: 137

Cod.Autenticagdo: 6E33D2797BEB23DDFC5E88B0D75B6424-3

CIF-AFT emitente: 35921-1 Documento gerado na versdo n® 137 de 09/03/2026 por 35921-1 (Mat.2108565).

+ Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:08 - 526be25
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Q8 Vinistério do Trabalno e Emprego LA R AACTRT B
: Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho N© Proc.-14152053772202662
ST
St
ORGAO REGIONAL:
UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PARANA CIF: 35921-1
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA UF:PR
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: BROSE DO BRASIL LTDA
Inscricdo: CNPJ:02.258.243/0001-50 CNAE: 2949-2/99 N° Trabalhadores (total):527 Local: 325
Endereco: RUA MAX BROSE, 171 - ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 62 - CAMPO LARGO DA ROSEIRA - SAO JOSE

DOS PINHAIS/PR CEP: 83090-670
Nome de Fantasia:
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 000023-0

Ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias na compensagcdo da
duracéo do trabalho.

HISTORICO:

Em acdo fiscal no empregador supracitado relacionada a tematica de
jornada de trabalho, constatei que o fiscalizado incorreu na irregularidade
ementada, o que motivou a lavratura do presente auto de infracdo (Al).
Notificou-se a empresa acima para apresentar documentos relativos aos arquivos
de controle eletrénico de jornada dos seus empregados (AFD e AEJ), nos moldes
previstos na Portaria MTP n.© 671/2021, conforme NAD n.° rpthfo6xug7aui. Foram
analisados os arquivos do controle de jornada da empresa correspondentes ao
periodo compreendido entre 30/11/2025 e 01/02/2026. Ap6s o processamento dos
dados entregues, foram verificados 20644 marcagdes no geral, repercutindo no
universo de 5183 jornadas alvo de fiscalizacdo. Constatei que o Tiscalizado
incorreu na irregularidade ementada o que motivou a lavratura do presente auto
de infracdo (Al). Assim, constatou-se que a empresa tem compensado a jornada
de seus trabalhadores por limite superior ao previsto na legislacdo, 10 horas,
em flagrante afronta ao art. 59, paragrafo 2.°, da CLT. No caso da empresa ora
autuada, identificaram-se 103 infracdes de compensacdo de jornada acima de 10
horas, em prejuizo de 43 trabalhadores distintos. Todas as infracdes descritas
foram identificadas e estdo em documento anexo, no qual é possivel observar,
para cada trabalhador prejudicado, em cada dia em que ocorreu o cometimento da
infracdo ora reconhecida, a data precisa do fato, as marcagfes oriundas do
controle de jornada da empresa, a identificagcdo da jornada contratual do
profissional, o total da jornada trabalhada no dia, e o total da compensacao
de jornada na ocasido. Assim sendo, se a empresa dispbe de jornada diaria
superior a 8 horas, o limite aplicado para deteccdo permanece sendo 10 horas
diarias, ja que a parte acima das 8 horas diarias é utilizada como forma de
compensacao de jornada pela empresa. Arquivo com o codigo MD5 identifica
aqueles que foram utilizados nas analises, bem como utilizada a sequéncia de
marcacdes conforme informada nos arquivos de tratamento de ponto. Foram
excluidos da respectiva infracdo todos os empregados que tiveram a informacéo
prestada no esocial com a indicagdo de trabalho na escala 12 x 36. Auto de
Infracdo lavrado no local da inspecdo, conforme paragrafo Unico do art. 4° da
Portaria MTP 667/2021.

CAPITULACAO:

Art. 59, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 75 da CLT c/c Anexos 1l e 111, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela
Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Consulta ao e-Social, Arquivos do Sistema de Registrador Eletrénico de
Ponto - SREP e Analise documental.

CIF-AFT emitente: 35921-1 Documento gerado na versdo n® 137 de 09/03/2026 por 35921-1 (Mat.2108565).
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Folha n® 2/3 AUTO DE INFRACAO N° 23.232.080-2

DOCUMENTOS ANEXADOS:
1 - Arquivo "Al_5 20260319104105_InfrakExcessoDiarioAbsoluto.pdf” (Relatério Khronop
InfraExcessoDiarioAbsoluto)

2 - Arquivo "Al_5 20260319104105 MD5.pdf" (Relatério Khronos Arquivos)

TRABALHADORES CITADOS NO AUTO DE INFRACAO:

Iip Trabalhador PIS CPF Admiss&o |
39 ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO 04252511950  08/09/2025
13 ALEX PENHA DE OLIVEIRA LINS 12921995516 05239429901 20/05/2019
34 ANTONIO RUAN SOUSA OLIVEIRA 11871730961 06/06/2023
29 ARI SANTOS DA SILVA 12784936521 36223898851 14/04/2009
25 CAROLINE OLIVEIRA DA ROCHA 20466988286 09945035983 08/09/2025
1 CLAUDINEI BARBOSA 12411718693 87301741987 13/01/1999
5 CLAUDINEI DE CAMPO 12624587529 02858016941 19/09/2008
26 CLEBER MARCHIORI DOS SANTOS 12679137533 03998602909 06/12/2004
19 CLEONICE MARIA DA COSTA 12586896493 02870210922 06/12/2022
30 CLEVERSON CRISTIANO SOARES 16369334635 05880727963 12/05/2009
4 CLOVIS NEI DA SILVA TOME 12654831517 03711065910 15/10/2004
23 DENISE DO CARMO ROCHA REZENDE 20010332523 04842246979  12/05/2025
18 DYULIANE MONIQUE DE LIMA 21289682102 10823314901 08/09/2022
43 ELIEZER SENES 03371528960 08/12/2025
20 ELISANGELA ODETE ANTONIA DE PAULA ALVES 16103026920 10178687944 06/12/2022
40 ELISSON DE OLIVEIRA 07981802938  08/09/2025
15 EMERSON CARVALHO DA SILVA LOREIRO 12982539146 09260318998 17/06/2019
37 FELIPE AUERSVALD MARINS 09457493923 24/03/2025
14 GISLAINE APARECIDA NOGAROTTO 12654484523 03734777917 17/06/2019
6 GIZELE CRISTINA ROMAO 12737866490 03239533952 13/02/2012
10 GUILHERME OLIVEIRA SICORA 21052696076 08813020902 08/02/2021
38 IVONETE APARECIDA MORENO 92249035920  12/05/2025
24 JANAINA AGUIAR DE OLIVEIRA 16322988493 40594808863 08/09/2025
33 JAQUELINE HALUCH GREIN 87805553904  07/03/2022
8 JEFERSON CARVALHO DA SILVA 20938386098 07945870970 04/03/2020
7 JOAO LUIZ PEREIRA BENEVIDES 12214483006 59507055991 17/06/2019
32 JULIANA CARDOSO DE CARVALHO 12854778237 32922630854 25/07/2011
11 KARINA DO PILAR ZANLORENS 20938352614 07188698937 14/05/2018
28 LORI DOS SANTOS 12688107528 01545403902 11/12/2006
35 MARIA ELISANGELA DE SENA GONCALVES 26467295889  24/03/2025
9 MARIO CESAR KOVALEK 12598596538 03149106974 04/03/2020
a1 MEIRIELLY GOLYJESWSKI 07424287966  08/09/2025
3 NILTON TENORIO DE ALBUQUERQUE 12347915268 87372746949 18/02/2003
16 RAFAEL DEODORO ALVES DOS SANTOS 20323725427 03718114909 17/06/2019
22 RAQUEL MARTINS FERREIRA 20304265564 07220337965 10/03/2025
36 SABRINA XAVIER ACOSTA 09748077969  24/03/2025
12 SOLANGE DA SILVA 12857800527 04921502900 21/09/2018
21 TAIS LOPES CARDOSO 20959319993 07794376912 16/09/2024
27 THALIS GUIMARAES COUTINHO 12878997494 04851499906 30/01/2006
31 VAGNER SELHORST RIBEIRO 12736820497 05078145923 08/03/2010
17 VICTOR HENRIQUE KOCH 21289563146 11781612935 16/11/2021
42 VITOR GABRIEL DO PRADO 15134736979  15/09/2025
2 WILSON JOSE DE ALMEIDA 12423640902 85693847934 19/07/1999

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 3 folhas.

Local: CURITIBA/PR Data: 19/03/2026

GUILHERME AGULHAM
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 359211
**** Documento assinado eletronicamente ****

CIF-AFT emitente: 35921-1 Documento gerado na versdo n® 137 de 09/03/2026 por 35921-1 (Mat.2108565).
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Folha n® 3/3 AUTO DE INFRACAO N° 23.232.080-2

Versédo: 137
Cdéd.Autenticacdo: A9A1068893F8D4F6360874EA41EE8184-3
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Ministério do Trabaiho e Emprego Juni e
Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho N© Proc.-14152053777202695
o oe inemagho e zazazoes-a | ([N
ORGAO REGIONAL:
UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PARANA CIF: 35921-1
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA UF: PR
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: BROSE DO BRASIL LTDA
Inscricdo: CNPJ:02.258.243/0001-50 CNAE: 2949-2/99 N° Trabalhadores (total):527 Local: 325
Endereco: RUA MAX BROSE, 171 - ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 62 - CAMPO LARGO DA ROSEIRA - SAO JOSE

DOS PINHAIS/PR CEP: 83090-670
Nome de Fantasia:
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 000035-3

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho.

HISTORICO:

Em acdo fiscal no empregador supracitado relacionada a tematica de
jornada de trabalho, constatei que o fiscalizado incorreu na irregularidade
ementada, o que motivou a lavratura do presente auto de infracdo (Al).
Notificou-se a empresa acima para apresentar documentos relativos aos arquivos
de controle eletrénico de jornada dos seus empregados (AFD e AEJ), nos moldes
previstos na Portaria MTP n.© 671/2021, conforme NAD n.° rpthfo6xug7aui. Foram
analisados os arquivos do controle de jornada da empresa correspondentes ao
periodo compreendido entre 30/11/2025 e 01/02/2026. Ap6s o processamento dos
dados entregues, foram verificados 20644 marcagdes no geral, repercutindo no
universo de 5183 jornadas alvo de Ffiscalizacdo. Assim, constatou-se que a
empresa tem deixado de conceder descansos entre jornadas de, no minimo, 11
horas aos seus trabalhadores, em flagrante afronta ao art. 66, CLT. No caso da
empresa ora autuada, identificaram-se 29 infragbes de ndo concessdo de
intervalo interjornadas minimo de 11 horas, em prejuizo de 9 trabalhadores
distintos. Todas as infracOes descritas foram identificadas e estdo anexadas
em documento intitulado - RELATORIO KHRONOS, no qual é possivel observar, para
cada trabalhador prejudicado, em cada dia em que ocorreu o cometimento da
infracdo ora reconhecida, a data precisa do fato, as marcagfes oriundas do
controle de jornada da empresa, a identificacdo da jornada contratual do
profissional, o total da jornada trabalhada no dia, e o intervalo interjornada
inferior a 11 horas identificado. Auto de Infracdo lavrado no local da
inspecdo, conforme paragrafo uUnico do art. 4° da Portaria MTP 667/2021.

CAPITULACAO:

Art. 66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 75 da CLT c/c Anexos Il e 111, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela
Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICGAO:

Consulta ao e-Social, Arquivos do Sistema de Registrador Eletrbénico de
Ponto - SREP e Analise documental

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo "Al_5 20260319104105_InfralnterJor.pdf" (Relatério Khronos
InfralnterJor)
2 - Arquivo "Al_5 20260319104105_MD5.pdf" (Relatério Khronos Arquivos)

TRABALHADORES CITADOS NO AUTO DE INFRACAO:

Iip Trabalhador PIS CPF Admiss&o
8 ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO 04252511950 08/09/2025
4 CLEONICE MARIA DA COSTA 12586896493 02870210922 06/12/2022
1 CLOVIS NEI DA SILVA TOME 12654831517 03711065910 15/10/2004
3 DYULIANE MONIQUE DE LIMA 21289682102 10823314901 08/09/2022

CIF-AFT emitente: 35921-1 Documento gerado na versdo n® 137 de 09/03/2026 por 35921-1 (Mat.2108565).
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Folha n® 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 23.232.085-3
7 FELIPE AUERSVALD MARINS 09457493923  24/03/2025
5 GUILHERME LIMA DE MIRANDA 12926210517 06418633903 27/06/2011
2 JEFERSON CARVALHO DA SILVA 20938386098 07945870970 04/03/2020
6 JULIANA CARDOSO DE CARVALHO 12854778237 32922630854 25/07/2011
9 VITOR GABRIEL DO PRADO 15134736979  15/09/2025

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbénica o presente auto de
infracdo, composto por 2 folhas.

Local: CURITIBA/PR Data: 19/03/2026

GUILHERME AGULHAM
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 359211
**** Documento assinado eletronicamente ****

Versdo: 137
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Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:09 - c3c0d45
https://pje.trt9.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26032312555857300000162117064
NUmero do processo: 0000697-79.2026.5.09.0892 ID. c3c0d45 - Pag. 2
Numero do documento: 26032312555857300000162117064




Fls.: 255

Ministério do Trabaiho e Emprego L IMRFANA A AR
Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho N© Proc.-14152053780202617
o oe inemagho e zazazoas-a | ([N
ORGAO REGIONAL:
UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PARANA CIF: 35921-1
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA UF: PR
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: BROSE DO BRASIL LTDA
Inscricdo: CNPJ:02.258.243/0001-50 CNAE: 2949-2/99 N° Trabalhadores (total):527 Local: 325
Endereco: RUA MAX BROSE, 171 - ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 62 - CAMPO LARGO DA ROSEIRA - SAO JOSE

DOS PINHAIS/PR CEP: 83090-670

Nome de Fantasia:

Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001007-3

Conceder ao empregado, durante a jornada de trabalho, um periodo para repouso

ou alimentacédo superior a 2 (duas) horas, sem acordo escrito ou convengéo
coletiva de trabalho.

HISTORICO:

Em acdo fiscal no empregador supracitado relacionada a tematica de
jornada de trabalho, constatei que o fiscalizado incorreu na irregularidade
ementada, o que motivou a lavratura do presente auto de infracdo (Al).
Notificou-se a empresa acima para apresentar documentos relativos aos arquivos
de controle eletrénico de jornada dos seus empregados (AFD e AEJ), nos moldes
previstos na Portaria MTP n.© 671/2021, conforme NAD n.° rpthfo6xug7aui. Foram
analisados os arquivos do controle de jornada da empresa correspondentes ao
periodo compreendido entre 30/11/2025 e 01/02/2026. Ap6s o processamento dos
dados entregues, foram verificados 20644 marcacOes no geral, repercutindo no
universo de 5183 jornadas alvo de Ffiscalizacdo. Assim, constatou-se que a
empresa tem prorrogado o periodo maximo de 2 horas para descanso e refeicéo
obrigatério em jornadas superiores a 6 horas (intervalo intrajornada),
relativamente a seus trabalhadores, em flagrante afronta ao art. 71, Caput,
CLT. No caso da empresa ora autuada, identificaram-se 29 infracbes de
prorrogacdao do intervalo intrajornada maximo, em prejuizo de 23 trabalhadores
distintos. Todas as infracfes descritas foram identificadas e estdo anexadas
em documento intitulado - RELATORIO KHRONOS InfralntraMax, no qual é possivel
observar, para cada trabalhador prejudicado, em cada dia em que ocorreu o
cometimento da infragdo ora reconhecida, a data precisa do fato, as marcacdes
oriundas do controle de jornada da empresa, a identificacdo da jornada
contratual do profissional, o total da jornada trabalhada no dia, e o
intervalo intrajornada superior a 2 horas 1identificado. Auto de Infracéo
lavrado no local da inspegcdo, conforme paragrafo U0nico do art. 4° da
Portaria MTP 667/2021.

CAPITULACAO:

Art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 75 da CLT c/c Anexos 1l e 111, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela
Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Consulta ao e-Social, Arquivos do Sistema de Registrador Eletrbénico de
Ponto - SREP e Analise documental

DOCUMENTOS ANEXADOS:
1 - Arquivo "Al_5 20260319104105_InfralntraMax.pdf" (Relatério Khronos
InfralntraMax)

2 - Arquivo "Al_5 20260319104105_MD5.pdf" (Relatoéorio Khronos Arquivos)

TRABALHADORES CITADOS NO AUTO DE INFRACAO:
|ID Trabalhador PIS CPF Admissao |

22 ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO 04252511950 08/09/2025

CIF-AFT emitente: 35921-1 Documento gerado na versdo n® 137 de 09/03/2026 por 35921-1 (Mat.2108565).
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Folha n® 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 23.232.088-8
4 ALEX PENHA DE OLIVEIRA LINS 12921995516 05239429901 20/05/2019
18 ALUIZIO MORAES DO NASCIMENTO 02504077955 19/06/2023
16 ANTONIO RUAN SOUSA OLIVEIRA 11871730961 06/06/2023
11 CLAUDETE ALCARRIA PEDROCHE SANT ANA 12669536524 82400733953 09/05/2025
6 CLEONICE MARIA DA COSTA 12586896493 02870210922 06/12/2022
17 CRISTIANE APARECIDA MENDES 87768844904 19/06/2023
9 DENISE DO CARMO ROCHA REZENDE 20010332523 04842246979 12/05/2025
5 DYULIANE MONIQUE DE LIMA 21289682102 10823314901 08/09/2022
21 FELIPE AUERSVALD MARINS 09457493923  24/03/2025
2 GIZELE CRISTINA ROMAO 12737866490 03239533952 13/02/2012
13 GLACI NETO FERREIRA 20311465964 05862664963 08/09/2025
12 JANAINA AGUIAR DE OLIVEIRA 16322988493 40594808863 08/09/2025
3 JEFERSON CARVALHO DA SILVA 20938386098 07945870970 04/03/2020
19 JENNIFER SHELDON ROCHA 08063408942 10/03/2025
1 LUCIO DUENHA DOS SANTOS 12781507506 04558368925 12/01/2011
20 SUELEN APARECIDA SOARES FARIAS 08439576978 24/03/2025
8 TAIS LOPES CARDOSO 20959319993 07794376912 16/09/2024
14 TANIA REGINA DE OLIVEIRA 12489887744 87356333953 17/10/2016
10 VALDELIVIA NOGUEIRA MAGALHAES 16529529013 04738042394 12/05/2025
15 VALERIA HORTEMAYER 10030060940 06/12/2022
7 VICTOR AUGUSTO JUST DE SOUZA 20726856120 11263618952 06/06/2023
23 VITOR GABRIEL DO PRADO 15134736979 15/09/2025

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 2 folhas.

Local: CURITIBA/PR Data: 19/03/2026

GUILHERME AGULHAM
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 359211
**** Documento assinado eletronicamente ****

Versédo: 137
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Ministério do Trabaiho e Emprego A OAE 0
Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho N© Proc.-14152053784202697
o oe inemagho e zazazooz-e ||[[[HIIIENI
ORGAO REGIONAL:
UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PARANA CIF: 35921-1
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA UF: PR
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: BROSE DO BRASIL LTDA
Inscricdo: CNPJ:02.258.243/0001-50 CNAE: 2949-2/99 N° Trabalhadores (total):527 Local: 325
Endereco: RUA MAX BROSE, 171 - ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 62 - CAMPO LARGO DA ROSEIRA - SAO JOSE

DOS PINHAIS/PR CEP: 83090-670
Nome de Fantasia:
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 000044-2

Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duracédo exceda de 6 (seis) horas.

HISTORICO:

Em acdo fiscal no empregador supracitado relacionada a tematica de
jornada de trabalho, constatei que o fiscalizado incorreu na irregularidade
ementada, o que motivou a lavratura do presente auto de infracdo (Al).
Notificou-se a empresa acima para apresentar documentos relativos aos arquivos
de controle eletrénico de jornada dos seus empregados (AFD e AEJ), nos moldes
previstos na Portaria MTP n.© 671/2021, conforme NAD n.° rpthfo6xug7aui. Foram
analisados os arquivos do controle de jornada da empresa correspondentes ao
periodo compreendido entre 30/11/2025 e 01/02/2026. Ap6s o processamento dos
dados entregues, foram verificados 20644 marcacOes no geral, repercutindo no
universo de 5183 jornadas alvo de Ffiscalizacdo. Assim, constatou-se que a
empresa tem deixado de conceder aos trabalhadores o periodo minimo para
descanso e refeicdo obrigatdorio em jornadas superiores a 6 horas (intervalo
intrajornada), em flagrante afronta ao art. 71, Caput da CLT. No caso da
empresa ora autuada, identificaram-se 41 infragbfes de ndo concessdo de
intervalo intrajornada minimo de 1 hora, em prejuizo de 11 trabalhadores
distintos. Todas as infracfes descritas foram identificadas e estdo anexadas
em documento intitulado - RELATORIO KHRONOS InfralntraMin, no qual é possivel
observar, para cada trabalhador prejudicado, em cada dia em que ocorreu o
cometimento da infragdo ora reconhecida, a data precisa do fato, as marcacdes
oriundas do controle de jornada da empresa, a identificacdo da jornada
contratual do profissional, o total da jornada trabalhada no dia, e o total do
intervalo intrajornada identificado. Auto de Infracdo lavrado no local da
inspecdo, conforme paragrafo unico do art. 4° da Portaria MTP 667/2021.

CAPITULACAO:

Art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 75 da CLT c/c Anexos 1l e 111, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela
Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Consulta ao e-Social, Arquivos do Sistema de Registrador Eletrénico de
Ponto - SREP e Analise documental

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo "Al_5 20260319104105_InfralntraMin.pdf" (Relatério Khronos
InfralntraMin)

2 - Arquivo "Al_5 20260319104105_MD5.pdf" (Relatoéorio Khronos Arquivos)

TRABALHADORES CITADOS NO AUTO DE INFRACAO:

|ID Trabalhador PIS CPF Admissdo Afastam. |
9 ADILSON DE OLIVEIRA PACHECO 04252511950 08/09/2025
2 CLAUDINEI DE CAMPO 12624587529 02858016941 19/09/2008

CIF-AFT emitente: 35921-1 Documento gerado na versdo n® 137 de 09/03/2026 por 35921-1 (Mat.2108565).
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Folha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 23.232.092-6
4 CLEONICE MARIA DA COSTA 12586896493 02870210922 06/12/2022
7 FELIPE AUERSVALD MARINS 09457493923  24/03/2025
3 JOAO LUIZ PEREIRA BENEVIDES 12214483006 59507055991 17/06/2019
6 LORI DOS SANTOS 12688107528 01545403902 11/12/2006
8 MARIA EDUARDA ARRIOLA NUNES 12467307905 12/05/2025 26/01/2026
10 MEIRIELLY GOLYJESWSKI 07424287966  08/09/2025
1 NILTON TENORIO DE ALBUQUERQUE 12347915268 87372746949 18/02/2003
5 VICTOR AUGUSTO JUST DE SOUZA 20726856120 11263618952 06/06/2023
11 VITOR GABRIEL DO PRADO 15134736979  15/09/2025

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbénica o presente auto de
infracdo, composto por 2 folhas.

Local: CURITIBA/PR Data: 19/03/2026

GUILHERME AGULHAM
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 359211
**** Documento assinado eletronicamente ****

Versédo: 137
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Q8 Vinistério do Trabalno e Emprego LA WA AACTRR
: Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho N© Proc.-14152055057202664
ST
St
ORGAO REGIONAL:
UORG: 022.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PARANA CIF: 35921-1
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO, 574 CEP: 80.010-924
Bairro: CENTRO Municipio: CURITIBA UF:PR
AUTUADO:
Nome/Razéo Social: BROSE DO BRASIL LTDA
Inscricdo: CNPJ:02.258.243/0001-50 CNAE: 2949-2/99 N° Trabalhadores (total):527 Local: 325
Endereco: RUA MAX BROSE, 171 - ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 62 - CAMPO LARGO DA ROSEIRA - SAO JOSE

DOS PINHAIS/PR CEP: 83090-670
Nome de Fantasia:
Porte Econdmico: Outros Natureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001809-0
Contratar empresa de trabalho temporario para a substituicdo de trabalhadores
em greve, salvo nos casos previstos em lei .

HISTORICO:

Em acdo fiscal executada na modalidade mista (art.30, 83° do Dec.
4552/02), iniciada com inspecdo no local de trabalho, Qlocalizado na Rua Max
Brose, 171, em 11 de fevereiro de 2026, ainda em curso nesta data, constatou-se
que o empregador contratou empresa de trabalho temporario para a substituicao
de trabalhadores em greve.

Em 17/12/2025, o sindicato dos trabalhadores entregou para a empresa a
comunicacdo do estado de greve, conforme pode ser observado no documento em
anexo, o qual foi recebido pelo Sr. CLEVERSON LUIZ RABITO (empregado da
fiscalizada.

Apd6s notificado, o empregador apresentou planilha com todos 0s
trabalhadores temporarios que laboraram na empresa nos anos de 2025 e 2026
(copias em anexo). Da analise desses documentos, verificou-se um total de 42
empregados contratados na condicdo de temporarios ap6s a comunicagdo da greve.

Esses trabalhadores foram contratados por intermédio de duas Empresas
de Trabalho Temporario. Uma delas foi a empresa Nossa Servico Temporario e
Gestdo de Pessoas Ltda (CNPJ 86.915.691/0001-79), que no periodo forneceu 33
trabalhadores temporarios. A outra foi a empresa RH Center Gestdo de Pessoas
Ltda, que no periodo forneceu 9 trabalhadores temporarios. Em anexo os
contratos firmados entre essas empresas e a fiscalizada.

Abaixo consta planilha com o nome dos 42 trabalhadores temporarios que
laboraram na empresa apdés a comunicacdo da greve, todos contratados para
exercer a funcdo de auxiliar de producdo. No campo "observacéo'™ dessa planilha
consta o CNPJ das empresas de trabalho temporario a que cada trabalhador esta

vinculado.
Essa fiscalizacdo ndo verificou qualquer motivo plausivel que
justificasse a contratacdo desses trabalhadores temporarios, salvo a

substituicdo de trabalhadores que se encontravam em estado de greve, o0 que ¢é
expressamente vedado pelo art. 2°, 81° da Lei 6019/74.

Tal conduta configura pratica antissindical, pois visa enfraquecer o
movimento paredista e neutralizar o exercicio do direito constitucional de
greve. A contratacdo de substitutos em larga escala demonstra intencao
deliberada de inviabilizar a negociacdo coletiva e de desestimular a
participacdo dos trabalhadores em mobilizacdo legitima.

Auto de infracdo lavrado fora do estabelecimento, por tratar-se de
fiscalizacdo mista, conforme preconiza o art. 30, 8 3°, do Decreto Federal N°
4.552 de 27/12/2002, tendo em vista a necessidade da analise dos documentos
notificados.

"Lavrado no local da inspecdo, conforme paragrafo unico do art. 4°© da Portaria
667/2021."

CAPITULACAO:
|Art. 2°©, 81° da Lei 6.019/74, com redacao conferida pela Lei 13.429/17 c/c art.
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Folha n° 2/3 AUTO DE INFRACAO N° 23.233.365-3

7°, paragrafo unico, art. 9°, paragrafo unico, e art. 14 da Lei 7.783/89.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 3° da Lei 7.855/89 c/c Anexo I, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela
Portaria MTE 66/2024

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Comunicado da Greve, Contratos firmados com as Empresas de Trabalho Temporéario,
relacdo de trabalhadores temporarios contratados apdés o estado de greve

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 - Arquivo "37688383-Comunicado de Greve SIMEC BROSE 17 12 2025 (1).pdf"
(comunicado de greve)

3 - Arquivo "Contrato_BROSE_RHCenter_temporarios (1).pdf" (contrato com ETT RH)
4 - Arquivo "relacdo trabalhadores temporarios NOSSA.pdf" (relacdo temporarios
NOSSA)

5 - Arquivo "relacdo trabalhadores temporarios RH.pdf" (relacdo temporarios RH)
6 - Arquivo "Contrato RH Nossa (1)_compressed (1).pdf" (contrato com ETT Nossa)

TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRACAO:

Iip Trabalhador CPF Admissao |

1 ADELCIO ANTONIO LOPES PEREIRA 04860466993 02/02/2026
86.915.691/0001-79

2 ALAN FRANKLIN SANTOS DA SILVA 00347797288 05/01/2026
86.915.691/0001-79

3 CRISTIANE DE PAULA KOHLER 84754710991 04/02/2026
86.915.691/0001-79

4 CRISTIANE LECHETA 06334497928 16/01/2026
86.915.691/0001-79

5 CRISTINA ADRIANE MENDES 94309205968 04/02/2026
86.915.691/0001-79

6 DANIELE SILVIA RODRIGUES 08880167944 05/01/2026
86.915.691/0001-79

7 DEBORA PATRICIA SALLES MIQUELLETO 94309370900 05/01/2026
86.915.691/0001-79

8 DIENE OLIVEIRA DA SILVA 70182403289 16/01/2026
86.915.691/0001-79

9 DOUGLAS FERNANDES DE ANDRADE 04738724983 05/01/2026
86.915.691/0001-79

10 ELEANNYS YAQUELIN SANCHEZ ACOSTA 70841699208 05/01/2026
86.915.691/0001-79

11 FERNANDA QUADROS DE SOUZA 06875902990 05/01/2026
04.293.468/0001-72

12 GISELE COUTINHO DE SOUZA 09304335990 05/01/2026
86.915.691/0001-79

13 HELAINE CRISTINA DOMINGUES DO VALE 05713074935 16/01/2026
86.915.691/0001-79

14 HERIC FERNANDO VIEGA DA ROSA 09677142909 02/02/2026
86.915.691/0001-79

15 HIAGO RODRIGUES DA SILVA 51975596838 04/02/2026
86.915.691/0001-79

16 IVAN DOS SANTOS RODRIGUES 30766162850 19/01/2026
86.915.691/0001-79

17 JEAMS ALVES DOS SANTOS FILHO 13691495494  05/01/2026
04.293.468/0001-72

18 JOICE RODRIGUES DE ALMEIDA 04904568982 16/01/2026
04.293.468/0001-72

19 JUANITA AGNES GONCALVES 07222647988 02/02/2026
86.915.691/0001-79

20 JUCILENE APARECIDA DA SILVA DE ALMEIDA 06530626999 16/01/2026
04.293.468/0001-72

21 KAILANY LESSNAU DE AMORIM 05310559906 05/01/2026
86.915.691/0001-79

22 KARULINY ANDRIELLY DE SOUZA 12090402989 16/01/2026
04.293.468/0001-72

23 KEILA CRISTINA DE OLIVEIRA BASTOS 06863526964 05/01/2026

86.915.691/0001-79
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24 LEIA SOBRAL GOMES 12418766306 02/02/2026
86.915.691/0001-79

25 LETICIA JAWORSKI DIAS 08951555917 02/02/2026
86.915.691/0001-79

26 LILIANE CRISTINA ELIAS CAMPOS 09908562916 02/02/2026
86.915.691/0001-79

27 LISBETH NATALHY GIRON MARCHENA 71366682203 02/02/2026
86.915.691/0001-79

28 LUCIANE BARBOSA DO CARMO MACIEL 00620318996  05/01/2026
86.915.691/0001-79

29 LUIZ AUGUSTO STAHLSCHMIDT DE SA 07081509932 02/02/2026
86.915.691/0001-79

30 MAIARA DO ROCIO VEIGA 09697682909 05/01/2026
86.915.691/0001-79

31 MARCIA RODRIGUES DE MELO PEREIRA 03858672980 16/01/2026
86.915.691/0001-79

32 MARCO ANTONIO CRUZ SILVA 04392130100 05/01/2026
04.293.468/0001-72

33 MARIA EDUARDA SOARES CORREA 11114179973 05/01/2026
04.293.468/0001-72

34 NICOLAS ANDRADE FELIX DA SILVA 07834115960 05/01/2026
04.293.468/0001-72

35 PABLO ELIAS SILVEIRA 14235410903 16/01/2026
86.915.691/0001-79

36 PAULA SALES COUTINHO FERREIRA SANTOS 03443678947  02/02/2026
86.915.691/0001-79

37 PRISCILA PEREIRA DA SILVA 04713758965 02/02/2026
86.915.691/0001-79

38 ROBSON RENAN DOS SANTOS 10136780954 04/02/2026
86.915.691/0001-79

39 RUBIA MARIA FERREIRA DE JESUS 04825766501 05/01/2026
86.915.691/0001-79

40 SERLI DE FREITAS KOVALIKI SOARES 04727114909 05/01/2026
04.293.468/0001-72

a1 THAIS STEFANI DOS SANTOS 08832892960 05/01/2026
86.915.691/0001-79

42 VANESSA AMANDA SALVIANO 06163587928 16/01/2026

86.915.691/0001-79

Nesta data lavrei e protocolizei de forma eletrbnica o presente auto de
infracdo, composto por 3 folhas.

Local: CURITIBA/PR Data: 20/03/2026

GUILHERME AGULHAM
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 359211
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS COLOCAGAO DE
PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS (CLT) _ Contrato n2 RHN_005/023 _

%, Luana Lenser, Clo

BROSE DO BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n2 02.258.243/0001-50, sediad
a Rua Marx Brose, n2 171 —anexo BR 376 — entre kms 625 e 626, Bairro Campo Largo da Roseira, Cidade de S30 JoséZ
dos Pinhais, Estado do Parana, CEP: 83.090-670, através do Administrador MURILO SA DA MATTA, inscrito no CPFﬁ
sob n2 016.943.569-57, denominada CONTRATANTE, e

pos, Suele

NOSSA SERVICO TEMPORARIO E GESTAO DE PESSOAS LTDA, estabelecida a Rua Lamenha Lins, n® 2232, Rebougas,%
Curitiba, Parand, inscrita no CNPJ sob o n2 86.915.691/0001-79, representada por seu procurador legal Sre OZEIAS?

o
SILVA JARDIM, inscrito no CPF sob n2 031.848.189-85, denominada CONTRATADA.

Fica estabelecido e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

eletronicamente por Ces

1.1. A CONTRATADA nos termos em que lhe faculta seu ato constitutivo executara a prestacdo de servigosS
determinados e especificos a terceiros, com Colocagdo de Profissionais Terceirizados nas dependéncias e instalag6e5§
da CONTRATANTE, no endereco da sede que consta na abertura do presente instrumento ou outros que venham a%
ser designados pela CONTRATANTE.

umento fo

1.2. Para execugdo dos servicos a CONTRATADA colocara a disposicdo da CONTRATANTE funcionarios qualificados deé
acordo com a necessidades da mesma, com a funcdo, turno de trabalho e prazo para execucdo a ser praticado,2
autorizado pela CONTRATANTE através de Propostas Contratuais e Planilhas de Custos, conforme ANEXO I
devidamente assinadas.

s Druszcz

informacGes contidas em PPRA e PCMSO ja desenvolvido pela CONTRATANTE para descri¢do de cargos, fungdes, exr
condigGes de insalubridade e periculosidade da CONTRATADA.
1.3.1. No caso de descumprimento da presente cldusula pela CONTRATANTE e auséncia de informagao,
precisa a CONTRATADA, a CONTRATANTE responderd, integralmente, por eventual acao judicial ou auto d G
infracdo lavrado, sendo tal hipdtese tratada como uma das excec¢des previstas na clausula 3.4 abaixo.

Cleric

CLAUSULA SEGUNDA - DO TREINAMENTO E SUPERVISAO DOS FUNCIONARIOS

Sa Da Matta e Cefte)

2.1. A CONTRATADA executara o treinamento e supervisdo da execugdo dos servicos dos trabalhadores colocados a2
disposicdo da CONTRATANTE de acordo com regras e informagdes fornecidas pela CONTRATANTE, de acordo com=
seus padrdes internos. A CONTRATADA disponibilizard aos trabalhadores os uniformes, ferramentas e equipamentosg
de trabalho, bem como os equipamentos de protegdo individual proprios as atividades que assim o requeiram. A< 2
CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA pelos custos decorrentes da presente clausula.

2.1.1. Os funcionarios da CONTRATADA colocados a disposicio da CONTRATANTE serdo identificadosS

conforme padr&es estabelecidos pela CONTRATANTE.

sch.
verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 2610-83CC-0C8C-A176.

ente

2.2. O trabalhador terceirizado estara sob a supervisdo e subordinagdo direta da CONTRATADA, sendo vedado a
CONTRATANTE exercer o poder diretivo sobre os trabalhadores.

Es{ documento for assinado d‘ngnalm
rcio Barbosa e Gerson Adoryan Wi
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2.3. Os funcionarios alocados a este contrato deverdao apresentar-se devidamente uniformizados e deverdao seguir.-
as normas internas de seguranga e higiene estipuladas pela CONTRATANTE.

Luana Lens

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Tetzki,

3.1. A CONTRATADA ndo se responsabiliza, independente da classificacdo profissional ou da fun¢do exercida pelos
trabalhador terceirizado, pelo manuseio de valores ou de prejuizos que dele sucedem ou por qualquer dano, sejaé
ele culposo ou doloso, decorrente do trabalho, em face da impossibilidade de exercer supervisdo direta na execugéog
deste de forma ininterrupta no estabelecimento da CONTRATANTE.

3.2. Os saldrios para os profissionais contratados serdo fixados pela CONTRATANTE, bem como o pagamento d
horas extras, comissdes, prémios por produtividade, atingimento de metas e resultados, quando houver:

Cesarnbampos,

3.2.1. E de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento aos trabalhadores que executem 0s servigos
objeto do presente contrato, de suas remuneragdes, assim como encargos sociais e previdenciarios, ficand
a CONTRATANTE, expressamente eximida de toda e qualquer responsabilidade referente a tais verbas
excetuando-se as hipdteses previstas expressamente no presente instrumento.

2 por

ronicamen

3.2.2. Os salarios fixados para os funcionarios contratados serdo informados pela CONTRATANTE nos
momento da admissdo e serdo regidos, no minimo, pelas Conven¢des Coletivas dos Trabalhadoresé
vinculados ao SINEEPRES - Sindicato dos Empregados e Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros%
colocagdo e Administragdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de Entrega de®
Avisos no Estado do Parand. A data base legal, determinada em convencdes, é o més de junho de cada ano.ﬁ
Nesta ocasido os eventuais reajustes serdo repassados aos salarios dos funcionarios conforme determinadoé
na Convencdo Coletiva especifica.
3.2.3. A CONTRATADA disponibilizara os demonstrativos salariais, a todos os funcionarios contratados para
prestar servico na CONTRATANTE, por meio do site www.cwbem.com.br.

z. Este docu

3.2.4 O seguro de vida, mantido por seguradora conveniada, sera concedido pela CONTRATADA para todosg
os funcionarios vinculados a este contrato. g
3.2.5 A CONTRATADA podera fornecer seguro saude aos profissionais, utilizando-se da apdlice mantida pelaé
mesma, tais valores poderdo ser assumidos pelo funciondrio ou pela CONTRATANTE, mediante solicitacdo?
e autorizacdo por escrito 8 CONTRATADA no inicio de cada CONTRATO, quando serdo informados os valores2

3]
]
vigentes.

eC

3.2.6 No caso de inadequac¢do da CONTRATANTE em relagdo a preservacdo da saude e integridade dosg
funcionarios, com elaboracdo e emissdo de relatérios em desacordo com o disposto nas Norma§:§
Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214/78 do Ministério do Trabalho e, em especial, como o Programa deg
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA%
e o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, assume esta a responsabilidade por eventuais indenizacdes>
ou adicionais pleiteadas pelos trabalhadores terceirizados.

a

Murilo S

3.3. Em razdo dos servigos serem prestados na sede ou filial da CONTRATANTE, em caso de acidente de trabalho
com o trabalhador terceirizado a sua disposi¢cdo, a CONTRATANTE devera providenciar o seu pronto atendimento
comunicar de imediato a CONTRATADA para que seja providenciado o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT
num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. A CONTRATANTE assume a obrigacdo pelo pagamento da
remuneracgdo, encargos correspondentes e indenizagGes referentes ao evento.

e por
isch.

er

M

igita
Barbosa e Gerson Adoryan W

assinado d

3.4. Fica estabelecida a inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes contratantes, ndo havendo qualquer tipo®
de relacdo de subordinacao.
3.4.1. S3o de responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA todas e quaisquer reclamacdes queg
envolvam a sua pessoa e/ou terceiros subcontratados, sejam elas trabalhistas, acidentarias, previdenciérias,§ )

nto f
verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 2610-83CC-0C8C-A176.
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criminais, tributdrias ou civis, judiciais ou extrajudiciais, bem como as despesas e 6nus delas decorrentes,a

salvo se houver comprovado culpa exclusiva ou concorrente da CONTRATANTE, consoante previsto no%
presente instrumento e nas hipoteses de descumprimento das obrigacdes contratuais pela CONTRATANTE,E

nao exclusivamente, aos casos descritos nos itens abaixo: §
a) Desvio de funcdo dos empregados por ordem indevida da CONTRATANTE; =
b) Ordem ou autorizagdo direta aos empregados terceirizados para horas extras trabalhadasg
nao constantes dos cartdes pontos administrados pela CONTRATADA,; E

c) Quando aplicavel, informacgdo de saldrio base dos empregados efetivos em cargo similar;'ji
aos terceirizados inferior a realidade; g

d) Determinagdo indevida de atividades que coloquem em risco a seguranga do empregado;g
e) Determinacdo indevida de extrapolagdo da jornada de horas maxima prevista em lei; ©
f) Determinagao ao empregado a fim de cumprir insuficiente intervalo intrajornadas; g;
g) Remunera¢do ou empréstimo feito diretamente pela CONTRATANTE ao trabalhadors
terceirizado; £

h) Acdo judicial ou administrativa instaurada ou ajuizada pelos trabalhadores terceirizados%

lotados nas dependéncias da CONTRATANTE, em decorréncia de dano moral por assédioé
moral ou sexual praticado por quaisquer integrantes do quadro funcional dag

CONTRATANTE; E

i) Agdo judicial ou administrativa instaurada ou ajuizada pelos trabalhadores terceirizadosg
lotados nas dependéncias da CONTRATANTE, em decorréncia de acidente de trabalho; §

j) Sentenca de nulidade da terceirizacdo, pelo descumprimento pela CONTRATADA dasc
obrigacBes constantes do presente instrumento. é

3

3.4.2. Os limites de responsabilidade da CONTRATADA perante os trabalhadores terceirizados sera aquele3
constante dos valores indicados pela CONTRATANTE para pagamento de salarios e beneficios dos mesmos,é
sendo que qualquer decisdo judicial que determine o pagamento de direitos nio previstos ou em valores"
superiores aos previamente pagos pela CONTRATANTE sera de responsabilidade desta.

Druszcz

3.5. O registro da Ficha-Ponto, devidamente assinado pelos funciondrios da CONTRATADA sera
elaborado e supervisionado pela CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE designar responsavel paray’
conferéncia e assinatura do mesmo, até no maximo todo dia 10(dez) de cada més, para que a CONTRATADA%

tome as providéncias necessarias para realizacdo dos pagamentos salariais e recolhimento dos devido
encargos.

maos

e Celeste

3.6. A CONTRATADA obriga-se a fornecer cépias de todas as Fichas de Registro dos funcionérios{é‘é
colocados a disposicdo nas instalagdes da CONTRATANTE, no ato da admissdo e nas substituigﬁes%
permanentes, bem como a entregar mensalmente uma cdpia da Folha de Pagamento e das Guias deto‘J
Recolhimento de Encargos devidos, do més anterior ao pagamento da prestagao de servicos.

Murilo S

por
h.

3.7. A CONTRATANTE obriga-se a conceder aos funciondrios da CONTRATADA local apropriado para
guarda de pertences e instalagBes sanitarias. A CONTRATANTE, ainda, obriga-se a fornecer ao superviso
designado pelo CONTRATADO orientagdo para o desenvolvimento do trabalho, supervisao e
acompanhamento das atividades desenvolvidas.

ISC

Imente

nado digita

3.8. A CONTRATANTE desejando promover a redugdo ou aumento no nimero de profissionais a seus
servigo, bem como desejando acrescer ou reduzir a jornada de trabalho diaria ou mensal, devera comunicar:
a CONTRATADA com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, por escrito. As solicitacdes sera
analisadas e implementadas pela CONTRATADA, considerando as orientagdes legais e trabalhistas vigentes.

ol
verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 2610-83CC-0C8C-A176.
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3.8.1. A CONTRATANTE devera informar mensalmente a CONTRATADA as informagGes acerca daq_)-
necessidade de acréscimos de jornada, horas extras, adicionais noturnos, e os adicionais de insalubridade?
e periculosidade, para as fungdes que legalmente sejam devidos.
3.8.2. No caso de ndo cumprimento do prazo previsto na presente clausula, a CONTRATANTE arcara com>
os custos de aviso prévio indenizado e rescisdo de contrato de trabalho dos trabalhadores terceirizados.

LUana Le

len Kuretzki,

3.9. No caso de ndo pagamento de eventual condenagdo trabalhista pela CONTRATANTE em hipdtese de
responsabilidade a ela atribuivel, a CONTRATADA, quando efetuar o pagamento, poderd valer-se da competente(%/;
acdo de regresso, acrescentando ao valor do pagamento os percentuais previstos de taxa de administragdo, além des
despesas processuais e honorarios advocaticios, conforme valores minimos da tabela vigente da OAB/PR.

CLAUSULA QUARTA — DO PREGO

por Cesar Campo

4.1. A prestagdo dos servicos sera remunerada conforme Planilhas de Custos assinadas juntamente com a Proposta2
Comercial, ANEXO 1, aplicados sobre a remuneracdo mensal devida ao profissional contratado, acrescida dos%
adicionais de periculosidade e insalubridade, horas extras, e descanso semanal remunerado (quando houver), aIémE
de outras varidveis que porventura incidam sobre o salario, conforme planilha de custos anexa, que passa a ser partez
integrante deste contrato.

do e\

4.1.1. Ocorrendo altera¢do no tratamento tributario brasileiro, de modo a acarretar acréscimo de tributos
e encargos fiscais incidentes e, também, alteragdo de encargos previdencidrios e sociais incidentes,®
acarretando acréscimos nos respectivos itens da folha de pagamento ou da planilha de precos referente“g
aos trabalhadores terceirizados, haverd a correspondente revisdo dos pregos ajustados, de modo a2
adequalos a nova situagdo. Esta revisdo serd informada na ocasido a CONTRATANTE pela CONTRATADA.

ssina

ment

4.1.2. Os exames complementares ao exame clinico e os periddicos de saude, especificos de cada fungdo
serdo realizados pela CONTRATADA, e repassadas a CONTRATANTE acrescidos dos encargos tributarios.

4.1.3. A taxa descrita no caput desta Clausula engloba o pagamento, por parte da CONTRATADA, de todasN
as verbas de remuneragdo mensal e provisdes para pagamentos anuais (verbas rescisérias, décimo tercen’q3
e férias) dos trabalhadores colocados a disposicdo da CONTRATANTE. Havendo rescisdo contratual dosé
trabalhadores, por solicitagdo da CONTRATANTE, em prazo inferior a 12 (doze) meses, os custos respectivosy
relacionados as verbas rescisorias correrdo por conta da CONTRATANTE, quais sejam: Aviso Prévio, FGTS%
sobre aviso prévio, sobre 132 salario e sobre férias, além de multas e outras incidéncias especificas sobrequJ
verbas rescisorias que porventura acrescentem-se ao presente contrato, consoantes a legislagio trabalhistaZ
em vigor.

CZ. Este docu

atfh e Cel

4.1.4. A inclusdo ou alteragdo nos indices de encargos trabalhistas ou previdenciarios pelos érgdo
competentes implica em idéntica alteragdo na folha de pagamento e repasse dos valores a CONTRATANTE%
4.1.5. Os custos com as substituicGes geradas por férias, licencas, afastamentos por doenca ou acidente dé3
trabalho e/ou por outros motivos solicitados pela CONTRATANTE, serdo faturados a parte para aO
CONTRATANTE. Também correrdo por conta da CONTRATANTE, os custos no caso de retorno ao trabalho,2
durante e apds afastamentos legais, provindos de acidente de trabalho, auxilio-doenca e/ou outross
amparados pela CLT, que garantam estabilidade empregaticia ao funcionario contratado a disposicdo d
CONTRATANTE.

Mur

4.2. De acordo com as condigdes estipuladas neste contrato, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal tomando por bas
os elementos constantes no ANEXO I (planilha de custo).
4.2.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento via depdsito bancario, em até 35 (trinta e cinco) dias apds®
emissdo da Nota Fiscal, através de depdsito bancario.
4.2.2. Os pagamentos efetuados com atraso serdo acrescidos de multa de 2% (dois por cento), além deg
correcdo pelo IGPM e juros de 1% (um por cento) ao més, mais despesas de cobranca.

ssinadB d|gita|men%’e p

rcio Barbosa e Gerson Adoryan Wisch.
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CLAUSULA QUINTA - DA RETENCAO INSS (Lei 8.212)

na Lenser, Clo

5.1. A CONTRATADA deduzira de sua fatura de prestagdo de servigos, o percentual de 11% (onze por cento),%
conforme especifica a legislagdo pertinente, referente ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias des
empregados, que passa a ser de responsabilidade da CONTRATANTE, a qual apresentara a CONTRATADA osg
respectivos comprovantes de recolhimento no més subsequente ao pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E RESCISAO

ampos, Suelen K

6.1. O presente contrato, firmado na data em que figura em sua ultima pagina, obriga as partes e seus sucessores a‘;
qualquer titulo e vigorara por prazo indeterminado iniciando a vigéncia no dia 14/02/2023 podendo ser rescindido§
a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias e respeitando 0s5
contratos dos funciondrios lotados nas dependéncias da CONTRATANTE. Havendo solicitagdo por parte da2
CONTRATANTE para rescisdo ou desligamento imediato de qualquer trabalhador colocado a sua disposicao, os%
custos com verbas rescisérias quitadas no desligamento (Aviso Prévio) serdo faturados integralmente a2
CONTRATANTE. 3

do eletro

al

6.2. Independente do prazo disposto no “Caput” desta Cldusula, o Contrato podera ser rescindido de pleno direitoc
a critério da parte prejudicada, independentemente de qualquer interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes_%

L4 z . o g . e o
7. Praticas sustentaveis de negdcios baseadas na responsabilidade ambiental e praticas3
operacionais que minimizem os impactos ambientais, e 2

1 assin

8. Respeito e preocupacdo com a saude e segurancga dos seus empregados e terceiros que sao afetados po
suas atividades.

(@]
€casos: 2
a) O ndo cumprimento por qualquer das partes de qualquer item deste contrato, devendo a parteg
que se sentir prejudicada comunicar a outra por escrito; 3
©
b) Faléncia, Concordata, Liquidacdo Judicial ou Extrajudicial de qualquer das partes; 2
c) Atraso por parte da CONTRATANTE no pagamento devido por mais de 15 (quinze) dias consecutivos” €
=
do previsto no ANEXO | (planilha de custo). N ZF)
s
CLAUSULA SETIMA - DOS PRINCIPIOS EMPRESARIAIS é Q
g g
5 O
7.1 A CONTRATADA possui principios empresariais, operando dentro dos aspectos éticos, de transparéncia eé §
responsabilidade social. 8
Para estabelecer relagdes comerciais com seus clientes e fornecedores, é fundamental que estes também atuem% §
dentro destas regras e principios de negdcios, considerando: % o
N
1. Obtencdo de resultado econdmico de forma justa, equilibrada e ética, % S
2 Cumprimento das normas legais do pais onde opera, E g
3. Preocupacdo com a satisfacdo dos seus clientes, 8 §
4 Respeito pelos direitos humanos entre e para seus empregados, ndo tolerando o trabalho infantile 5
e prevenindo todas as formas de discriminagdo baseada na raga, sexo, idade, etnia, nacionalidade§ ﬁ
religido ou orientagdo sexual e respeitando as praticas de inclusdo e respeito a diversidade, %;‘ g
-— [P
5. Compromisso e respeito a comunidade que cerca e sociedades em que desenvolvem suass < o
- EZ5
atividades, S§o
S5 ®
6. Honestidade e integridade em suas atividades, considerando inaceitdvel qualquer tipo de suborno;s ©
8
p=}
g
0
@
(2]
(0]
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CLAUSULA OITAVA - DA CONFIDENCIALIDADE

Lenser, Clo

8.1 As informacgdes descritas neste Contrato sdo confidenciais e deverdo ser mantidas em sigilo pelas partes
(CONTRATADA e CONTRATANTE.), ndo devendo chegar ao conhecimento de terceiros e de seus concorrentes, de
forma que possam ser utilizadas prejudicialmente.

uana

L

Kuretzki,

8.2 Sdo abrangidas pelo presente instrumento as informagdes confidenciais fornecidas pelas partes; entendendosec
como “informacgdes confidenciais” todas as informacgdes e dados de natureza técnica, operacional, econémica ou de(%
engenharia, bem como quaisquer outros dados, materiais, pormenores, informagdes, documentos, especiﬁcagc“)esg
técnicas e outras de que venham a ter conhecimento, acesso ou que |he seja confiado em razdo deste instrumento,&
nao podendo as partes, sob qualquer pretexto, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esté?
instrumento, sob as penas da lei, exceto se com a prévia e expressa anuéncia da outra parte.

CLAUSULA NONA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

amente por Cesa

9.1 As Partes, CONTRATADA e CONTRATANTE, comprometem-se a cumprir todas as leis, regras e regulamentosé
aplicaveis aos Dados Pessoais tratados em razio da execucdo do objeto do Contrato, incluindo, mas n3o se limitandoz
a Lei n.2 13.709/18 — Lei Geral de Protec¢do de Dados (“LGPD”).

do el

assina

9.2 Caso, em decorréncia do Contrato, as Partes venham a ter acesso a informagbes de natureza pessoal de_5
administradores, s6cios, empregados, estagiarios, agentes, representantes, mandatadrios, Clientes da outra parte oug
quaisquer terceiros, conforme defini¢do estabelecida pela LGPD (“Dados Pessoais”), tais informacdes s6 deverdo seré
utilizadas para o estrito cumprimento da finalidade para as quais os Dados Pessoais tenham sido fornecidos, n50§
podendo, em hipdtese alguma, serem utilizados para finalidade distinta, sob pena de rescisdo imediata do Contratog
e assuncdo integral de quaisquer danos causados a Parte inocente e/ou a terceiros.

9.3 As Partes garantem que todos os Dados Pessoais tratados por meio do Contrato firmado sdo coletados
transmitidos licitamente.

Ramos ES?uszcz. Es

ericl

9.4 As Partes obrigam-se a ndo armazenar e a nao compartilhar os Dados Pessoais a que tiverem acesso em razao
do Contrato firmado, salvo com autorizagdo prévia da outra Parte, ou nas hipoteses em que possuir base legal par
o tratamento.

e Celestentl

9.5 As Partes se obrigam a efetuar a gestdo de suas vulnerabilidades nas ferramentas que sejam utilizadas no‘%
tratamento de Dados Pessoais provenientes dos servigos objeto do presente Contrato, realizando testes periédicos%
para identificagdo e imediata correcdo de eventuais de eventuais vulnerabilidades que venham a ser identificadas.

rilo S

9.6 A Parte que identificar a existéncia de tratamento de Dados Pessoais em desconformidade com o Contrato2
firmado ou com a legislacdo vigente, obriga-se a notificar a outra Parte, por escrito, no prazo maximo de 24h (vinteg
e quatro horas), comprometendo-se expressamente a cessar o tratamento irregular e comunicando: a)
desconformidade identificada;

or

b) As medidas adotadas para correcdo;

c) O prazo maximo para total adequagao.

assinado digitalmehte
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9.7 Em caso de incidente de vazamento de Dados Pessoais, a Parte responsavel devera enviar comunicag¢do a outras
Parte, por escrito, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) contado a partir da ciéncia da violagdo, contendo,z
no minimo, as seguintes informacdes:
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a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia pela Parte responsavel;

c) Relagdo dos tipos de Dados afetados pelo incidente;

d) Relagdo de Titulares afetados pelo incidente que guardem relagdo com o Contrato;

e) Indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar eventuais danos e evitar novo
incidentes, e

f) Nome e contato do Encarregado de Protegdo de Dados Pessoais.

s, Suelen Kurefzki, Luana Lenser, Clo

9.8 Apds o término da utilizagdo dos Dados Pessoais, os mesmos deverao ser eliminados, ressalvadasc
excecOes expressamente previstas em lei, sendo que as Partes deverdo adotar medidas de protegao dos$
Dados Pessoais contra acessos nao autorizados, perda, destruicao, alteracdo, comunicagao ou qualquer‘E
forma de tratamento inadequado, observadas a legislacdo aplicavel e as normas publicadas pela autoridadé?_j
competente.

mpo:

mente po

9.9 Fica estabelecido que a parte que vier ser responsabilizada por atos comprovadamente praticadosS
pela outra ou seus empregados, sécios, administradores e subcontratados em violagdo ao Contrato ou éé
legislacdo aplicavel, ficara garantido aquele o direito de regresso, instrumentalizado pela a¢do competente,
e a indenizagdo pelas perdas e danos eventualmente suportados.

i assinadoele

9.10 Qualquer infragdo ao disposto nesta cldusula ensejara a automatica rescisdo do Contrato e seus®

@]
aditivos posteriores, bem como a assuncgdo integral, pela Parte responsavel, de responsabilidade perantes
as autoridades competentes, administrativamente ou em juizo, sem prejuizo de responder pelas perdas es

Ol

danos a que der causa. §

&

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDIGCOES GERAIS N
10.1 Nenhuma das partes podera ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigagc“)es%
oriundos do presente instrumento, salvo com prévia anuéncia, por escrito, da outra parte. &%
2

10.2 Fica expressamente convencionado que ndo constituird novacdo a abstencdo por qualquer das partes dq%
exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurados por lei ou por este instrumento nem a%
eventual tolerancia de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes por qualquer das partes, que ndo impedirda$
(0]

que a outra parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer momento esses direitos, poderes, recursos
ou faculdades, os quais sdo cumulativos e ndo excludentes em rela¢do aos previstos em lei.

a

10.3 Qualquer rentncia, modificagdo, alteracdo ou adi¢do a este contrato, ou a qualquer de suas clausulas, e toda
as notificagdes e avisos, feitos em decorréncia dele, somente vinculard as partes se tiverem sido feitos por escrito
e assinados por seus representantes, devidamente qualificados e/ou autorizados pelas partes.

Murilo8a Da Matt

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ASSINATURAS

igitalmente por

d

11.1 Os signatarios, Partes, declaram que possuem plenos poderes para assumir as obrigacdes constantes deste
instrumento em nome da pessoa juridica que representam, e respondem, pessoalmente e a qualquer tempo, por
incorrecoes, falsidades ou imprecisdes das declaracGes ora prestadas.

do

Sina

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO
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12.1 Para dirimir qualquer duvida, divergéncia ou controvérsia oriunda da aplicagdo ou interpretacdo do presente;

contrato, as partes, de comum acordo, elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba /PR,%
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que seja.

tzki, Luana L

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes declaram que estdo de acordo com teor do presente Contrato,S
incluindo todas as paginas de assinatura, que representam a integralidade dos termos entre elas acordados, e que%
nos termos do artigo 10, § 22, da Medida Proviséria n.2 2.200-2 e nos termos da Lei n° 14.063/2020, produz os%
mesmos efeitos legais da via fisica original, concordam em utilizar e reconhecem como valida a assinaturag
formalizada de forma eletrénica, ainda que n3o utilizem de certificado digital emitida no padrio ICP-Brasil. Assim,E
as Partes firmam eletronicamente o presente em Unica via, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.iéS

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.
BROSE DO BRASIL LTDA

NOSSA SERVICO TEMPORARIO E GESTAO DE PESSOAS LTDA

Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO |
_ Planilha de Custos _
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@]
O
o
1 - Salarios: =
VL. Unit. / Qtde. VI. Total % S
1 3
Salario categoria 1.000,00 1.000,00 33,54%|
5
X
|Soma salarios em % 1.000,00 33,54%|
e
2 - Encargos: (2
Encargos sociais e trabalhistas 78,00% 780,00 26,16% é
©
O
[Total salarios + encargos em % (l) 1.780,00 59,70%) §
S
3 - Beneficios e outras despesas: g
Transporte Fretado Responsabilidade CONTRATANTE (Desconto R$ 2
37,87/més) o
Refeigéo Local Responsabilidade CONTRATANTE g
(Desconto R$ 39,54/més) 302.40 g
Plano de salde (Desconto R$ 16,05/més) 5 12 286,35 9,60% 3
Seguro de Vida ’ 5 12 021% 8
Assisténcia Odontolégica - CCT Clausula 122 22,00 ’ i I
Beneficio social - Apoio familiar - CCT Clausula 132 25,00 22 00 0.74%| &
Cota Aprendiz - CCT Clausula 182 75,00 25,00 0,84% %
Fundo de Qualificagao Profissional - CCT Clausula 212 25 00 75,00 2.52% <
Termo de Quitagéo - Verbas Trabalhistas - CCT - o £
. 10 .00 25,00 0,84% o
Clausula : S
10,00 0,34%| o
———— —— ] R
[Total beneficios e outras despesas em % (Il) 449,47 15,08%| e
8 X
S
4 - Taxas: é %
Administragao 6,00% 133,77 4,49%| 2 3
Lucro 6,00% 133,77 449% & 2
g 2
[Total taxas em % (lll) 267,54 8,97% & 9
)
7 e}
5 - Impostos: % 8
O (@]
[}
ISS (Sao José dos Pinhais) 5.00 149.08 500% © =
= 5
Z'S;_ 165 49,19 165% = °
e}
M 7.60 226,59 760% © £
CSLL 1,00 29 82 100% © <
1,00 29 82 1,00%| = 2
S .3
c2
2.981,50 100,00% ==
258
o
[Total impostos em % (V)| | 484,49| he,25%| b § g
[2]
Total Geral Mensal (I+11+111+1V) 555
~ ~ r — 24
DESCONTO/MES ALIMENTACAO FUNCIONARIO (39,54) “2 o f
= @ g
58 5
DESCONTO/MES FRETADO FUNCIONARIO (37,87) % @D
FE
= @©
Rua. Lamenha Lins, 2232 - Rebougas, Curitiba - PR, 80220-080 WEa
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Total Geral Mensal (I+1I+1lI+lV) COM DESCONTOS 2.904,09
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/2610-83CC-0C8C-A176 ou va até o site https://izisign.com.br
e utilize o coédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagdo: 2610-83CC-0C8C-A176

Hash do Documento
492564D8372FF9F994730B39CAEF9D8BE7D73B0340AB22055305E732194F052A

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/09/2024 é(s&o) :

@ Murilo Sa Da Matta (Signatario) - 016.943.569-57 em 03/09/2024 16:25 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Celeste Clerici Ramos Druszcz (Signatario) - 020.811.429-70 em 28/08/2024 14:44 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Cesar Campos (Testemunha) - 070.965.818-47 em 07/08/2024 13:30 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: cesar.campos@brose.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 07 2024 13:30:19 GMT-0300 (Horario Padrado de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

Name Cesar Campos

Email cesar.campos@brose.com

ExternalEmail cesar.campos@brose.com

Signerldentifier 07096581847

SignerldentifierName CPF

PendingActionNotification Email cesar.campos@brose.com

IP 161.69.50.196

Hash Evidéncias:
9B27DBEBEEOACF57877CBC4684FE1D5C1DF05A3E64B8FA4A9C866FC6B15AA0DE

Suelen Azevedo (Testemunha) - 053.951.319-90 em 07/08/2024 13:28 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

(3]

Identificagao: Por email: suelen.azevedo@brose.com

Evidéncias
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Client Timestamp Wed Aug 07 2024 13:28:03 GMT-0300 (Horario Padrado de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

Name Suelen Azevedo

Email suelen.azevedo@brose.com

ExternalEmail suelen.azevedo@brose.com

Signerldentifier 05395131990

SignerldentifierName CPF

PendingActionNotification Email suelen.azevedo@brose.com

IP 161.69.50.64

Hash Evidéncias:
AD2FAB92862EE94A23AAC28818C7A66C8DCD6E66A957B506381B9DC755E3D2A10
Luana Lenser (Testemunha) - 087.522.969-70 em 07/08/2024 11:46 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

®

Identificagao: Autenticacido de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 07 2024 11:46:24 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.0046 Longitude: -46.9813 Accuracy: 7988

Name Luana Lenser

Email luana.lenser@brose.com

ExternalEmail luana.lenser@brose.com

Signerldentifier 08752296970

SignerldentifierName CPF

PendingActionNotification Email luana.lenser@brose.com
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CLODOALDO TIBURCIO BARBOSA (Signatario) - 768.496.279-53 em 07/08/2024 10:58 UTC-
03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

&

Identificagao: Por email: clodoaldo@rhfourhands.com.br
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Client Timestamp Wed Aug 07 2024 10:58:34 GMT-0300 (Horario Padrédo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.44952 Longitude: -49.268345 Accuracy: 28

Name CLODOALDO TIBURCIO BARBOSA

Email clodoaldo@rhfourhands.com.br

ExternalEmail clodoaldo@rhfourhands.com.br
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SignerldentifierName CPF
PendingActionNotification Email clodoaldo@rhfourhands.com.br
IP 201.48.231.177
Hash Evidéncias:
16BEB571A1BE246F32482CAA940D7C91533FE40D76C0128FEA7ES83A1EASE1D1C
» Gerson Adoryan (Signatario) - 033.840.669-79 em 06/08/2024 14:59 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: gerson@rhnossa.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 06 2024 14:59:41 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.5000576 Longitude: -49.2765184 Accuracy: 981.6886797752854
Name Gerson Adoryan

Email gerson@rhnossa.com.br

ExternalEmail gerson@rhnossa.com.br

Signerldentifier 03384066979

SignerldentifierName CPF

PendingActionNotification Email gerson@rhnossa.com.br

IP 177.220.173.115

Hash Evidéncias:
3F7A7BDF9DCESE26753ED16358D577BCEE3933045653D842A182277EE76AB573
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CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS

MODALIDADE: INTERMEDIACAO DE

TRABALHADORES TEMPORARIOS.

CONTRATANTE: BROSE DO BRASIL LTDA

CNPJ: 02.258.243/0001-50

CONTRATO N°: 038.12.25

CODIGO DO CLIENTE: 1899

DATA: 19/12/2025
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PARA INTERMEDIAGAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS
N° 038.12.25

CONTRATANTE: BROSE DO BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
02.258.243/0001-50, Inscricdo Estadual 90165409-32, com sede & Rua Max Brose, N© 171, Bairro Campo
Largo da Roseira, Cidade Sdo José dos Pinhais, Estado do Parana, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, ou “TOMADORA DOS SERVICOS”, neste ato representada por seu(s) procurador (es) “in

fine” assinado(s).

CONTRATADA — RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 04.293.468/0001-72, Inscricdo Estadual Isenta, CNAE 7820-5/00, registrada como
Empresa de Trabalho Temporério sob o n® 2006/PR/00311, com sede na Avenida Agua Verde, n°® 66, Bairro
Agua Verde, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, doravante denominada simplesmente CONTRATADA ou
“INTERMEDIADORA, assinado por seu representante legal.

As partes acima qualificadas e representadas tém entre si como justo e combinado o presente contrato de
prestacdo de servigos de intermediacdo de trabalhadores temporérios que se regerd com base na Lei n®

6.019/74, no Decreto n® 10.854/21 e nas condicdes e clausulas que seguem:

OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12:; Pelo presente contrato a INTERMEDIADORA se compromete a recrutar, selecionar e colocar a
disposicdo da TOMADORA DQOS SERVICOS, por sua conta e ordem, sob o regime de trabalho temporario,
trabalhadores temporarios, devidamente avaliados e aprovados por esta, nos termos da Lei n® 6.019/74,

regulamentada pelo Decreto n® 10.854/21.

Clausula 22: Os trabalhos temporérios a serem prestados pelos trabalhadores colocados & disposigdo da
TOMADORA DOS SERVICOS durante a vigéncia deste contrato terdo por finalidade atender a necessidade

de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

Paragrafo 1°: Considera-se substituicdo transitéria de pessoal permanente a substituicdo de trabalhador
permanente da empresa tomadora dos servicos, afastado por motivo de suspensdo ou interrup¢do do

contrato de trabalho, tais como férias, licengas e outros afastamentos previstos em lej;
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Paragrafo 2°: Considera-se complementar, a demanda proveniente de fatores imprevisiveis ou, quando
decorrente de fatores previsiveis, que tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal. Ndo sdo
consideradas demanda complementar de servigos as demandas continuas ou permanentes; e as decorrentes

da abertura de filiais.

Cldusula 32 — Os contratos individuais de trabalho firmados entre a INTERMEDIADORA e os
TRABALHADORES TEMPORARIOS, nos termos da Clausula 22, guardam vinculo com este contrato e serdo
considerados para fins de comprovacdo da regularidade da prestagdo dos servigos, independentemente de

estarem anexados a este instrumento.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Clausula 42: Sao obrigagtes da TOMADORA DOS SERVICOS:

1) Enviar a INTERMEDIADORA, com todos os dados preenchidos, o “Cadastro de Tomador dos Servigos”
- Anexo Il e parte integrante do presente Contrato;

2) Reconhecer que, conforme determinado no artigo 10, §81° e 2° da Lei n°® 6.019/74 e no Decreto n®
10.854/2021 em seu artigo 66, o prazo de duracdo do contrato individual de trabalho temporério ndo
podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias corridos, consecutivos ou nao, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n3o, quando comprovada a manutencdo das
condigdes que o ensejaram a contratagdo temporaria;

3) Formalizar o pedido de contratagdo de cada trabalhador temporario através link -

https://rhcenter.movidesk.com/form/7929/ - valendo o ticket aberto nesta solicitacdo como aditivo

ao presente contrato, na forma da Instrucdo Normativa MTP n° 2, de 08 de novembro de 2.021, artigo
129, inciso |, alinea “b", que determina a existéncia de “aditivo contratual entre a empresa
INTERMEDIADORA e a empresa TOMADORA DOS SERVICOS especificando o motivo justificador da
contratagdo, isto é, a origem do acréscimo do extraordinério de servigo, ou o nome e a fungéo do
empregado efetivo que o trabalhador temporario ird substituir. O Formulario deveré ser preenchido em
todos os campos, conforme modelo no Anexo llI;

4) Informar por escrito o cargo, a remuneracdo e a forma de pagamento dos salarios devidos ao
trabalhador temporario abrangido por este contrato, proporcionando tratamento idéntico aos demais
empregados. A remuneragdo ndo seréd inferior ao do empregado efetivo;

5) Determinar a duracio da carga horaria de cada trabalhador temporario, bem como dos horérios de

entrada, saida, intervalos e necessidade de cumprimento de horas extras. Sendo prestadas horas extras,

estas estdo sujeitas aos acréscimos pertinentes a legislagdo vigente e a categoria profissional. De igual
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maneira serd remunerada a atividade exercida em local insalubre ou perigoso, na forma da Lei, se for o
caso;

6) Informar por escrito sobre jornadas adicionais de trabalho, grau de risco ou periculosidade no trabalho.
Caso a TOMADORA DOS SERVICOS n3o informe por escrito a INTERMEDIADORA sobre jornadas
adicionais de trabalho, a mesma sera responsavel pelos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
pelos quais a INTERMEDIADORA venha a ser responsabilizada, mesmo que solidariamente, por
constricdo judicial ou extrajudicial, inclusive, honorarios de advogado quando for o caso. Tal
responsabilidade se estenderd, inclusive nos casos apurados, apés o encerramento do presente
contrato, que tenham referéncia a ele.

7) Assistir todos os trabalhadores temporarios colocados a sua disposicdo, exercendo sobre eles o poder
técnico, disciplinar e diretivo em conformidade com art. 58 do Decreto n°® 10.854/2021;

8) Levantar, elaborar e implementar o programa de Riscos de Ambiente de Trabalho (RAT) existentes nos
locais de trabalho, assim como os meios de neutraliza-los, de acordo com o que determina a NR 9 e
disponibilizar a INTERMEDIADORA cépia do PPRA, PCMSO e LTCAT dos seus efetivos equiparados,
sempre que solicitado por esta;

9) Apontar a frequéncia de ponto dos trabalhadores temporarios do dia 16 (dezesseis) ao dia 15 (quinze)
do més subsequente e enviar 8 INTERMEDIADORA,;

10) Fornecer & INTERMEDIADORA, em tempo habil e com exatiddo, mediante relatério de frequéncia de
ponto, todas as informacdes relativas ao periodo de trabalho, devidamente preenchido e assinado pelo
trabalhador temporario, inclusive com os reflexos legais e obrigatérios para a categoria profissional,
para que se possa processar a folha e efetuar os repasses devidos aos trabalhadores temporarios;

11) Enviar até a data acordada e dentro do més corrente todos as informacdes pertinentes a folha de
pagamento. Caso a TOMADORA DOS SERVICOS ndo envie estas informacdes, fica a
INTERMEDIADORA autorizada a processar a folha de pagamento do més integral e, se necessario,
realizar ajustes na folha do més subsequente;

12) Informar & INTERMEDIADORA, antes da rescisdo contratual de trabalhador temporario, sobre
eventuais descontos que devam ser realizados.

13) Informar a INTERMEDIADORA, sempre que houver determinacdes legais ou convencionais, ou, por livre
iniciativa da TOMADORA DOS SERVICOS, reajuste salarial aplicado & sua categoria de trabalhadores
equiparados ao trabalhador temporario;

14) Efetuar, na data estipulada, o pagamento & INTERMEDIADORA dos salarios, encargos sociais e
tributarios, e demais valores pactuados, para que esta transfira ao trabalhador temporario, bem como

o pagamento da taxa de agenciamento prevista no artigo 71, §1° do Decreto n® 10.854/2021;

15) Recolher, no tempo legal, a retencdo de tributos que foram destacados em Nota Fiscal pela

INTERMEDIADORA;
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16) Nao desviar o trabalhador temporario da fun¢io para a qual foi contratado;

17) Garantir aos trabalhadores temporarios colocados a sua disposicdo, as condicdes de segurancga, higiene
e salubridade, nos termos do §1°, do artigo 9°, da Lei n® 6.019/74, bem como artigos 55 e 71, V do
Decreto n®10.854/2021. Caso a TOMADORA DOS SERVICOS n3o observe suas obrigacées sanitarias,
de medidas de protecdo a satde e de seguranca no trabalho e de instalagdes adequadas ao trabalho
temporario, assumira as responsabilidades civeis, trabalhistas e criminais pertinentes ao
descumprimento, de acordo com as Leis n.2 8.212 e 8.213/91 e Decretos n.0 811 e 812/92.

18) Fornecer todos os equipamentos de seguranca, higiene ou uniforme necessario ao desempenho das
fun¢Ges do trabalho temporério, bem como, exigir dos trabalhadores temporarios, declaracdo por escrito
atestando o recebimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades;

19) Fornecer sempre, através de pessoal credenciado, instrucdes completas e treinamento adequado sobre
o trabalho a ser executado, as peculiaridades técnicas de equipamentos, maquinas e veiculos a serem
utilizados e ainda, as regras disciplinares e de seguranca no trabalho;

20) Estender ao trabalhador temporario, os mesmos atendimentos médico, ambulatorial e de refeicdo
destinados aos seus empregados existentes em suas dependéncias ou em local por ela designado, nos
termos do artigo 56 do Decreto n® 10.854/2021;

21) Providenciar, em caso de acidente de trabalho com o trabalhador temporario, o seu pronto atendimento.
Caso haja necessidade de deslocar o trabalhador temporario para pronto-socorro ou hospital, o registro
de sua entrada devera ser feito através do SUS — Sistema Unico de Satide.

22) Comunicar de imediato 8 INTERMEDIADORA toda e qualquer ocorréncia de acidente do trabalho cuja
vitima seja trabalhador temporario, relatando sua extensao, gravidade e as providéncias tomadas, nos
termos do art. 12, §2°, da Lei n® 6.019/74, para que seja providenciado o Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT) num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de assumir qualquer énus
advindo da omissdo. A TOMADORA DOS SERVICOS assume a obrigagdo pelo pagamento da
remuneracdo e encargos correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do
trabalhador temporario, se for o caso;

23) Assumir todas as consequéncias por informagdes erréneas ou falta de informacdes ou outras condi¢Bes
que possam induzir a INTERMEDIADORA em erro. A TOMADORA DOS SERVICOS assume pelos
valores e encargos trabalhistas e previdencidrios pelos quais a INTERMEDIADORA venha a ser
responsabilizada, mesmo que solidariamente, por constricdo judicial ou extrajudicial, inclusive honorarios
advocaticios quando for o caso. Tal responsabilidade se estenderd, também, aos casos apurados em
periodos posteriores ao encerramento do presente contrato, que tenham referéncia a ele;

24) Na hipétese do trabalhador temporario possuir ou adquirir estabilidade legal decorrente de acidentes

do trabalho, Convencdo ou Acordo Coletivo, ou por qualquer outra causa de responsabilidade da
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TOMADORA DOS SERVICOS, durante o periodo em que tenha sido colocado a disposicdo desta, a
INTERMEDIADORA ndo tera qualquer responsabilidade neste sentido quanto a reintegracdo ou
contratagdo efetiva deste funcionario, cabendo a TOMADORA DOS SERVICOS o cumprimento das
determinacdes legais bem como o 6nus dela resultante, assumindo integralmente a sua
responsabilidade.

25) Na hipétese de ser ajuizada reclamacdo trabalhista decorrente de equiparacdo salarial, horas
extraordinarias, reembolso de km rodado ou pagamento de despesas para o exercicio da atividade, os
6nus dela resultante serdo ressarcidos integralmente pela TOMADORA DOS SERVICOS, inclusive as
despesas com advogados, com a incidéncia da taxa de agenciamento;

26) Na hipotese de colaboradores herdados de outra empresa de prestagdo de servicos que ja tenham
prestado servicos a TOMADORA DOS SERVICOS, que pleiteiem unicidade contratual de parte ou de
todo periodo trabalhado, ou ainda, qualquer outra verba ou assunto que envolva periodo anterior ao
inicio da prestagdo dos servicos, objeto do presente contrato, serad de exclusiva responsabilidade da
TOMADORA DOS SEVICOS, ndo tendo a INTERMEDIADORA qualquer responsabilidade neste
sentido, ficando a TOMADORA DOS SERVICOS responsével por ressarcir a INTERMEDIADORA de
todo e quaisquer valores que a mesma venha a despender.

27) Ser responsavel, independente da classificacdo profissional ou da funcio exercida pelo trabalhador
temporério, pela autorizacdo ao trabalhador temporario de manusear valores ou de prejuizos que dele
sucedem ou por gualquer dano, seja ele culposo ou doloso, decorrente do trabalho, em face da
impossibilidade de a INTERMEDIADORA exercer supervisdo direta na execu¢do deste, no
estabelecimento da TOMADORA DOS SERVICOS;

28) Assumir por todos os seus atos e omissdes que tenham reflexos na folha de pagamento do trabalhador
temporario, responsabilizando-se por eventuais multas, condenagdes judiciais e outras imposicdes
legais;

29) Sempre que tomar ciéncia, informar por escrito & INTERMEDIADORA de toda e qualquer imputacio
de multas, notificacbes e agdes trabalhistas advindas dessa contratagdo, bem como enviar cépia dos
documentos pertinentes para que possam ser tomadas as medidas cabiveis;

30) Apresentar, quando solicitada pelo agente de fiscalizagdo do trabalho o contrato firmado com a

INTERMEDIADORA;

Clausula 52: S3o obrigacdes da INTERMEDIADORA:

1) Recrutar e selecionar o pessoal que prestara trabalho como temporario, conforme requerido pela

TOMADORA DOS SERVICOS;
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2) Contratar as pessoas aprovadas pela TOMADORA DOS SERVICOS, como trabalhadores temporarios,
de acordo com a Lei n® 6.019/74;

3) Providenciar a realizacdo dos Exames Ocupacionais para a promocdo e preservacdo da salde dos
trabalhadores visando diagnosticar precocemente os agravos a salde relacionados ou ndo ao trabalho
sendo obrigatérios o exame admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional
em acordo com a NR 7, bem como os exames complementares especificos, sendo repassado a
TOMADORA DOS SERVICOS os custos dos exames realizados, acrescidos dos impostos e da taxa de
agenciamento.

4) Elaborar o contrato individual de trabalho temporario a ser firmado com o trabalhador temporario;

5) Anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em meio eletrénico, no campo “Anotacdes
Gerais” a condigdo de trabalhador temporario na TOMADORA DOS SERVICOS, nos termos do artigo 49
do Decreto n°® 10.854/2021;

6) Efetuar as devidas comunicacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do eSocial e do FGTS
Digital, em conformidade com a legislacdo vigente, sempre identificando a TOMADORA DOS SERVICOS.

7) Encaminhar o trabalhador temporario para a TOMADORA DOS SERVICOS com o fim de iniciar o
cumprimento da prestagdo de trabalho temporario, devidamente apto pelo Atestado de Salde
Ocupacional - ASO;

8) Elaborar e assegurar a folha de pagamento dos trabalhadores temporarios conforme os direitos
trabalhistas contidos no artigo 12 da Lei n® 6.019/74, bem como previstos no art. 60 do Decreto n°
10.854/2021;

9) Considerar como efetivamente trabalhados os dias em que o trabalhador temporéario ndo prestar servicos
a TOMADORA DOS SERVIGOS, por mera liberdade desta tendo, porém, ficado a sua disposigao.

10) A remuneracdo do trabalhador temporario sera equivalente a dos trabalhadores permanentes da
TOMADORA DOS SERVICOS, calculada de acordo com o nimero de horas efetivamente trabalhadas e
registradas na folha de frequéncia. No caso de horas extras, noturnas e outras, o calculo sera feito de
acordo com o artigo 12, “e” da Lei n® 6.019/74 e art. 61, §2° do Decreto n® 10.854/2021, salvo quando
a convencao coletiva da TOMADORA DOS SERVICOS, for a mais favoréavel ao trabalhador;

11) Apurar todos os tributos e encargos devidos, sejam trabalhistas, sociais ou previdenciarios;

12) Repassar o adiantamento salarial, quando houver, aos trabalhadores temporéarios, conforme os
vencimentos e beneficios convencionados. O repasse do pagamento ao trabalhador temporério é feito
através de conta salario;

13) Repassar os valores recebidos a titulo de remuneracio devida ao trabalhador temporario. O repasse do
pagamento ao trabalhador temporario é feito através de conta saldrio. Qualquer pagamento ou

empréstimo feito diretamente pela TOMADORA DOS SERVICOS ao trabalhador temporario é de sua

exclusiva responsabilidade;
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14) Repassar aos 6rgdos competentes, os valores recebidos referentes ao pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios determinados pela Lei n® 6.019/74, bem como, os tributos devidos pela
intermediagdo dos servigos;

15) Apresentar, sempre gue solicitado pela TOMADORA DOS SERVICOS, os comprovantes de pagamento
das obrigac®es tributérias, trabalhistas e previdenciarias, bem como, a guia de recolhimento do FGTS;

16) Assumir as obrigacdes juridicas e financeiras quanto aos eventuais arbitramentos de multas trabalhistas,
previdenciérias e tributarias oriundas dessa prestacdo de servicos e que sejam de sua responsabilidade,
salvo culpa da TOMADORA DOS SERVICOS. Em casos relacionados, pode a INTERMEDIADORA
elaborar defesa prévia, recurso administrativo ou ingressar no judiciario, sem causar 6nus financeiro a
TOMADORA DOS SERVICOS, entretanto, se eventuais arbitramentos de multas trabalhistas tiverem
como fato gerador a conduta da TOMADORA DOS SERVICOS ou decorrentes de descumprimentos das
obrigacdes contratuais aqui assumidas e/ou decorrentes de descumprimento de legislacdo pertinente ao
tema, a INTERMEDIADORA tera pleno direito de regresso contra a TOMADORA DOS SERVICOS.

17) Manter e administrar Apélice de Seguro de Vida em Grupo para o trabalhador temporario, n® 853584,
emitida em 23/11/2016 com a TOKIO MARINE SEGURADORA, com garantias de Morte por qualquer
causa, Invalidez Parcial ou Total por Acidente e Invalidez Total por Doenca, sob os termos e Condi¢es
Contratuais pertencentes a Proposta e Condi¢Ses Gerais do Produto;

18) Disponibilizar a familia do segurado, Assisténcia Funeral, através de uma Central de Atendimento 0800,
empresa especializada, que cuidara das formalidades e preparativos necessarios para o sepultamento.
Este beneficio é agregado ao Seguro de Vida e sem custo adicional.

19) Apresentar, sempre que solicitada pelo Agente da Fiscalizacdo do Trabalho, o contrato firmado com o
trabalhador temporario, bem como o comprovante do respectivo recolhimento das contribuicdes

previdenciarias.

DA ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS OPCIONAIS

Clausula 62: De forma optativa e complementar, e por solicitaggo da TOMADORA DOS SERVICOS, a
INTERMEDIADORA podera fazer a gestdo de beneficios e insumos fornecidos ao trabalhador temporario,
como: () vale transporte; (I) vale alimentacao; (I11) assisténcia médica ou odontolégica; (IV) uniformes (V)
gestdo do ponto através do sistema Akronus; (V1) gerenciamento de documentos e indicadores gerenciais
disponibilizados através da plataforma Nexxus, (VII) exames médicos e laboratoriais, radiolégicos ou
especificos, mesmo que necessarios nos exames pré-admissionais, peridédicos ou demissionais; (VIII) outros
servicos ndo especificados fornecidos ao trabalhador temporario. Estes servigos opcionais sdo especificados
e orcados na proposta comercial, e os custos serdo repassados na fatura mensal com acréscimo dos

impostos devidos mais a taxa de agenciamento sobre o valor total.
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Paragrafo 1°: Para a gestdo do ponto a INTERMEDIADORA disponibilizara para a TOMADORA DOS
SERVICOS o sistema de registro de ponto (Akronus) tendo esta, a responsabilidade de acompanhar os
registros através da plataforma e efetuar os devidos ajustes, justificativas e abonos que se fizerem
necessarios, confirmando as informacdes a INTERMEDIADORA em no maximo 2 (dois) dias Gteis apds o

periodo de encerramento do ponto para fechamento da folha mensal;

Paragrafo 2°: O fato de a INTERMEDIADORA disponibilizar o sistema para registro de ponto ndo exime a
TOMADORA DOS SERVIGCOS da responsabilidade de acompanhamento da jornada e notificagdo nos casos
em que o trabalhador temporario ndo esteja cumprindo a mesma de acordo com o contrato de trabalho

e/ou limites permitidos por lei;

Paragrafo 3°: A INTERMEDIADORA disponibilizara login e senha de acesso a plataforma integradora de
informagdes (Nexxus) para o responsavel pelo contrato por parte da TOMADORA DOS SERVICOS, ou a
quem esta indicar, informado no Cadastro do Tomador — Anexo Il do presente Contrato, sendo este o

responsavel por criar usuarios necessarios e zelar pelos dados pessoais disponiveis na plataforma.

DO PRECO

Clausula 72: Pela prestacdo dos servicos de intermediacdo objeto deste contrato, a TOMADORA DOS
SERVICOS pagara & INTERMEDIADORA, uma Taxa de Intermediag¢do de 10% (dez por cento) liquidos,

calculados sobre o valor bruto total da Nota Fiscal, conforme Anexo | do presente contrato;

Paragrafo Unico: A base de calculo da taxa inclui o repasse da remuneracdo total mensal dos trabalhadores
(salérios, horas extras, adicionais, prémios, bdnus, gratificacdes e demais proventos), encargos, impostos, e
todos os custos com beneficios, servicos opcionais e despesas administrativas da CONTRATADA. O prego
do servico supracitado consiste na TAXA DE AGENCIAMENTO da prestagéo de servicos de intermediagéo

de trabalhadores temporarios;

Clausula 82: Na ocorréncia de quaisquer tipos de reajustes ou abonos salariais que a TOMADORA DOS
SERVICOS venha conceder espontaneamente aos seus empregados, ou impostos por forca de Lei ou
Decretos Municipais, Estaduais e Federais e por acordos, dissidios e convengdes coletivas de trabalho, o

salario do trabalhador temporario sera também reajustado na mesma época e com o mesmo indice, para o

cumprimento do art. 12° letra a da Lei 6.019/74. Sobre as remuneracdes ja reajustadas incidiré a taxa de
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agenciamento referente ao preco dos servigos de intermediacdo, sendo repassado também as diferencas de

valores dos meses anteriores que foram aplicados os reajustes;

Clausula 92: A inclusdo ou alteracio nos indices de encargos sociais, trabalhistas ou previdenciarios pelos
6rgdos competentes, implica em idéntica alteracdo na folha de pagamento e repasse automatico dos valores

a TOMADORA DOS SERVIGOS;

Clausula 102 Na ocorréncia de aumentos ou alteracdes de aliquotas de tributos, impostos ou taxas de
contribui¢Ses, instituidas por Leis ou Decretos Municipais, Estaduais ou Federais incidentes sobre a
prestacdo de servigos, a taxa ou aliquota representativa sera alterada automaticamente, de forma a permitir
a manutenc¢do do mesmo percentual da taxa de agenciamento liquida dos referidos servicos, existentes até

entao;

Clausula 112: Caso n&o ocorra a contratacdo de novos trabalhadores temporarios, transcorridos 180 dias
apés a ultima contratagdo, poderéa ocorrer a renegociacdo das condiges do presente contrato de prestagdo

de servicos;
Clausula 122: A taxa de agenciamento liquida sera reajustada anualmente, no aniversario do contrato, pela
variacdo positiva do IPCA/IBGE ou outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto,

pela média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflacdo anual acumulada.

DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

Clausula 132: Os pagamentos devidos a INTERMEDIADORA serdo efetuados através de boleto bancario ou
por transferéncia bancaria, com vencimento em até 35 (trinta e cinco) dias apds a emissdo da Nota Fiscal
correspondente, fundamentada nas datas do fechamento da folha de adiantamento quinzenal ou da data

do fechamento da folha de pagamento mensal;
Paragrafo 1° No caso de pagamento de adiantamento salarial ao trabalhador temporario, a
INTERMEDIADORA emitird duas notas fiscais mensalmente, sendo uma apds o calculo do adiantamento e

outra apds o fechamento da folha mensal;

Paragrafo 2°: O atraso no pagamento sujeitarda a CONTRATANTE, a multa de 2% (dois por cento) e juros

de mora de 1% (um por cento) ao més, pro rata die,
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Parédgrafo 3°: No caso de solicitacdo pela TOMADORA DOS SERVICOS de cancelamento do contrato de
trabalho temporério firmado entre INTERMEDIADORA e o empregado temporario, sera sempre devida a

taxa de agenciamento equivalente a um més completo, incidente sobre a remuneragdo mensal contratado;

Parégrafo 4°: Caso a TOMADORA DOS SERVICOS trabalhe com requisi¢des de compra, pedido de compra,
ordem de compra ou similares, estes deverdo ser encaminhados 8 INTERMEDIADORA em até 02 (dois) dias
apos o envio do demonstrativo de servigos. Na hipdtese de a TOMADORA DOS SERVICOS néo realizar o
envio da requisicdo de compra até o prazo citado anteriormente, a taxa representativa do preco seré alterada

de forma a permitir a manutengdo do mesmo percentual de margem liquida dos referidos servicos;

Paragrafo 5°: A obrigacdo principal e acesséria sobre os recolhimentos previdenciarios (INSS), conforme
Instrucdo Normativa RFB n© 2.110/2022, sera de responsabilidade matua, conforme disciplina o art. 31 da
Lei 8.212/91, e considerando os artigos 219 e 220 do Decreto n® 3.048/99, sendo o valor correspondente
a retencdo de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da fatura, nota ou recibo de prestacio de servigos
a ser recolhido pela TOMADORA DOS SERVICOS, o qual sera abatido pela INTERMEDIADORA da fatura
de prestagdo de servicos de intermediacdo, especificado sob o titulo “Retencdo para a seguridade social ou
INSS”, sendo responsabilidade das partes fazerem adequadamente o EFD REINF, como determina a
Instrucdo Normativa 2.043/2021 e Manual de Orientacdo do Usuario da EFD REINF com atualizacdes

relacionadas a versdo 2.1.2 dos leiautes;

Paragrafo 6°: O atraso do pagamento por mais de 5 dias, autoriza a INTERMEDIADORA a suspender
imediatamente a prestacdo dos servicos ora contratados, eximindo a mesma de qualquer falta. Mera
liberalidade da INTERMEDIADORA em manter os servigos ndo eximira a TOMADORA DOS SERVICOS das

obrigacdes ora firmadas;

Paragrafo 7°: A INTERMEDIADORA reserva-se o direito de desligar os trabalhadores temporéarios a
qualquer instante, por falta de pagamento da Nota Fiscal de Prestacdo de servicos, conforme as condiges
anteriormente estabelecidas no caput desta clausula, bem como a TOMADORA DOS SERVICOS sera
solidariamente responsavel aos pagamentos dos salarios e encargos decorrentes do periodo correspondente
a inadimpléncia.

Paragrafo 89: Se, para reaver o crédito deste contrato a INTERMEDIADORA tiver de recorrer a meios

judiciais, a parte vencida arcara com as custas e despesas processuais, mais honoréarios advocaticios sobre o

débito total executado.
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Paragrafo 9°: Caso a CONTRATANTE solicite alteracdo do prazo de vencimento das notas fiscais para um
prazo superior ao contido no caput desta clausula, a taxa representativa do preco sera alterada de forma a

permitir a manutengdo do mesmo percentual de margem liquida dos referidos servigos.

DO PRAZO PARA EFETIVACAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

Clausula 142: Caso a CONTRATANTE opte por efetivar um trabalhador temporario antes de completar 90
(noventa) dias de contrato, pagara 8 CONTATADA uma taxa de Recrutamento e Selecdo calculada sobre o
salario mensal do profissional conforme a seguir:

a) Até 30 dias de contrato: 35% (trinta e cinco por cento);

b) De 31 a 60 dias de contrato: 30% (trinta por cento);

c) De 61 a 90 dias de contrato: 25% (vinte e cinco por cento)
Paragrafo Unico: Em caso de efetivacio do trabalhador temporario, fica a TOMADORA DOS SERVIGOS
ciente de que ndo poderé realizar o contrato de experiéncia previsto na CLT, nos termos do artigo 10, §4°

da Lei n® 6.019/74.

DA SUBSTITUICAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

Clausula 152: A INTERMEDIADORA devera substituir, a pedido escrito, o trabalhador temporario sempre
que a TOMADORA DOS SERVICOS assim solicitar, em virtude da prestacdo insatisfatéria de trabalho ou
comportamento inadequado, sob seu exclusivo critério de avaliagdo, respeitando eventuais tramites de

exames e admissdes

CANCELAMENTO DA VAGA DE TRABALHADOR TEMPORARIO

Clausula 162: Se a vaga de trabalhador temporério for cancelada durante o processo de recrutamento e
sele¢do, serdo cobrados os percentuais abaixo sobre o valor do salario solicitado. Nesta hipdtese, sera
considerada vaga cancelada quando houver a solicitacdo para o cancelamento, por parte da TOMADORA

DOS SERVICOS antes da efetivagdo do temporario e inicio de vigéncia do contrato individual de trabalho:

25% (vinte e cinco por cento) para cargos em niveis operacionais, administrativos e estagiarios, com

escolaridade méxima exigida de ensino médio completo ou equivalente;

35% (trinta e cinco por cento) para cargos em niveis técnicos e especializados, com escolaridade em

nivel de ensino médio, técnico profissionalizante ou superior;
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50% (cinquenta por cento) para cargos em niveis gerenciais, lideranca, coordenacdo e supervisio,

independente da escolaridade;
100% (Cem por cento) para qualquer cargo, quando se tratar de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

DO PRAZO CONTRATUAL

Clausula 172: O presente contrato de intermediacdo tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado automaticamente por igual periodo, caso ndo haja

pronunciamento ao contrario de nenhuma das partes.

DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

Clausula 182: O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por qualguer das partes,
mediante aviso prévio por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem dar ensejo a nenhuma espécie

de indenizacgdo ou penalidade;

Clausula 192: O presente contrato podera ser também rescindido por qualquer das partes, independente de
notificagdo, nos casos de:

a) Inadimplemento de qualquer clausula ou condicdo do presente contrato;

b) Liquidaco judicial ou extrajudicial, faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial de uma das partes

homologada ou decretada;
c) Transferéncia do contrato a terceiros sem o pleno e expresso consentimento de uma das partes;

d) Forca maior ou casos fortuitos que impecam o cumprimento deste contrato por periodo superior a

15 (quinze) dias Gteis;

e) Inobservancia, por parte da INTERMEDIADORA ou da TOMADORA DOS SERVICOS, guanto do
desempenho dos servicos previstos neste instrumento e/ou das exigéncias legais e administrativas

necessarias a sua execugao;

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Clausula 202: A INTERMEDIADORA e a TOMADORA DOS SERVICOS, denominadas de PARTES, na

qualidade de controladoras de dados pessoais, comprometem-se a observar integralmente a Lei n°
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13.709/2018 — Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais (LGPD), especialmente os principios do art. 6° e

os direitos dos titulares previstos nos arts. 17 a 22, como segue:

Pardgrafo 1°: O tratamento de dados pessoais serd limitado ao necessério para execugdo do presente
contrato de intermediacdo de m3o de obra temporéria, com base nas hipoteses legais dos arts. 7° e 11 da

LGPD;

Pardgrafo 2°: Os dados tratados incluem, mas ndo se limitam a: informacgdes cadastrais, documentos de
identificagdo, dados profissionais e bancarios, conforme aplicavel a selecdo e intermediagdo do trabalho

temporario;

Paragrafo 39: As PARTES adotardo medidas técnicas e administrativas de seguranga, nos termos dos arts.

46 a 49 da LGPD, visando proteger os dados contra acessos ndo autorizados e incidentes de seguranca;

Paragrafo 4°: A INTERMEDIADORA atuard como controladora de dados pessoais, assumindo as obrigacdes

legais correspondentes, inclusive responsabilidade por danos causados, nos termos da LGPD;

Pardgrafo 590 A TOMADORA DE SERVICOS poderd atuar como operadora ou, conforme o caso,
controladora de dados, sendo responséavel pelas obrigacdes legais correspondentes e pelo uso adequado dos

dados recebidos;

Paragrafo 6°: Em caso de incidente de seguranca, a Parte afetada devera comunicar a outra em até 24 (vinte
e quatro) horas, com as informagdes minimas exigidas pela LGPD, inclusive o contato do Encarregado de

Dados;
Paragrafo 7°: As PARTES indicardo Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) como canal de comunicacio
com os titulares e a AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS (ANPD), conforme o art. 41 da

LGPD;

DPO da INTERMEDIADORA: atendimento@dponet.com.br

DPO da TOMADORA DE SERVICOS: protecaodedados@brose.com

Parégrafo 89: As PARTES deverdo cooperar para atendimento dos direitos dos titulares (art. 18 da LGPD),

comunicando-se reciprocamente no prazo de até 3 (trés) dias Uteis;
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Paragrafo 9°: As obrigacdes aqui previstas persistem ap6s o término do contrato, enquanto houver

necessidade legal de retencdo dos dados, conforme o art. 16 da LGPD;

Paragrafo 10°: E responsabilidade das PARTES garantir que terceiros e operadores por elas contratados

cumpram as obriga¢des de seguranca, confidencialidade e finalidade, nos termos da LGPD.

DO COMPLIANCE E INTEGRIDADE CORPORATIVA

Clausula 213 As PARTES declaram conhecer e cumprir as leis aplicaveis, especialmente as normas

anticorrupgdo, trabalhistas, regulatérias e de confidencialidade;

Paragrafo 1°: A INTERMEDIADORA e a TOMADORA DE SERVICOS comprometem-se a ndo praticar, nem
permitir que seus representantes, colaboradores ou terceiros atuem em seu nome, atos que configurem

violacdo as Leis n© 12.846/2013, 8.429/1992, ou quaisquer normas anticorrupgao;

Paragrafo 2°: Nenhuma das PARTES, direta ou indiretamente, oferecerad ou pagara vantagem indevida a

agentes publicos, autoridades ou terceiros para obtencdo de beneficios ilegais;

Paragrafo 3°: As PARTES manter&o sigilo absoluto sobre informagdes acessadas em razdo deste contrato,

inclusive ap6s seu término, salvo ordem judicial ou autorizagdo expressa;
Paragrafo 4°: A INTERMEDIADORA poderéa realizar auditorias, durante a vigéncia do contrato e até 12
meses apds seu término, para verificar o cumprimento das obrigacdes aqui previstas, contando com plena

cooperacdo da outra Parte;

Pardgrafo 5°: O descumprimento das obrigagdes previstas sujeita a Parte infratora as sancgdes civis,

administrativas e criminais cabiveis, além de indeniza¢do por eventuais danos;

Paragrafo 6°: As PARTES definirdo claramente as obrigac@es de seus representantes e empregados quanto

a ética e integridade, garantindo conformidade com leis, regulamentos e politicas internas;

Paragrafo 7°: Caso exigéncias regulatérias ou decisdes governamentais impactem o contrato, as PARTES

negociardo de boa-fé os ajustes necessarios para manter o equilibrio contratual;
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Paragrafo 8°: A violacdo das préaticas de compliance podera resultar na rescisdo imediata do contrato, sem

prejuizo de outras san¢des legais ou contratuais;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 222: O presente contrato ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a TOMADORA DOS

SERVICOS e os trabalhadores temporarios colocados a sua disposi¢do pela INTERMEDIADORA;

Clausula 232: Na hipétese de ocorrer qualquer demanda por parte dos trabalhadores temporérios colocados
a disposi¢do pela INTERMEDIADORA em face da TOMADORA DOS SERVICOS ou mesmo solidariamente,
a empresa TOMADORA DOS SERVICOS ficaré responséavel pelo pagamento de indenizagdes decorrentes
de eventual violacdo ao disposto no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91 e estabilidades asseguradas por Lei e/ou

Acordos/Convencdes Coletivas de Trabalho;

Clausula 243: Fica estabelecido por forca deste contrato, que a TOMADORA DOS SERVICOS sera
responsavel por eventuais danos sofridos pela INTERMEDIADORA ou pelos trabalhadores temporéarios
decorrentes de (i) acdo judicial ou administrativa instaurada ou ajuizada pelos trabalhadores temporarios
lotados nas dependéncias da TOMADORA DOS SERVICOS, em decorréncia de dano moral por assédio
moral ou sexual praticado por quaisquer integrantes do quadro funcional da TOMADORA DOS SERVICOS;
(i) acdo judicial ou administrativa instaurada ou ajuizada pelos trabalhadores temporarios lotados nas
dependéncias da TOMADORA DOS SERVICOS, em decorréncia de acidente de trabalho; (iii) sentenca de
nulidade do contrato de trabalho temporario por auséncia de motivo justificador, bem como, pelo

descumprimento pela TOMADORA DOS SERVIGCOS das obrigacdes constantes do presente instrumento;

Clausula 253: Havendo condenacio da INTERMEDIADORA em razio de acdes de assédio moral e/ou sexual
de culpa exclusiva da TOMADORA DOS SERVICOS, esta obriga-se a ressarcir a INTERMEDIADORA pelo
montante global que esta dltima venha a despender, no prazo de 7 (sete) dias, a contar do recebimento,
pela TOMADORA DOS SERVICOS, de comunicagdo da INTERMEDIADORA indicando os valores devidos,
incluindo o principal e todas as parcelas acessorias ou decorrentes, inclusive honorérios advocaticios e de

sucumbéncia, multas, custas, despesas, e demais casos aplicados a situagao;

Paragrafo Unico: N3o sendo efetuado o ressarcimento no prazo ora estipulado, 2 INTERMEDIADORA sera
facultado promover a execucdo judicial do débito, com base nos artigos 585, Il, e seguintes do Cédigo de
Processo Civil, caso em que a prova do valor devido sera feita através dos comprovantes de despesas e

pagamentos efetuados;
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Clausula 262: Os limites de responsabilidade da INTERMEDIADORA perante os trabalhadores temporarios,
para qualquer decisdo judicial que determine o pagamento de direitos ndo previstos ou em valores superiores
aos previamente pagos, serdo aqueles constantes dos valores indicados pela TOMADORA DOS SERVICOS
para pagamento de salarios e beneficios dos trabalhadores temporérios. Qualquer decisdo judicial que
determine o pagamento de direitos ndo previstos ou em valores superiores aos previamente pagos, sdo de

exclusiva responsabilidade da TOMADORA DOS SERVICOS;

Paréagrafo Unico: No caso de nio pagamento de eventual condenacio que trata esta clausula diretamente
pela TOMADORA DOS SERVICOS, a INTERMEDIADORA poderé valer-se da competente acdo de regresso,
acrescentando ao valor do pagamento os percentuais previstos de taxa de agenciamento pactuado no
presente contrato, além de despesas processuais e honoréarios advocaticios, conforme valores minimos da

tabela vigente da OAB/PR;

Clausula 2723: A TOMADORA DOS SERVICOS sera integralmente responsavel pelo pagamento dos salarios,
encargos, custos administrativos e demais reflexos, referentes ao pagamento dos salarios dos funcionéarios
contratados nos termos da lei 6.019/1974, que tenham adquirido o direito 2 estabilidade, tendo em vista a
ocorréncia de acidente e doenga. Caso ndo concorde o tomador com a continuidade da prestacdo dos
servicos do funcionario dentro de suas dependéncias durante o periodo que este tiver direito a estabilidade,
serd a TOMADORA DOS SERVICOS responsavel por adimplir com eventuais indeniza¢Ses e demais reflexos
decorrentes de rompimento de contrato, ou condenagdes decorrentes da dispensa do temporéario antes do

término de seu periodo de estabilidade;

Clausula 282: O n3o exercicio, por qualquer das partes CONTRATANTES, dos direitos previstos no presente
contrato, em especial no tocante a rescisdo contratual e obtencdo da reparacio de danos a esta causada,
serd considerado ato de mera liberalidade, ndo resultando em novagdo das obriga¢des aqui assumidas,

podendo as partes exercé-los a qualquer tempo;
Clausula 292: As partes se obrigam ao fiel cumprimento deste, por si, seus herdeiros ou sucessores;

Clausula 302: Fica vedada a cessdo do presente contrato pela INTERMEDIADORA sem prévia e expressa
anuéncia da TOMADORA DOS SERVIGOS, mesmo que se dé através aquisicio de estabelecimento

comercial ou incorporagdo da sociedade;
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Clausula 312: Toda e qualquer reclamacdo de uma para com a outra deverd ser informada por escrito,
acompanhada do respectivo comprovante de recebimento, podendo, conforme a sua gravidade, caracterizar

inadimplemento contratual;

Clausula 322 O presente contrato ndo podera ser alterado ou modificado, exceto por Termo Aditivo

devidamente assinado pelos representantes de cada parte, bem como de duas testemunhas;

Clausula 332 Quaisquer toleréncias ou concessdes das partes, ndo importardo em novacdo, renncia ou

repactuacdo do presente instrumento;

Clausula 343: Fica estabelecido que a nulidade de qualquer das disposi¢Bes ora acordadas ndo acarretara a
nulidade das demais. Na medida do possivel, as clausulas ou dispositivos considerados nulos deverdo ser

reescritos de forma a refletir as pretensées originais das partes, em conformidade com a legislagéo aplicavel

Clausula 352 Ocorrendo circunstancias que justifiguem a invocacdo da existéncia de caso fortuito ou de
forca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigagéo devera dar conhecimento a outra, por escrito
e imediatamente, da ocorréncia e suas consequéncias, obrigando-se a empenhar os seus melhores esforcos
para o adimplemento de suas obrigacBes tdo logo tenha cessado os efeitos do caso fortuito ou de forca

maior;

Clausula 363: As Partes reconhecem a validade das assinaturas, digital e/ou eletrénica, inclusive aquelas que
ndo utilizem certificados ou que utilizem certificados emitidos ou n&o pela ICP-Brasil. Dessa forma, as Partes
acordam e aceitam que este Contrato, seus Anexos ou Aditivos ou quaisquer documentos a eles vinculados
poderdo ser assinados por quaisquer daqueles meios, sendo considerados, desde ja, verdadeiros, validos e
eficazes para todos os fins e efeitos, inclusive de integridade e de autoria, na forma preconizada pela Medida

Provisdria n® 2.200/2001.

DO FORO COMPETENTE

Clausula 372: As partes elegem o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, renunciando a qualquer

outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Os signatérios abaixo declaram, para todos os fins e efeitos legais, que possuem os poderes necessarios para

representar devidamente a parte pela qual firmam este Contrato e assumir os direitos e obriga¢Bes aqui

previstos, e que eventual auséncia de poderes ndo poderd ser usada como argumento para questionar a
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exequibilidade integral deste Contrato.

Por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento na presenca das testemunhas

abaixo.

Curitiba, 19 de dezembro de 2025

CONTRATANTE: CONTRATADA:
BROSE DO BRASIL LTDA RH CENTER GESTAO DE PESSOAS
LTDA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
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ANEXO | -
o
@©
®
Al -
\N e 17}
c
Nl CENTER 1 .
I -
©
il 2
GESTAO DE PESSOAS BROSE - dezembro 2025 <
4
17}
Selecione o Tipo de Servigo: Temporarios S
Fungdo: Auxiliar de Produgéo %
O
Cidade Cliente: Outros Expect. Tmp. Contrato (meses): 6 —
ISS Cidade Cliente: 2,00% Cobranca Proc. Seletivo: Nao g
Qtde. Dias Necessarios para Pgto: Utilizar Parceiro local para Adm. Pessoas: Nao 8
Empresa Emitira Pedido de Compra: 5
Envio de Documentos pelo Portal do Cliente: Taxa Administrativa: 10,00% o
0]
e n c
Valor de Salario para Calculo )
£
Qtde. Colaboradores: 1 8
S
Valor Salério R$ 1.998,74 R$ 4.118,80 <
Total Salarios R$ 1.998,74 R$ 4.118,81 @
©
Composicéo do Custo S
2
Encargos Sociais % Valor ‘B
CONTRIBUICAO INSS 20,00% R$ 399,75 %
SAT - SEGURO ACID. TRAB. 3,31% R$ 66,22 )
INSS TERCEIROS 2,50% R$ 49,97 "5
FGTS 8,00% R$ 159,90 z —
Total Encargos Sociais 33,81% R$ 675,84 g 6
=] L
Encargos/Provisoes Trabalhi: e Custos % Valor 8 foe)
13° SALARIO 8,33% R$ 166,50 © 5
INSS SOBRE 13° SALARIO 2,14% R$ 42,78 Q N
FGTS SOBRE 13° SALARIO 0,67% RS 13,40 now
FERIAS 8,33% R$ 166,50 ) ™
1/3 SOBRE FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 2,80% R$ 55,97 E ou
INSS SOBRE FERIAS + 1/3 ABONO 0,00% R$ - N5
FGTS SOBRE FERIAS + 1/3 ABONO 0,00% R$ - 2 3
MANUTENGAO PPRA E PCMSO 0,00% R$ - [a] o
PROVISAO TRABALHISTAS 0,00% RS - 3 =2
CUSTOS OPERACIONAIS 0,00% RS - £ 3
ATEND. LOCAL PRA/ASSIN. CTPS / CONTRATOS 0,00% R$ = & 8
gos/Provisdes T i e Custos 22,27% R$ 445,15 —
&) [}
= N
Carga Tributéria % Valor 8 =
PIS 1,65% R$ 67,96 o o)
COFINS 7,60% R$ 313,03 7 E
CsLL 1,00% R$ 41,19 Qo =
IR s/ total do faturamento 1,00% R$ 41,19 8 o
1SS 2,00% RS 82,38 o g
Total Carga Tributaria 13,25% 545,74 E =)
T 2
= T
Custo Mo de Obra s 9
Total Bruto Nota Fiscal: R$ 4.118,80 ?“ £
i
Salérios (-) : R$ 1.998,74 2 2
©
Sociais / T It I Provisdes T i I Custos (-) : R$ 1.120,99 (—é c
S o @2
Taxa Administrativa Com Impostos (Nfe) (=): R CEEHD = = (%
24,26% —m =
5 =
Carga Tributaria / Financeira Total (-) : R$ 587,34 [eNye] 3
Q5 E
Taxa Administrativa Liquida (=): R$ 411,74 < é i
. [
Taxa Administrativa Liquida: 10,00% g o g
- 8T o
Custo Beneficios 530
= .
Total Beneficios: R$ 549,01 T o>
Total dos Descontos dos Beneficios: R$ - 8 & g
Subtotal Beneficios (A-B): R$ 549,01 g 5
Taxa Administrativa Sem impostos: R$ 71,50 g _é @
Total do servigo de de com R$ 715,28 T D25
=38
Ly ®
NG
582
Custo Total da Prestagéo de Servigo: R$ 4.834,09 I % 8
ST &
o =
o ® O
T L >
ago
"o ®©
w=ao

ida Aqua Verde, 66 - Agua Verde, Curitiba - CEP. 806
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Data

ANEXO I
RH CENTER CADASTRO TOMADOR

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 - RAZAO SOCIAL 1.2 - CNPJ 1.3 - INSCRIGAO ESTADUAL
Brose do Brasil LTDA |02.258.243/0001-50 | 90165409-32
1.4 - CNAE PRINCIPAL
2949-2/99
1.5 - ENDERECO
RUA Av. Max Brose N° 171ICOMPLEMENTO CEP 83090-670
BAIRRO Campo Largo da Roseira CIDADE S&o José dos Pinhais |ESTADO PR
RAMO DE ATIVIDADE / SEGMENTO: Metallrgica - Fabricagao de outras pegas e orios para veiculos
O ATO
2.1 - RESPONSAVEL PELO CONTRATO SETOR CARGO TELEFONE E-MAIL
Suelen de Azevedo URSOS HUMA|  GER REC HUMANOS Suelen.Azevedo@brose.com
2.2 - RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO MOT SETOR CARGO TELEFONE E-MAIL
2.3 - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO SETOR CARGO TELEFONE E-MAIL
ELIEZER RIOS DOS SANTOS DIRECAO GER TEC DE SEG TRABAL SR Eliezer.Santos @brose.com

2.4 - RESPONSAVEL LGPD SETOR CARGO TELEFONE E-MAIL

JARDEL DEMETRIO KOWALSKI ADM. FUNCT. ANA JURIDICO SR Jardel.Kowalski@brose.com
2.5 - RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DO PONTO - AKRONUS CPF E-MAIL
Considerar lideranga que ja temos cadastrada
2.6 - INFORMAGOES GERAIS

ao qual pertence (nome, telefone, site)
Patronal - SINDIMETAL (https://www.sindil com.br/contato/) | - SMC (https://www.simec.com.br/)
2.7 - CONTROLE DE FREQUENCIA
TURNOS DE TRABALHO ENTRADA SAIDA INTERVALO REFEICAO |CARGA H. SEMANAL Periodo OBSERVAGOES
Administrativo 07:46 17:10 12:00 13:00 42h
1° 05:50 15:14 11:30 12:30 42h
20 15:09 00:12 18:30 19:30 42h
3° 23:00 05:51 42h
Como seré registrado o ponto:
E APP Akronus |:| Tablet + Wifi D Tablet + 4G
L our Descrever:

Sequencia de aprovagao do Ponto RH Center Aprova

2.8 - PAGAMENTOS

Adiantamento Salarial SIM [_]NAO Data pagamento do adiantamento: 15 de cada més
Percentual Adiantamento: 40% Data Pagamento do salario: 30/31  de cada més
Paga adi aos itidos no més? [¥] siM [INAO
O apontamento do cartdo ponto sera feito: Pagamentos até timo dia (til do més - fechar ponto até dia 15 Periodo de Fechamento de Ponto Interno

Tomador []RH Center Pagamento no 5° dia - fechar ponto até dia 19 16215
2.9 - HORAS EXTRAS
Paga Hora Extra e horas extras

[INRo | [JaT ccT Se a resposta diferente, indicar abaixo qual a forma de pagamento das horas extras e enviar acordo:
Percentual do Adicional Noturno Observagdes
Conforme CLT W

2.10 - ADICIONAIS
Assiduidade Periculosidade Insalubridade

[Jsm NAO [Jsm NAO [Ism  [v]NAO
Prémios Gratificagao Outros Adicionais Participagao nos Lucros

[INRO Valor:  Produtividade

2.11 - BENEFICIOS

Tipo do Beneficio Quem Fornece Forma Desconto Valor Beneficio Observagdes
Vale Transporte Rh Center
Refeicao Tomador
Akronus Rh Center R$ 10,90 por colaborador
Nexxus Rh Center R$ 11,50 por colaborador
Plano Odontoldgico Rh Center R$ 25,00
Plano de Saude Rh Center R$ 387,71
Seguro de vida Rh Center R$ 8,90 Por colaborador / cobrar empresa
Custos operacionas Rh Center R$ 60,00 por colaborador
Outro Tomador Fretado

DADOS PARA oD OTA AL/COBRANGA

3.1 - PESSOAS DE CONTATO SETOR CARGO TELEFONE E-MAIL
1° ISABELLI NOGUEIRA Financeiro isabelli.nogueira@brose.com
20

3.2 - AS NOTAS FISCAIS DEVEM SER EMITIDAS POR FILIAL, CENTRO DE CUSTO OU ALGUMA FORMA DE RATEIO? SE SIM ESPECIFICAR.

3.3 - NECESSARIO PEDIDO DE COMPRA NA NF? (X)SIM ( )NAO PRAZO PARA ENVIO DE PEDIDO DE COMPRA PARA RH CENTER:
PREENCHIMENTO RH CENTER
TAXA ADMINISTRATIVA LiQUIDA (TEMPORARIOS) 10% TAXA CHEIA TEMPORARIOS: 106,07%
TAXA ADMINISTRATIVA LiQUIDA (BENEFICIOS) 10% TAXA CHEIA BENEICIOS:l 30,29%
PRAZO DE PAGAMENTO CLIENTE EM CONTRATO: 35 dias BASE ISS: Total Nota ALIQ. ISS 2%
Empresa - Contato - Setor Consultor Responsavel 19/12/2025
Brose - Luana - Compras Nilceia Nery

Este documento foi assinado digitalmente por Murilo Sa Da Matta e Celeste Clerici Ramos Druszcz. Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Campos, Luana Lenser, Isabelli Nogueira, Jorge Cesar

Moreira Hanysz e Ligiane Regina de Castro Brito.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6097-E31F-7618-FCA1.

6. Agua Verde, Curi
Blionicamenie nor Cocar Campoe | ana | oncar loabe oguaira lorge Casar Maoraira Hanysz o |Ligiane Raging d
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo 6097-E31F-7618-FCA1.
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ANEXO Il

Modelo de Formulario de solicitacdo de Mao de Obra Temporaria

Formulario Selegao - Solicitagdao Abertura Vagas - Temporarios

Nome

MARIA SILVA

SOLICITANTE DA VAGA

E-mail
MARIASILVA@TOMADORADESERVICOS.COM.BR

E-MAIL DO SOLICITANTE DA VAGA

Descrigao
B i U A = T E T o L 8 +i
= HH

CONTRATAGAQ DE 100 TRABALHADORES TEMPORARIOS

Caracteres : 44

OBSERVAGOES

CONTRATANTE

TOMADOR DE SERVICOS
CNPJ

00.000.000/0000-00

@ informe todos os campos com a mascara: 99.999.999 9999-99 (inclusive com os pontes e o traga).
MOTIVO DA CDHTRATAQKD

ACRESCIMO DE DEMANDA
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAD

INICIO DO PROJETO TESTE COM DURAGAO APROXIMADA DE 180 DIAS
DURAGAOD DO CONTRATO

180 DIAS
FUNGAO

AUXILIAR DE PRDDU(;,EO

Este documento foi assinado digitalmente por Murilo Sa Da Matta e Celeste Clerici Ramos Druszcz. Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Campos, Luana Lenser, Isabelli Nogueira, Jorge Cesar

Moreira Hanysz e Ligiane Regina de Castro Brito.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6097-E31F-7618-FCA1.
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NUMEROQ DE CONTRATAGOES

100

@ (nformar em numeral, exemplo: 001
DATA PREVISTA PARA INiCIO

01/01/2014
SALARIO

1600,00
HORARIO DE TRABALHO

SEG-QUI 08:00 AS 18:00 - SEX 08:00 AS 17:00
CENTRO DE CUSTO

PRODUGAD
SETOR

ACABAMENTO

Anexos - opcional

ADICIONAR ANEXO

ANEXO

Este documento foi assinado digitalmente por Murilo Sa Da Matta e Celeste Clerici Ramos Druszcz. Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Campos, Luana Lenser, Isabelli Nogueira, Jorge Cesar

Moreira Hanysz e Ligiane Regina de Castro Brito.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6097-E31F-7618-FCA1.
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Brasil

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas cligue no link: https://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/6097-E31F-7618-FCA1 ou va até
0 site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é
vélido.

Caodigo para verificagdo: 6097-E31F-7618-FCA1

Hash do Documento
A2073FB3694DD89167C124824FF2ACE3D9626B5F87E7562C91B3DD9386EOEGS17

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 19/12/2025 é(sao) :

= Murilo S4 da Matta (Signatario) - 016.943.569-57 em 19/12/2025 16:20 UTC-03:00
Nome no certificado: Murilo Sa Da Matta
Tipo: Certificado Digital

@ Celeste Clerici Ramos Druszcz (Signatario) - 020.811.429-70 em 19/12/2025 16:15 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Cesar Campos (Testemunha) - 070.965.818-47 em 19/12/2025 16:11 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 19 2025 16:11:46 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 131.229.191.95

Identificagdo: Por email: cesar.campos@brose.com

Hash Evidéncias:
1799D93E173486EC62DDBIAIFD1EIEOC7BF183374E1212B810A1DD8121087FA7

@ Luana Lenser (Testemunha) - 087.522.969-70 em 19/12/2025 16:05 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 19 2025 16:05:07 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 131.229.191.128

Identificagdo: Autenticacdo de conta

: Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:11 - 386a55d
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Hash Evidéncias:
3DCDB4D20A639E7AGAD68A26CE884F681311BFBBDIE633F7339DEEBA0741858E
Isabelli Nogueira (Testemunha) - em 19/12/2025 16:02 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 19 2025 16:02:35 GMT-0300 (Horério Padrédo de Brasilia)
Geolocation Location not available.

IP 131.229.191.128

Identificagdo: Por emalil: isabelli.nogueira@brose.com

Hash Evidéncias:
FCAOA1EFCED9ODEFBFF475E1D4B4CC32D484D54E352E8E957F5A7249AEEAS9D60

Jorge Cesar Moreira Hanysz (Signatario) - 373.946.229-91 em 19/12/2025 15:52 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 19 2025 15:51:21 GMT-0300 (Horario Padrédo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 177.92.50.3

Identificacdo: Por email: jorge@rhcenter.com.br

Hash Evidéncias:
C5D47A8EC8099E246BD7028B50CA025E98C0BB114F0B595FB5DF3696B5D 74809

Ligiane Regina de Castro Brito (Testemunha) - 061.965.349-39 em 19/12/2025 14:48 UTC-
03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 19 2025 14:48:15 GMT-0300 (Horério Padrédo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.45329680007552 Longitude: -49.27220954474132 Accuracy: 76
IP 200.146.209.137

Identificacdo: Por email: ligiane.brito@rhcenter.com.br

Hash Evidéncias:
7C2995A5E50E3AAOEA4ALF55824C61478D3DBESBB6EAD7058C3699FEFDEO33CF

e Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:11 - 386a55d
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NOTIFICAGAO N°. RPTHFO6XUG7AUI
NOTIFICA;[\O PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
EMPREGADOR

: Nome Fantasia:
. Razdao Social: BROSE DO BRASIL LTDA
CNPJ: 02.258.243/0001-50

Abrangéncia: Somente o Estabelecimento Notificado

Enderecos:

- Local de Fiscalizagdo: RUA MAX BROSE, 171, ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 626, O, *-
: CAMPO LARGO DA ROSEIRA, Sao José dos Pinhais - PR, CEP 83090-670 !

| LOCAL DA FISCALIZAGAO:

fo-

| DADOS DO EMPREGADOR: ) ‘
el Gapatda: (A1)9334137 52 |
| - parllores - 00000} @ s, . carm

DADOS DO CONTADOR

P

NOTIFICACAO

. - Nos termos do disposto no artigo 630, §§ 3° e 4°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT); no art. 11, :
| inciso |, da Lei n® 10.593/02; e nos artigos 9°, 13, 14, 17 e 18, do Regulamento da Inspeg&o do Trabalho, |
i aprovado pelo Decreto n° 4.552/02; FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO A APRESENTAR OS x
| DOCUMENTOS/ARQUIVOS ABAIXO RELACIONADOS:

ITENS NOTIFICADOS

Envio Digital dos seguintes itens até 25/02/2026:

i . 1, Atos constitutivos da organizagao (registro de empresario individual, contrato social, estatuto social,
‘ conforme o caso).

2. Cépia de Acordo e/ou Convengao e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho [em vigor, ou, em sua falta, a ultima
vigentel

_ 3. Recibos de pagamento de saldrio (datados e assinados). No caso de pagamento por depésito em conta-

saldrio, apresentar as guias emitidas pelo banco que contenha a finalidade, competéncia e data de crédito

‘i na conta do empregado. (restringir-se aos empregados cujos nomes iniciam pelas letras "A" e "L") (de

! 01/12/2025 a 31/01/2026)

jerFodn  Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:11 - 6c04f9c
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4. Folhas de pagamento completas (analiticas), geradas no sistema de folha de pagamento. Formato: PDF

(".pdf) (restringir-se aos empregados cujos nomes iniciam pelas letras "A" e "L") (de 01/12/2025 a
31/701/2026)

5. Declaragao formal contendo nome, email e telefone do empregador e do contador.

6..Se houver CIPA constituida - NR-05, apresentar: Atas de eleigdo e posse aos membros titulares e

suplentes da CIPA, devendo conter informagodes tanto dos membros eleitos quanto dos designados (item
5.4.8) - apenas do mandato atual

7. .Comprovantes de realizagao do treinamento dos membros da CIPA ou do representante da organizagao
(no caso do item 5.4.13 da NR-05), contendo lista de presenga, certificados, conteudo programatico, carga
horaria, modalidade (presencial ou eletrénica) e data da realizagdo. - apenas mandato atual.

8..Caso a empresa esteja desobrigada a constituir a CIPA, nos termos do item 5.4.13 da NR-05, apresentar
comprovante de nomeagao de um representante da organizagdo dentre seus empregados para auxiliar na
execugao das agdes de prevengdo em seguranga e saude no trabalho,

9. Registro de jornada (‘folhas de ponto"). No caso da adogao do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
(SREP), apresentar, além dos espelhos de ponto em formato .pdf, os arquivos digitais previstos na Portaria n®
671/2021 (arquivos AFD e AEJ), com alteragdes introduzidas pela

Portaria 1.486/2022. (de 01/12/2025 a 31/01/2026)

- . " s “ P - - - - i

10. Planilha contendo a relagéo de trabalhadores temporarios que laboraram na empresa no ano de 2026
contendo: 1) nome, 2) CPF, 3) Fungao, 4) data em que iniciou as atividades na empresa fiscalizada, 5) CNPJ da |
empresa em que esta registrado !

11. Eventuais contratos em vigor firmados com Empresas de Trabalho Temporario.

12. Planilha eletrénica, com relagdo dos prestadores de servigo, indicando: nome do prestador (se MEI ou
auténomo), CPF (se MEI ou

auténomo), Razéo Social, CNPJ, data da contratagao obJeto do contrato.

13. Contratos de prestagdo de servigo firmados com autdnomos, MEls e empresas que prestem servigo a
organlzagao acompanhados dos respectlvos comprovantes de pagamento pelos servigos prestados

14. Caso possua estagiarios em atividade: Termos de Compromisso de Estagio e Aditivos , comprovante atual |
de matricula e frequéncia escolar, relatérios de atividades de estagio, recibos de pagamento do bolsa- |
auxilio, comprovante de concessao de auxilio-transporte e controles de frequéncia ao estagio.

15. Recibos de pagamento do ultimo décimo terceiro saldrio e de seu adiantamento legal. No caso de
pagamento por depdsito em conta-saldrio, apresentar as guias emitidas pelo banco que contenha a
finalidade, competéncia e data de crédito na conta do empregado.

16. Ultimos dois avisos e recibos de férias dos empregados ativos

17. Termos de rescisdo de contrato de trabalho (espelhos) em meio digital. Formato: PDF (".pdf) OBS: esses
documentos devem ser apresentados em relagao a todos os estabelemmentos da empresa (Matnz e ﬁllals)

18, Arquivos "SEFIP.RE" do FGTS mensal, inclusive do décimo terceiro salario, gerados por competéncia no :
sistema de folha de pagamento, antes do envio a Caixa Econémica Federal (CEF). Formato: TEXTO (“re) OBS: |
esses documentos devem ser apresentados em relagao a Matriz e todas as filiais.

Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:11 - 6c04f9c
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19. Arquivos "GRRF.RE" do FGTS rescisério, gerados por ocorréncia no sistema de folha de pagamento, antes
do envio a CEF. Formato: TEXTO (“.re), OBS: esses documentos devem ser apresentados em relagao a todos
os estabelecimentos da empresa (Matriz e filiais) ‘

l:l 20. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

D 21. Fichas de entrega de EPI aos empregados ativos

D 22. Reglstro da Selegao do EPI, nos termos do item 6.5.2.1 da NR-06

|:| 23. Dois ultimos Atestados de Saude Ocupamonal (ASO) perlodlco dos empregados ativos

24. ESOCIAL (comprovante de transmisséo do evento de admisséo) e comprovante de recolhimento do

FGTS retroativo a data de admissdo dos empregados mencionados abaixo no campo "COMPROVAGCAQ DE
REGISTRO DOS SEGUINTES EMPREGADOS".

§
{
i
§ -

D 25, Atestados de Saude Ocupacional Admissional dos empregados mencionados abaixo no campo
'COMPROVA(;AO DE REGISTRO DOS SEGUINTES EMPREGADOS'

- _— e Sy F— i

Observagoes

LIVRO DE REGISTRO DOS EMPREGADOS

. - Olivro de registro de empregados deve permanecer no estabelecimento a disposicio da fiscalizagdo, caso a
i empresa seja hdo-optante do registro eletrénico no eSocial. Caso a empresa opte pelo registro eletrénico no
| eSocial, esta dispensada de manter o livro no estabelecimento.

- Em caso de ndo optante do Livro de Registro Eletrénico, o livro de registro de empregados estava no
| estabelecimento? () SIM () NAO (Se nao, por qual motivo?)

COMPROVAGAO DO REGISTRO DOS SEGUINTES EMPREGADOS:

# Assinado eletronicamente por: RUBIA VANESSA CANABARRO - 23/03/2026 13:27:11 - 6c04f9c
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- O empregador confirmou que os empregados nao estavam registrados: ( ) SIM ( JNAO

DEBITOS DE FGTS

- Para efeitos do disposto no artigo 23-A da Lei 8036,/1990, fica notificado o0 empregador acerca da instauracdo !

i de medida de fiscalizagéo para apuragéo de débitos de FGTS, sendo interrompida a prescricio de débito de FGTS

a partir da data de emiss&o desta Notificagdo. Havendo débitos de FGTS, o empregador devera regulariza-lo até a

i data de apresentagéo dos documentos.
FORMA E PRAZO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

i - O envio de documentos para Inspegao do Trabalho é exclusivamente por meio do Domicilio Eletrénico
i Trabalhista - DET. O empregador deve efetuar o cadastramento inicial para receber os avisos de mensagens

relativas aos procedimentos fiscais trabalhistas e para anexar os documentos notificados acessando o link
https:/ /det.sit.trabalho.gov.br

- Os documentos devem ser enviados digitalmente ATE A DATA LIMITE ESTABELECIDA. ATENGAO: Apos esse |
prazo, o sistema ndo mais permite que os documentos sejam encaminhados, estando a empresa sujeita a f
autuagéo por embarago a fiscalizagdo.

ORIENTAGOES QUANTO AO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA

- Os documentos devem ser anexados nos itens a que se referem. E possivel anexar mais de um documento em
cada item da notificagéo.

- Caso a empresa ndo anexe henhum documento no item notificado, sera considerado como ndo cumprimento da

' notificagdo, estando sujeita a autuagéo por embarago a fiscalizagdo. Como alternativa, a empresa pode anexar
' informagdo com o motivo pelo qual ndo esta cumprindo o item notificado, para posterior analise da fiscalizagao.

- Havendo motivo plausivel, a empresa pode solicitar, dentro do préprio sistema, em campo préprio, a

i prorrogagao de prazo. Na justificativa deve ser informado o motivo e o novo prazo pretendido. O prazo solicitado
| deve ser compativel com a justificativa, sendo que serdo negados pedidos com justificativas genéricas. Ficara a

critério exclusivo do auditor a analise e concessao de novo prazo.

- Caso a empresa deseje solicitar prazo quanto a mais de um dos itens da notificagdo, deve marcar essa opgdo em |

| cada um dos itens do sistema, com as respectivas justificativas. O prazo podera ser concedido exclusivamente

| para o item solicitado, sendo que as respostas de deferimento ou de indeferimento constardo separadamente

. para cada item.

- Recomenda-se que as solicitagdes de prorrogacado de prazo sejam feitas com antecedéncia.

| - Para acompanhar noticias da implantacdo do DET e acessar manuais, notas informativas, videos explicativos,
. perguntas e respostas, consulte o Portal do DET. através da url: httos://www.aov.br/trabalho-e-emnreao /nt-
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ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS OU SOLUGAO DE DUVIDAS QUANTO AOS ITENS NOTIFICADOS:

¢ - Para obteng&o de esclarecimentos adicionais ou para dirimir duvidas sobre exigéncias contidas neste
| documento, encaminhar e-mail para guitherme.agulham@trabalho.gov.br, mantendo-se o prazo original de
notificacéo, sem efeito suspensivo ou interruptivo em razdo da consulta.

. Envio digital de documentos

| - Caso precise enviar algum documento digital notificado, acessar a url https:// det.sit.trabalho.gov.br.

Dados do responsavel pelo recebimento desta notificagao:

Rt g,uén = %db{p@/ Fungao: Q&’ldﬂk Ae LN
Documento: CPF- 0353 GS1.344- 90 Assinatura: (‘%

Recebi em ” / 02 / 26 as 12 :S/O h

Data da Lavratura: ’(9 7_0Jd / pye

GUILHERME AGULHAM | CIF 359211
Auditor Fiscal do Trabalho
Assinado Eletronicamente
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NOTIFICAGAO N°. RPTHFQDKWZC81B
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

EMPREGADOR

Nome Fantasia:

Razao Social: BROSE DO BRASIL LTDA

CNPJ: 02.258.243/0001-50

Abrangéncia: Somente o Estabelecimento Notificado
Enderecos:

- Local de Fiscalizagao: RUA MAX BROSE, 171, ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 626, O,
CAMPO LARGO DA ROSEIRA, Sao José dos Pinhais - PR, CEP 83090-670

LOCAL DA FISCALIZAGAO:

NOTIFICAGAO

- Nos termos do disposto no artigo 630, §§ 3° e 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); no art. 11,
inciso |, da Lei n°® 10.593/02; e nos artigos 9°, 13, 14, 17 e 18, do Regulamento da Inspegao do Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 4.552/02; FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO A APRESENTAR OS
DOCUMENTOS/ARQUIVOS ABAIXO RELACIONADOS:

ITENS NOTIFICADOS
Envio Digital dos seguintes itens até 02/03/2026:
1. Planilha contendo a relagao de trabalhadores temporarios que laboraram na empresa no ano de 2025 contendo:
1) nome, 2) CPF, 3) Fungao, 4) data em que iniciou as atividades na empresa fiscalizada, 5) CNPJ da empresa em

que esta registrado
(de 01/01/2025 a 31/12/2025)

2. Eventuais contratos firmados com Empresas de Trabalho Temporario que forneceram mao de obra no ano de
2025. (de 01/01/2025 a 31/12/2025)

Observacgoes

LIVRO DE REGISTRO DOS EMPREGADOS

- O livro de registro de empregados deve permanecer no estabelecimento a disposigao da fiscalizagao, caso a
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empresa seja nao-optante do registro eletrénico no eSocial. Caso a empresa opte pelo registro eletrénico no
eSocial, esta dispensada de manter o livro no estabelecimento.

- Em caso de nao optante do Livro de Registro Eletrdnico, o livro de registro de empregados estava no
estabelecimento? () SIM () NAO (Se nao, por qual motivo?)

DEBITOS DE FGTS

- Para efeitos do disposto no artigo 23-A da Lei 8036/1990, fica notificado o empregador acerca da instauragao
de medida de fiscalizagdo para apuragao de débitos de FGTS, sendo interrompida a prescricao de debito de FGTS
a partir da data de emissao desta Notificagao. Havendo débitos de FGTS, o empregador devera regulariza-lo até a
data de apresentagao dos documentos.

FORMA E PRAZO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

- O envio de documentos para Inspecao do Trabalho é exclusivamente por meio do Domicilio Eletrénico
Trabalhista - DET. O empregador deve efetuar o cadastramento inicial para receber os avisos de mensagens
relativas aos procedimentos fiscais trabalhistas e para anexar os documentos notificados acessando o link
https./ /det.sit.trabalho.gov.br

- Os documentos devem ser enviados digitalmente ATE A DATA LIMITE ESTABELECIDA. ATENCAO: Apds esse
prazo, o sistema nao mais permite que os documentos sejam encaminhados, estando a empresa sujeita a
autuacgao por embaraco a fiscalizagao.

ORIENTAGCOES QUANTO AO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA

- Os documentos devem ser anexados nos itens a que se referem. E possivel anexar mais de um documento em
cada item da notificagao.
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- Caso a empresa nao anexe nenhum documento no item notificado, sera considerado como nao cumprimento da
notificagdo, estando sujeita a autuagdo por embarago a fiscalizagdo. Como alternativa, a empresa pode anexar
informagdo com o motivo pelo qual ndo esta cumprindo o item notificado, para posterior analise da fiscalizagao.

- Havendo motivo plausivel, a empresa pode solicitar, dentro do proprio sistema, em campo proprio, a
prorrogagao de prazo. Na justificativa deve ser informado o motivo e o novo prazo pretendido. O prazo solicitado
deve ser compativel com a justificativa, sendo que serdo negados pedidos com justificativas genéricas. Ficara a
critério exclusivo do auditor a analise e concessao de novo prazo.

- Caso a empresa deseje solicitar prazo quanto a mais de um dos itens da notificagcao, deve marcar essa opgao em
cada um dos itens do sistema, com as respectivas justificativas. O prazo podera ser concedido exclusivamente
para o item solicitado, sendo que as respostas de deferimento ou de indeferimento constarao separadamente
para cada item.

- Recomenda-se que as solicitagdes de prorrogagao de prazo sejam feitas com antecedéncia.

- Para acompanhar noticias da implantagao do DET e acessar manuais, notas informativas, videos explicativos,
perguntas e respostas, consulte o Portal do DET, através da url: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/domicilio-eletronico-trabalhista-det

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS OU SOLU(;AO DE DUVIDAS QUANTO AOS ITENS NOTIFICADOS:

- Para obtencao de esclarecimentos adicionais ou para dirimir duvidas sobre exigéncias contidas neste
documento, encaminhar e-mail para guilherme.agulham@trabalho.gov.br, mantendo-se o prazo original de
notificacdo, sem efeito suspensivo ou interruptivo em razao da consulta.

Envio digital de documentos

- Caso precise enviar algum documento digital notificado, acessar a url https://detsit.trabalho.gov.br.

Domicilio Eletronico Trabalhista - Ciéncia eletronica Data da Lavratura: 12/02/2026

(leitura da mensagem) em 25/02/2026

GUILHERME AGULHAM | CIF 359211
Auditor Fiscal do Trabalho
Assinado Eletronicamente
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NOTIFICAGAO N°. RPTHG74RMK9FPT
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

EMPREGADOR

Nome Fantasia:

Razao Social: BROSE DO BRASIL LTDA

CNPJ: 02.258.243/0001-50

Abrangéncia: Somente o Estabelecimento Notificado
Enderecos:

- Local de Fiscalizagao: RUA MAX BROSE, 171, ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 626, O,
CAMPO LARGO DA ROSEIRA, Sao José dos Pinhais - PR, CEP 83090-670

NOTIFICAGAO

- Nos termos do disposto no artigo 630, §§ 3° e 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); no art. 11,
inciso |, da Lei n°® 10.593/02; e nos artigos 9°, 13, 14, 17 e 18, do Regulamento da Inspegao do Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 4.552/02; FICA O EMPREGADOR NOTIFICADO A APRESENTAR OS
DOCUMENTOS/ARQUIVOS ABAIXO RELACIONADOS:

ITENS NOTIFICADOS

Envio Digital dos seguintes itens até 18/03/2026:

1. Todos os contratos de trabalho dos trabalhadores temporario que laboraram na empresa nos anos de 2025 e
2026

2. Relagao contendo os empregados registrados em outras unidades da empresa que trabalharam na unidade de
Sao José dos Pinhais (seja de forma definitiva ou temporaria), contendo: 1) nome, 2) CPF, 3) fungao e 4) data em que
foram remanejados para a unidade de Sao José dos Pinhais. (de 01/01/2025 a 28/02/2026)

3. Comunicagao da greve entregue pelo sindicato dos trabalhadores. Caso ndo tenha sido comunicado, apresentar
declaragao essa informacgao.
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Observacoes

DEBITOS DE FGTS

- Para efeitos do disposto no artigo 23-A da Lei 8036/1990, fica notificado o empregador acerca da instauragao
de medida de fiscalizagao para apuragao de débitos de FGTS, sendo interrompida a prescricao de débito de FGTS
a partir da data de emissao desta Notificagdo. Havendo débitos de FGTS, o empregador devera regulariza-lo até a
data de apresentacao dos documentos.

FORMA E PRAZO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

- O envio de documentos para Inspecao do Trabalho € exclusivamente por meio do Domicilio Eletrénico
Trabalhista - DET. O empregador deve efetuar o cadastramento inicial para receber os avisos de mensagens
relativas aos procedimentos fiscais trabalhistas e para anexar os documentos notificados acessando o link
https:/ /det.sit.trabalho.gov.br

- Os documentos devem ser enviados digitalmente ATE A DATA LIMITE ESTABELECIDA. ATENGAOQ: Apds esse
prazo, o sistema nao mais permite que os documentos sejam encaminhados, estando a empresa sujeita a
autuacgao por embaraco a fiscalizagao.

ORIENTACOES QUANTO AO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA

- Os documentos devem ser anexados nos itens a que se referem. E possivel anexar mais de um documento em
cada item da notificacao.

- Caso a empresa ndo anexe nenhum documento no item notificado, sera considerado como ndo cumprimento da
notificagdo, estando sujeita a autuagdo por embarago a fiscalizagdo. Como alternativa, a empresa pode anexar
informagdo com o motivo pelo qual ndo esta cumprindo o item notificado, para posterior analise da fiscalizagao.

- Havendo motivo plausivel, a empresa pode solicitar, dentro do proprio sistema, em campo proprio, a
prorrogagao de prazo. Na justificativa deve ser informado o motivo e o novo prazo pretendido. O prazo solicitado
deve ser compativel com a justificativa, sendo que serdo negados pedidos com justificativas genéricas. Ficara a
critério exclusivo do auditor a analise e concessao de novo prazo.

- Caso a empresa desegje solicitar prazo quanto a mais de um dos itens da notificagdo, deve marcar essa opgao em
cada um dos itens do sistema, com as respectivas justificativas. O prazo podera ser concedido exclusivamente
para o item solicitado, sendo que as respostas de deferimento ou de indeferimento constarao separadamente
para cada item.

- Recomenda-se que as solicitagdes de prorrogacao de prazo sejam feitas com antecedéncia.

- Para acompanhar noticias da implantagao do DET e acessar manuais, notas informativas, videos explicativos,
perguntas e respostas, consulte o Portal do DET, através da url: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/domicilio-eletronico-trabalhista-det

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS OU SOLUGAO DE DUVIDAS QUANTO AOS ITENS NOTIFICADOS:

- Para obtencao de esclarecimentos adicionais ou para dirimir duvidas sobre exigéncias contidas neste
documento, encaminhar e-mail para guilherme.agulham@trabalho.gov.br, mantendo-se o prazo original de
notificacdo, sem efeito suspensivo ou interruptivo em razao da consulta.

Envio digital de documentos

- Caso precise enviar algum documento digital notificado, acessar a url https://det.sit.trabalho.gov.br.

Domicilio Eletronico Trabalhista - Ciéncia eletronica Data da Lavratura: 27/02/2026

(leitura da mensagem) em 27/02/2026

GUILHERME AGULHAM | CIF 359211
Auditor Fiscal do Trabalho
Assinado Eletronicamente
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Nome Completo CPF Funcao Admissao CNPJ da empresa prest|
ADELCIO ANTONIO LOPES PEREIRA 4860466993 AUXILIAR DE PRODUCAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
ALAN FRANKLIN SANTOS DA SILVA 347797288 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 (86.915.691/0001-79
CRISTIANE DE PAULA KOHLER 84754710991  |AUXILIAR DE PRODUCAO 04/02/2026 (86.915.691/0001-79
CRISTIANE LECHETA 6334497928 AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 |86.915.691/0001-79
CRISTINA ADRIANE MENDES 94309205968  |AUXILIAR DE PRODUCAO 04/02/2026 (86.915.691/0001-79
DANIEL ANTUNES PUPO CARVALHO 45820298845  |AUXILIAR DE PRODUCAO 12/08/2025 |86.915.691/0001-79
DANIELE SILVIA RODRIGUES 8880167944 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 |(86.915.691/0001-79
DEBORA PATRICIA SALLES MIQUELLETO 94309370900  |AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 |86.915.691/0001-79
DIENE OLIVEIRA DA SILVA 70182403289  |AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 |86.915.691/0001-79
DOUGLAS FERNANDES DE ANDRADE 4738724983 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 (86.915.691/0001-79
ELEANNYS YAQUELIN SANCHEZ ACOSTA 70841699208  |AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 (86.915.691/0001-79
FRANCIELE ANTUNES DA SILVA 6203984930 AUXILIAR DE PRODUCAO 14/07/2025 |86.915.691/0001-79
GISELE COUTINHO DE SOUZA 9304335990 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 |(86.915.691/0001-79
HELAINE CRISTINA DOMINGUES DO VALE 5713074935 AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 |86.915.691/0001-79
HERIC FERNANDO VIEGA DA ROSA 9677142909 AUXILIAR DE PRODUGAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
HIAGO RODRIGUES DA SILVA 51975596838  |AUXILIAR DE PRODUCAO 04/02/2026 (86.915.691/0001-79
IVAN DOS SANTOS RODRIGUES 30766162850 |AUXILIAR DE PRODUCAO 19/01/2026 |86.915.691/0001-79
JUANITA AGNES GONCALVES 7222647988 AUXILIAR DE PRODUGAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
KAILANY LESSNAU DE AMORIM 5310559906 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 |86.915.691/0001-79
KARINA VARGAS 6231815927 AUXILIAR DE PRODUCAO 30/06/2025 |(86.915.691/0001-79
KEILA CRISTINA DE OLIVEIRA BASTOS 6863526964 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 (86.915.691/0001-79
LEIA SOBRAL GOMES 12418766306  |AUXILIAR DE PRODUGAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
LETICIA JAWORSKI DIAS 8951555917 AUXILIAR DE PRODUCAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
LILIANE CRISTINA ELIAS CAMPOS 9908562916 AUXILIAR DE PRODUGAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
LISBETH NATALHY GIRON MARCHENA 71366682203  |AUXILIAR DE PRODUGAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
LUCIANE BARBOSA DO CARMO MACIEL 620318996 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 (86.915.691/0001-79
LUIZ AUGUSTO STAHLSCHMIDT DE SA 7081509932 AUXILIAR DE PRODUGAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
MAIARA DO ROCIO VEIGA 9697682909 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 (86.915.691/0001-79
MARCIA RODRIGUES DE MELO PEREIRA 3858672980 AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 |86.915.691/0001-79
PABLO ELIAS SILVEIRA 14235410903  |AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 |86.915.691/0001-79
PAULA SALES COUTINHO FERREIRA SANT( 3443678947 AUXILIAR DE PRODUGAO 02/02/2026 (86.915.691/0001-79
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PRISCILA PEREIRA DA SILVA 4713758965 AUXILIAR DE PRODUCAO 02/02/2026 [86.915.691/0001-79
ROBSON RENAN DOS SANTOS 10136780954  [AUXILIAR DE PRODUCAO 04/02/2026 (86.915.691/0001-79
RUBIA MARIA FERREIRA DE JESUS 4825766501 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 [86.915.691/0001-79
THAIS STEFANI DOS SANTOS 8832892960 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 (86.915.691/0001-79
VANESSA AMANDA SALVIANO 6163587928 AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 |86.915.691/0001-79
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Empresa prestadora de servico temporario

Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
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Nossa Servigo Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestdo de Pessoas Ltda.
Nossa Servico Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
Nossa Servigo Temporario e Gestao de Pessoas Ltda.
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Nome Completo CPF Fungao Admissdo CNPJ da empresa prestadora
FERNANDA QUADROS DE SOUZA 068.759.029-90 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 04.293.468/0001-72
JOICE RODRIGUES DE ALMEIDA 049.045.689-82 AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 04.293.468/0001-72
JUCILENE APARECIDA DA SILVA DE ALMEIDA 065.306.269-99 AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 04.293.468/0001-72
KARULINY ANDRIELLY DE SOUZA 120.904.029-89 AUXILIAR DE PRODUCAO 16/01/2026 04.293.468/0001-72
MARIA EDUARDA SOARES CORREA 111.141.799-73 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 04.293.468/0001-72
NICOLAS ANDRADE FELIX DA SILVA 078.341.159-60 AUXILIAR DE PRODU(;AO 05/01/2026 04.293.468/0001-72
SERLI DE FREITAS KOVALIKI SOARES 047.271.149-09 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 04.293.468/0001-72
JEAMS ALVES DOS SANTOS FILHO 136.914.954-94 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 04.293.468/0001-72
MARCO ANTONIO CRUZ SILVA 043.921.301-00 AUXILIAR DE PRODUCAO 05/01/2026 04.293.468/0001-72
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Empresa prestadora de servigo temporario
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
RH CENTER GESTAO DE PESSOAS LTDA
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Consulta Quadro de Séocios e Administradores - QSA

CNPJ:

02.258.243/0001-50

NOME EMPRESARIAL:

BROSE DO BRASIL LTDA

CAPITAL SOCIAL:

R$54.000.000,00 (Cinquenta e quatro milhdes de reais)

CONSULTA 0K

about:blank n
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
02.258.243/0001-50

MATRIZ CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 0272 D" A8=RTURA

28/11/1997

NOME EMPRESARIAL
BROSE DO BRASIL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fekkddkkkk

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

29.49-2-99 - Fabricagao de outras pegas e acessorios para veiculos automotores nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecas e acessoérios novos para veiculos automotores
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

71.12-0-00 - Servigos de engenharia
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

28.40-2-00 - Fabricagdao de maquinas-ferramenta, pegas e acessorios

77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros

64.63-8-00 - Outras sociedades de participagao, exceto holdings

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MAX BROSE 171 ANEXO BR 376 KM ENTRE KMS 625 E 626
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.090-670 CAMPO LARGO DA ROSEIRA SAO JOSE DOS PINHAIS PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CELESTE.DRUSZCZ@BROSE.COM

(41) 3381-2080/ (41) 3381-2096

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkdkkkk

about:blank

Emitido no dia 23/03/2026 as 10:18:29 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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