PROPOSTA DE ACORDO CCT- DATA BASE 2018/2020

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATABASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2020 e a database da categoria em 1° de
dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
industrias metalurgicas, mecanicas e material elétrico, com abrangéncia territorial em
Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR e Tijucas
do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Fica assegurado, a corre¢ao dos reajustes salariais nos pisos da categoria,
retroativamente aos meses de reajustes salariais conforme clausula quarta
deste instrumento normativo de trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Para as empresas que incorporaram em novembro de 2017 o indice de 1,087% conforme CCT
daquele periodo, mais 1,95% em dezembro do mesmo ano e 5% (cinco por cento) em dezembro
de 2018, os salarios a partir de 12 de dezembro de 2019 deverdo ser corrigidos pelo INPC do
periodo de 01.12.2018 a 30.11.2019, mais aumento real de 1,5%(um virgula cinquenta por cento)
a titulo de aumento real, garantindo um reajuste minimo de 5% (cinco por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissao, o piso salarial
da categoria previsto neste acordo, quando estas comissdes nao atingirem o valor do piso
salarial.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao
pagamento do 13° salario e férias, serdo utilizados os valores percebidos a titulo de
comissao, referentes aos ultimos 12 (doze) meses.



CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento dos salarios dos empregados admitidos apdés a database obedecerao os
seguintes critérios, de acordo com o valor e percentual correspondentes:

a) Os empregados admitidos apds a data base, para as fungdes sem paradigma, terao
seus salarios aumentados obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagédo do
percentual de aumento a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, contados da data da
admissao;

b) Os empregados admitidos apds a database, para fun¢gdes com paradigma, receberdo o
mesmo percentual de aumento concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da
funcéo;

¢) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/12/2018.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontdneos ou compulsorios
concedidos no periodo de 1° de dezembro de 2018 até a data da assinatura deste Acordo,
exceto as majoragdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogao por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcao,
equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

A Empresa concedera aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes
condicoes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do
pagamento normal;

c) O adiantamento somente nao sera concedido aos empregados que assim se
manifestarem expressamente;

d) Poderao ser mantidas as condigdes atuais mais favoraveis;

e) Em havendo impossibilidade da Empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui
pactuado, devera a mesma entrar em contato com o Sindicato profissional, a fim de com
este pactuar nova modalidade de pagamento.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE



Se a Empresa nao efetuar o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em moeda corrente,
devera proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da
jornada de trabalho, desde que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicao.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

a) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado,
na folha de pagamento ou adiantamento, a Empresa se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatagao da
diferenca.

b) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregador,
na folha de pagamento ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugao da
respectiva diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatagao da
diferencga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE SALARIOS EM CONTA
BANCARIA

Recomenda-se a Empresa que, na medida do possivel, mantenha negociagdo com o
estabelecimento bancario no qual sdo efetuados os depdsitos dos salarios dos
empregados, objetivando a n&o cobranca, pelo referido banco, de tarifas incidentes sobre
as contas bancarias nas quais 0os empregados recebem os salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da
tabela abaixo:

a) Até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cinqUenta por cento) de acréscimo em relacao a
hora normal;

b) As horas extras excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas
mensais, com 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal,

¢) As horas extras excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta) horas
mensais, com 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

d) As horas extras excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, com 100% (cem por cento)
de acréscimo em relagao a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso
semanal remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite
de 8 (oito) horas diarias, serdao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
sem prejuizo do recebimento do préprio dia, a que o empregado ja fizera jus, enquanto as
excedentes serao pagas com o adicional de 150% (cento e cinqlenta por cento).



PARAGRAFO SEGUNDO: A mesma regra contida no paragrafo primeiro aplica-se as
horas extras realizadas em sabados, quando estes integrarem fins de semana prolongados
por feriados, inclusive se forem imediatamente anteriores, ou posteriores a dias pontes
compensados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) A Empresa efetuara na folha de pagamento de seus empregados o desconto das
mensalidades de convénios médicos e odontolégicos firmados pelo sindicato obreiro,
desde que por estes autorizado, e repassardo os referidos valores ao ITC — Instituto
Teodoro Cassins até o terceiro dia util, apds o pagamento dos salarios ou em vencimento
posterior definido pelo mesmao.

b) A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462, da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a
planos médicoodontoldégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagao,
alimentos, convénios com supermercados, medicamentos e clube/agremiagbes desde que
previamente autorizados por escrito, pelos proprios empregados, ressalvado o direito dos
mesmos reconsiderarem, no primeiro dia utii do més e por escrito, a autorizagao
anteriormente firmada, desde que nao tenham débitos pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

A Empresa, quando possivel, promovera o pagamento do PIS aos seus empregados, no
proprio local de trabalho. Em caso contrario, a empresa oferecera condicbes para que o
empregado receba o PIS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIODOENGA

A Empresa complementara o valor do salario liquido no periodo de afastamento por
doenca, ou acidente de trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario
liquido, respeitando sempre para efeito de complementacdo, o limite maximo da
contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio
previdenciario por nao terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do salario mensal entre 0 16° e o 90° dia,
respeitado também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria;



PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementagao devera ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenga a maior
ou a menor devera ser compensada no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do
contrato de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Estando o empregado em gozo de auxilio doenca, a Empresa
fornecera os vales-transporte necessarios a locomocdo do mesmo para a realizacdo da
Pericia Médica, quando solicitada pelo érgao previdenciario.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que retornar do INSS em virtude de alta médica
deste Orgdo Estatal, mas que apresentar atestado médico e estiver aguardando recurso ou
pericia, as faltas ao trabalho ndo poderdo caracterizar abandono de emprego para a
caracterizacdo de justa causa, desde que o empregado apresente o comprovante do
recurso ou do pedido de pericia a Empresa em até 5 (cinco) dias apds os prazos legais da
Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A Empresa devera manter plano de saude que beneficie os empregados, sendo permitida
a participacao destes nos respectivos custos.

A UXiLIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo,
como salario nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela unica,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois)
salarios nominais (base).

b) Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor
equivalente a 03 (trés) salarios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados
que percebam salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo sera de 01
(um) e 02 (dois) salarios nominais, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa, se assim o desejar, podera fazer substituir esta
obrigagao por seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O estabelecido nesta clausula ("caput" e paragrafos primeiro e
segundo) aplicase aos casos de infortunio dos quais venham a decorrer invalidez
permanente.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) A Empresa com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que ndo possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio



previsto no paragrafo segundo do artigo 389 da C.L.T., ou reembolsar as despesas
diretamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento)
do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0
(zero) até 12 (doze) meses. Na falta do comprovante acima mencionado sera pago
diretamente a empregada o valor fixo de 15% (quinze por cento) do salario normativo da
categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 12 (doze)
meses;

b) O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

a) O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo, que solicitar demissao
em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e
meio) salario base.

b) Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servico, o abono sera de 02 (dois)
salarios base.

CONTRATO DE TRABALHO

ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizacdo de contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado
para exercer a mesma fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagao de testes praticos operacionais néo poderao ultrapassar a 01 (um) dia.

b) A Empresa fornecera gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
estes coincidam com horarios de refeigao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO NA ADMISSAO E
READEQUAGAO EM NOVA FUNGAO

A Empresa promovera, quando da admissdo, ou quando da mudanga de fungado dos
empregados, treinamento de integragdo abordando orientagbes de saude e seguranga no
trabalho, bem como designardo uma pessoa para acompanhar e orientar o empregado
citado na efetiva operagao no posto de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: o tempo destinado & integragdo e ao acompanhamento sera fixado
pela Empresa, de acordo com a complexidade do trabalho a ser desempenhado devendo,
para tanto, ser observado o tempo minimo de cinco dias quando a fungdo compreender a



operagdo de maquinas de corte e dobra de metais, tais como prensas (excéntricas,
hidraulicas e de fricgado), dobradeiras e guilhotinas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de
trabalho foi rescindido sob qualquer condicdo, igual salario ao menor salario pago na
funcado, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Nao se incluem na garantia do item anterior as fungdes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Para a hipétese de, ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas
decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, a empresa incorrera em multa
equivalente a 01 (um) dia de trabalho, como se 0 empregado trabalhando estivesse, multa esta
gue incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. O valor desta multa néo
sera computado para efeito de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multa sera equivalente a
01 (um) dia do salario nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissfes
paga na rescisdo, multa esta que incidird por dia de atraso e que reverterd em favor do
empregado. O valor desta multa ndo serd computado para efeito de 13° salario, férias e
quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do
valor devido, a Empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em
consequéncia, da referida pena pecuniaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegacéo de cometimento de falta grave, ensejadora
de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput’, apenas as verbas tidas
como incontroversas (salario, férias vencidas, etc.).

PARAGRAFO QUARTO - Por ocasido do desligamento de empregado que seja associado ao
Sindicato Profissional, para que este possa realizar os controles dos beneficios eventualmente
concedidos/contratados por esses trabalhadores, a empresa informard o fato ao sindicato
profissional indicando a data de desligamento e data de pagamento das verbas rescisdrias na
empresa.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo solicitagio expressa e por escrito do empregado & empresa
para homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho no sindicato profissional, a empresa
ficara responsavel por efetuar o0 agendamento junto a entidade sindical, a qual devera proceder
a mesma no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da solicitacdo do agendamento, ficando
mantida a obrigacdo de pagamento das verbas no prazo previsto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Havendo a recusa do Sindicato Profissional em proceder o

agendamento para a homologac¢éo da rescisédo devera este comunicar por escrito 0 motivo da
recusa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO F.G.T.S.

Recomenda-se a Empresa, quando da rescisdo do contrato de trabalho, em sendo o caso,
observar o disposto no artigo 18, paragrafo 1° da Lei n° 8.036/90, no que diz respeito as multas



rescisérias serem incidentes sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada do empregado, durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, mesmo em tendo ocorrido saque para
aquisicao/amortizacao de casa propria ou em face de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a Empresa devera comunicar
ao empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave
cometida pelo mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacao, a
empresa sera facultado supri-lo mediante a assinatura de duas testemunhas.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, devendo em qualquer dos casos ser efetuado
0 pagamento das verbas rescisdrias em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado, nos termos da legislacdo vigente, o aviso
prévio “cumprido em casa”.

MAODEOBRA TEM PORARIAITERCEIRIZA(;AO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO TEMPORARIO

a) Na execugdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, e,
ainda, nos servigos rotineiros de manutencido mecanica e/ou elétrica, as empresas nao
poderdo se valer sendo de empregados por ela contratados sob o regime da C.L.T., salvo
nos casos definidos na Lei no 6.019/74, e os casos de empreitada, cujos servigos néo se
destinem a producgao propriamente dita;

b) Nos casos de substituicdo de empregadas em decorréncia de licenga maternidade, o
prazo previsto na Lei no 6.019/74, a critério da Empresa e atendidos os dispositivos da lei
citada, podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIARIO
A Empresa mantenedora de convénios com entidades especificas ou instituicdes de ensino,
para realizacdo de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar os estagiarios
ao final do respectivo estéagio.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS



A empresa devera observar o disposto na Lei n°® 8.213/91 (art. 93), no que diz respeito a
contratacao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

Na hipétese da Empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto
durante o trajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado
para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o(a)
empregado(a) substituto(a) percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituicdo superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na func@o do substituido, exceto se este estiver sob
amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMACAO

Aos funcionarios que tiverem suas funcées extintas ou modificadas por alteracdes tecnoldgicas
dos meios ou processos de producéo e que permanecerem no quadro de lotagdo, recomenda-
se o treinamento adequado para aprendizagem a eventual ocupacdo de novas fungdes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

a) A Empresa fornecera, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos,
macacdes e outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos individuais de protecdo e
seguranca, quando exigidos na prestacao de servicos;

b) O fornecimento do EPI, quando for o caso, atendera prescricdo médica a melhor
adaptacdo ao empregado;

C) O empregado se obrigara ao uso devido, & manutengdo e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde
gue se comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o
empregado devolver os equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

d) A Empresa fara a entrega do equipamento de protecéo no primeiro dia de trabalho do
empregado, treinando-0 quanto ao uso adequado, a manutenc¢do e cuidados necessarios com
0 mesmo, dando conhecimento das areas perigosas e/ou insalubres, e informara sobre os
riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;



e) Quando, no desempenho de suas funcgdes, for exigido o uso de éculos de seguranca
sera garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de
seguranga;

f) A Empresa fornecera, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e
instrumentos de precisdo, necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacao dos
servigos respectivos;

Q) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado, na
ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.

Politicas de Manutencao do Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A Empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade,
para preenchimento de vagas de niveis superiores;

A Empresa podera utilizar o balcdo de emprego do Sindicato;

A Empresas, sempre que possivel dardo preferéncia a readmissao dos ex-empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 05 (cinco) meses apds o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho,
gozando de descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que alude o “caput’ da
clausula podera ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicacdo do estado de gestante, devera ser feita até 30
(trinta) dias ap6s a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessara no caso de rescisdo de contrato de
trabalho por mituo acordo entre empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato
Profissional.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR
a) Os empregados selecionados para prestarem Servico Militar Obrigatério terdo
estabilidade proviséria desde a convocagdo até 30 dias apds a dispensa pelos 6rgédos das

Forcas Armadas.

b) A Empresa podera reverter esta estabilidade antes da incorporacao pela liberacdo do
FGTS, um salario a titulo de indeniza¢&@o além do aviso prévio.

C) N&o se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisao de contrato de trabalho
por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de demissao.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do
seu contrato de trabalho, a condicdo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual
Empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria e
contem com 10 (dez) anos de servi¢co na atual Empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que falta para aposentar-se.

b) Completado o periodo necessario para a obtencdo da aposentadoria sem que o
empregado requeira, fica extinta esta garantia convencional.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA ALIMENTACAO

A Empresa fornecerda aos seus empregados instalacdes adequadas para que facam suas
refeicdes, no recinto da Empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogado e
geladeira para que os empregados os utilizem para as refeicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TICKETS ALIMENTACAO

A Empresas devera fornecer os Tickets Refeicdo também nos dias em que ndo ha jornada
normal, mas houver trabalho extraordinario em jornada integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

A Agua Potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a anélise
bacteriolégica. Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene
e limpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da
empresa. Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também
podera solicita-lo uma vez ao ano.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

A Empresas anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus Empregados suas
corretas fun¢des de acordo com a legislagao e técnicas em vigor.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa anotara as alteracbes de salario por ocasido da data-base,
na resciséo do contrato de trabalho e quando solicitado pelo Empregado para fins de obtencéo
de financiamento junto ao S.F.H..



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

A Empresa, quando prestar servicos fora do territdério nacional, especificara diretamente com
seus empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condi¢cdes ajustadas, tais
como remuneracao, pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA QUAPRAGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO LOCAL
DE CONTRATACAO

A Empresas, quando vier a deslocar seus empregados para prestar servigos fora do local da
contratagdo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devera especificar nos contratos de
trabalho ou em aditamento, as condicdes com eles diretamente ajustadas, tais como
remuneracdo, pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho, etc.

PARAGRAFO UNICO: A obrigagéo contida no “caput” ndo se aplica para os deslocamentos
ocorridos dentro da Regido Metropolitana de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSIGAO DE
VANTAGENS

A promulgacdo de legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste ACT, ressaltando-
se sempre as condi¢cbes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese a
acumulagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REVISTA

A Empresa que adotar a pratica da revista nos empregados deverdo fazé-la por pessoa do
mesmo Sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se a Empresa que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional,
empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PROMOCOES

A promocdo e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado,
nao sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSUALA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA

A Empresa devera preencher a documentacdo exigida pelo INSS quando solicitado pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:



a) Para fins de obtencao de Auxilio Doenca: 05 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

C) Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Gteis.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribui¢do, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

A Empresa podera firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo
de producao, evitando assim a interrupcao nas areas em que, por motivo de ordem técnica, nao
seja possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos, sendo necesséaria a realizagdo de
assembleia pelo Sindicato Profissional para deliberar sobre o assunto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da mesma forma, a Empresa podera adotar jornada de trabalho de
segunda a sexta feira, com a compensacdo dos sabados. Também neste caso, sendo
necessaria a realizacdo de assembléia pelo Sindicato Profissional para deliberar sobre o
assunto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja firmado o acordo descrito no paragrafo anterior, havendo
feriado aos sdbados, nestas semanas o horario de trabalho serd normal de 06:00 horas (seis
horas) diarios, de segunda a sexta feira. Caso permaneca o horario compensado, as horas
excedentes serdo pagas como HORAS EXTRAS de feriados e domingos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame
vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu
Sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior
comprovacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias Gteis consecutivos de
gala, sem prejuizo de salario, pré-avisada a empresa e mediante apresentacdo da competente
certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, por 01
(um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao.

C) No caso de internacao de cbnjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos
guando houver impossibilidade do outro conjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a)
empregado(a), naquele dia, ndo sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem
repercussao no descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, desde que apresentada a
posterior comprovacao.

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de
documentos legais pessoais, mediante posterior comprovacgdo, a falta ndo serd considerada



para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13° salario. Ndo se aplicara este item
(item "d") quando o documento puder ser obtido em dia nédo util.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM
REUNIOES ESCOLARES

Os empregados que possuam filho(s) cursando o 1° e 2° graus (pais, maes ou responsaveis
com guarda judicial comprovada), quando convocados para reunides escolares a se realizarem
em horario coincidente com o de sua jornada de trabalho, até o nimero de uma em cada
semestre letivo, terdo abonadas as horas de auséncia ao trabalho, limitadas estas a meia
jornada de trabalho, desde que apresentando a empresa, previamente, a respectiva
convocacdo da escola e, ap6s, documento original comprovando a presenca na reunido
respectiva.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por
demissédo espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair
neste dia, quando o inicio se dara no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 22, 32 e 42
feiras, no carnaval, as férias poderéo ter inicio na quinta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se na semana de inicio das férias houver feriado na terca ou
guarta-feira, as férias podem se iniciar no dia imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de férias, os feriados que porventura recaiam no periodo
de férias ndo serdo considerados para efeito da contagem dos dias gozados, que serdo
considerados, para efeito de remuneracéo, como dias normais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opgao preferencial em relagdo ao periodo de gozo de
férias individuais, quando da elaboracéo, pela Empresa, da respectiva escala. A Empresa, na
medida de suas possibilidades, programara as férias de seus empregados segundo essa opc¢éo
preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que vierem a adquirir o direito as férias individuais, e
gue nao se manifestarem em contrario, por este ACT, fica garantido o direito de converter 1/3 (um
terco) deste mesmo periodo em Abono Pecuniério.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de concessdo de férias coletivas, por este ACT, fica

garantido o direito dos empregados em converter 1/3 (um terco) deste mesmo periodo em Abono
Pecuniario, recebendo-o, juntamente com as referidas férias.

Outras disposicOes sobre férias e licencas



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO APOS AS FERIAS

Quando do retorno das férias, sera garantido o emprego aos trabalhadores pelo prazo de 30
(trinta) dias, ndo sendo permitido conceder aviso prévio neste periodo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de existir fracionamento das férias individuais, observados os

termos previstos no § 1° do art. 134 da CLT, serd aplicada a garantia de emprego de 15
(quinze) dias ap06s cada periodo fracionado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho
CLAQSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES - PRENSAS
MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

As prensas mecéanicas e maquinas operatrizes deverao dispor de mecanismos de seguranca
que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maguinas.

PARAGRAFO UNICO - No caso de acidente cabera & Empresa o envio de uma via da CAT
emitida para o Sindicato Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do evento.
CLAUSULA SEXAGESIMA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se a Empresa, sempre que possivel o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmécias e drogarias para aquisicdo de remédios
pelos seus empregados, ou;

b) O reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos
medicamentos adquiridos com receita médica, cujo custo de aquisi¢do ultrapasse de 20 % do
salario base do empregado, ou;

C) O estabelecimento de convénio com farmacias e drogarias, para desconto em folha de
pagamento do més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que nao for possivel o
parcelamento recomendado na letra "b".

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

A Empresa que trabalha no periodo noturno oferecerdo condicbes de remocao, em caso de

acidente do trabalho ou doenca, quando necessario o afastamento do empregado do local de
trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
A Empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por este

solicitado, uma cépia do laudo de insalubridade existente, bem como preencherd o formulario
para aposentadoria especial, para fins de comprovacao junto ao instituto previdenciario.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A eleicdo da CIPA deveréa ser precedida de ampla divulgagéo interna, sendo convocada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da eleicdo, com cépia da convocacédo enviada ao
Sindicato Profissional, estabelecendo prazo desde a convocacao até 10 (dez) dias antes do
pleito para registro de candidatos, que no ato deverdo receber comprovante de sua inscri¢ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A elei¢éo sera procedida sem a constituico e inscri¢éo de chapas,
realizando-se o pleito através de votacdo em lista Unica contendo o nome de todos os
candidatos. A Empresas setorializara, se for o caso, a inscri¢cao e a elei¢cdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apura¢do poderdo ser
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto
com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa, caso em que os membros
coordenadores da elei¢cdo e apuragéo ndo poderdo participar da eleicéo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Apo0s a realizacdo das eleicdes o seu resultado, com copia da
respectiva ata de posse, devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias
Uteis;

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes,
nao poderédo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundamentar em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo com as orientacdes
do Presidente da Comissdo, serdo responsaveis, além das atribuicbes normais previstas na
legislacdo, pela realizacdo semestral de inspecao relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho,
devendo da mesma apresentar relatorio, assinado por todos os membros.

PARAGRAFO SEXTO - As atas de reunido da CIPA deverdo ser redigidas em linguagem
compreensivel, assinadas por todos os presentes na reunido e afixadas em edital, logo apés as
reunibes da Comisséao.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA poderdo utilizar 02 (duas) horas em
cada més ou o tempo suficiente, conforme item 5.17 da NR-05, sem prejuizo do seu salario,
DSR e férias, para atividades de preparacao técnica das reuniées mensais ordinarias, e tarefas
constantes do plano de trabalho da Comisséo.

PARAGRAFO OITAVO: Os cipeiros, eleitos e indicados ser&o liberados um dia por semestre
para participar de eventos organizados pelo Sindicato Profissional.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Seré obrigatério e gratuito o exame médico por ocasido da admissao, periddico, na mudanca
de funcéo, no retorno ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias
por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, e demissional,
respeitando os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido ao empregado, quando por este ou seu médico
forem requeridos, o resultado dos exames admissional, periédicos, na mudanca de fungéo, no
retorno ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, e demissional.



PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a
exames laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da

Previdéncia Social, pelo tempo necessario a realizacdo dos exames, mediante a respectiva
comprovacgao posterior.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenca poderdo ser justificadas por atestados meédicos
fornecidos pela Instituicdo Previdenciaria, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela
Empresa, ou pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Sera fornecido o CID (Cédigo Internacional de Doencas) desde que o
paciente autorize.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E vedado aos Técnicos de Seguranca do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR4, o

exercicio de outras atividades nas empresas durante o horario de sua atuacéo profissional no
respectivo servico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) A Empresa, quando utilizar m&o-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b) A Empresa proporcionard, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de
seus empregados, de acordo com as condicfes especificas do trabalho realizado.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

Recomenda-se a Empresa que possibilite aos seus empregados e a CIPA o acesso e
conhecimento do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA vigente, bem como o
cronograma de agbes/atividades dele decorrente possibilitando, assim, no que for possivel, a
discusséo e sugestdes de melhorias por parte dos referidos empregados



Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Empregados eleitos dirigentes sindicais, pertencentes ao Sindicato Profissional, serdo
liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia deste ACT,
para que, sem prejuizo de seus salarios, possam comparecer a assembleias, congressos,
cursos e outras promocdes sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comunicac¢ao
prévia, no minimo de 05 (cinco) dias com a comprovagdo do efetivo comparecimento no
evento.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADOS DO SINDICATO

A Empresa colocara a disposicao local apropriado e acessivel aos trabalhadores, seja ele fisico
ou eletrénico, para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, 0s quais serao
encaminhados ao setor competente da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES AO SINDICATO

A Empresas devera, mensalmente, encaminhar ao Sindicato profissional a relacéo contendo o
nome dos empregados associados e o valor do desconto a titulo de mensalidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

A Empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 10
(dez) dias ap0s ter sido feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranca feita pelo proprio Sindicato, a Empresa tera
05 (cinco) dias ap0s receber a notificacdo de cobranga para proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a
Empresa fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice da INPC, ou seu
substituto, até o dia do efetivo recolhimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE
EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL — a ser excluido se aprovado o Acordo;

A empresa recolhera as suas expensas, diretamente para ao ITC — INSTITUTO TEODORO
CASSINS, a titulo de participacdo na manutencdo de fundo sindical de educacédo e
gualificacdo profissional, o equivalente a 13% (treze por cento) do salario base de cada
empregado beneficiado por este Acordo Coletivo de Trabalho, vigente em 30 de
novembro de 2019, em 03 (trés) parcelas, nas datas e percentuais abaixo:

a) A primeira parcela sera de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia
10 (dez) de fevereiro de 2020;

b) A segunda parcela serd de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia
10 (dez) do més de abril de 2020,



c) A segunda parcela sera de 3% (trés por cento), devendo ser recolhida até o dia 10
(dez) do més de junho de 2020,

d) O pagamento dar-se-a sempre através de guias proprias que serdo encaminhadas
pela Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —a ser incluido se aprovado o Acordo;

a) Sera instituto percentual maximo de 1% ao més aos trabalhadores abrangidos
pelo Acordo, conforme sugestdo de Nota Técnica nr 2 do CONALIS -
Coordenacédo Nacional de Liberdade Sindical do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, com redacao a ser redigida pelas partes de comum acordo;

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infracdo as disposicdes clausuladas neste ACT por empregado,
o valor equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salarial, exclusivamente nas
obrigacdes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA — FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.



