PROTOCOLO DE ENTENDIMENTO ENTRE SIMEC E GESTAMP

Pelo presente PROTOCOLO DE ENTEDIMENTO firmado entre as partes, de
um lado GESTAMP PARANA S/A., com sede na RODOVIA BR-376, N2 4000,
Bairro Ouro Fino, Sao José dos Pinhais, Parana, inscrita sob CNPJ n2
02.147.467/0001-94, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E DE
COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE
CURITIBA - SIMEC, inscrito sob o CNPJ n? 76.684.943/0001-42, e registro
Sindical perante o Ministério do Trabalho 011.259.8841.6-8, doravante
denominado SINDICATO, pactua-se o que segue:

v/ Renovacdo do ACT de jornada de trabalho: O ACT (acordo coletivo de
Trabalho) de horério/jornada de trabalho vigente até 15/08/2026, sera
renovado por 12 meses, até 15/08/2027;

—> Da mesma forma que o periodo atual, no proximo, a empresa tera 9
(nove) sdbados de producao normal, para o 12. e 22. turno e 7 (sete)
domingos para o 32. turno, para compensar a diferenca de jornada
menor de 40h semanais;

=> Fica acordado que no periodo de agosto a dezembro/2026, a
empresa podera convocar no maximo 5 dias normais no
sabado/domingo, e no maximo dois dias alternados no més;

—> Caso o Congresso Nacional aprove o fim da escala 6x1, Empresa e
Sindicato se reunem para discutir a jornada de trabalho em
conformidade com a nova legislacao.

v Renovacdo do ACT de banco de horas: O ACT (acordo coletivo de
Trabalho) de banco de horas, vencido 15/06/2026, sera renovado, com
vigéncia até 15/10/2027, nas condi¢des abaixo:

= Em 15/10/2026, do saldo positivo até o limite de 40h, serd pago o
total de 50% das horas, e o saldo fica para ser apurado ate
15/01/2027. A partir desta data, todas as horas trabalhadas, além da
jornada normal e com saldo de 25h, sera pago horas extras conforme
ACT vigente;

—> Da mesma forma, do saldo negativo até o limite de 40h, a empresa
abonara 50% das horas, e o saldo fica para ser apurado ate
15/01/2027. A partir desta data, o limite de horas negativas passa a
ser 25h;

= Em 15/01/2027, serdo pagas as horas positivas do banco de horas;




—> Da mesma forma a empresa assumira o saldo negativo;
=> Em caso de horas negativas, a empresa podera solicitar o pagamento

das horas a qualguer momento, respeitando o prazo acordado, e o
empregado terd direito a uma recusa de trabalho para abater o
referido saldo. Na prdxima solicitacdo, em caso de recusa ou nao
comparecimento ao trabalho, a empresa podera descontar as horas
no préximo pagamento e creditar, na mesma proporgao, as horas no
banco;

—> A cada 3 (trés) meses sera realizada a apuragao do saldo do banco de

horas, tanto positivo quanto negativo. O saldo positivo sera pago de
acordo com as normas do ACT vigente e o saldo negativo sera
assumido pela empresa.

v Tabela salarial para os operadores: A empresa implantara tabela salarial
em janeiro de 2027, observado as situa¢des abaixo:

a)

b)

g)

A tabela tera 14 (quatorze) steps, iniciando com o piso salarial do ACT
de data base e com o acréscimo de 3% (trés por cento) a cada step
seguinte;

Os empregados elegiveis ao novo step, serao contemplados em 3
(trés) janelas no ano, nos meses de fevereiro, junho e outubro, para
as aplicagdes dos aumentos salariais;

No més de aniversario do tempo de casa, sera realizada avaliacao
para enquadrar no novo step, observando os critérios de avaliacao
de desempenho e absenteismo;

O empregado que tiver mais de uma falta injustificada desde o ultimo
aniversario de tempo de casa, nao atende o critério de absenteismo
e terd de aguardar o aniversario seguinte para nova avalia¢ao;
Quem faz aniversario de casa entre fevereiro e junho/2027, recebera
o novo step em junho/2027. Aniversariantes de julho a outubro,
receberdao em outubro. Aniversariantes de novembro a fevereiro
receberao em fevereiro, observados os critérios citados na letra “c”;
Em janeiro de 2027, além do reajuste salarial de todos os
empregados abrangidos pelo ACT de data base, a empresa vai
realizar o enquadramento salarial dos operadores (os auxiliares de
producdo e logisticos serdao enquadrados como operadores) na
tabela salarial, que ja estara corrigida com o indice de reajuste do
ACT de data base;

O enquadramento se dara respeitando o tempo de casa, onde quem
tem menos de 4 (quatro) anos serdao enquadrados no 12. Step;



h) Serd adotado o critério de metade do tempo de casa, medido em
anos, para enquadrar no step. Ou seja, quem tem entre 4 (quatro) e
5 (cinco) anos serdo enquadrados no step 2. Quem tem entre 6 (seis)
e 7 (sete) anos serdo enquadrados no step 3 (trés) e assim
sucessivamente;

i) Apds o enquadramento, sempre no més de aniversario do tempo de
casa, sera realizada avaliacdo para enquadrar no novo step,
observando as “janelas” citadas na letra “b” e os critérios citados na
letra “c”;

j) Nos anos seguintes, a tabela sera reajustada pelo mesmo indice de
reajuste da data base.

O presente protocolo sera submetido a apreciagdo dos empregados
Gestamp em assembleia.

E, por estarem as partes de acordo com os termos negociados no presente,
assinam o mesmo a seguir.

Sao José dos Pinhais, 11 de agosto de 2026.

SINDICATO DOS METALURGICOS GESTAMP PARANA S/A.
DA GRANDE CURITIBA



