
PAUTA DE REINVINDICAÇÃO DOS TRABALHADORES 

DA  VOLVO  

DATA-BASE - 2024 /2026   

  

PAUTA    
VIGÊNCIA DO ACORDO  Dois anos - 01/09/2024 - 31/08/2026  

 REAJUSTE SALARIAL   
  

Correção dos salários pela variação integral do INPC do 
período (01.09.2024-31.08.2026), acrescido de aumento 
real.  
  

ADICIONAL NOTURNO  Incidência de adicional noturno no percentual de 25% até o 
final da jornada iniciada no horário noturno.  

VALE ALIMENTAÇÃO  - Reajuste do Vale Alimentação conforme reajuste cesta; 
- Extensão do benefício para todos os empregados.  

AUXÍLIO CRECHE  Pagamento de auxílio-creche pelos dependentes em idade 
pré-escolar.  
  

ABONO POR APOSENTADORIA  Garantia de pagamento do abono por tempo de serviços na 
empresa aos trabalhadores que deixarem de laborar em 
decorrência de  aposentadoria definitiva, independente da 
modalidade da rescisão contratual.  

POLÍTICA SALARIAL  - Abertura de discussão quanto à atual política 
salarial/promoção de funções;  
- Estabelecer progressões salariais para os cargos Técnicos 
e Administrativos, respeitando os respectivos pisos e tetos;  
-Correção do piso salarial.  

oTERCEIRIZAÇÕES  - Todas as atividades que venham a ter estudos ou projetos 
de terceirização e de evoluções tecnológicas, deverão, 
obrigatoriamente, serem apresentadas e discutidas com o 
Sindicato, antecipadamente.  

DESTERCEIRIZAÇÃO DE "ATIVIDADES 
FIM"  

- Avaliar e abrir discussão para processo de 
desterceirização das atividades fim, que atualmente 
estejam sendo executadas por empresas terceiras.  

JORNADA AOS SÁBADOS  - Será considerada a jornada integral a partir dos registros 
de ponto (entrada e saída de turnos).  

SISTEMA ÚNICO DE REPRESENTAÇÃO  Definição, implantação e instalação do modelo, conforme 
conceito do Sindicato.  

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO  Todos os descontos/reajustes de cobrança realizados em 
folha de pagamento, deverão, necessariamente, serem 
apresentadas, discutidas e acordadas com o Sindicato, a 
exemplo de transporte, refeição , AV, etc...  

DA MANUTENÇÃO DO PRESENTE ACT 
(ULTRATIVIDADE)  

- Ficam mantidas todas as cláusulas do ACT 2022/2024 até 
a renovação ou revogação das mesmas através de novo 
ACT;  

Julho 2024.  
 


