SEMINARIO

A NOVA NR-1NA PRATICA

O PAPEL DA CIPA NA NOVA NR-1

Diego Gramm - Engenheiro de Seguranca




O QUE MUDOU NA NR-1?

Nova légica que amplia o conceito de prevencao:

v O FOCO DEIXA DE SER APENAS O ACIDENTE FISICO E PASSA A
INCLUIR A FORMA COMO O TRABALHO E ORGANIZADO.

4 PRIORIZA A IDENTIFICACAO DAS CAUSAS ORGANIZACIONAIS DO

ADOECIMENTO E NAO APENAS O DIAGNOSTICO DAS DOENCAS.




O QUE MUDOU NA NR-1?

v GESTAO CONTINUA DOS RISCOS.
v INCLUSAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS.
v PARTICIPACAO DA CIPA NO PGR.

4 MONITORAMENTO PERMANENTE.

v PLANO DE ACAO COM ACOMPANHAMENTO.




INTEGRACAO
CIPA X PGR




O PAPEL DA CIPA NA NOVA NR-1

v INTEGRACAO CIPA X PGR

A INTEGRACAO ENTRE A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E O PGR E UM DOS PILARES DO ATUAL MODELO DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS PREVISTO NA NR-1 E

NA NR-5.

_%

“acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos,

bem como a adocao das medidas de prevencao implementadas pela
organizacao.”




O PAPEL DA CIPA NA NOVA NR-1

v INTEGRACAO CIPA X PGR

A CIPA DEIXA DE ATUAR APENAS DE FORMA REATIVA E PASSA A

PARTICIPAR ATIVAMENTE DO GERENCIAMENTO DE RISCOS.




COMO OCORRE A INTEGRACAO?

‘/A CIPA DEVE PARTICIPAR DE:

> LEVANTAMENTO DE RISCOS:

> PERCEPCAO DOS TRABALHADORES

> INSPECOES;

> IDENTIFICACAO DE CONDICOES INSEGURAS;

> INVESTIGACAO DE ACIDENTES;

> ANALISE DE RISCOS PSICOSSOCIAIS;

> ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS.




OBRIGACAO DA EMPRESA

‘/A EMPRESA DEVE GARANTIR PARTICIPACAO EFETIVA DA CIPA:

> NAS AVALIACOES DE RISCOS; .
> NAS INSPECOES;
> NAS REVISOES DO PGR:

> NAS DISCUSSOES PREVENTIVAS;

> NO ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACAO.




CONSEQUENCIAS DA NAO PARTICIPACAO
DA CIPA

> FRAGILIZACAO DA PERCEPCAO DE RISCOS;
> INCONSISTENCIA DO PGR:

> FALHAS DOCUMENTAIS;

> AUMENTO DE PASSIVOS TRABALHISTAS:;

> VULNERABILIDADE EM FISCALIZACOES;

> ENFRAQUECIMENTO DA PREVENCAO.




O MAPA DE RISCO MUDOU?
Vs,

>O MAPA DE RISCOS CONTINUA EXISTINDO, MAS DEIXOU DE SER UM ”
DOCUMENTO ISOLADO DA CIPA.

> HOJE ELE INTEGRA O SISTEMA DE GRO/PGR.

MAPA DE RISCOS

>ANTES: DOCUMENTO ISOLADO DA CIPA.

>AGORA: FERRAMENTA INTEGRADA AO PGR.




O QUE A CIPA DEVE FAZER?

‘/A CIPA DEVE UTILIZAR O INVENTARIO DO PGR PARA ATUALIZAR:

> MAPA DE RISCOS:;
> INSPECOES;

> CHECKLISTS;

> DDS;

> SIPAT:

> PLANOS PREVENTIVOS;

> RECOMENDAGOES TECNICAS.




O QUE NAO PODE ACONTECER?

> MAPA DE RISCOS DIFERENTE DO PGR,;
> RISCOS IGNORADQS PELA EMPRESA,;

>INCONSISTENCIA ENTRE OS DOCUMENTOS DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCQOS;

> AUSENCIA DE ATUALIZACAO APOS MUDANCAS.




COMBATE AO
ASSEDIO E A
VIOLENCIA




COMBATE AO ASSEDIO E A VIOLENCIA

‘/COM A ATUALIZACAO DAS NORMAS, A CIPA TAMBEM ASSUME
PAPEL RELEVANTE NA PREVENCAO:

> DO ASSEDIO MORAL:
DO ASSEDIO SEXUAL;
DA VIOLENCIA ORGANIZACIONAL:

DOS CONFLITOS INTERPESSOAIS;

V V V V

DA SOBRECARGA MENTAL.




COMBATE AO ASSEDIO
‘/A CIPA DEVE:

> RECEBER PERCEPCOES DOS TRABALHADORES; ,u
> REGISTRAR SITUACOES DE RISCO;

> ACOMPANHAR MEDIDAS PREVENTIVAS;

> COBRAR ACOES DA EMPRESA;

> PARTICIPAR DE CAMPANHAS EDUCATIVAS,;

> MONITORAR REINCIDENCIAS.




RESPONSABILIDADE LEGAL

4 RESPONSABILIDADE PELA IMPLEMENTAGCAO DO GRO/PGR

PERMANECE SENDO DO EMPREGADOR. £

4 A ATUACAO DA CIPA E PARTICIPATIVA, PREVENTIVA E

FISCALIZATORIA.




DENUNCIAS CIPA

4 ERROS MAIS COMUNS DA CIPA

> DENUNCIAS APENAS VERBAIS; ‘,,
> FALTA DE PROVAS;

> AUSENCIA DE REGISTRO EM ATA;

> NAO ACOMPANHAR O PROBLEMA;

> USAR LINGUAGEM EMOCIONAL EM VEZ DE TECNICA;

> NAO RELACIONAR A NORMA APLICAVEL.




DENUNCIAS CIPA
‘/ DEVEM CONTER;

> FATOS CONCRETOS;

> EVIDENCIAS OBJETIVAS;

> REGISTROS DA CIPA / HISTORICO DE OCORRENCIAS
> NORMAS TECNICAS;

> IDENTIFICACAO CLARA DO RISCO;

> DEMONSTRACAO DO PERIGO AOS TRABALHADORES.




PLANO DE ACAO

v A ATUACAO DA CIPA NAO TERMINA NA DENUNCIA.

> VERIFICAR SE HOUVE SOLUCEO:
> ACOMPANHAR CRONOGRAMAS;

> REGISTRAR REINCIDENCIAS;

> COMUNICAR O SINDICATO QUANDO HOUVER OMISSAO.




CASO PRATICO - 01 — LER/DORT

Setor: Montagem Data: 22/05/2026 Hora: 08:40

Nao conformidade identificada: Auséncia de analise ergondémica na atividade
de montagem repetitiva.

Risco: LER/DORT, fadiga muscular e sobrecarga biomecanica.

Evidéncias: Fotos do posto de trabalho, relatos de trabalhadores e auséncia do
risco no inventario do PGR.

Referéncia técnica: NR-1, NR-17.

Recomendacao: Realizacao de analise ergonémica, revisao do PGR e

implantacao de pausas operacionais.




CASO PRATICO - 02 — METAS ABUSIVAS

Setor: Teleatendimento Data: 22/05/2026 Hora: 14:55

Nao conformidade identificada: Metas excessivas e cobranca continua, pressao
psicoldgica, ameacas e restricao de pausas.

Risco: Risco psicossocial.

Evidéncias: Relatos de trabalhadores, mensagens corporativas, afastamentos
médicos, queixas a CIPA, auséncia de avaliacao do risco psicossocial no PGR;
Referéncia técnica: NR-1, NR-17.

Recomendacao: Avaliacao dos riscos psicossociais, revisao das metas e critérios

de produtividade, capacitacao das liderancas.




CASO PRATICO - 03 — ASSEDIO

Setor: Producdo Data: 22/05/2026 Hora: 21:25

Nao conformidade identificada: assédio sexual no ambiente de trabalho,
envolvendo condutas inadequadas, constrangimentos e comportamentos de
natureza sexual. ;;sf
Risco: Risco psicossocial, Violéncia no ambiente de trabalho.

Evidéncias: Relatos de trabalhadores, mensagens, audios ou registros
apresentados, testemunhas.

Referéncia técnica: NR-1, NR-5.

Recomendacao: Apuracao imediata da denuncia, protecao a vitima,

fortalecimento do canal de denuncias, capacitacao preventiva, inclusao dos

riscos psicossociais no PGR e acompanhamento pela CIPA.




O QUE MUDA NA PRATICA PARA AS
EMPRESAS?

v ANTES:

> FOCO EM ACIDENTE:

> DOCUMENTOS ISOLADOS;

> ATUACAO REATIVA:;




O QUE MUDA NA PRATICA PARA AS
EMPRESAS?

v’ AGORA:

> GESTAO CONTINUA; £
> RISCOS PSICOSSOCIAIS;

> PARTICIPACAO DA CIPA;

> PLANO DE ACAO;

> MONITORAMENTO PERMANENTE.




O PGR NAO PODE SER APENAS UM
DOCUMENTO

4 ELE DEVE SERVIR PARA:

> PREVENIR ACIDENTES.
> REDUZIR ADOECIMENTOS.
> MELHORAR AS CONDICOES DE TRABALHO.

> FORTALECER A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES.

> GARANTIR DIGNIDADE NO AMBIENTE LABORAL.




ENCAMINHAMENTOS PRATICOS

> SOLICITAR ACESSO AO PGR DA EMPRESA.

> REVISAR O MAPA DE RISCOS. -
> VERIFICAR RISCOS PSICOSSOCIAIS.

> CRIAR ROTINA DE FISCALIZACAO/INSPECOES.

> CAPACITAR PERMANENTEMENTE OS CIPEIROS.

> REGISTRAR IRREGULARIDADES.




CONCLUSAO

v/ A NOVA NR-1 AMPLIA O CONCEITO DE PREVENGAO: |
O RISCO NAO ESTA APENAS NAS MAQUINAS. #

O FOCO DEIXA DE SER APENAS O ACIDENTE.

v'E PASSA A INCLUIR A GESTAO DAS RELACOES E DA
ORGANIZACAO DO TRABALHO.




ENCERRAMENTO

v A SAUDE MENTAL TAMBEM INTEGRA A SAUDE
OCUPACIONAL.

‘/PREVENIR ADOECIMENTO MENTAL TAMBEM E

FAZER SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO.




