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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDIMAQ 2007/2008

Entre as partes, de um lado, Sindicato Nacional da Industria de Maquinas — SINDIMAQ, entidade de
classe patronal, sem fins lucrativos, sediado na Av. Jabaquara, 2925, - Sao Paulo — SP, com CNPJ/MF
sob o n. 62.646617/0001-36, por sua DELEGACIA REGIONAL DO PARANA, sediada na Rua
Marechal Deodoro, 630, 23° andar, conjunto 2305 — Curitiba - PR, com CNPJ/MF sob o n°
62.646.617/0006-40, neste ato representado por sua advogada, Dra. Maria Luiza Dias Mukai
(instrumento de mandato incluso), portadora do CPF/MF sob o n° 006.946.168-69 e R.G. sob n°
11.192.970-2 e OAB/SP n° 96.227, e de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico da Grande Curitiba, entidade de classe profissional,
sediado na Rua Lamenha Lins, 981 — Curitiba — PR, com o0 CNPJ/MF sob n° 76.684.943/0001-42, por
seu representante legal, Sérgio Butka, portador do CPF/MF sob n° 275.092.579-72 e R.G. sob n°
1.564.410 — SSP/PR, em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 1, de 15 de
marco de 2004, vém diante de V.Exa., com a devida vénia, requerer o depésito, registro e
arquivamento na forma da Lei, da inclusa Conven¢ao Coletiva de Trabalho, firmada em 28 de
novembro de 2007.

01. PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia desta Convencio Coletiv2a de Trabalho é de 01 de dezembro de 2007 a 30 de novembro de
2008.

02. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencio Coletiva de Trabalho, abrange as categorias econdmicas e profissionais
representadas pelas Entidades Convenentes, compreendidas no 19° Grupo da CNI e 1° da CNTM, do
Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases
territoriais.

03. ABONO ESPECIAL

As empresas concederiao, em carater excepcional, aos empregados 2 (dois) abonos especiais, tomando-
se por base os salarios percebidos pelos empregados em 30 de novembro de 2007, observado o teto de
RS 3.680,00 (trés mil, seiscentos e oitenta reais).

a) Até 15 de dezembro de 2007 para os empregados com contrato em vigor nesta data, sera concedido
abono em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salirio base do empregado;

b) Até 15 de janeiro de 2008 para os empregados com contrato em vigor nesta data, sera concedido
abono em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base do empregado

Paragrafo Primeiro: Este abono sera devido apenas aos empregados com contrato de trabalho vigente
em 30 de novembro de 2006.

Paragrafo Segundo: Os empregados que em 30 de novembro de 2006, percebiam salario igual ou
superior a RS 3.680,00 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais), receberio os abonos fixos
correspondente a RS 368,00 (trezentos e sessenta e oito reais), em 15/12/2007 ¢ RS 368,00 (trezentos e
sessenta e oito reais), em 15/01/2008 .
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Paragrafo Terceiro: Tais abonos, dado o seu carater eventual, ndo se incorporara ao salario para todos
os efeitos legais.

Paragrafo Quarto: Ficam isentas do pagamento do abono, as empresas que concederem em dezembro
de 2007, integralmente, o reajuste de saliario previsto na clausula 4.

04. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes, serio majorados em 1° de
fevereiro de 2008 com o percentual de 7,45% (sete, quarenta e cinco por cento), sobre os salarios
vigentes em 30 de novembro de 2007.

a) Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes, iguais ou superiores a R$
3.680,00 (trés mil, seiscentos e oitenta reais) serdo majorados a partir de 1° de fevereiro de 2008, com
um valor fixo de RS 274,16 (duzentos e setenta e quatro reais e dezesseis centavos).

b) Por forca da majoracao de que trata a letra “a” acima, as partes consideram fechado e encerrado
para todos os fins de direito, o periodo de 01.12.2006 a 30.11.2007, ja que estdao sendo atendidos os
termos da Lei 8.880/94, incluindo, também, as disposicoes contidas na Medida Proviséria 1.171, de
22.10.95 e edicoes posteriores;

¢) As empresas em raziao de possiveis dificuldades financeiras, poderao procurar os sindicatos
envolvidos na presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes
diferenciados de majoracao salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participacido nos lucros
ou resultados.

05. COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontianeos ou compulsorios concedidos no periodo
de 1° de janeiro de 2007 a 01 de dezembro de 2007 salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antigiiidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo,
funcio, equiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A correcao dos salarios dos empregados admitidos apos a data-base obedecera os seguintes critérios,
de acordo com o percentual correspondente:

a) Os empregados admitidos apos a data base, para as funcdes sem paradigma, teriao seus salarios
corrigidos obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicacao do percentual a razao de 1/12
(um doze avos) ao més, contados da data da admissio;
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b) Os empregados admitidos apos a data-base, para funcdes com paradigma, terido aplicado aos seus
salarios 0 mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da
funcio;

07. PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 01.02.2008, aos empregados abrangidos por esta Convenciao Coletiva de
Trabalho, e que vierem a ser admitidos pelas empresas, um Salario Normativo correspondente a R$
767,80 (setecentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos) ao més.

Paragrafo unico:- O salario normativo estabelecido nesta clausula sera corrigido na mesma forma da

correcao dos salarios da categoria em geral, que eventualmente vier a ser fixado por Lei ou norma
coletiva de trabalho.

08. ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e Sh00, sera acrescida do adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

09. SALARIO DO COMISSIONADO
Garante-se a0 empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissio, o piso salarial da categoria

previsto nesta convencio, quando estas comissdes nao atingirem o valor do piso salarial.

Paragrafo unico:- Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario e férias, serao utilizados os valores percebidos a titulo de comissao, referentes aos ultimos 12
(doze) meses, devidamente corrigidos pelos mesmos indices que eventualmente vierem a corrigir os
salarios em geral da categoria.

10. ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederio aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condi¢des:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde
que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento
normal;

¢) O adiantamento somente nao sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;
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d) Deveriao ser mantidas as condi¢cdes atuais mais favoraveis.

11. PAGAMENTO DO SALARIO/VALE
As empresas que nio efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em moeda corrente, deverio,

proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se horarios de refeicao.

12. ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregado, na folha de

pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no
prazo de S (cinco) dias tteis, a partir da data da constatacido da diferenca.

13. HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serao remuneradas na forma da
tabela abaixo:

a) Até 20 (vinte) horas mensais, 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo a hora normal;

b) As horas excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas mensais, 70% (setenta por
cento) de acréscimo em relagciao a hora normal;

¢) As horas excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta
por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;

d) As horas excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em relagio a
hora normal;

Parigrafo Unico:- As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados), ou em dias pontes ja compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serao
remuneradas com o adicional de 100%, sem prejuizo do recebimento do préprio dia, a que o
empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes serio pagas com o adicional de 150%.

14. SALARIO ADMISSAO
Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcio de outro, cujo contrato de trabalho foi

rescindido sob qualquer condicao, igual salario ao menor salario pago na func¢io, sem considerar as
vantagens pessoais.
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Paragrafo Unico:- Nao se incluem na garantia do item anterior as funcées individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

15. SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cariter meramente eventual, 0 empregado substituto
percebera os salarios do substituido.

Paragrafo Unico:- A substituicio superior a 90 (noventa) dias, deixar4 de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na funcio do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

16. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a

discriminacio das importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da empresa e o
valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

17. PROMOCOES

A promocio e aumento salarial dela decorrente deverao ser anotadas na CTPS do empregado, nao
sendo compensavel ou dedutivel.

18. ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotario na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, suas corretas
funcoes de acordo com a Legislacio e técnicas em vigor.

19. PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dario preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividades, para
preenchimento de vagas de niveis superiores.

As empresas poderio utilizar o balcao de emprego do sindicato.

As empresas, sempre que possivel dario preferéncia a readmissdo dos ex-empregados.

20. ESTAGIARIO
As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituicoes de ensino, para

realizacio de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderao contratar os estagiarios ao final do
respectivo estagio.

21. QUADRO FUNCIONAL
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Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional,
empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

22. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizacdo de contrato de experiéncia, quando da readmissio de empregado para
exercer a mesma fungao.

23. TESTE ADMISSIONAL
a) A realizacio de testes praticos operacionais ndo podem ultrapassar a 01 (um) dia.

b) As empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerio gratuitamente alimentacio aos candidatos
em testes, desde que estes coincidam com horarios de refeigao.

24. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 150 (cento e cinqiienta) dias apos o
parto, assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando
de descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

Paragrafo Primeiro:- A critério da empregada, o descanso a que alude o caput da clausula podera ser
gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

Paragrafo Segundo:- A comunicacio do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias apds a
rescisao.

Paragrafo Terceiro:- A garantia acima cessara no caso de rescisio de contrato de trabalho por mutuo
acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

25. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovarem mediante documentacio e manifestarem, por escrito e na
vigéncia do seu contrato de trabalho, a condi¢cdo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, e, que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na atual
empresa, ou, que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisicio do direito de aposentadoria, e, contem com
10 (dez) anos de servico na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
falta para aposentar-se. Completado o periodo necessario a obten¢ao de aposentadoria, normal ou
especial, sem que o empregado requeira, fica extinta esta garantia convencional.

26. EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servico Militar Obrigatorio terdo estabilidade provisoria
desde a convocacio até 30 dias apos a dispensa pelos 6rgiaos das For¢as Armadas.
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As empresas que desejarem poderio reverter esta estabilidade antes da incorporacio pela liberaciao do
FGTS, um salario a titulo de indenizacio além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto nesta clausula
aos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato por prazo
determinado ou experiéncia e pedido de demissio.

27. AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
nao possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo
do artigo 389 da CLT, ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses.

Na falta do comprovante acima mencionado, sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 10%
(dez por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade
entre 0 (zero) e 6 (seis) meses.

b) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

¢) Estao excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condicoes mais favoraveis
ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

28. AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela inica, juntamente com o saldo de
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 3
(trés) salarios nominais (base).

Paragrafo Primeiro:- Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam
salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo sera de 1 (um) e 2 (dois) salarios
nominais, respectivamente.

Paragrafo Segundo:- A empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta obrigacao por seguro
de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

Paragrafo Terceiro:- O estabelecido nesta clausula ("'caput" e paragrafos primeiro e segundo) aplica-
se aos casos de infortinio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

29. REFEITORIO
As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerao aos mesmos instalagoes adequadas para que

facam suas refeicoes, no recinto da empresa, ou pelo menos, forneceriao mesas, cadeiras, fogiao e
geladeira para que os empregados os utilizem para as refeicoes.
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30. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

a) O intervalo para refeicio e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas
empresas que mantenham local apropriado para refeicoes, desde que ajustado com o Sindicato
representativo da categoria profissional;

b) As empresas poderio dispensar os empregados da marcacio de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de refeicido, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo cartao
ou folha de ponto.

¢) As empresas poderio substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida, adotando-se o
sistema eletronico, respeitada a Portaria GM/MTDb 1.120, de 08.11.95 que regulamentou o § 2° do art.
74 da CLT.

31. OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado podera manifestar sua op¢ao preferencial em relacio ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboracio, pela empresa, da respectiva escala.

A empresa, na medida de suas possibilidades, programara as férias de seus empregados, segundo essa
opcao preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136, da CLT.

32. INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias dos empregados, devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair neste

dia, quando o inicio se dara no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 2% 3" e 4° feiras, no
carnaval, as férias poderio ter inicio na quinta-feira.

Paragrafo primeiro:- No caso de férias coletivas os feriados ndo serdo considerados para efeito da
contagem dos dias gozados, portanto, nao incidindo sobre os dias referidos, o terco constitucional de
férias.

Paragrafo segundo:- No caso de turnos diferenciados o inicio das férias se dara apos a folga semanal
ou o feriado que suceder.

Paragrafo terceiro:- Quando do retorno das férias individuais, sera garantido ao empregado emprego
ou salario pelo prazo de trinta dias.

33. TRANSPORTE

Na hipodtese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, nao sera considerado para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabalhistas.

34. SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
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Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) Estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisicao de remédios pelos seus
empregados.

b) Reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisicao ultrapasse de 20% do salario base do empregado.

c¢) Estabelecimento de convénio com farmacias e drogarias, para desconto em folho de pagamento do
més seguinte ao da aquisicio dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento
recomendado na letra "b".

35. COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

I- Para as empresas que optarem pelo regime de compensacio da jornada de trabalho, o horario sera o
seguinte:

a) extin¢cao completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados,
serao compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no
maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais
conveniadas, respeitados os intervalos de Lei.

b) extin¢ao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reduc¢ao do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacio da jornada de segunda a sexta-feira,
observadas as condi¢des gerais basicas referidas no item anterior.

¢) competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensacio, objetivando a extin¢io total ou parcial do expediente aos sabados, dentro
das normas aqui estabelecidas. Com a manifestacdo expressa do comum acordo antes referido,
homologada pelo Sindicato Profissional, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras
formalidades.

II- As empresas poderao estabelecer programas de compensac¢ao de dias uteis intercalados com
feriados de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais
prolongados, inclusive nos dias de carnaval, com comunicacio prévia ao Sindicato Profissional e
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

II1- Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensacio de
horas de trabalho podera, alternativamente:
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a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao.

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, de domingos e feriados, nos termos desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

IV- A utilizacio do regime de compensacio de horas de trabalho, para extin¢iao do trabalho aos
sabados, ndo impede a realizacio de trabalho extraordinario, mesmo nestes dias, sendo tais horas
remuneradas como extras e mantida a validade e eficacia do acordo de compensacao.

36. HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderio firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de
producio, evitando assim a interrupciio nas areas em que por motivo de ordem técnica niio seja
possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos, desde que tais acordos sejam aprovados por
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, conforme determina a legislacéo vigente.

37. PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR
As empresas que prestam servicos fora do territorio nacional, especificarao diretamente com seus

empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condicoes ajustadas, tais como
remuneracio, pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

38. ATESTADOS MEDICOS
As faltas ocorridas por motivo de doenca poderio ser justificadas por atestados médicos fornecidos

pela instituicdo Previdenciaria, bem como por atestados médicos ou odontoldégicos fornecidos por
facultativo do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico:- Tais atestados, que somente poderio ser concedidos até o prazo maximo de 15
(quinze) dias, ndo serao questionados quanto a sua origem, se portarem o carimbo do respectivo
Sindicato representativo da categoria profissional e a assinatura do seu facultativo.

39. EXAMES LABORATORIAIS
O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames

laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo
tempo necessario a realizacdo dos exames, mediante a respectiva comprovacio posterior.

40. AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacteriologica.
Os reservatorios e caixas d'agua deverio ser mantidos em condicoes de higiene e limpeza.
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Paragrafo Unico:- O resultado do exame anual devers afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo
uma vez ao ano.

41. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular
ao curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que
em estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovacao.

42. PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS dos seus empregados, no proprio local
de trabalho.

Em caso contrario a empresa oferecera condi¢coes para que o empregado receba o PIS.

43. AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a 3 (trés) dias tteis consecutivos de gala, sem
prejuizo de salario, pré-avisada a empresa e mediante apresentacio da competente certidao de
casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servico por 1 (um) dia em caso de falecimento de
sogro ou sogra, mediante comprovacao.

¢) No caso de interna¢ao, devidamente comprovada, de conjuge, coincidente com a jornada de
trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade de outro conjuge ou companheiro (a) efetua-la, a
auséncia do (a) empregado (a), naquele dia, sera integralmente abonada, sem prejuizo no salario,
descanso semanal remunerado, férias e 13° salario.

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovacio, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso
semanal remunerado, férias e 130. salario. Nao se aplicara este item (idem 'd"), quando o documento
puder ser obtido em dia nao util.

44. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional
convenente, serao liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia
desta Convencio, para que. sem prejuizo de seus salarios, nas empresas onde sejam empregados,
possam comparecer a assembléias, congressos, cursos e outras promocdes sindicais ou de organismos
oficiais, desde que haja a comunicac¢ao prévia, no minimo de 5 (cinco) dias, com a comprovacao do
efetivo comparecimento no evento.

45. UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI's

a) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacoes e
outras pecas de vestimentas bem como equipamentos individuais de protecio e seguranca, quando
exigidos na prestacio de servicos:
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b) O empregado se obrigara ao uso devido, 2 manutenc¢ao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso.

Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver
os equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa.

¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso
adequado, manutencio e cuidados necessarios. Quando, do desempenho de suas func¢des, for exigido o
uso de oculos de seguranca sera garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual,
oculos corretivos de seguranca.

d) As empresas fornecerio, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de
precisido, necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacio dos servigos respectivos.

e) As ferramentas ou instrumento de precisio serio reembolsadas pelo empregado na ocorréncia da
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

46. CIPA

A eleicao da CIPA devera ser precedida de ampla divulgacao interna, sendo convocada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com copia da convocac¢ao enviada ao sindicato profissional,
estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato
deveriao receber comprovante de sua inscricio.

Paragrafo Primeiro:- A eleicdo sera procedida sem a constituicdo e inscricao de chapas, realizando-se
o pleito através de votacao em lista inica contendo o nome de todos os candidatos. As empresas
setorializario, se for o caso, a inscri¢ao e a eleicio dos candidatos.

Paragrafo Segundo:- Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracio poderao ser coordenadas pelo
vice-presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servico de Seguranca
e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que, os membros coordenadores da eleicido e apuracio
nao poderao participar da eleicio.

Paragrafo Terceiro:- Apds a realizacio das elei¢des o seu resultado, com copia da respectiva ata de
posse, devera ser enviado ao sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Quarto:- Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, ndo poderio
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nio se fundamentar em motivo disciplinar,
técnico, econdomico ou financeiro.

47. EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissao,
periddicos e despedida.
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Paragrafo Primeiro:- Os resultados dos exames seriao entregues ao empregado, quando por este ou seu
médico forem requeridos.

Paragrafo Segundo:- Os critérios relativos ao servico médico, local e outros aspectos aos exames, sao
de responsabilidade da empresa.

Paragrafo Terceiro:- As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam 6xido de
chumbo, submeterio seus empregados a exames médicos especificos.

48. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios médicos e odontologicos firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.

Paragrafo Unico:- O repasse das importancias descontadas devera ser efetuado para o sindicato
profissional até o terceiro dia 1til, apos o pagamento dos salarios.

b) As empresas poderiao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o
artigo 462, da CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a planos médico-odontologicos
com participacdo dos empregados nos custos, alimentacio, alimentos, convénios com supermercados,
medicamentos e clube/agremiac¢des desde que previamente autorizados por escrito, pelos proprios
empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia util do més e por
escrito, a autorizacio anteriormente firmada, desde que nao tenham débitos pendentes.

49. MEDIDAS DE PROTECAO

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com

equipamentos de protecio, dara conhecimento das areas perigosas e/ou

insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes e/ou de seu

posto de trabalho.

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescricio médica, visando a sua melhor

adaptacio ao empregado.

50. TECNICO DE SEG
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