16/10/2026, 14:37 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001875/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064594/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204320/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13068204646202679e Registro n°:PR001686/2026

SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC.
AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n. 76.684.943/0001-42, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). OSVALDO DA
SILVA SILVEIRA;

E

BUHLER DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 42.599.019/0001-46, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FREDERICO LEMOS GOULART
e por seu Diretor, Sr(a). ROBERTO YOUN LUI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2026 € a
data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias metallirgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Pién/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR e Tijucas
do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 Em 1° de dezembro de 2024 os salarios dos trabalhadores serdo reajustados pelo indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/12/2023 a
30/11/2024 acrescido de aumento real de 1%(um por cento).

3.2 Os empregados admitidos entre 01/12/2023 e 30/11/2024 receberdo o reajuste previsto na clausula acima de forma proporcional, pré-rata, aos
meses que forem efetivamente trabalhados.

3.3 Em 1° de dezembro de 2025, os salarios dos trabalhadores da categoria profissional seréo reajustados pelo indice do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01/12/2024 a 30/11/2025.

3.4 Os empregados admitidos entre 01/12/2024 e 30/11/2025 receberdo o reajuste previsto na clausula acima de forma proporcional, pré-rata, aos
meses que forem efetivamente trabalhados.

3.5 Os reajustes aqui previstos substituem quaisquer reajustes salariais estabelecidos ou que venham a ser estabelecidos em Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT) ou instrumentos afins, inclusive em norma legal que venha a ser editada para valerem durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

3.6 Autoriza-se a compensacgao/dedugdo de todos os reajustes ou aumentos salariais concedidos pela empresa no periodo de vigéncia desse
instrumento. Os aumentos ou reajustes decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento,
mérito, transferéncia de cargo, fungéo, equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real ndo serdo compensados ou
deduzidos, ressalvados os casos em que houver o acréscimo da antecipagéo do reajuste expressamente definidos pela empresa por qualquer motivo,
desde que fique consignado que a referida antecipacé@o sera compensada ou deduzida.

3.7 Sera considerado més efetivamente trabalhado a fragdo de pelo menos 15 (quinze) dias para fins do reajuste salarial mensal pro-rata.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL E REAJUSTE PARA AREA OPERACIONAL DE LOGISTICA
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4.1 As partes entendem que a area operacional de logistica, que possui peculiaridades diversas por ter natureza de prestagdo de servigos, e ndo
industria, ndo possui piso salarial adequado previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho da empresa.

4.2 As partes definem que o piso salarial dos empregados da area operacional de logistica é atualmente de R$ 2.090,65 (dois mil e noventa reais e
sessenta e cinco centavos) por més, ou R$ 10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos) por hora.

4.3 Para a data-base de 12/2024, as partes estabelecem que os valores mencionados na clausula acima seréo reajustados em 01/12/2024 pelo
INPC/IBGE acumulado de 12 meses, ou seja, de 01/12/2023 a 30/11/2024, acrescido de aumento real de 1% (um por cento), pré-rata, de acordo com a
data de admissao.

4.4 Para data base 12/2025 o valor dos salarios praticados, para os funcionarios da area operacional de logistica, em 30/11/2025, serado reajustados em
01/12/2025 pelo INPC/IBGE acumulado de 12 meses, ou seja, de 01/12/2024 a 30/11/2025, pré-rata, de acordo com a data de admissé&o.

4.5 Ficam mantidos os demais pisos salariais previstos nos documentos coletivos ja formalizados pelas partes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

5.1 As horas extraordinarias seguirdo as clausulas previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo que de segunda a sabado serdo remuneradas:
a) até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal;

b) as horas excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas mensais, com 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagédo a hora
normal;

c) as horas excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, com 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora
normal;

d) as horas excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.
5.2 As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado (domingos e feriados), ou em dias-pontes ja compensados, até o limite
de 8 (oito) horas diarias, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do proéprio dia. As horas extras que

excederem as 8 (oito) horas diarias serdo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

5.3 A presente clausula de “escalonamento de horas extras” se aplica aos empregados submetidos ao banco de horas somente quando ultrapassadas
80 (oitenta) horas mensais acumuladas ou por ocasiao do fechamento anual do banco de horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

6.1 A remuneracéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

7.1 A empresa implementara um plano de participacdo nos resultados, de acordo com a Lei 10.101/2000, com base em critérios e indicadores por ela
estabelecidos, incluindo o atingimento de objetivos e metas coletivas e individuais estabelecidas no EPM.

7.2 O valor a ser distribuido aos empregados efetivos a titulo de PPR dependera diretamente do atingimento de metas corporativas/setoriais e
operacionais que terdo peso de 60% (sessenta por cento), assim como de metas comportamentais (competéncias relacionadas aos VALORES TOP),
com peso de até 40% (quarenta por cento), totalizando 100% (cem por cento) de potencial maximo que serédo monitoradas através do sistema EPM da
Buhler — Gestao de Avaliagcdo de Desempenho do Empregado.

7.3 Para o PPR do ano de 2025, o valor da participagdo, caso alcangadas as metas, sera de até R$ 9.094,89 (nove mil e noventa e quatro reais e oitenta
e nove centavos) acrescido do mesmo percentual de reajuste utilizado para corregéo dos salarios na data base 01/12/2024, ou seja, o indice integral do
INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/12/2023 a 30/11/2024, acrescido de 1% (um por cento) de aumento real.

7.3.1 para os elegiveis ao PPR, a empresa pagara como adiantamento o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor potencial individual
em julho de 2025. O valor de adiantamento ora concedido sera deduzido integralmente do valor final apurado na ocasido do pagamento do PPR final.

7.3.2 para os elegiveis ao PPR, o pagamento do valor final sera realizado em janeiro de 2026, conforme o atingimento das metas e avaliagdo
individual do EPM referente ao ano-calendario 2025.

7.4 Para o PPR do ano de 2026 o valor da participagado, caso alcangadas as metas, sera o valor reajustado no ano de 2025, conforme clausula acima,
acrescido do mesmo percentual de reajuste utilizado para corre¢cdo dos salarios na data base 01/12/2025, ou seja, o indice integral do INPC/IBGE
acumulado no periodo de 01/12/2024 a 30/11/2025.

7.4.1 para os elegiveis ao PPR, a empresa pagara como adiantamento o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor potencial individual
em julho de 2026. O valor de adiantamento ora concedido sera deduzido integralmente do valor final apurado na ocasido do pagamento do PPR final.

7.4.2 para os elegiveis ao PPR, o pagamento do valor final sera realizado em janeiro de 2027, conforme plano definido pela empresa.
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7.5 Fica convencionado que o valor de PPR para os aprendizes e estagiarios tera um limite de 1 (um) piso salarial da categoria previsto na Convengéo
Coletiva de Trabalho, observando as mesmas regras e proporcionalidade de pagamento previstas nesse instrumento.

7.6 Os empregados admitidos, demitidos, que pedirem demissdo ou tiverem o contrato extinto por acordo mutuo, receberdo os valores de forma
proporcional, a razao de 1/12 por més de servigo, respeitando-se a fragdo de 15 (quinze) dias, excluindo o periodo do aviso prévio indenizado.

7.7 Aos Temporarios, Aprendizes e Estagiarios que forem efetivados durante a vigéncia deste acordo, serd assegurado o valor do PPR na mesma
proporcionalidade acima descrita, a contar da data da efetivagdo do contrato de trabalho.

7.8 Os empregados demitidos por justa causa ndo teréo direito ao PPR.

7.9 Os empregados que tiverem o contrato de trabalho rescindido durante o ano e que forem elegiveis ao recebimento proporcional do PPR, deverédo
informar a conta para depdsito juntamente com um comprovante de pagamento, em que conste esses dados bancarios, quando do desligamento, por
meio de e-mail ao setor de recursos humanos, ou entrar em contato com a empresa até o dia 31 de janeiro do ano seguinte a saida, ocasiao em que o
pagamento ocorrera em até 15 de margo ou dia util seguinte.

7.10 Os empregados afastados em decorréncia de doenga ocupacional, acidente de trabalho (B91) e licenga maternidade, terdo assegurados o
pagamento integral do PPR, incluindo-se o periodo de afastamento.

7.11 Os empregados afastados por auxilio-doenca (B31) e aposentadoria por invalidez receberdo o PPR proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados.

7.12 Os temporarios ndo sdo elegiveis para o recebimento do PPR.

7.13 O PPR é regulamentado pela lei 10.101/2000, aplicavel a esse acordo, ndo possui natureza salarial e ndo integra o contrato de trabalho para
nenhum efeito, conforme art. 7°, XI da Constituicdo Federal. A participagdo ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, e nem se Ihe aplica o principio da habitualidade, mas sera tributada na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més
pelos empregados, com a aplicagdo da tabela diferenciada de Imposto de Renda, nos termos da lei aplicavel e vigente a data do pagamento.

7.14 Fica desde ja ajustado e aceito pelas partes acordantes que a empresa, a seu exclusivo critério, podera aplicar, o pagamento de bénus gerencial
para os empregados com cargo de confianga, seguindo sistema EPM da Blhler — Gestéo de Avaliagdo de Desempenho do Empregado, e conforme
diretrizes e regras estabelecidas pela Matriz do seu Grupo Empresarial, buscando manter alinhamento e conexao direta com a estratégia corporativa do
Grupo Bihler.

7.15 A empresa, dentro do possivel e razoavel, compromete-se a divulgar periodicamente em mural o demonstrativo da evolugédo das Metas Corporativas
para acompanhamento dos empregados dos resultados da empresa.

7.16 A empresa podera criar ou alterar planos de pagamento de prémios ou bénus para empregados ou grupo de empregados, a seu critério, sendo que
tais valores nao integrarao o salario para quaisquer fins, conforme art. 457, § 2° da CLT e art. 28, §9°, “z” da lei 8.212/91.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS DE VIAGEM

8.1. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem ou reembolso de despesas nédo integram nem se incorporam a remuneragao dos empregados para
qualquer efeito legal ou contratual, nem constituem base de incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciaria, conforme dispde a norma do § 2° do art.
457, da CLT.

VIDE ANEXO 4

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO

9.1 O valor praticado a titulo de cartdo-alimentagao a partir de 01/12/2024 sera de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) por més.
9.2 O valor praticado a titulo de cartdo-alimentagao a partir de 01/12/2025 sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por més.
9.3. Cada EMPREGADO mantera a contribuigéo fixa, por meio de desconto mensal na folha de pagamento, com valor igual e correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do cartdo-alimentagéo a titulo de coparticipagéo, com excegdo do cartdo alimentacdo de Natal previsto nas clausulas 9.5 e

9.6, que nao sofrera tal desconto.

9.4. A empresa é devidamente cadastrada no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, e os valores pagos a titulo de alimentagao,cartédo
alimentagao de Natal, desjejum ou refeicdo ndo tém carater salarial, conforme dispde o art. 457, §2° da CLT.

9.5. A empresa pagara o valor Unico e liquido de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) a titulo de cartdo alimentagdo de Natal, exclusivamente no
més de dezembro de 2024. O cartdo ndo tem natureza salarial e ndo integra o contrato de trabalho para qualquer fim, de acordo com o art. 457, §2° e 4°
da CLT e legislagédo do PAT.

9.6. A empresa pagara o valor Unico e liquido de R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de cartdo alimentagdo de Natal, exclusivamente no més de

dezembro de 2025. O cartdo ndo tem natureza salarial e ndo integra o contrato de trabalho para qualquer fim, de acordo com o art. 457, §2° e 4° da CLT
e legislagéo do PAT.

CLAUSULA DECIMA - CAFE DA MANHA (DESJEJUM) E ALMOGO

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar 3/16



16/10/2026, 14:37 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

10.1 A empresa disponibilizara café da manha (desjejum) composto por cardapio de sua escolha, dentro dos padrées nutricionais do PAT, em horario que
antecede ao inicio da jornada diaria de trabalho.

10.2 A empresa disponibilizara almogo a ser fornecido por empresa especializada de refeigéo coletiva, selecionada e contratada conforme critérios da
empresa.

10.3 O tempo destinado para as refeigdes nao sera considerado como tempo a disposigao, ndo sera remunerado e nem configurara jornada
extraordinaria.

10.4 Tanto para o desjejum quanto para o almogo, cada EMPREGADO contribuira, por meio de desconto mensal na folha de pagamento, com valor igual
e correspondente a 5% (cinco por cento) do custo real de ambas, a titulo de coparticipagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE

11.1 A empresa fornecera, em substituicdo ao vale-transporte, aos empregados do 1°, 2°, 3° turnos e jornada 12x36, auxilio-transporte por meio de
cartdo ou valor para abastecimento de combustivel em quantidade diaria suficiente para cobrir o trajeto casa-trabalho-casa, de acordo com a distancia
entre a residéncia atualizada do empregado e o estabelecimento empresarial, beneficio esse sem natureza salarial e que nao integrara o contrato para
quaisquer fins, independentemente da forma de pagamento.

11.2 O valor do litro do combustivel fornecido sera corrigido para maior ou menor, conforme a média dos precos praticados pelos postos de Curitiba/PR,
através da ANP (Agéncia Nacional do Petréleo).

11.3 A empresa podera instituir outra forma de auxilio-transporte, como o fornecimento de transporte fretado, concesséao de vale transporte (nesse caso,
mediante negociagdo prévia com o Sindicato e empregados abrangidos) ou do seu correspondente valor em dinheiro, por exemplo, mas em nenhuma

hipotese tal beneficio tera natureza salarial ou sera considerado salario in natura, e tal benesse néo integrara a remuneragao para nenhum efeito legal ou
contratual e ndo gerara nenhum direito adquirido, podendo ser revisto, denunciado ou revogado, conforme dispde o art. 458, §2°, lll da CLT.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
12.1 A empresa adota a politica corporativa BUHLER em Curitiba de apoio educacional aos colaboradores, segundo os critérios e as normas internas
especificas para o desenvolvimento e qualificagao profissional.

12.2 Os valores de reembolso de auxilio-educacional, quando efetuados, ndo se incorporam e ndo integram os salarios para nenhum efeito legal ou
contratual, nem servirdo de base de calculo para contribuigdes previdenciarias, conforme dispde o art. 458, §2°, Il da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

13.1 A empresa mantém Plano Odontolégico de sua livre e exclusiva escolha para os empregados que manifestarem interesse por escrito, inclusive aos
dependentes. A parte integral ou parcial que a empresa subsidia ndo incorporara ou integrara o salario dos empregados para nenhum efeito legal ou
contratual, nem servira de base de célculo de contribuigdo previdenciaria, conforme dispde o art. 458, §2°, IV da CLT.

13.2 o empregado devera preencher o formulario de autorizagdo desconto fornecido pela empresa quando da admissdo ou alteracdo de operadora do
plano odontoldgico, registrando em tal documento sua adeséo ou n&o ao beneficio e ciéncia quanto ao respectivo desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

14.1 A empresa reembolsara, mediante apresentagdo prévia da respectiva receita médica e nota fiscal, os gastos com medicamentos prescritos para
tratamento decorrente de comprovado acidente de trabalho, desde que registrado com a emissdo da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) pela
empresa, ou de doenga ocupacional cujo nexo causal seja comprovado através de pericia médica a ser realizada pelo INSS por decisdo da qual ndo
caiba mais recurso administrativo.

14.2 Essa concessdo ndo servira de base de célculo de contribuigdo previdenciaria, nem incorporara ou integrara, para qualquer efeito legal ou
contratual, os salarios dos empregados beneficiados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO MEDICO

15.1 De forma suplementar ao sistema de saude publico, a empresa fornecera aos empregados que se interessarem, inclusive aos dependentes, desde
que considerados como tal pela legislagdo previdenciaria e do imposto de renda, plano médico-hospitalar com operadora de saude, condigdes e
coberturas de livre escolha por parte da empresa.

Paragrafo unico: o empregado devera preencher o formulario de autorizagdo desconto fornecido pela empresa quando da admisséo ou alteragao de
operadora do plano de saude, registrando em tal documento sua adesdo ou néo ao beneficio e ciéncia quanto aos respectivos descontos.
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15.2 A empresa arcara com o limite de 80% (oitenta por cento) do custo efetivo da categoria CFXE — BRADESCO SAUDE NACIONAL FLEX E CE R1 -
ENFERMARIA , 70% (setenta por cento) da categoria CFXQ — BRADESCO SAUDE NACIONAL FLEX Q CE R1 - APARTAMENTO, 60% (sessenta por
cento) da categoria CEN1 — BRADESCO SAUDE NACIONAL Il CE R1 - ENFERMARIA e 50% (cinquenta por cento) da categoria NQC1 — BRADESCO
SAUDE NACIONAL Il Q E CE R1 - APARTAMENTO, seguindo a tabela abaixo em relagdo & contribuicdo do empregado no custo do plano de satde -
percentual do custo unitario por titular e dependente:

Categoria de Plano de| CFXE — BRADESCO CFXQ - BRADESCO CEN1 - NQC1 - BRADESCO
Saude SAUDE NACIONAL |SAUDE NACIONAL FLEX| BRADESCO |SAUDE NACIONAL II
FLEXE CER1 - QCER1- SAUDE QECER1-
ENFERMARIA APARTAMENTO NACIONAL Il CE | APARTAMENTO
R1 -
ENFERMARIA
Contribuigdo no Custo 20% 30% 40% 50%
(%) Parte Empregado
(por beneficiario)

15.3 No caso de reajuste do valor da mensalidade do convénio de plano médico, este custo sera repassado aos empregados, obedecendo ao percentual
de contribui¢cdo estabelecido acima para cada categoria de plano.

15.4 A empresa estad autorizada a realizar o desconto da contribuicdo do empregado no custo do plano médico de seu salario e qualquer verba
trabalhista ou rescisoria, conforme previsto na clausula 15.2.

15.5 Este beneficio subsidiado ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragdo dos empregados para qualquer efeito legal ou contratual e, se
renovado por mais tempo, ndo gerara nenhum direito adquirido, conforme dispde o art. 458, §2°, IV da CLT.

15.6 No caso de afastamento em que o empregado permanecer sem recebimento de salario, impossibilitando os descontos do plano de saude, este se
compromete a honrar mensalmente com os valores do plano de saude pagando tais valores diretamente a empresa. Caso o empregado fique
inadimplente por 3 (trés) meses seguidos, a empresa fica autorizada a cancelar o plano de saude pela falta de pagamento, sem prévio aviso, inclusive no
caso de afastamento previdenciario.

15.7 Nas situacdes de afastamento do empregado, sem recebimento de salario, a empresa se resguarda o direito de efetuar o desconto cumulativo de
100% (cem por cento) dos débitos quando do retorno do afastamento do empregado em parcela Unica ou de forma parcelada, se necessario e sem
necessidade de aviso prévio, ou das verbas rescisorias.

15.8 Eventual tolerancia da empresa em manter o empregado ou seus dependentes no plano de saude, mesmo apods a rescisdo do contrato, ndao
constitui direito adquirido, sendo que a empresa podera fazer o cancelamento do plano mediante aviso prévio com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

15.9 A empresa podera manter modalidades e regras diversas para empregados ativos e aposentados ou desligados, que se enquadrarem nos Arts. 30 e
31 da Lei 9.656/98.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

16.1 A empresa se compromete em manter a pratica de recrutamento interno, ainda assim, desde que a mao-de-obra interna esteja disponivel e atenda
plenamente os requisitos obrigatérios das vagas em aberto.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DOS TRCT

17.1 A empresa se compromete a fazer as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho no sistema “Homologue SMC” para os empregados
associados. Nos casos de desligamentos de associados do Sindicato, a empresa se compromete a envidar esforgos para adotar o procedimento de
acessar o sistema do Sindicato para descontar os débitos pendentes do associado em favor do Sindicato, para posterior repasse.

17.2 Para os néo associados, a homologagéo sera realizada se tiverem mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

17.3 Na rescisdo do contrato de trabalho, fica 0 empregado obrigado a devolver em perfeito estado de conservagao e uso, todo e qualquer material de
propriedade da empresa, podendo ela descontar dos salarios e/ou verbas rescisérias o valor correspondente ao material ou qualquer bem danificado ou
extraviado. No caso de extingdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, caso o empregado ndo devolva todos os equipamentos de propriedade da
empresa até o ultimo dia trabalhado, a empresa realizara o desconto do valor equivalente em suas verbas rescisorias ou trabalhistas de qualquer
natureza, sendo o limite o total dos créditos devidos.

17.4 As partes estabelecem que todos os documentos firmados entre a empresa e os empregados podem ser assinados de forma fisica, digital ou
eletrénica pela plataforma DocuSign ou outra a ser definida pela empresa

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
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18.1 Fica assegurada estabilidade de emprego ou indenizagcdo de salario-nominal equivalente ao periodo em que faltar para aposentadoria dos
empregados que:

a) estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢éo do direito de aposentadoria integral e que possuirem, no minimo, 5 (cinco) anos de contrato
de trabalho na atual empresa; ou

b) que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria integral, e que possuirem, no minimo, 10 (dez) anos de contrato de
trabalho na atual empresa.

18.2 E necessario que o empregado comprove concomitantemente as seguintes condicdes objetivas:

a) entrega de documentagdo por e-mail ou impressa, mediante protocolo, do CNIS (Extrato de Contribuigdo emitido pela Previdéncia Social) ou outro
equivalente também emitido pela Previdéncia Social e validado previamente pelo Sindicato, que demonstre o preenchimento integral dos requisitos para
aposentadoria, enderegcada ao gestor imediato e setor de recursos humanos;

b) a manifestagdo escrita do empregado enderegada ao gestor imediato e setor de recursos humanos devera ocorrer durante a vigéncia do contrato de
trabalho, até o ultimo dia de trabalho efetivo e antes da comunicagdo do aviso prévio por qualquer das partes.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PARA DOADORES/RECEPTORES DE ORGAOS

19.1 OS empregados doadores/receptores de 6rgdos que se submeterem aos respectivos procedimentos cirlrgicos gozaréo de estabilidade proviséria
pelo tempo de duragdo que vier a ser sugerido por meio de atestado médico para recuperacao emitido pela equipe médica responsavel pelo ato
cirurgico. Ainda assim, a referida estabilidade proviséria, em qualquer caso, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 12 (doze) meses, a contar da
data do procedimento cirurgico, ndo podendo ser cumulativo com outros periodos de estabilidade legal, sendo que as estabilidades legais concomitantes
prevalecerao sobre a prevista nessa clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE POS-FERIAS

20.1 Os empregados terdo direito a estabilidade de até 30 (trinta) dias apoés retorno das férias ou o valor equivalente em salario-base, em caso de
dispensa sem justa causa nesse periodo, referente ao ultimo periodo efetivamente gozado de férias, caso este tenha sido fracionado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TURNOS

21.1 As partes concordam com a manutengéo da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

21.2 Ajornada diaria de turnos de trabalho dos empregados que prestam servigos nos setores de produgéo (fabrica) sera dividida da seguinte forma:
a) jornada do 1° Turno: das 06h00 as 15h00, com intervalo intrajornada de 1 hora.

b) jornada do 2° Turno: das 14h50 as 23h50, com intervalo intrajornada de 1 hora.

c) jornada do 3° Turno: das 23h00 as 06h10, de segunda a quinta-feira, com 1 hora de intervalo intrajornada, totalizando 22h40 neste periodo; das
23h30 as 08h40 nas sextas-feiras, com 1 hora de intervalo intrajornada, totalizando 08h10; e das 21h as 6h10 em domingos alternados, com 1 hora de
intervalo intrajornada, totalizando 08h10.

21.3 O 3°turno tera uma jornada média de 34h55 por semana, considerando o trabalho em domingos alternados.

21.4 Caso haja necessidade de alteragdo dos turnos de algum empregado por qualquer motivo, a empresa comunicara a mudanga aos funcionarios
envolvidos.

21.5 As jornadas de turno acima previstas poderao ser revistas conforme necessidade operacional e notificagao prévia junto a Sindicato e empregados,
com antecedéncia minima 48 (quarenta e oito) horas.

21.6 Aos empregados que trabalharem no 1° e 3° turnos, sera disponibilizado durante a semana o café da manha dentro dos critérios da empresa,
sendo certo que tal periodo ndo representara tempo a disposicao, ndo sera remunerado e ndo constitui utilidade passivel de incorporagao no salario dos
empregados, conforme previsto no art. 457, §2° da CLT.

21.7 A empresa, em face da peculiaridade do horario e na auséncia de refeigcdo fornecida in natura, desde que nao disponibilize servigo de alimentagao,
fornecerd ao empregados locados no 2° e 3° turnos, de forma substitutiva, excepcionalmente e durante a vigéncia deste acordo, auxilio-refeicdo no
mesmo valor do café da manha e do almogo que séo fornecidos aos demais turnos, valor esse que sera reajustado nos mesmos patamares dos servigos
contratados para o fornecimento do café da manha e almogo, do qual sera descontado a coparticipagdo de cada empregado o valor de acordo com o
previsto na clausula 92 e 102.

21.8 O valor referido na clausula acima de auxilio-refeicdo podera ser reajustado conforme politica da empresa e sera pago em folha de pagamento e
com rubrica destacada das demais, ficando certo, porém, que tal auxilio, ainda que pago em dinheiro, ndo tem natureza salarial, ndo integra a
remuneragao dos empregados para qualquer efeito legal ou contratual, e ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria, pois a
empresa é participante do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.
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21.9 A empresa podera substituir o auxilio-refei¢cdo por refeicdo pronta (ou afim) servida no local, a qualquer momento e segundo sua conveniéncia,
de modo que o auxilio-refei¢cdo deixara de ser fornecido, mas prevalecera o desconto previsto na clausula 21.7
21.10 O 3° turno do setor de CS — Customer Service trabalhara de segunda a sexta-feira, das 22h as 6h15, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.

Paragrafo Unico: As partes registram que observarao a hora noturna reduzida e o adicional noturno entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia
seguinte, de acordo com o art. 73 da CLT, sendo que a hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36

22.1 A empresa podera adotar a jornada 12x36, das 07h00 as 19h00, ou outra jornada a ser definida pela empresa, com intervalo intrajornada de 1 hora,
conforme escala de trabalho, em jornada de revezamento, com prévia comunica¢do aos empregados envolvidos com 48 (quarenta e oito) horas.

22.2 Para os empregados que trabalharem na jornada 12x36, na eventualidade de trabalho em feriados reconhecidos pela legislagéo federal, estadual e
municipal, fica assegurado o pagamento das horas trabalhadas como extras, no valor da hora normal acrescida de 100% (cem por cento), somente para
as horas trabalhadas durante o dia considerado como feriado, sem necessidade de concesséao de folga.

22.3 Para os empregados que trabalharem na jornada 12x36, a remuneragdo mensal abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e serdo considerados compensadas as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver.

22.4 A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada para o regime 12x36, de acordo com o art. 59-B,
paragrafo unico da CLT.

22.5 A eventual discussao judicial sobre o regime 12x36 nao implicara na repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se néo
ultrapassada a duragao maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional, de acordo com o art. 59-B da CLT.

22.6 A empresa podera incluir mais empregados ou setores na jornada 12x36, reduzir ou suspender referida jornada, conforme demanda de produgéo, a
seu critério, com a comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas aos empregados envolvidos verbalmente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DO SETOR ADMINISTRATIVO

23.1 A jornada do setor administrativo/produtivo, conforme organizagao interna, é das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo
intrajornada, totalizando 40 (quarenta horas) horas semanais.

23.2 A critério da empresa, podera ser estabelecida politica interna para o servigo de trabalho remoto e hibrido (predominantemente presencial),

seguindo critérios definidos pela empresa, como areas e fungdes compativeis com essa modalidade de trabalho, interesse do empregado e aprovagéo
prévia do gestor imediato.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS PARA O SETOR ADMINISTRATIVO

24.1 O banco de horas individual anual abrangera o setor administrativo com a sistematica de crédito e débito de horas, sendo que as informagdes
ficardo acessiveis por meio do sistema de ponto para consulta do empregado e a empresa podera disponibilizar demonstrativos individuais a pedido do
trabalhador. As regras previstas nessa clausula estao sistematizadas na tabela-resumo abaixo:

Limite horas positivas 80 horas por més

Limite horas negativas 40 horas por més

Base de calculo das horas positivas ou |1:1 (1 hora trabalhada ou de falta
negativas de segunda a sexta-feira correspondera a 1 hora de compensacéo)
Base de calculo das horas positivas aos|1:30 (1 hora trabalhada correspondera a 1
sabados hora e 30 minutos de compensacéo)

Horas extras trabalhadas nos domingos |Adicional de 100%
e feriados, até 8 horas diarias
Horas extras trabalhadas nos domingos |Adicional de 150%
e feriados, excedentes a 8 horas diarias
Periodo de apuragédo mensal do banco [Do dia 15 ao dia 14 de cada més
de horas
Data de fechamento anual do banco de |Dia 14 de janeiro
horas

24.2 A prorrogacao da jornada de trabalho didria ou semanal ndo sera considerada como hora extra e nenhum acréscimo remuneratério sera devido,
assim como faltas e atrasos ndo implicardo em desconto no salario, tendo em vista que as horas extras, auséncias e faltas serdo inseridas no banco de
horas, desde que previamente acordadas com o gestor imediato.

24.3 Horas positivas sédo as horas trabalhadas além do limite diario ou semanal, ou trabalhadas como extraordinarias em dias fora da jornada regular de
trabalho semanal. O limite mensal sera de até 80 (oitenta) horas acumuladas positivas e o que exceder tal quantidade sera pago como hora trabalhada.

24.4 Horas negativas sao horas de faltas, saidas antecipadas e atrasos injustificados e auséncias ao trabalho, devidamente acordadas com a geréncia
e supervisdo da area. O limite mensal sera de 40 (quarenta) horas acumuladas negativas e o que exceder tal quantidade sera descontado na folha de
pagamento. As faltas, saidas antecipadas e atrasos injustificados que ndo forem previamente combinados com o gestor imediato, serdo passiveis de
desconto do salario e ndo serao inseridas no banco de horas.
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24.5 A base de calculo sera de 1 (uma) hora extra trabalhada para 1 (uma) hora de descanso a ser usufruido de segunda a sexta-feira, sendo tal medida
também aplicavel para horas negativas.

24.6 Para as horas trabalhadas em sabados, 1 (uma) hora trabalhada sera considerada 1:30 (uma hora e trinta minutos) para descanso.

24.7 As horas trabalhadas em domingos e feriados em Curitiba serdo pagas com adicional de horas extraordinarias de 100% (cem por cento),
independentemente do saldo (negativo ou positivo) do banco de horas, até o limite de 8 (oito) horas diarias. As horas extras trabalhadas que superarem
8 (oito) horas diarias, em domingos e feriados, seréo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

24.8 O periodo de apuragédo mensal é do dia 15 de um més ao dia 14 do més subsequente ao periodo de fechamento do ponto da empresa.

24.9 A compensacgao com folga das horas positivas sera negociada entre o empregado e o gestor imediato até a data do fechamento do anual banco de
horas.

24.10 A reposicao das horas negativas sera negociada entre o empregado e o gestor imediato até a data do fechamento anual do banco de horas.

24.11 O fechamento do banco de horas sera realizado no dia 14 de janeiro de 2025 e dia 14 de janeiro de 2026. Como regra geral, todas as horas
acumuladas no banco de horas até essas datas serdo pagas, se o saldo for positivo, com os adicionais de horas extras.

24.12 Por ocasiao do fechamento do banco de horas no dia 14 de janeiro de 2025 e dia 14 de janeiro de 2026, se o saldo for negativo, o débito de horas
sera prorrogado para o proximo periodo anual para que o empregado possa repor tais horas. Caso ao final da vigéncia desse acordo o instrumento ndo
for renovado, a empresa procedera com o desconto das horas negativas considerando o valor da hora na data do desconto.

24.13 As horas que ultrapassarem o limite mensal do banco de horas de 80 (oitenta) horas positivas serdo pagas no final do més como horas normais
para melhor administragédo para ambas as partes, na proporg¢éo de 1:1 (uma hora trabalhada para uma hora paga).

24.14 As horas que ultrapassarem o limite negativo total do banco de horas 40 (quarenta) horas negativas serdo descontadas no final do més do
empregado para melhor administracdo do banco de horas para ambas as partes, na proporgao de 1:1 (uma hora nado trabalhada para uma hora a ser
descontada).

24.15 Os empregados poderao utilizar seus saldos de banco de horas para compensagao em dias-ponte, por meio de prévia negociagdo com o gestor
da sua respectiva area, a quem cabera decidir pela aceitagdo ou ndo da proposta. Tal possibilidade também podera ser determinada unilateralmente pela
empresa.

24.16 As horas de deslocamento em viagens de trabalho serdo computadas em banco de horas e seguirdo as demais regras previstas nessa clausula.
24.17 As horas positivas do banco poderdo ser compensadas durante aviso prévio trabalhado.

24.18 A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

24.19 As horas extras trabalhadas no periodo noturno, das 22h00 as 05h00, também serdo consideradas na proporgéo de 1:1 (uma hora trabalhada para
uma hora folgada), sem se considerar o adicional noturno.

24.20 As horas de deslocamento em relagédo ao trajeto casa-trabalho e trabalho-casa em hipétese alguma serédo consideradas como trabalhadas para
fins de remuneragéo e compensagao em banco de horas, pois ndo se trata de tempo a disposigdo do empregador.

24.21 No caso de rescisédo do contrato de trabalho, as horas positivas serdo pagas com o adicional de hora extra.

24.22 No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, as horas negativas ndo serdo descontadas das verbas rescisorias. Ja se o
contrato de trabalho for rescindido por iniciativa do empregado ou demissdo por justa causa, as horas negativas serdo descontadas das verbas
rescisorias considerando o valor hora no més da rescisé&o.

24.23 As partes estabelecem que eventual débito de horas a ser descontado em folha de pagamento ou verbas rescisérias ndo esta sujeito ao limite
previsto no art. 82, paragrafo unico e art. 477, §5° na CLT, sendo que o total de referido desconto podera ser feito até o limite dos créditos salariais e
rescisorios.

24.24 As partes se comprometem a discutir a aplicagdo do banco de horas como ferramenta de flexibilizagdo do trabalho nos momentos de baixa
produgao para os demais empregados ndo contemplados nessa clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO FLEXIVEL

25.1 A regra geral é o cumprimento da jornada prevista no contrato de trabalho. Excepcionalmente o empregado podera, respeitando a carga horaria
diaria de 8 (oito) horas, flexibilizar o horario de entrada e saida de trabalho, podendo iniciar e finalizar sua jornada até 1 (uma) hora antes do horario
contratual ou até 1 (uma) hora depois desse horario. Referida flexibilizagdo devera ser previamente negociada e autorizada pelo gestor imediato do
empregado, que podera ou ndo concordar com tal pratica, devendo tal autorizagéo ser formalizada.

25.2 A presente flexibilizagdo ndo sera permitida nas atividades que requeiram, por sua natureza, o cumprimento do horario estipulado em contrato, a ser
verificado pelo gestor imediato.

25.3 O horério flexivel é aplicavel somente para o setor administrativo, excetuando-se as atividades desenvolvidas e relacionadas ao atendimento a
fabrica, desde que tal ndo prejudique direta ou indiretamente a natureza do servigo e que tenha sido autorizado previamente e formalmente pelo gestor
imediato, inclusive por e-mail.

25.4 O uso dessa flexibilidade ndo permitira ao empregado trabalhar em jornada superior ao limite diario, devendo observar as 8 (oito) horas diarias e
intervalos. A necessidade de realizagdo de horas extras devera seguir o procedimento exposto na clausula 52.

25.5 Os ajustes eventualmente necessarios para apuragéo do total das horas trabalhadas serado realizados diariamente no controle de ponto e banco de
horas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO EM DIAS-PONTE

26.1 As partes estabelecem que nos dias-ponte que antecedem ou sucedem os feriados nacionais, estaduais ou municipais de Curitiba/PR, conforme
previséo legal, os empregados poderao folgar no dia-ponte para a reposigao das horas do dia folgado em outro dia, a critério da empresa, sem que isso
configure falta injustificada.

Paragrafo unico: As partes estabelecem a validagédo do calendario de compensacgéo dos dias-ponte anexo a esse instrumento e, em caso de alteragéo,
a empresa devera consultar o Sindicato que indicara a forma de formalizagéo de referida mudanga.

26.2 A empresa podera aplicar a compensacao em dias-ponte para determinados empregados, grupo de empregados, a todos ou nenhum, a seu critério.

26.3 Tais dias-ponte, quando folgados, serdo trabalhados em outro dia na proporgao de 1:1 (uma hora folgada por uma hora trabalhada), sem qualquer
configuragédo de jornada extraordinaria e obrigatoriedade de pagamento de qualquer de seus consectarios legais; isso é, a jornada néo trabalhada no
dia-ponte sera trabalhada em outro dia, que podera ser anterior ou posterior ao dia-ponte folgado, a ser estabelecido pela empresa.

26.4 Caso o empregado trabalhe ou venha a trabalhar em qualquer modalidade de trabalho remoto, de forma integral ou parcial, seguira o Sindicato e os
feriados municipais e estaduais da cidade de Curitiba/PR, sede da empresa.

26.5 Para os empregados da fabrica e areas de apoio vinculadas a manufatura, logistica e compras (MLS) que folgarem no dia-ponte, a compensacéo
integral sera feita para todos os trabalhadores preferencialmente em um Unico e mesmo sabado.

26.6 Para o setor administrativo as horas folgadas em dias-ponte serdo inseridas no banco de horas como débito para posterior compensacao,
observando-se as demais diretrizes previstas na clausula 242,

26.7 As horas a serem trabalhadas para reposicdo serdo definidas, confirmadas e informadas pela empresa mediante comunicado prévio verbal, pelo
WhatsApp, e-mail ou fixagdo de comunicado aos empregados envolvidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

26.8 Considerando o calendario previsto nesse instrumento, a empresa podera a seu critério cancelar o dia de reposigdo do dia-ponte, devendo
comunicar previamente os empregados envolvidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

26.9 As eventuais horas extras realizadas no dia da reposi¢édo do dia-ponte, que ultrapassarem 8 (oito) horas, serdo remuneradas como extras para a
fabrica, conforme clausula 5%, ou inseridas no banco de horas para o setor administrativo, conforme clausula 242.

26.10 Caso o empregado ndo comparega ou ndo cumpra a integralidade das horas no dia definido para a reposi¢cdo do dia-ponte, tais horas serdo
consideradas como faltas injustificadas para a fabrica.

26.11 O empregado contratado apds o dia-ponte folgado, que estava de férias ou afastado pela Previdéncia Social, ndo precisara prestar servigos no dia

destinado a reposigéo no sabado. Caso venha a prestar servigos nesse dia, as horas serdo consideradas como extraordinarias, nos termos da clausula
52,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TROCA DE FERIADO

27.1 As partes estabelecem a possibilidade de haver a troca do feriado, que consistira na prestagéo de servigo no feriado para a folga em outro dia do
mesmo ano do feriado, a critério da empresa e por necessidade de servigo.

27.2 A troca do dia de feriado néo implicard no pagamento de qualquer valor e adicional, se ndo ultrapassar a jornada normal, e podera ser realizada em
data posterior ou anterior ao feriado, mediante comunicado prévio verbal, WhatsApp, e-mail ou fixagdo de comunicado no prazo de 5 (cinco) dias
anteriores a mudanga por parte da empresa.

27.3 No caso de a folga do feriado ter sido antecipada, o empregado contratado apds a folga do feriado trocado, ou que estava de férias ou afastado
pela Previdéncia Social no dia da folga antecipada, ndo precisara prestar servigos no feriado trocado. Caso venha a prestar servigos nesse dia, as horas
serdo consideradas como extraordinarias, nos termos da clausula 52, ou inseridas no banco de horas, nos termos da clausula 242.

CALENDARIO DE FERIADOS E DIAS-PONTE 2025 - Vide anexo 2

CALENDARIO DE FERIADOS E DIAS-PONTE 2026 - Vide Anexo 3

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE JORNADA

28.1 A anotagéo do registro de ponto é responsabilidade do empregado, motivo pelo qual a auséncia de anotacdo ou mesmo a anotacéo tardia seréo
interpretadas, respectivamente, como falta e atraso.

28.2 O empregado ou qualquer pessoa por ele nomeada devera comunicar diretamente a empresa sobre problemas de saude ou de auséncia no
trabalho e expectativa de retorno no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da auséncia, por qualquer meio, inclusive eletrénico. Na ocasido, caso o
afastamento seja por doenga, podera ser entregue previamente o atestado médico por meio eletrénico, devendo a via original ser apresentada no prazo
previsto na clausula abaixo.

28.3 O empregado se compromete a entregar atestado médico original ou comprovante das auséncias justificadas pela legislagdo no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas apos a alta médica ou do seu retorno ao trabalho, estando o empregado sujeito ao desconto das faltas, caso ndo cumpra o prazo
previsto nessa clausula.

28.4 Todo e qualquer trabalho extraordinario devera ser previamente autorizado por escrito e por e-mail pela empresa. As horas de trabalho realizadas
fora do horario da jornada de trabalho, que ndo tenham sido autorizadas, nédo serdo inseridas em banco de horas, bem como n&o corresponderédo a
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horas extras. A exigéncia de aprovagao prévia vale, inclusive, para trabalhos que demandam a utilizagao de sistemas ja disponibilizados pela empresa
através da internet, mesmo passiveis de serem acessados fora do horario da jornada de trabalho.

28.5 O empregado apenas trabalhara no regime de sobreaviso previsto no art. 244, §2°, da CLT, se previamente determinado pela empresa por escrito,
ocasido em que as horas de sobreaviso serdo pagas a razdo de 1/3 do salario-base normal. Durante o sobreaviso, caso o empregado seja chamado
para prestar servigos, o adicional de sobreaviso deixara de ser pago, sendo-lhe devido o pagamento de hora extra.

28.6 A eventual possibilidade de acesso do empregado aos sistemas eletronicos, e-mail, uso de aplicativos, site da empresa, mensagens, celular, e
demais sistemas informaticos fora do horario de trabalho n&o serdo considerados tempo de sobreaviso e nem trabalho extraordinario.

28.7 A empresa apresentara o atestado médico demissional por ocasido da homologagéo de rescisdes no sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EXTERNOS E CARGOS DE CONFIANGA

29.1 Os empregados que exercem fungédo de técnicos de servigos ou de montagem e vendedores e outras similares, conforme estipulado na carta-
proposta, contrato de trabalho, aditivo ou qualquer documento formal ou tacito, sdo considerados trabalhadores externos, nos termos do art. 62, |, da
CLT, e nédo se sujeitam ao controle de jornada, por incompatibilidade, ndo tendo direito ao recebimento de horas extras e demais regras a respeito da
duracgéo da jornada.

29.2 Os empregados que exercem fungao de confianga, como os diretores, gerentes, coordenadores, supervisores e cargos seniores, dentre outros,
conforme estipulado na carta-proposta, contrato de trabalho, aditivo ou qualquer documento formal ou tacito, sdo considerados trabalhadores em

exercicio de cargo de confianga, nos termos do art. 62, I, da CLT, e nédo se sujeitam ao controle de jornada, ndo tendo direito ao recebimento de horas
extras e demais regras a respeito da duragéo da jornada.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA-MATERNIDADE E PATERNIDADE
30.1 O periodo de licenga-maternidade de 120 (cento e vinte dias) podera ser acrescido de mais 60 (sessenta dias), somando 180 (cento e oitenta) dias,
de acordo com o Programa Empresa Cidada previsto na Lei n° 11.770/2008 e Lei n° 13.257/2016.

30.2 A prorrogagao da licenga-maternidade legal, nos termos do Programa Empresa Cidad3, sera garantida a empregada que a requeira até o final do
primeiro més apods o parto, e sera concedida imediatamente apds a fruicdo da licenga-maternidade de 120 dias.

30.3 A prorrogagdo da licenga-paternidade sera garantida ao empregado que a requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s o parto e comprove
participagdo em programa ou atividade de orientagéo sobre paternidade responsavel.

30.4 A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgdo, a empregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga.

30.5 A garantia cessara no caso de rescisdo por iniciativa da empregada ou por mutuo acordo, com a assisténcia do Sindicato.

30.6 A licenga paternidade legal podera ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, somando 20 (vinte) dias corridos, também nos moldes do programa
empresa Cidada, iniciando a contagem no dia do nascimento do filho.

30.7 Nos casos acima, cabera ao empregado informar o nascimento do filho mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento.

30.8 A comunicacéo do estado de gestante devera ser feita formalmente pela empregada até 90 (noventa) dias apds a dagao do aviso prévio.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO

31.1 Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) serdo representados pelo Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba,
entidade que escolheram para representa-los.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

32.1 Qualquer divergéncia quanto ao estabelecido neste acordo sera resolvida em reunido convocavel pelo suscitante, por meio escrito e protocolizado,
com a participacdo do sindicato, sendo que isso, assim como a da data, hora e local para a realizagdo da sessdo dependera de prévia e escrita
concordancia do suscitado, assegurado ao suscitante, caso persista a divergéncia, recorrer a Justica do Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGAO DE VANTAGENS

33.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho, nos pontos em que aborda, prevalecera sobre disposi¢des contidas em toda e qualquer Convengao Coletiva de
Trabalho que venha a ser celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico da Grande
Curitiba e o Sindicato Nacional da Industria de Maquinas — SINDIMAQ, entidade patronal representativa da categoria econdmica da empresa, e em
quaisquer aditamentos e outros instrumentos que vierem a ser feitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT)

34.1 No caso de as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) conterem clausulas de cunho econdémico e social que nado conflitem com as condigdes ora
ajustadas, e que também nao sejam firmadas e divulgadas depois de expirado o prazo do presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), as partes se
comprometem a envidar esforgos para, em sendo possivel, celebrarem termo aditivo, através do qual poderdo estender a aplicagdo dessas clausulas
aos empregados.

34.2 As partes se comprometem a envidar esforgos para negociar condigdes flexiveis no caso de forga maior, caso fortuito, bem como condigdes
externas, como econdmicas, financeiras e outras que possam afetar a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADESAO

35.1 Os empregados que forem admitidos ou transferidos de outras unidades apds a celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho aderirdo
automaticamente as condigbes ora ajustadas, respeitando a aplicagao de critérios de proporcionalidade, quando aplicavel.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

36.1 Fica instituida multa penal, por infragdo dolosa as disposi¢cdes aqui previstas, multa essa que sera por infracdo e por vigéncia deste instrumento, no
valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a qual revertera em favor do sindicato.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO

37.1 Para a prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao deste acordo, observar-se-a o seguinte:
a) a prorrogagao dependera de manifestagdo expressa e escrita das partes, até 30 (trinta) dias antes de expirado o

prazo de sua vigéncia, ouvidos os funcionarios da empresa em assembleia convocada pelo sindicato signatario, com observancia do disposto no art.
612, da CLT.

b) a revisdo, denuncia ou revogagao dependera de assembleia a ser convocada pelo sindicato ou pela empresa, cuja assembleia podera ser realizada
nas dependéncias da empresa, de forma presencial ou virtual, para decidir sobre a revisdo do acordo juntamente com os empregados, em dia e hora a
ser previamente ajustada com a empresa, a fim de ndo prejudicar o andamento dos servigos.

c) a empresa e os empregados reconhecem a legitimidade das assembleias até entdo realizadas pelo sindicato.

d) o sindicato se compromete, apds a homologagéo no 6érgdo competente, a divulgar este acordo, bem como a ata da assembleia que o aprovou.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DO NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO

38.1 As partes registram que o art. 7°, XXVI da Constituigdo Federal reconhece como um direito fundamental dos trabalhadores a negociagdo das
convengdes e acordos coletivos de trabalho.

38.2 As partes reconhecem a tese fixada pelo STF de que séo constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo
setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

38.3 As partes reconhecem a validade do art. 444, paragrafo unico da CLT que dispde que as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cées de prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisées das autoridades competentes, e que essa livre estipulagédo aplica-se as hipéteses previstas no art. 611-A da CLT, com a mesma
eficacia legal e preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico: as partes reconhecem que todos os documentos formalizados ou acordos tacitos celebrados com empregados que se enquadram nos

requisitos previstos nessa clausula, automaticamente terdo a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, ainda que tal ndo
seja especificamente previsto.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar 11/16



16/10/2026, 14:37 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

39.1 A promulgacéo de legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais ou legais, substituira, onde aplicavel,
direitos e deveres previstos nesta convengéo, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGAO FINAIS

40.1 E por estarem justas e acertadas assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a promover o depdsito para fins de registro e arquivo no Ministério do Trabalho e na entidade sindical representativa da categoria
predominante dos EMPREGADOS.

OSVALDO DA SILVA SILVEIRA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC. AUTOMOTORES DA
GRANDE CURITIBA

FREDERICO LEMOS GOULART
DIRETOR
BUHLER DO BRASIL LTDA.

ROBERTO YOUN LUI
DIRETOR
BUHLER DO BRASIL LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA 2024-2026

3

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CALENDARIO FERIADOS 2025
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ANEXO IV - POLITICAS DE DIARIAS DE VIAGEM

CLAUSULA PRIMEIRA - POLITICA DE DIARIAS DE VIAGEM
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1.1 Considerando o exposto na clausula 82 do Acordo Coletivo de Trabalho, que trata das viagens a trabalho, as partes decidem anexar ao referido
Acordo o exposto na Politica TAXAS DE SERVICOS & DIARIAS - SAM REGION, pagina 4, que esta em vigor desde 25/03/2025, nos termos abaixo:

4. DELEGAGCOES & DIARIAS

4.1 FUNCIONARIOS QUE REALIZAM SERVICOS

Esta parte é valida apenas para o pessoal de instalagio, servigo e comissionamento (nao para a equipe
de escritério e vendas). Se enquadram apenas os funcionarios das categorias descritas no tépico 1.

a) VIAJANDO DENTRO DO PROPRIO PAIS

Delegactes de 2 a 60 dias, no mesmo pais, de acordo com o requlamento

* Acomodagéo incluindo café da manha cobrados da Buhler por recibo, de acordo com a politica de
viagens da BSAM (se o café da manha nao estiver incluido, sera considerado um excedente de
20% sobre o valor da diaria). Quando a reserva for feita sem o café da manh3a, mas o hotel oferecer
essa opcao, deve-se solicitar a inclusdo dele na reserva ou pagar diretamente ao hotel e solicitar
o reembolso. Caso o hotel tenha a estrutura de café da manha, no serdo pagos os 20%.

e Diaria fixa para refeiges, incluindo todos os itens diversos (por exemplo, chamadas telefonicas,

frigobar e lavanderia...) conforme a tabela abaixo.

« Transporte diario entre o hotel e o local de trabalho cobrado separadamente (com recibos) a

Buhler, conforme a politica de viagens da BSAM.

e Para o Brasil, viagens acima de 7 dias consecutivos, a partir do oitavo dia, ao utilizar o servigo de
lavanderia, o funcionario podera solicitar uma taxa adicional de lavanderia de R$ 45,00 por
semana completa. (Para periodos inferiores a 7 dias, a lavanderia esta incluida no valor da

diaria).

Brasil Argentina

Colombia

Chile

| Diaria (refeicées, lavanderia) BRL 173,00 | AR$ 50.300,00

COPS$ 158.000,00

CLP 36.500,00

CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSIGAO FINAIS

2.1 E por estarem justas e acertadas assinam as partes o presente ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, comprometendo-se a promover o depdsito para fins de registro e arquivo no Ministério do Trabalho e na entidade sindical representativa da

categoria predominante dos EMPREGADOS.

OSVALDO DA SILVA SILVEIRA

Diretor

SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR.
DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES
PARA VEIC. AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA

REGIS CARVALHO ESTEVES
Diretor
BUHLER DO BRASIL LTDA

ROBERTO YOUN LUI
Diretor
BUHLER DO BRASIL LTDA.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco

http://www.mte.gov.br.
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