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¢ Incentivar a participacao das trabalhadoras nas
CIPAA’s

e Divulgar a vigéncia da Nova NR-1

* Fortalecer a atua¢cdo das CIPAA’s no combate ao
assédio

* Promover ambientes de trabalho livres de
violéncia e adoecimento

Fortalecer a presenca das metaltirgicas nas
CIPAA’s é fortalecer a prevenc¢do, o acolhimento e
a transformacao do ambiente de trabalho.

CLIQUE

Ambiente seguro ndo é apenas aquele sem
acidentes fisicos. E aquele livre de assédio, AQUI

violéncia e adoecimento psicolégico.

-

Metallrgicas na CIPAA é protecao. \_ Y,
E prevencdo. E transformacao.
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https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=12724&titulo=marco-laranja-2026--metalurgicas-na-cipaa--por-um-ambiente-de-trabalho-seguro-sem-riscos-psicossociais-e-livre-de-assedio

A atualizacdo das normas de seguranca e saude no
trabalho (Nova NR-1) trouxe um avanco importante:
a partir de maio de 2026, além dos riscos e acidentes
fisicos, as empresas também devem prevenir riscos
psicossociais.

Com isso, a atual CIPAA - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio, assume papel
central na implementacdo da nova norma.

Cabe a CIPAA:

* Monitorar fatores organizacionais que
geram adoecimento. A presenca de mulheres

« |dentificar e combater situacdes de nas CIPAA’s fortalece o
assedio moral e sexual. enfrentamento ao assédio

* Atuar preventivamente sobre relacdes e amplia a confian¢a das
interpessoais no ambiente de trabalho. trabalhadoras na dentncia

« Contribuir na promocao de um ambiente e no acolhimento.

psicologicamente saudavel.
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Os riscos psicossociais ja sdo uma das
principais causas de adoecimento no trabalho.

* Em 2024, o Brasil registrou 472 mil
afastamentos por transtornos mentais.

« Aumento de 68% em relagdo a 2023. E o
maior niimero dos ultimos 10 anos.

POR QUE MULHERES
NA CIPAA?

* 64% das pessoas impactadas por riscos
psicossociais sao mulheres.

* Fortalecem o enfrentamento

Fonte: Ministério da Previdéncia Social (2024) ao assédio.
e Ampliam a confianc¢a para

O assédio, o desrespeito, metas abusivas e a dendincia.
pressdo excessiva adoecem e atingem d_e f9rma « Identificam violéncias
intensa as mulherés. Isso mostra que a violéncia muitas vezes naturalizadas.
contra a mulher nao se limita ao espaco : :
doméstico. Ela acontece no ambiente de * Contribuem para ambientes
trabalho, por meio de constrangimentos, mais seguros.

perseguicdes e intimidacdes.

Sem mulheres na CIPAA,
nao ha prevencdao completa!
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Combater essa realidade
é responsabilidade coletiva.



