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UM AVANCO NAS
RELACOES DO TRABALHO'

Representantes dos trabalhadores nas plantas da Volkswagen do Brasil, do Comité Mundial de Trabalhadores na Volks e dos RHs da montadora no Brasil
no mundo no dia da assinatura da “Carta de Intencéo”

Reunidos em Santo André, re-
presentantes dos trabalhadores nas
plantas da Volkswagen do Brasil, do
Comité Mundial de Trabalhadores
na Volks e dos RHs da montadora
no Brasil no mundo, assinaram uma
“Carta de Intencao’, dando um pas-
S0 para avancar ainda mais nas re-
lacoes do trabalho na empresa. O
documento foi assinado por todos
0S presentes e representa também

uma preparacao para se chegara um
acordo na “Carta de Relacdes Labo-
rais’, que sera um avanco significa-
tivo na relacao do trabalho na Volks
porque garantem uma participacdo
mais efetiva dos trabalhadores nas
decisdes da empresa, seja em nivel
de informacao, consulta ou coges-
tao. Atualmente os trabalhadores ja
tém sua participacao nas discussoes
garantida pelos Acordos Coletivos de

Trabalho, que reconhecem a repre-
sentacdao dos trabalhadores. Mas,
com a (arta de Intencao assinada
por todos os envolvidos na relacdo,
0s representantes dos trabalhado-
res passam a ter uma expectativa
ainda maior, de ter direito a partici-
par das discussoes sobre a gestao da
Volkswagen. O documento é, portan-
to, um avanco real na tao importante
relacdo entre Capital e Trabalho!

CONFIRANAS PROXIMAS PAGINAS A “CARTA DE INTENCAO” ASSINADA EM SANTO ANDRE:
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Carta de Intengédo

entre

Volkswagen do Brasil, 6)
representada pela Diretoria de Recursos Humanos bem como as Geréncias de Recursos

Humanos da Anchieta, Taubaté, Curitiba e Sdo Carlos

e

sindicatos e Representantes de Empregados da Volkswagen do Brasil das plantas Anchieta,

Taubaté, Curitiba e Sao Carlos %‘

Preambulo:
Com base na assinatura da Carta de Relagdes Laborais em 29 de outubro de 2009 pela

Direcdo do Grupo Volkswagen, pelo Comité Europeu e Mundial dos Trabalhadores do Grupo
Volkswagen e pela Unido Internacional dos Sindicatos dos MetalUrgicos, as partes assinantes
concordam com os fundamentos descritos nesta carta para as futuras configuracges das

relacdes laborais locais na Volkswagen do Brasil.

Premissas:
Todos os participantes tém como objetivo comum continuar posicionando a Volkswagen do
Brasil, tanto no aspecto econdmico, quanto no ponto de vista da politica de emprego, de

maneira responsavel, duradoura, social e sustentavel.

Devem ser consideradas as prerrogativas das Entidades Sindicais constantes nos respectivosj

estatutos e legislacdo vigente, Acordos Coletivos de Trabalho e Convengoes Coletivas de
Trabalho.

\
Artigo | (Base de entendimento): \

As partes concordam que a cultura de lideranga e participagdo descrita na Carta de Relagdes Q

Laborais é um fundamento importante aqui destacado e consideram inserir na Carta de

Relagdes Laborais principios como elementos fundamentais para alcancar estes objetivos.
Baseado nisso—tendo em consideragdo o mituo reconhecimento de cada legitimo interesse¢>
continuar a desenvolver, solidificar e sistematizar as relagges laborais locais no espirito de

solugdo de conflito cooperativo. Com isso, considera-se como determinante a criagdo de
regulamentos e mecanismos que observem a participagao das representagoes sindicais, como

comité sindical d presa, direcdes sindicais, bem como as representagdes dos
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trabalhadores eleitas democraticamente, a fim de desenvolver um ambiente estavel no /Sj)/
desenvolvimento dos trabalhadores e da empresa. y

E consenso, ser necessario o engajamento duradouro e a longo prazo de todas as partes no
processo de implementagao da Carta de Relages Laborais do Grupo Volkswagen.
Artigo Il (Procedimento): %

1. Tendo em vista o procedimento para a implementagao da Carta de Relag6es
Laborais, as partes concordam que, conforme discutido nos Workshops realizados
em 2015 e em 2019, serao priorizados no debate os itens: “"Organizagdo do Trabalho” -
e “Regulamentagdes Sociais e em matéria de RH" e seus respectivos subitens
integrantes da Carta de Relagdes Laborais, nessa ordem, em uma bancada conjunta
composta por todas as plantas. Os demais itens deverao ser tratados

posteriormente.

2. Neste contexto as plantas devem implementar o planejamento detalhado e etapas.
O mesmo se aplica para a concretiza¢do do processo e sua possivel necessidade ¢

adaptacao.

3. O planejamento detalhado e etapas formam uma predisposigdo automatica para

este acordo.

Artigo Il (Desenvolvimento continuo):

A fim de garantir o desenvolvimento continuo, apos a realizagdo bem-sucedida do plano

\

detalhado local, no periodo minimo de um ano deve-se acordar um planejamento par:
garantir as questdes regulamentares e o direito de participagdo das partes (sucessivos

projetos de acompanhamento).

\
A base para isso s3o as analises reais a serem verificadas nas plantas. A execugao de cada ; |
contetdo sera analoga ao Artigo Il deste acordo.
Artigo IV (Divergéncias):

Divergéncias deste acordo podem ser acordadas por escrito devido motivos pertinentes e por i
acordo mutuo das p ! :
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