TERMO DE ENTENDIMENTO

Pelo presente a CNH INDUSTRIAL BRASIL LTDA., empresa com sede em Curitiba,
neste ato representada por seus procuradores, doravante denominada EMPRESA, € o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DA GRANDE CURITIBA, com sede em
Curitiba, a Rua Getdlio Vargas, 3692, Vila Izabel, por seus Diretores, doravante
denominado SINDICATO, representando neste ato os trabalhadores da EMPRESA
lotados no estabelecimento fabril sediado na Avenida Juscelino Kubtscheski de
Oliveira, n® 11.825, C.I.C, Curitiba, entre si fazem, analisando a possibilidade de
construcdo de uma condicdo de competividade e manutengdo de empregos, gue
discutiram os seguintes termos decorrentes das negociacdes, firmando as condices
basicas para a formatacdo do presente TERMO DE ENTENDIMENTO, que sera
submetido & assembieia para apreciagdo e votacao dos trabalhadores:

NEGOCIACAO DATA-BASE 2024/2026:

Em consenso as partes estabeleceram entendimento de consultar os trabalhadores
quanto as propostas para a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia
para 0s anos de 2024/2026, nos seguintes termos:

1) indice de correcao de salarios:

a) data-base 2024/2025 - concessdo do INPC/IBGE integral acumulado do periogo

compreendido entre 01.12.2023 & 30.11.2024 incidente sobre salarios e piS%)/%,,—\

vigentes em 30.11.2024, aplicavel a partir de 01.07.2025;

I\

b) data-base 2025/2026 - aplicagdo integral do INPC/IBGE do periodo compreendido

entre 01.12.2024 a 30.11.2025 incidente sobre salarios e pisos vigentes em
30.11.2025, aplicavel a partir de 01.07.2026;

2) vale mercado:

a) correcdo do beneficio a partir de 01.12.2024 no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reais);

b) a partir de 01.12.2025 concessao do beneficio no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais);

¢) o beneficio serd concedido a todos os trabaihadores da planta Curitiba, com as
excecgées ja acordadas; I e S




3) abono:

a) concessao de abono no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) no dia
14.11.2024;

b) concessdo de abono para o ano de 2025 no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) corrigido pelo INPC/IBGE integral acumulado do periodo cornpreendtdo entre
01.12.2024 a 30.11.2025;

PROGRAMA NA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS:

Para a Participacdo nos Lucros e Resultados para o ano de 2025 serao mantidas todas
as metas aplicadas em 2024, com a corregao dos valores pelo INPC/IBGE integral
acumulado do periodo compreendido entre 01.12.2023 a 30.11.2024, aplicando-se
para o ano de 2026 o indice do INPC/IBGE integral acumulado no periodo
compreendido entre 01.12.2024 & 30.11.2025.

MANUTENCAO DE CLAUSULAS:

Fica estabelecido a manutencdo das clausulas sociais do ACT 2023/2024, ressalvando-
se a continuidade da discussdo das alteracdes constantes da pauta de reivindicacao
apresentada a Empresa.

DISPOSICOES FINAIS:

Ficam mantidas as demais cldusulas do ACT anterior, inclusive contribuigdes ac ITC
(Instituto Theodoro Cassins) devidas pela Empresa e pelos trabalhadores,
estabelecendo as partes que manterdo canal de negociagdo permanente para
implantacdo ou discussdo de novas tratativas de relacdes de trabalho que possibilitern
as partes a buscarem alternativas para a manutengao de empregos e competitividade
da empresa, principalmente no que se refere ao abordado pela reforma trabalhista.

Este instrumento serd objeto de aprovagdo e comunicacdo em assembleia com os

EMPREGADOS da EMPRESA, conduzida pelo SINDICATO. =
/
Curitlba 29 de outubro de 2024, /
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