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CHEGOU A HORA! NO DIA 15 DE DEZEMBRO, A ESCALA 5X2 
ENTRA EM VIGOR NO BRASIL!
TODAS AS EMPRESAS VÃO TER QUE SE 
ADEQUAR A ESSA NOVA ESCALA ATRAVÉS DE 
NEGOCIAÇÕES DIRETAS COM O SINDICATO.
FIQUE ATENTO PARA AS ASSEMBLEIAS QUE 
ACONTECERÃO NA SUA EMPRESA E OBTENHA 
MAIS INFORMAÇÕES ACESSANDO O QR CODE 
ABAIXO. VAMOS PARA A LUTA!

O QUE PRECISA 
SER NEGOCIADO

RECEBA INFORMAÇÕES 
DAS NEGOCIAÇÕES

Aponte o seu 
celular para o QR 
Code
Toque no botão 
Seguir
Toque no Sininho 
para receber as 
atualizações

JORNADA SEMANAL: como ficará 
a distribuição das horas 

BANCO DE HORAS: regras 
de compensação, saldos 
existentes, limites e 
transparência no controle

HORAS EXTRAS: critérios de 
realização, remuneração e 
compensação

ACORDOS E CONVENÇÕES: 
necessidade de revisar 
cláusulas e formalizar 
eventuais aditivos coletivos, 
conforme as regras 
aplicáveis.

BORA IMPLANTAR

5X2!A
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ACABOU A ELEIÇÃO! 
AGORA É HORA DE 
NEGOCIAÇÃO DA 5X2

Sérgio Butka, 
presidente 
do SMC

NEGOCIAÇÃO DA 5X2

Sérgio Butka, 
presidente 

Editorial

Encerrado a eleição, é hora 
de concentrar nossas forças na 
implantação de uma das principais 
conquistas da classe trabalhadora 
em 2026: a jornada 5x2, com cinco 
dias de trabalho e dois de descanso.

Essa transição exige atenção, 
organização e negociação. Tra-
balhadores que hoje cumprem 
jornadas de 40, 42 ou 44 horas 
semanais precisam estar atentos às 
mudanças e aos seus impactos nos 
acordos e convenções coletivas.

Acesse e confira o 
vídeo da vitória

Queremos garantir que 
a mudança represente 
avanços reais para o 

trabalhador 

O Sindicato estará nas portas 
de fábrica realizando assembleias 
e ouvindo os trabalhadores.  Nossa 
prioridade é garantir que a mudança 
represente avanços reais, com mais 
qualidade de vida, segurança jurídi-
ca, valorização salarial e melhores 
condições de trabalho.

Juntos somos mais fortes! 
Só a luta faz a lei!

VIRADA DO POVO!
NUNCA DUVIDEM DA 

NOSSA FORÇA.


